R.A.S.P. Ploiesti

Anunt privind selectia candidatilor pentru un post de
Director al R.A. Servicii Publice Ploiesti

in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind Guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, S.C. George Butunoiu Group S.R.L. a fost selectatd pentru a oferi asistentd in procesul de
recrutare a Directorului al R.A.S.P. Ploiesti.

Acestea sunt criteriile de evaluare, notele fiind acordate de la 1-5:

A. Criterii obligatorii de calificare:
a. studii superioare absolvite cu diploma de licentd in domeniul stiintelor ingineresti, economice,

sociale, juridice sau tn domeniul de activitate al R.A.S.P. (pentru absolventii sistemului Bologna, diploma de licenti
va fi insotitd obligatoriu de diploma de master; conform legii nr. 1/2011 privind educatia nationald, absolvind studii superioare de lunga
durati in perioadd anterioard aplichrii sistemului Bologna. diploma de licentd este echivalentdi cu diploma de studii universitare de
master in specialitaica absolvita).

b. minimum 7 ani de experientd in domenii legate de studiile absolvite dovediti prin documente;

c. experientd in administrarea sau managementul de societdti publice sau private, pe plan
local/national de minimum 3 ani dovediti prin documente;

d. cunoagterea procesului de planificare strategicd/management strategic si identificare de
oportunitati de afaceri;

. cunoasterea limbii roméne (scris/vorbit);

f. experientd in comunicarea si relatia cu partenerii cu care interactioneazi regia;

g. competente financiare i de contabilitate (bugetare, organizarea pe procese);

h. cunostinfe de guvernan{d corporativa, intelegerea rolului si indatoririlor directorilor si cunoasterea
procesului de [uare a deciziilor;

. reputatie personala si profesionald ireprosabila dovedita prin lipsa Inscrisurilor in cazierul judiciar
sau fiscal si prin scrisorile de recomandare;

J. cunostinte de management al riscului;

k. buni stare de sanatate care sa permiti exercitatea in conditii optime a mandatului;

[. cunostinte relevante legate de gestionarea sistemelor de management al calitatii specifice R.A.S.P.;

m. o bund intelegere a sistemului legal si a mediilor legale si de reglementare In care opereaza regia;
n. absenta unor litigii Tn curs cu regia in calitate de reclamant sau pérét, intr-o spetd care ar putea
afecta independenta, impartialitatea sau buna credinta in indeplinirea mandatului;

0. competente personale de:

v" Comunicare orald §i scrisi: abilitatea de a construi bune relatii in cadrul si in afara organizatiei
(dialog social) pentru a putea influenta deciziile si rezultatele In vederea beneficiului
organizatiei §i pentru o viitoare realizare a scopurilor acesteia si reprezentativitate;

v Management al deciziilor;

v Relatii interpersonale si reprezentativitate: relationeazi cu succes cu altii in diverse grupuri si
situatii, promovand relatiile armonioase de lucru;

¥" Management al conflictului, capacitatea de a transforma conflictele In oportunitati.

B. Criterii optionale de selectie:
a. cunoagterea domeniul de activitate al societaii (cunostinte tehnice), inclusiv tendintele si evolutiile

viitoare, pozitionarea competitivd a societdtii Tn raport cu alti parteneri din sistem;
b. experienta ca director (numar de mandate) si rezultatele companiilor unde si-a exercitat mandatul;
¢. cunostinte/experientd in domeniul HR managementul capitalului uman;
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d. absolvent(a) al unei specializiri postuniversitare de tip master/doctorat;
e. cunoasterea unei limbi de circulatie internationala;

Modul de depunere a candidaturii: Candidatii vor depune in format fizic pana in data de
26.01.2026, pana cel tarziu la ora 16.30 inclusiv, documentele necesare pentru inregistrarea
candidaturii, pe suport hartie, in plic inchis si sigilat, pe care se va mentiona: ,,Procedura de selectie
Director R.A.S.P. Ploiesti, Nume si Prenume Candidat”, la sediul R.A.S.P Ploiesti, Piata Victoriei,
nr. 17. Documentele vor fi depuse la Registraturd, intre orele 9.00 — 16.30 in zilele de luni pana joi,
iar vineri intre orele 09.00 — 14.00. Candidaturile ajunse la Registratura dupi data de 26.01.2026
ora 16.30 nu vor mai fi luate in considerare.

Dosarul de candidat trebuie si contini in mod obligatoriu urmitoarele documente:
- Opis;
- Curriculum Vitae in limba roména;
- Cazier Judiciar si Cazier Fiscal;
- Doua scrisori de recomandare, care sa contind numele si datele de contact ale persoanelor care ofera
referintele, semnate olograf,
- Copie a actului de identitate;
- Copii conforme cu originalul ale actelor de studii;
- Copii ale documentelor care atesta experienta profesionala (extras Revisal/ copie carnet de munci,
contracte de mandat/management, adeverinte eliberate de angajatori/ fisele de post pentru posturile
relevante ca experienti etc.);
- Copii ale documentelor care atestd explicit experienta profesionald de minimum 3 ani in conducerea
sau administrarea de societafi sau regii.
- Adeverintd de la medicul de familie cu mentiunea ,,APT”;
- Declaratie pe proprie raspundere anexata;

Important: in paralel se vor trimite aceste documente scanate pe e-mail la adresa dg-rasp-
ploiesti@wgeorgebutunoin.com. in e-mail la subiect se va mentiona Procedura de selectie pentru Director
R.A.S.P. Ploiesti, nume si prenume candidat. Se vor atasa documentele necesare pentru depunerea
candidaturii conform listei de mai jos, scanate in format PDF, maximum 5 M. in cazul in care se
depaseste limitd maxima de dimensiune combinati a fisierelor (atasamente), se vor trimite doud e-
mailuri (exemplu: Procedura de selectie pentru Director R.A.S.P. Ploiesti, nume si prenume candidat
- Partea I, Procedura de selectie pentru R.A.S.P. Ploiesti, nume si prenume candidat - Partea 1I),
urméand a primi confirmare de primire pe e-mailul de pe care au fost transmise documentele. De
asemenea, se pot trimite linkuri contindnd documentele necesare, partajate prin intermediul siteurilor
de transfer de documente (de tip Wetransfer).

Prin transmiterea aplicatiei, candidatii isi dau acordul implicit ca datele lor personale si fie
procesate in scopul procedurii de recrutare si selectie. La finalul procesului de selectie, documentele
candidatilor care nu vor fi confirmati pe functie vor fi returnate solicitantilor la cererea acestora in
termen de 30 de zile sau distruse dupa trecerea celor 30 de zile. Toate documentele depuse in copie
vor fi certificate conform cu originalul de citre aplicant.

Din CV-ul depus si din materialele aditionale, evaluatorul trebuie si poata deduce cu
claritate calificirile si competentele care constituie baza evaluarii pentru alciituirea listei
lungi/scurte, pentru a putea acorda punctajul conform normelor legislatiei in vigoare (notarea
se face cu note de la 1-5).

Toate documentele cerute sunt obligatorii pentru validarea candidaturii. In cazul dosarelor
incomplete, se vor acorda 48 de ore de la informarea candidatului despre documentele lipsa pentru
remedierea situatiei, dupa care candidatura va fi invalidata in cazul in care nu se vor efectua
completarile solicitate.
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Candidatii selectati pe listd scurtii sunt obligati si se prezinte la proba de interviu cu
membrii Comisiei de Selectie cu originalele actelor de studii depuse in copie la dosar.

Eventualele cereri de clarificdri se depun la fel ca si dosarele de candidatura in termen de
maximum 24 de ore de la primirea rezultatelor, cu raspuns in maximum 3 zile lucritoare de la data
inregistrarii cererii, la adresa de corespondentd a R.A.S.P. din Ploiesti, Piata Victoriei, nr. 17.
Documentele vor fi depuse la Registraturd, intre orele 9.00 — 16.30 in zilele de luni - joi sau vineri
intre orele 09.00 sau 14.00.

Notii: Acest anunt a fost publicat n presa din Romania, pe site-ul regiei si pe site-ul autorititii
tutelare, si pe o platforma online cu vizibilitate nationala.

ANEXA nr. 3 - DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Nume si prenume

CNP CI serie/ numar
Semnatura Data
Subsemnatul{a), ..o e e , In calitate de candidat pentru postul

de director la . cunoscand cd falsul In declaratii este pedepsit in
conformitate cu art. 326 din Codul Penal si intelegdnd c3 orice omisiune sau incorectitudine in
prezentarea informatiilor constituie fals in declaratii si este pedepsitd conform legii, declar prin
prezenta, pe propria rdspundere, urmatoarele:

(vd ruglm sa bifati numai optiunea care corespunde realititii)

Nr. Declaratic DA NU
crt,
1 Informatiile prezentate in dosarul meu de candidaturd si in CV sunt reale si £] [
corecte si corespund cxperientei mele profesionale.
Documentele prezentate in copie sunt conforme cu documentele originale | |
3 Detin o functie care se incadreazi n prevederile art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011: 0 |

Nu pot fi selectate. nominalizate, desemnate si numite in functia de director in
regii autonome urmétoarele persoane:

a) senatori;

b} deputati:

¢) membri al Guvernului;

d) prefecti si subprefecti;

€) primari:

{) persoanc care au auditat situatiile financiare ale regiei in cauzi In oricare din
ultimii 3 ani financiari anteriori nominalizrii;

g) persoane care. potrivit kegii, sunt incapabile sau care au fost condamnate pentru
infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii. infractiuni de coruptie,
delapidare, infractiuni de fals in nscrisuri. evaziune fiscald. infracfiuni prevazute
de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalirii banilor si
finantarii terorismului, precum $i pentru modificarea si completarea unor acte
normative, cu modificarile si completdrile ulterioare;

h) persoane care nu pot ocupa functia de director, conform Legii nr. 31/1990,
republicatd. cu modificarile si completarile ulterivare;

i} persoane care au fost sanc{ionale de Banca Nationald a Roméniei, ASF, CNVM
sau de ciitre CSA si care se regisesc In registrele acestor institutii.

4 Nu maé incadrez n categoria directorilor cirora li s-a revocat mandatul pentru 0 o
motive disciplinare sau neindeplinirea indicatorilor de performanta stabiliti prin
contractul de mandat.
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Alest ¢ anexez Tn copic conform cu originalul documentele de studii si experienta
fn muncdl mentionate in anunt si cd indeplinesc conditiile de studii si experienta
previizute la arl. 28 alin 3 din Oug 109/201 1. legate de studiile superioare finalizate
cel putin cu diplomi de licentd. si experientdl in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale. juridice sau in domeniul de activitate al intreprinderii publice
de minimum 7 ani. Anexez in copie conform cu originalul la prezenta, urmitoarele
documente justificative:

Tndeplinesc conditiile previzute la art, 28 alin. | din OUG 109/201 1. si ca detin
experienid de minimum 3 ani in conducerea societitilor, intreprinderilor publice cu
capilal privat ori a regiilor autonome. Prin experientd de conducere. asa cum aceasta
esle definitd fa arl. 143, din Legea nr. 31/1990. republicati. cu medificirile i
completirile ulterioare, precum si a functiei de administrator societate/regie
autonemi, director /director general adjunct/director/director adjunct socictale sau
regie autonoma, director executiv. director economic/financiar, dupi caz, conform
Clasificarii ocupatiilor din Roménia."

Anexez in copie conform cu originalul la prezenta, urmdatoarele documente

Jjustificative:

Imi exprim acordul pentru utilizarea st prelucrarca datelor mele cu caracter personal
in scopul indeplinirii activitatilor specilice cu respectarea prevederilor cuprinse in
Regulamentul nr. 679/27 aprilie 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracler personal si privind tbera circulatie a acestor
date §i de abrogare a Directivei 95/46/CFE (Regulamentul General privind Prolectia
Datclor) adoptat de Parlamentul European gt Consiliul Uniunii Europene

Nu am cu R.A.S.P. Ploiesti nici un litigiu in calitate de reclamant sau parat, intr-o
spetd care ar putea afecta independenta, impartialitatea sau buna credind in
indeplinirea mandatului.

Nu am fost condamnat{a) definitiv printr-o hotirire judecitoreasci peniru
savérsirea unel infractiuni contra umanititii. contra statului sau contra autorititii,
infractiuni de coruptie st de serviciu. infractiuni contra inf@ptuirii justitiei.
infractiunii de [als. infractiunii contra patrimoniului, pentru infractiunile previizute
de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea i sanctionarea spalarii banilor. precum si
pentru instituirea unor masuri de prevenire $i combatere a fimantérii terorismului.
cu modificirile §i completérile uvlterioare. sau pentru infractiunile previzute de
Legea nr. 85/2014 privind procedurile savirsile cu intentie care ar face-o
incompatibile cu exercitarea functicis
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Subsemnatul/subsemnata ... nteleg  cé
Comisia de Sclectie are dreptul de a solicita. Tn scopul verificirii si confirmarii
dectaratiilor. erice documente doveditoare T conformitate cu prevederile legale.

Declar pe propria raspundere, sub sancliunea excluderii din procedura de selectic a
candidatifor pentru pozitia de 5i
a sanctiunilor aplicabile faptei de fals Tn acte publice. ci informatiile furnizate n
dosarul de aplicafic (CV §i acte de muncd) sunt complete si corecte In fiecare
detaliu. precum si ca toate diplomele de studii si documentele prezentate in copie
i dosarul de aplicatie sunt conforme cu originalul.
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