ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
MUNICIPIUL PLOIESTI

ot
DISPOZITIA nr. fo/ 77/

privind aprobarea Codului etic §i de integritate
al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul primiriei Municipiului Ploiesti

Primarul Municipiului Ploiesti

avand in vedere Referatul nr. 01/02.12.2025, intocmit de Consilierul de etica al Municipiului
Ploiesti, privind adaptarea Codului etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului
contractual din cadrul Primériei Municipiului Ploiesti;

ludnd in considerare prevederile Titlului IV — Norme de conduita (art. 440-492) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,
inclusiv cele aduse prin Legea nr. 189/2025; prevederile Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor

in interes public;

in temeiul art. 155 si art. 196 alin. (1) lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

ART. 1: Se aproba Codul etic §i de integritate al functionarilor publici §i al personalului contractual din
cadrul Primariei Municipiului Ploiesti, denumit in continuare Cod etic si de integritate, cuprins in Anexa

nr. 1, parte integrantd din prezenta dispozitie.

ART. 2: Se aprobi formularul ,Declaratie de asumare individuala”, cuprins in Anexa nr. 2, parte
integranta din prezenta dispozitie.

ART. 3: Se aproba formularul ,Plangere privind nerespectarea Codului etic si de integritate al Primariei
Municipiului Ploiesti”, cuprins in Anexa nr. 3, parte integrantd din prezenta dispozitie.

ART. 4: Responsabilitatea pentru aplicarea prevederilor prezentului Cod etic si de integritate revine
fiecrui angajat al Primariei Municipiului Ploiesti.

ART. 5: Dispozitia nr. 2118/20.05.2019 isi inceteazi aplicabilitatea la data intrarii in vigoare a prezentei
dispozitii.

ART. 6: Directia Administratie Publica, Juridic-Contencios, Achizifii Publice si Contracte, precum si
toate celelalte structuri ale institutiei, vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.
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Anexa nr. 1 la Dispozitia nr.

CODUL ETIC SI DE INTEGRITATE

al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul Primiriei Municipiului
Ploiesti

INTRODUCERE

Prezentul Cod etic si de integritate este documentul-cadru care defineste standardele
morale, profesionale i institutionale aplicabile tuturor functionarilor publici si salariatilor din
cadrul Primériei Municipiului Ploiesti (PMP).

El ofera directii clare privind comportamentul asteptat in relatia cu cetétenii, colegii,
conducerea institutiei, partenerii externi si celelalte autoritati publice.

Misiunea Codului este de a crea un climat organizational bazat pe integritate,
responsabilitate, impartialitate, transparenti si respect pentru lege si pentru cetiitean,
astfel incat activitatea administratiei locale sa fie profesionists, eficientd si demni de incredere
publica.

Valori institutionale asumate

o Integritate — coerent intre valori, decizii si fapte; refuzul oricarui compromis neetic.
Impartialitate — tratarea echitabili a tuturor cetafenilor, fard influene politice sau
personale.

Responsabilitate — asumarea consecintelor deciziilor si a acfiunilor proprii.
Profesionalism — competents, promptitudine si respect fatd de cetéfeni.
Transparenti — informare corecta si accesibild, in limitele legii.

Respect — comportament civilizat, demn §i cooperant in orice context profesional.

Context si aliniere

Prezentul Cod transpune prevederile Titlului IV — Norme de conduita (art. 440-492) din OUG
nr. 57/2019 si constituie fundamentul cadrului etic al Primariei Municipiului Ploiesti.

Documentul reflecti standardele actuale promovate de Agentia Nationald a Functionarilor
Publici si de Consiliul Europei privind integritatea si conduita funcfionarilor publici.

Codul este implementat in concordantd cu Regulamentul de organizare si functionare (ROF),
Procedura PO-144 privind consilierea etica si toate reglementirile interne care sustin activitatea

institutiei.

Prin aplicarea sa, administrafia locala isi propune sd dezvolte o culturd organizationala matura,
bazata pe responsabilitate, transparentd, profesionalism si sprijin reciproc, cu impact direct
asupra calititii serviciilor oferite comunitatii.

CAPITOLUL I — Domeniu de aplicare, obiective, principii, temei legal si definitii

Art. 1 — Domeniu de aplicare



(1) Prezentul Cod de etica si integritate se aplica tuturor functionarilor publici si salariatilor cu
contract individual de munca din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Ploiesti.
(2) Dispozitiile Codului se aplici in toate directiile, serviciile, birourile si compartimentele
previzute in organigrama, indiferent de functie, nivel ierarhic sau tipul raportului de munca.
(3) Persoanele care desfasoard activitdti in beneficiul Municipiului Ploiesti, in baza unor
contracte, conventii sau mandate, au obligatia de a respecta principiile previzute de prezentul
Cod, potrivit clauzelor contractuale asumate.

(4) Alesii locali (primarul, viceprimarii si consilierii locali) sunt supusi reglementarilor
specifice privind conduita si integritatea in exercitarea functiilor publice.

Art. 2 — Obiective generale si specifice

(1) Obiective generale:

a) promovarea integritatii si a transparentei in activitatea administratiei publice locale;
b) cresterea calitatii serviciului public oferit cetéfenilor;

¢) prevenirea faptelor de naturi etica sau disciplinara;

d) consolidarea increderii publicului in administratia locala.

(2) Obiective specifice:

a) alinierea conduitei profesionale la normele legale si etice aplicabile;

b) asigurarea unui mecanism accesibil si confidential de consiliere etica;

¢) dezvoltarea competentelor de integritate prin sesiuni de instruire;

d) realizarea unei raportiri anuale publice privind respectarea normelor etice.

Art. 3 — Principii de conduiti

Activitatea personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Ploiesti
se desfisoard in conformitate cu urmatoarele principii:

suprematia legii;

prioritatea interesului public;
profesionalismul;

impartialitatea;

integritatea;

responsabilitatea;

transparenta;

respectul fatd de cetéfeni, colegi si instituie.

Art. 4 — Temei legal si documente de referinti
Prezentul Cod are la baza urmitoarele acte normative si documente:

« Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

o Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

« Legeanr. 161/2003 privind mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, prevenirea si sanctionarea coruptiei;

o Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice;

o Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

« Legea nr. 189/2025 pentru modificarea i completarea unor acte normative in domeniul
integritatii (Legea nr. 176/2010, OUG nr. 57/2019 si alte acte normative incidente);
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o Procedura operationald PO-144 privind consilierea etica;
« alte acte normative si documente interne relevante in domeniul eticii si integrittii
institutionale.

Art. 5 — Definitii
in sensul prezentului Cod, termenii de mai jos se definesc astfel:

o consilier de eticii: persoana desemnata de conducerea institutiei sa asigure consilierea
eticd, instruirea personalului §i monitorizarea respectarii principiilor etice;

« avertizor de integritate: persoana care semnaleazi o faptd de incélcare a legii, a
normelor de etici sau de integritate in cadrul institutiei, potrivit Legii nr. 361/2022;

o conflict de interese: situatia in care interesul personal al unui angajat influenteaza sau
poate influenta exercitarea impartiala a atributiilor de serviciu;

 incompatibilitate: imposibilitatea legald de a detine simultan doud sau mai multe
functii ori calitati;

« cadou necuvenit: orice avantaj material sau nematerial primit, direct sau indirect, care
poate influenta deciziile profesionale;

o informatii publice/confidentiale: informafiile gestionate potrivit reglementérilor
privind accesul la informatiile de interes public si protectia datelor cu caracter personal.

Art. 6 — Relatia cu alte documente interne

Prezentul Cod se aplica impreuna cu Regulamentul de organizare si functionare (ROF),
procedurile operationale interne (inclusiv PO-144), precum si cu legislatia nationala aplicabila
in domeniu. in caz de conflict intre dispozitiile Codului si alte documente interne, prevaleaza
prevederile legale si principiile de eticd administrativa.

Art. 7 — Responsabilitifi institufionale

e Primarul Municipiului Ploiesti aproba prezentul Cod si sprijina aplicarea sa in toate
structurile institutiei;

e Secretarul General al Municipiului Ploiesti monitorizeaza respectarea legalitaii i a
conformititii procedurale;

o Consilierul de etici asigurd implementarea, consilierea, instruirea si raportarea anuala;

o Conducitorii de directii, servicii i compartimente disemineaza Codul si il aplica la
nivelul structurilor subordonate;

 Angajatii au obligafia de a cunoaste, respecta i promova principiile si regulile
previzute de prezentul Cod.

« Persoana sau structura responsabila privind restrictiile pre- i postangajare, desemnata
prin act administrativ al Primarului Municipiului Ploiesti, in temeiul art. 76 din Legea
nr. 176/2010, cu modificarile §i completérile ulterioare, are urméatoarele
responsabilitati:

— informeazi persoanele prevézute la art. 72 alin. (1) din Legea nr. 176/2010 cu privire
la obligatia depunerii declaratiilor pre- §i postangajare si la restrictiile aplicabile;

— primegste i inregistreazi declaratiile depuse, precum si notificérile de abfinere, si
asigura transmiterea lor in platforma e-DAI a Agentiei Nafionale de Integritate;

— intocmeste $i comunica persoanelor vizate lista activitdtilor desfsurate in ultimele 12
luni, necesara pentru respectarea restrictiilor postangajare;

— gestioneaza abtinerile privind activititile care privesc fostul angajator, propune
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desemnarea unui inlocuitor si sesizeaza Agentia Nationala de Integritate in cazurile

previzute de lege.
« Consilierul de etica asigurs, potrivit art. V din Legea nr. 189/2025, informarea si

consilierea persoanelor prevazute la art. 72 alin. (1) din Legea nr. 176/2010, la data
numirii in functie si la incetarea raportului de munca sau de serviciu, cu privire la
restrictiile pre- si postangajare si la mecanismele de protectic aplicabile, cu respectarea
principiului confidentialitatii.

Art. 8 — Confidentialitate si protectia datelor

(1) Toate informatiile gestionate in cadrul institutiei se prelucreaza in conformitate cu
Regulamentul (UE) nr. 679/2016 (GDPR) si cu legislatia nationald privind protectia datelor.
(2) Identitatea avertizorilor de integritate este confidentiald si nu poate fi divulgata fara

consimtamantul acestora.
(3) Transparenta institutionald se realizeaza prin publicarea informatiilor de interes public, cu

respectarea dispozitiilor legale privind protectia datelor cu caracter personal.

Art. 9 — Educatie etici

(1) Institutia organizeazi instruiri periodice privind etica si integritatea in sectorul public.

(2) Noii angajati sunt informati asupra continutului Codului in termen de 5 zile lucratoare de la
angajare.

(3) Noutitile legislative relevante sunt comunicate tuturor structurilor in termen de 5 zile
lucratoare de la publicarea lor.

Art. 10 — Monitorizare §i raportare

(1) Consilierul de etici monitorizeazi implementarea prezentului Cod si elaboreaza un Raport
anual privind integritatea institutionald, transmis Agentiei Nafionale a F unctionarilor
Publici si publicat pe site-ul Municipiului Ploiegti.

(2) Activitatea de consiliere etici are scop preventiv si educativ, neavand caracter de control
sau sanctiune.

CAPITOLUL II — Norme generale de conduiti profesionald
Art. 11 — Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a respecta Constitutia
Romaniei, legile si reglementérile in vigoare.

(2) Acestia trebuie s cunoasca cadrul legal care reglementeaza activitatea institufiei §i sa
participe periodic la activitifi de instruire profesionald pentru menfinerea unui nivel ridicat de
competentd si conformitate legala.

Art. 12 — Profesionalism si impartialitate

(1) Personalul are obligatia de a actiona cu obiectivitate, fara a fi influentat de interese politice,

economice, personale sau de altd natura.
(2) Deciziile si actiunile profesionale trebuie s se bazeze exclusiv pe criterii de legalitate,

competenta si echitate.



Art. 13 — Calitatea serviciului public

(1) Serviciile publice furnizate de institutie se realizeaza in mod prompt, corect, transparent s
eficient, cu respectarea normelor de eticd administrativa.

(2) Relatia cu cetifenii trebuie s se bazeze pe politete, deschidere si disponibilitate pentru
solutionarea problemelor in cel mai scurt timp posibil.

Art. 14 — Loialitatea fata de institutie

(1) Angajatii au obligatia de a apara si promova imaginea si prestigiul institutiei, atit in cadrul
activitatilor profesionale, cét si in spatiul public.

(2) Este interzisa formularea de declaratii publice denigratoare la adresa instituiei sau a
colegilor, precum si divulgarea neautorizata de informaii interne.

(3) Obligatia de confidentialitate se mentine pentru o perioadi de doi ani dupa incetarea
raportului de munci sau de serviciu.

Art. 15 — Neutralitate politici

(1) Personalul are obligatia de a manifesta neutralitate politica in exercitarea atributiilor de
serviciu.

(2) Este interzisa participarea la activitati de naturd politica in timpul programului de lucru,
precum si utilizarea resurselor, echipamentelor sau spatiilor institutiei in scopuri electorale sau
partizane.

Art. 16 — Indeplinirea atributiilor de serviciu

(1) Angajatii trebuie s3 execute cu buna-credintd dispozitiile legale primite de la superiorii
ierarhici.

(2) In cazul in care o dispozitie este consideratd nelegali, functionarul public sau salariatul are
obligatia de a sesiza in scris superiorul ierarhic i de a refuza executarea acesteia, potrivit

prevederilor legale.
Art. 17 — Piistrarea secretului si confidentialitatii

(1) Angajatii trebuie sa respecte regimul juridic al informaiilor clasificate, confidentiale sau cu

acces restrictionat, conform legii.
(2) Prelucrarea datelor cu caracter personal se realizeaza exclusiv in scop profesional si in
conformitate cu Regulamentul (UE) 679/2016 (GDPR) si legislatia nationala aplicabila.

Art. 18 — Integritate in exercitarea functiei

(1) Functionarilor publici si salariatilor le este interzisa solicitarea ori acceptarea, directd sau
indirectd, a oricirui avantaj, beneficiu sau cadou necuvenit, in legéturd cu exercitarea
atributiilor de serviciu.

(2) Bunurile primite cu titlu de protocol, traditional sau simbolic se gestioneazd potrivit
prevederilor Legii nr. 251/2004 privind regimul juridic al unor bunuri primite cu titlu gratuit.

Art. 19 — Utilizarea resurselor publice



(1) Resursele institutiei — materiale, financiare, logistice sau informationale — se folosesc

exclusiv in scop profesional.
(2) Este interzisa utilizarea bunurilor instituiei in interes personal sau pentru activitati

neautorizate.
Art. 20 — Conduita in relatiile de serviciu

(1) Relatiile de serviciu dintre colegi trebuie si se bazeze pe respect reciproc, cooperare §i
comunicare deschisa.

(2) Sunt interzise comportamentele de hartuire, abuz psihologic, discriminare sau umilire.
(3) Divergentele de opinie se solutioneaza prin dialog institutional si respectarea ierarhiei

functionale.

Art. 21 — Relatia cu cetitenii

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a manifesta respect, rdbdare,
corectitudine si empatie fata de cetdteni.

(2) Comunicarea cu publicul trebuie si fie clard, concis, lipsitd de ambiguitafi §i sa se
desfasoare cu respectarea normelor de politete administrativa.

(3) Toti cetitenii sunt tratati in mod egal, fara discriminare pe criterii de gen, vérsta, etnie,
religie, orientare politicd sau apartenenta sociala.

Art. 22 — Conflict de interese §i incompatibilitati

(1) Personalul are obligatia de a evita, de a declara si de a raporta situatiile de conflict de

interese sau incompatibilitafi, potrivit legii.
(2) In caz de indoiala privind existenta unui astfel de conflict, angajatul trebuie sa solicite

consiliere etica inainte de a lua o decizie.
(3) Incalcarea prevederilor referitoare la conflictul de interese atrage rdspunderea disciplinara,

administrativa sau penald, conform legii.
CAPITOLUL III — Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicarii
Art. 23 — Avertizarea privind faptele de incilcare a legii

(1) Orice persoani poate semnala, in conditiile legii, faptele sau comportamentele care
contravin normelor etice ori dispozitiilor legale aplicabile personalului din aparatul de
specialitate al Primarului Municipiului Ploiesti.

(2) Avertizarea se poate realiza in forma scrisa, pe suport fizic sau electronic, prin mijloacele
puse la dispozitie de institutie.

(3) Sesizarile anonime pot fi luate in considerare daca contin elemente concrete si verificabile
privind posibile incalcari ale normelor de conduita.

Art. 24 — Modalitiiti de semnalare

(1) Sesizirile privind faptele de incélcare a normelor de conduitd pot fi adresate:
a) superiorului ierarhic al persoanei vizate;

b) Primarului Municipiului Ploiegti;

c) Consilierului de Eticé din cadrul institufiei;

d) Agentiei Nationale a Functionarilor Publici (ANFP);
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e) altor institutii publice competente sau organelor judiciare, dupa caz.
(2) Persoanele care formuleaza sesizari beneficiazi de protectia conferitd de lege, indiferent de
canalul de raportare ales.

Art. 25 — Persoanele indreptitite si sesizeze

Au dreptul de a sesiza abateri de la prevederile prezentului Cod:

a) functionarii publici si personalul contractual din institutie;

b) colaboratorii externi, furnizorii si partenerii institufionali;

¢) cetitenii care interactioneazi cu administratia publica locala;

d) institutiile publice sau private care au relaii de cooperare cu Municipiul Ploiesti.

Art. 26 — Protectia avertizorilor de integritate

(1) Persoanele care raporteaza fapte de natura ilegald sau neetica beneficiazd de mésurile de
protectie prevazute de Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public.
(2) Principalele garantii includ:

a) confidentialitatea identitatii avertizorului si a confinutului sesizarii;

b) interdictia oricarei forme de represalii, sanctiuni, marginalizari sau discrimindri;

¢) dreptul la sprijin, consiliere i reprezentare din partea institutiei, la cerere;

d) respectarea principiului bunei-credinte in evaluarea faptelor raportate.

Art. 27 — Consilierul de etica

(1) Consilierul de Etici este desemnat prin dispozitia Primarului Municipiului Ploiesti, in
conformitate cu prevederile ANFP.

(2) Atributiile principale ale Consilierului de Etica sunt:

a) asigurarea consilierii si sprijinului etic pentru personalul institutiei;

b) monitorizarea implementrii prevederilor prezentului Cod;

¢) organizarea instruirilor i a activitatilor de formare etica;

d) elaborarea si transmiterea Raportului anual de etici cdtre ANFP;

¢) colaborarea cu conducerea institutiei si cu structurile interne pentru prevenirea abaterilor de
naturd etica.

(3) Consilierul de Etica isi desfasoard activitatea in mod independent, impartial si confidential.

Art. 28 — Principii de lucru

Activitatea de coordonare si monitorizare a aplicarii Codului de etica se bazeaza pe
urmatoarele principii:

a) confidentialitate — protejarea datelor si identitatii persoanelor implicate;

b) nediscriminare — tratament egal pentru toate pértile;

¢) transparenti — raportarea clara si accesibila a rezultatelor activitéfii etice;

d) obiectivitate — analizarea faptelor exclusiv pe baza probelor;

€) preventie — orientarea actiunilor spre educatie §i corectare, nu sanctiune.

Art. 29 — Metode si instrumente de monitorizare

Pentru evaluarea nivelului de conformitate etici, pot fi utilizate urmétoarele instrumente:
a) chestionare anonime privind climatul etic din instituie;
b) interviuri individuale si colective;



¢) analiza documentelor si a situatiilor relevante;
d) consultiri directe cu personalul si conducerea institutiei;
e) statistici si rapoarte privind abaterile, sesizérile si solutiondrile acestora.

Art. 30 — Informarea publicului

(1) Raportul anual de etica elaborat de Consilierul de Etica se publica pe site-ul oficial al
Municipiului Ploiesti, in sectiunea dedicata integritatii institutionale.

(2) Informatiile publicate respectd principiile transparentei si confidentialitatii, astfel incat
datele sensibile sau cu caracter personal si nu fie divulgate.

(3) Concluziile raportului pot fi prezentate si in cadrul sedintelor de analiz3 internd sau al altor
forme de comunicare institutionala.

CAPITOLUL IV — Riispunderea functionarilor publici §i a personalului contractual

Art. 31 — Tipuri de raspundere

(1) Functionarii publici si personalul contractual raspund, dupd caz, pentru faptele lor, potrivit
legii, sub urmatoarele forme:

a) riaspundere disciplinara;

b) raspundere administrativa;

¢) raspundere contraventionala;

d) raspundere civila;

¢) raspundere penala.

(2) Aplicarea unei forme de raspundere nu exclude posibilitatea angajarii altor forme, conform
principiului independentei acestora.

Art. 32 — Riispunderea disciplinara

(1) Incalcarea normelor de conduiti prevazute de prezentul Cod constituie abatere disciplinara
si atrage raspunderea potrivit dispozitiilor Codului administrativ si, dupé caz, ale Codului
muncii.

(2) Sanctiunile se stabilesc in functie de gravitatea faptei, consecintele produse, circumstaniele
si comportamentul anterior al persoanei in cauzi.

(3) Aplicarea sanctiunilor disciplinare are scop preventiv si corectiv, vizand restabilirea
climatului etic si profesional in cadrul institufiei.

Art. 33 — Procedura disciplinari

(1) Sesizirile privind posibile abateri disciplinare sunt analizate de cétre comisia de disciplina,

conform prevederilor legale.
(2) Comisia de disciplina verifica faptele, audiaza persoanele implicate si formuleaza propuneri

motivate.

(3) Sanctiunile disciplinare se dispun prin dispozifia Primarului Municipiului Ploiesti, cu
respectarea dreptului la aparare si a principiului proportionalitafii.

Art. 34 — Comisia de disciplina

(1) Comisia de disciplina functioneaza in conditiile previazute de legislatia in vigoare si are
rolul de a asigura o analiza obiectiva si imparfiald a sesizérilor primite.
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(2) Membrii comisiei sunt obligati sa respecte confidentialitatea datelor si sa evite orice

conflict de interese.
(3) Comisia poate formula propuneri preventive, recomandiri si masuri de imbunétatire a

climatului organizational si etic.
Art. 35 — Riaspunderea civilid

(1) Functionarii publici si personalul contractual raspund civil pentru prejudiciile materiale
cauzate institutiei prin neglijent, imprudentd, abuz sau nerespectarea atributiilor de serviciu.
(2) Recuperarea prejudiciilor se face potrivit legislatiei aplicabile in materie de raspundere
civila si patrimoniald.

Art. 36 — Riispunderea penali

(1) In situatiile in care faptele savarsite de personal constituie infractiuni, acestea se sesizeaza
organelor judiciare competente, potrivit Codului penal si Codului de proceduré penala.

(2) Institutia are obligatia de a coopera cu autoritifile competente si de a furniza toate
informatiile necesare clarificarii cauzei.

Art. 37 — Rispunderea solidara

se stabileste proportional cu contributia fieciireia la producerea prejudiciului sau la
savarsirea faptei.

(2) In lipsa unei delimitiri clare, persoanele implicate pot raspunde in solidar, conform
dispozitiilor legale.

Art. 38 — Corelarea formelor de rispundere

(1) Sanctiunile aplicate se stabilesc proportional cu gravitatea faptei, cu respectarea

(2) Aplicarea unei sanctiuni disciplinare nu exclude atragerea raspunderii penale, civile sau

administrative, dupd caz.
(3) In toate situatiile, scopul principal al aplicérii raspunderii este corectarea
comportamentului, prevenirea recidivei si consolidarea integrititii institutionale.

CAPITOLUL V — Disporzitii finale
Art. 39 — Obligatia de conformare

(1) Toti functionarii publici si salariafii cu contract individual de munca din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Ploiesti au obligatia de a respecta prevederile

prezentului Cod de eticd si integritate.
(2) Nerespectarea prevederilor Codului constituie abatere disciplinard si atrage raspunderea

potrivit legii.
Art. 40 — Declaratii obligatorii

(1) Angajatii institutiei au obligatia de a completa si actualiza declaratiile de avere si de
interese conform legislatiei in vigoare.



(2) Declaratiile de avere si de interese se depun in conformitate cu prevederile Legii
nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitétilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea §i completarea altor acte
normative

Art. 41 — Respectarea restrictiilor pre- si postangajare

(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primériei Municipiului Ploiesti,
care se incadreaza in categoriile previzute la art. 72 alin. (1) din Legea nr. 176/2010, cu
modificarile si completirile ulterioare, au obligatia de a respecta restrictiile pre- §i
postangajare, astfel cum sunt reglementate la art. 71-76, art. 101, art. 291 si art. 321 din aceeasi
lege, precum si in actele subsecvente.

(2) Persoanele vizate depun declaratia privind restrictiile preangajare in termen de 15ziledela
numire/desemnare sau inceperea activitatii si declaratia privind restrictiile postangajare in
termen de 15 zile de la incheierea mandatului ori incetarea raportului de serviciu/de munca, in
conditiile art. 73 din Legea nr. 176/2010, declaratii care se transmit Agentiei Nationale de
Integritate prin platforma e-DAI, prin grija persoanei/structurii responsabile.

(3) Pe durata perioadei de reflectie, angajatii vizati se abtin de la activitafi de supraveghere,
control sau incheiere de contracte cu persoanele juridice de drept privat cu care au avut
raporturi profesionale in ultimele 12 luni sau in favoarea carora ar putea aparea un conflict de

interese, in conditiile legii.

(4) Consilierul de eticd, cu sprijinul consilierului de integritate si al persoanei/ structurii
responsabile privind restrictiile pre- si postangajare, acorda indrumare si consiliere preventiva
persoanelor vizate, la numire si la incetare, precum si ori de céte ori acestea solicita clarificari.

(5) Nerespectarea obligatiilor privind restrictiile pre- si postangajare atrage raspunderea
persoanelor in cauzi potrivit Legii nr. 176/2010, cu modificérile i completérile ulterioare, si se
evidentiaza in raportarile institufiei citre Agentia Nationald de Integritate, fard a aduce atingere

altor forme de raspundere prevazute de lege.

Art. 42 — Publicitatea Codului

(1) Prezentul Cod se afiseazd la sediul institutiei, intr-un loc accesibil publicului, si se publica
integral pe site-ul oficial al Municipiului Ploiesti.

(2) La momentul angajrii, fiecare functionar public sau salariat semneaza o declaratie de
luare la cunostingi privind prevederile Codului.

Art. 43 — Intrarea in vigoare

Prezentul Cod de etica si integritate intrd in vigoare la data de 1 ianuarie 2026, prin Dispozitia
Primarului Municipiului Ploiesti, §i se aplica tuturor structurilor institutiei.
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Art. 44 — Caracterul completirii

Prevederile prezentului Cod se completeaza de drept cu dispozitiile legale si reglementarile
specifice in vigoare privind etica, integritatea, transparenta si conduita profesional in sectorul
public.

Art. 45 — Corelarea cu legislatia in vigoare
Prezentul Cod este elaborat in concordanta cu:

e Recomandarea Consiliului Europei privind codurile de conduitd pentru functionarii
publici;

o Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

o Legeanr. 161/2003 privind masuri de transparenta in exercitarea demnitétilor publice;

o Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor publice;

o Legeanr. 53/2003 — Codul muncii;

o Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

o Legea nr. 189/2025 pentru modificarea §i completarea unor acte normative in domeniul
integritatii (Legea nr. 176/2010, OUG nr. 57/2019 si alte acte normative incidente);

« alte acte normative incidente in domeniu.

Art. 46 — Independenta si protectia Consilierului de Eticd

(1) Consilierul de etici isi exercitd atributiile in mod independent, impartial si firi ingerinte
politice sau ierarhice.

(2) Este interzisa aplicarea oricdror presiuni, sancfiuni, marginalizari sau defaimari determinate
de opiniile profesionale exprimate in exercitarea atributiilor.

(3) Accesul la datele, documentele si corespondenta gestionate in activitatea de consiliere etica
este strict limitat la consilierul de eticii; orice acces neautorizat constituie abatere disciplinard
grava.

(4) Institutia are obligatia de a asigura confidentialitatea, independenta si resursele necesare
indeplinirii rolului preventiv al consilierului de etica.

Art. 47 — Responsabilitatea conducitorilor de structuri

(1) Conducitorii directiilor, serviciilor, birourilor si compartimentelor din cadrul institutiei sunt
direct responsabili de aplicarea prevederilor Codului de eticd in cadrul colectivelor
coordonate.

(2) Lipsa reactiei la abateri, ignorarea sesizirilor, tolerarea comportamentelor neetice sau
neinformarea Consilierului de Etic constituie neindeplinirea atributiilor de serviciu.

(3) Conducitorii de structuri colaboreaza activ cu consilierul de eticd pentru desfasurarea
instruirilor periodice, aplicarea masurilor preventive §i promovarea culturii integritafii.

Art. 48 — Revizuirea si actualizarea Codului
(1) Consilierul de etici poate propune modificarea sau completarea prezentului Cod ori de cate
ori constata disfunctionalititi, necorelari sau modificari legislative.

(2) Propunerile de revizuire se transmit spre analiza conducerii institutiei si se aproba prin
Dispozitia Primarului Municipiului Ploiesti.
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(3) Fiecare editie sau revizie este consemnat in pagina de control a documentului, cu
mentionarea datei si a modificarilor efectuate.

Art. 49 — Rolul si limitele Consilierului de Etici

(1) Consilierul de eticd are un rol preventiv, consultativ si educativ, fard atributii de anchetd,
judecata sau sanctionare.

(2) Activitatea sa are caracter confidential si are ca scop sprijinirea angajatilor in clarificarea
dilemelor morale, evitarea conflictelor de interese si consolidarea integritétii institutionale.

(3) Consilierul de etica nu are competenta decizionald asupra aspectelor privind:

a) evaluarea profesionald a personalului;

b) managementul ierarhic;

¢) aplicarea sanctiunilor disciplinare;

d) investigarea faptelor penale, contraventionale sau disciplinare.

(4) Sesizirile care vizeaza fapte de coruptie, hartuire, abuz, discriminare sau abateri
disciplinare se transmit citre structurile competente (Serviciul Resurse Umane, Comisia de
disciplind, Compartimentul Juridic sau organele de cercetare).

(5) n lipsa unei sesizari scrise, discutiile purtate cu consilierul de etici au caracter informal si
preventiv, nefiind inregistrate oficial.

(6) Consilierul de eticd actioneaza ca partener institutional de incredere, nu ca arbitru al

disputelor interne.

Art. 50 — Relatia dintre Consilierul de Eticii §i Avertizorul de Integritate

(1) Avertizorul de integritate este persoana care semnaleazi, cu buna-credinta, incélcari ale
legii sau ale interesului public, potrivit Legii nr. 361/2022.

(2) Consilierul de etica nu verifica faptele semnalate, ci asigurd confidentialitatea identitatii
avertizorului si directionarea sesizrii catre structura competenta.

(3) Consilierul de etica oferd avertizorului informatii si sprijin privind drepturile, garantiile si
mecanismele de protectie prevazute de lege.

(4) Nicio persoani nu poate fi sanctionatd, hartuita sau discriminatd pentru formularea unei
avertiziri de buna-credinta.

(5) In cazul in care o sesizare nu intruneste clementele unei avertizari legale, aceasta se trateaza
ca solicitare de consiliere eticd, cu caracter confidential.

Art. 51 — Interpretarea dispozitiilor Codului (varianti finali, sigurd pentru avizare)

(1) In cazul in care apar neclarititi privind aplicarea prevederilor prezentului Cod, interpretarea
acestora se realizeazi de citre Consilierul de Eticd, in consultare, dupé caz, cu conducerea
institutiei.

(2) Scopul interpretrii este de a asigura aplicarea unitara a principiilor etice, in spiritul bunei-
credinte, echititii si preventiei, fara caracter sancfionator.
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Anexa nr. 2 la Dispozitia nr. ...0.0.7. 72/ L2

DECLARATIE DE ASUMARE INDIVIDUALA

SUDSEMNATUL(A) .....vovveeeeriereeieririesreer et b et e b st s s e e s st bbb bbb a st es ,
AVANA TUNCHA A€ .vovveeceeuereeirecinciriei ettt s ,
in cadrul Primiriei Municipiului Ploiesti, declar pe propria rispundere ca:

1. Am luat la cunostinti prevederile Codului Etic si de Integritate al Primériei
Municipiului Ploiesti;

2. M3 angajez si respect principiile de conduiti profesionald, impartialitate,
integritate, transparenti si confidentialitate;

3. Inteleg ca nerespectarea acestor principii constituie abatere disciplinarai, potrivit
legislatiei in vigoare;

4. Ma angajez si semnalez, in condifii de confidentialitate, orice fapta sau comportament
contrar normelor etice, conform procedurilor institutionale.

5. Am luat la cunostinti prevederile referitoare la restrictiile pre- si postangajare,
aplicabile functiei mele, potrivit art. 71-76 si art. 291 din Legea nr. 176/2010, cu
modificirile si completarile aduse prin Legea nr. 189/2025.

| D 721 7 LU PPN
SEIMNATULAL ovveeeereererereriereeeaeeeeeraenesisresssnsasseesssaesesas
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Anexa nr. 3 la Dispozitia nr. ...~ /. L0

PLANGERE

privind nerespectarea Codului etic si de integritate
al Primariei Municipiului Ploiesti

1. Datele persoanei care formuleazi plingerea
Nume §i prenume / Persoand juridics: .......oveveerccimsencnsinisisinisssieneninnsnsenans
Date de contact (telefon / e-mail): ........ crerenee vt eeae e eaanaes

2. Persoana vizati (dacii este cunoscuti)
Nume $i prenume: ......c.ceveeneee et et cererrere e
Functia / Compartimentul: ............cccceeneee.

3. Descrierea faptei sesizate

....................................................

cerererr e JeosssoronnsastsRIPRSSSSSORET SIS SRR SOSPHIARAR RS AR SRR R RS RSSANS PONS POSRRS R SR AR SR SRR RORO RS ReOS

......
. .

4. Dovezi (daci exista)

e crerreeeeaenenaes cereerere s eeereetenaeeaeehe et et e bt e ae e r e e et e s e

o Sunt de acord cu prelucrarea datelor strict pentru solufionarea plangerii.

Data: ...oveeeeeeennn. Semnatura: ...............

Depunere:

.............

Plangerea se depune la Registratura Primariei Municipiului Ploiesti, in atenfia Consilierului de

etica.
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