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1. INTRODUCERE

1.1. CONTEXTUL ELABORARII STRATEGIEI

Elaborarea Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbana (SIDU) a Municipiului Ploiesti 2021-2027 este
marcata de necesitatea actualizarii obiectivelor si prioritatilor de dezvoltare a teritoriului Tn contextul
perioadei de programare post-2020 (2021-2027). Noua perioada de programare vizeaza si actualizarea
politicilor europene pentru perioada de referinta, precum si bugetul aferent operationalizarii prioritatilor
si politicilor definite. Totodata, in calitate de Stat Membru, Romania se aliniaza acestor prioritati si politici
atat la nivel national, cat si la nivel local, fiind urmarita atat adaptarea la contextul strategic european, cat
si la instrumentele de suport disponibile.

Astfel, demersul aferent actualizarii SIDU a urmarit corelarea cu documentele de planificare strategica
relevante de la nivel global, european, national, regional si local, fiind vizate obiectivele si directiile ce
ghideaza dezvoltarea la nivel macro, cat si cele specifice, orientate catre teritoriul studiat.

1.1.1. CONTEXTUL GLOBAL SI EUROPEAN PRIVIND
DEZVOLTAREA URBANA SUSTENABILA

La nivel global, politicile de dezvoltare urbana durabild se incadreaza intr-un demers strategic mai larg al
Natiunilor Unite, respectiv Obiectivele de Dezvoltare Durabild ale Organizatiei Natiunilor Unite 2030
(UNSDG2030). Acestea au fost definite Tn cadrul Summit-ului privind dezvoltarea din septembrie 2015, in
urma cdruia a rezultat AGENDA 2030 PENTRU DEZVOLTARE DURABILA, un program de actiune global in
domeniul dezvoltarii cu un caracter universal si care promoveaza echilibrul intre cele trei dimensiuni ale
dezvoltdrii durabile — economic, social si de mediu. Tn cadrul acestui demers au fost identificate o serie de
17 obiective de dezvoltare in toate domeniile esentiale ale societatii umane.

Prin intermediul Obiectivelor Globale se stabileste o agenda de actiune ambitioasa pentru orizontul de
timp 2030 in vederea eradicarii saraciei extreme, combaterii inegalitatilor si a injustitiei si protejarii
planetei. Asa cum era de asteptat, subiectele de mediu si cele privind reducerea disparitatilor prin
imbunatatirea infrastructurii si a accesului la servicii mai bune pentru toti cetatenii au primit un caracter
strategic.

Obiectivul de Dezvoltare Durabila care integreaza cel mai mult interventiile care vizeaza dezvoltarea
urbana este Obiectivul de Dezvoltare Durabila 11, care include obiective specifice precum:

e 11.2 — asigurarea accesului la sisteme de transport sigure, accesibile si sustenabile pentru toti,
fmbunatatind siguranta rutiera, in special prin extinderea transportului public, acordand o atentie
deosebita nevoilor celor din situatii vulnerabile, femeilor si copiilor, persoanele cu dizabilitati si
persoanelor in etate, pana in 2030;

e 11.3 — consolidarea urbanizarii incluzive si durabile si a capacitatii de planificare si gestionare a
asezarilor umane pe baze participative, integrate si sustenabile in toate tarile, pana in 2030;

e 11.6 — reducerea impactului negativ asupra locuitorilor oraselor, inclusiv acordand o atentie
deosebita calitatii aerului si gestiondrii municipale a deseurilor;

e 11.A — sustinerea legaturilor economice, sociale si de mediu pozitive intre zonele urbane,
periurbane si cele rurale prin consolidarea capacitatii de planificare a dezvoltarii la nivel national si
regional;

————————— -
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11.B — cresterea substantiald a numarului de orase si asezari umane care adopta si implementeaza
politici si planuri integrate in vederea incluziunii, eficientei resurselor, atenuarii si adaptarii la
schimbarile climatice, rezilienta la dezastre si dezvoltarea si punerea in aplicare, in conformitate cu
Cadrul Sendai pentru Reducerea Riscului de Dezastre 2015-2030, a politicilor de gestionare holistica
a riscului de dezastre la toate nivelurile.

FIGURA 1 - OBIECTIVELE DE DEZVOLTARE DURABILA

@ OBIECTIVELE 5255
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Sursa: Guvernul Romaniei, 2018. Strategia Nationala pentru Dezvoltarea Durabila a Romaniei 2030

Obiectivele de Dezvoltare Durabild au fost adoptate in cadrul Conferintei Habitat 1l a ONU sub denumirea
de Noua Agenda Urbana. Aceasta contine orientarile necesare pentru ca orasele din toata lumea sa fie mai
favorabile incluziunii, mai ecologice, mai sigure si mai prospere. Noua Agenda Urbana a UE a fost adoptata
de Comisia Europeana prin intermediul a trei angajamente:

Punerea in aplicare a Noii Agende Urbane prin intermediul Agendei Urbane a UE — Agenda
Urbana a UE a fost conceputa astfel incat orasele sa aiba un cuvant de spus in procesul de elaborare
a politicilor. Cu cele 14 teme prioritare, guvernanta pe mai multe niveluri si accentul pus asupra
invatarii reciproce, Agenda Urbana a UE contribuie la punerea in aplicare a Noii Agende Urbane in
Uniunea Europeana. Agenda Urbana a UE a fost lansata in mai 2016 prin Pactul de la Amsterdam
si promoveaza cooperarea dintre statele membre, orase, Comisia Europeana si alti actori interesati
pentru a stimula cresterea, calitatea locuirii si inovarea Tn orasele Europei si imbunatatirea calitatii
vietii in zonele urbane.

Planurile de actiune pentru cele 14 teme prioritare au fost elaborate si inspira politicile si
programele perioadei de programare 2021-2027 - Acestea includ recomandari in materie de
politici, bune practici si proiecte/actiuni ce pot fi implementate in parteneriate si aplicate pe scara
mai larga in UE. Planurile de actiune vizeaza, printre altele, imbunatatirea reglementarilor, a
mecanismelor de finantare si a cunostintelor in domeniile vizate, dar si politicile publice,
guvernanta si practicile locale.

——————— SR
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Elaborarea unei definitii armonizate la nivel mondial a notiunii de oras — Crearea cadrului pentru
ca orasele din toata lumea sa poatd compara date, stabili criterii de referinta si asigura o mai buna
monitorizare a dezvoltarii urbane.

DECLARATIA MINISTERIALA DE LA GENEVA PE LOCUIRE S| DEZVOLTARE URBANA DURABILA sustine
prioritatile Agendei Urbane — Habitat Il si Agendei 2030 pentru Dezvoltare Durabild si evidentiaza
provocari precum: accesibilitatea locuintelor (din punct de vedere financiar), combaterea schimbarilor
climatice, intarirea legaturilor urban rural si planificarea orientata catre cetatean. Pentru a raspunde
acestor provocari, Declaratia de la Geneva promoveaza:

Locuirea accesibila;
Inovarea, incluziunea si ameliorarea perspectivelor de viitor pentru tineri;

Ameliorarea si eficientizare serviciilor publice pentru a sustine dezvoltarea durabila si echilibrul de
gen;

Locuirea incluziva care tine cont de persoane cu dizabilitati si varstnici;
Integrarea provocarilor de mobilitate si sandtate publica in procesul de planificare;
Orase verzi, compacte si reziliente;

Revitalizarea fondului construit, eficientizare termica si transferul catre surse regenerabile de
energie;

Integrarea solutiilor TIC in gestiunea oraselor tinand cont de confidentialitate si securitate;

intarirea guvernantei, mai ales la nivel de comunitate (asociatii de proprietari etc.).

AGENDA TERITORIALA A UE este un document strategic de planificare spatiald |a nivel european, lansat in
anul 2007 si actualizat in 2011, respectiv in anul 2020. Ultima versiune a Agendei Teritoriale vizeaza
orizontul de timp 2030 si porneste de la o suita de provocari cu care teritoriul european se confrunts,
respectiv:

Disparitatile sociale si teritoriale sunt in crestere, evidentiindu-se sporirea dezechilibrelor si
inegalitatilor Tn domenii precum: calitatea vietii, serviciile de interes general, dezvoltare socio-
demografica, digitalizare si a 4-a revolutie industriala, forta de munca si dezvoltare economicg,
interdependente intre locuri sau interconectarea la nivel global;

Presiunea Tn continua crestere Tn ceea ce priveste dezvoltarea sustenabila si schimbarile climatice,
pierderi ale biodiversitatii, utilizarea/consumul terenului, calitatea apei, solului si aerului, energie
sigurd, accesibila si sustenabild, tranzitie justa, lanturi valorice circulare sau patrimoniu natural,
cultural si peisaj.

Pentru a combate provocarile enumerate mai sus, Agenda Teritoriald 2030 stabileste doua obiective
generale, insotite de o serie de prioritati, dupa cum urmeaza:

O Europa Justd, care ofera perspective de viitor pentru toate locurile si persoanele:

o Europd echilibrata — Dezvoltare teritoriald mai bine echilibratda folosind diversitatea
Europei;

o Regiuni functionale — Dezvoltare locala si regionalda convergentd, mai putinad inegalitate
intre locuri;

o Integrare dincolo de granite — Traiul si munca mai facile peste granitele nationale;

O Europa Verde, care protejeaza mijloacele de trai comune si modeleaza tranzitia societala:
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o Mediu sanatos — Mijloace de trai ecologice mai bune, orase si regiuni reziliente si neutre
din punct de vedere climatic;

o Economie circulara — Economii locale puternice si sustenabile intr-o lume globalizats;
o Conexiuni sustenabile — Conectivitate sustenabila fizica si digitala a locurilor.

1.1.2. CONTEXTUL EUROPEAN PRIVIND PERIOADA DE
PROGRAMARE 2021-2027

PACTUL VERDE EUROPEAN (EUROPEAN GREEN DEAL) reprezinta strategia post-2020 a Uniunii Europene
si este parte din demersurile Comisiei Europene de a implementa Agenda 2030 a Natiunilor Unite. Prin
Pactul Verde European, UE a stabilit o agenda ambitioasa pentru a atinge neutralitatea din punct de vedere
climatic pana in 2050, sprijinind tranzitia catre o economie verde si circulara competitiva, decuplata de
utilizarea resurselor neregenerabile. Pactul Verde European include un set de masuri legislative, actiuni si
mecanisme de finantare care acopera domeniile: energie durabild, economie circulara, transport curat,
natura si biodiversitate, alimentatie si agricultura, finante ecologice si industrie. Pactul este sustinut de un
plan de actiune concret si de un angajament privind transformarea obiectivelor in obligatii din punct de
vedere juridic, prin legea europeana privind clima. Dupa cum se precizeaza in foaia de parcurs privind
Pactul Verde European, se urmareste elaborarea de ,politici profund transformative” si integrarea
sustenabilitatii si actiunilor climatice in toate politicile si programele UE.

Printre principalele provocari ale urmatoarei decade, transpuse in seturi de masuri de politica in cadrul
Pactului Verde European, se regasesc o serie de elemente direct relevante pentru prezenta strategie:

e ENERGIE CURATA | Eliminarea utilizarii cdrbunelui ca sursa de energie reprezintd un pas crucial in
atingerea obiectivelor climatice Tn 2030 si 2050. Astfel, eficienta energetica devine o prioritate la
nivel comunitar, Tnsa bazata pe surse regenerabile, concomitent cu reducerea contributiei
carbunelui si gazului natural. Pentru asigurarea unei alimentari cu energie sigura si la un pret
acceptabil pentru toate tipurile de consumatori, piata europeana trebuie sa devina mai integrata,
interconectata si digitalizata;

e INDUSTRIE DURABILA | Economia circulard joacd un rol central in transformarea industriald la
nivel european, viitorul fiind construit Tn jurul modernizarii si cresterii eficientei, in special in
industriile mari consumatoare de energie;

e CONSTRUIREA SI RENOVAREA | Cresterea eficientei energetice a cladirilor reprezintda o
oportunitate atat prin prisma consumului de energie, cat si prin cea a sustinerii economiilor locale,
antrenand sectorul imobiliar sustenabil. Comisia Europeana va lansa o platforma dedicata acestui
sector, reunind toti actorii relevanti sustinerii acestui demers, pentru identificarea unor idei
creative, mecanisme de finantare si abordari inovatoare care sa valorifice la maximum resursele
existente;

e MOBILITATEA DURABILA | Reducerea emisiilor de carbon ca urmare a transportului trebuie s3 fie
de cel putin 90% pentru a contribui semnificativ la atingerea obiectivelor privind neutralitatea
climatica. Comisia Europeand are in plan sa adopte o strategie pentru sustinerea mobilitatii
inteligente si durabile Tn 2020, avand in centru nevoile utilizatorilor si incurajarea mijloacelor
alternative de transport, nepoluante, mai sigure si accesibile.

POLITICA DE COEZIUNE (PC) reprezinta politica regionalad si principala politica de investitii a UE si
modeleaza peisajul finantarii europene pentru dezvoltare urbana. Prioritatile europene de finantare
pentru perioada de programare 2021-2027 sunt descrise in Propunerea de Regulament al Parlamentului
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European si al Consiliului de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul social european plus, Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit si afaceri
maritime, si de instituire a unor norme financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru
azil si migratie, Fondului pentru securitate interna si Instrumentului pentru managementul frontierelor
si vize, din mai 2018, prin care Comisia Europeana propune o noua abordare strategica pentru Politica de
Coeziune. in cadrul regulamentului sunt evidentiate noile obiective de politics, acestea fiind rezultatul
corelarii si simplificarii celor 11 obiective tematice utilizate Tn perioada 2014-2020. Astfel, perioada 2021-
2027 va fi ghidata de urmatoarele cinci obiective principale:

e O Europa mai inteligenta — o transformare economica inovatoare si inteligenta;
e O Europa mai ecologica, cu emisii scazute de carbon;

e O Europa mai conectata — mobilitate si conectivitate TIC regionalg;

e O Europa mai sociala — implementarea Pilonului european al drepturilor sociale;

e O Europa mai aproape de cetateni — dezvoltarea sustenabila si integrata a zonelor urbane, rurale
si de coasta.

Daca obiectivul 5 (O Europa mai aproape de cetateni) vizeaza in mod direct dezvoltarea urbana sustenabila,
pe baza strategiilor integrate de dezvoltare urbana, in toate celelalte obiective de politica se regasesc
obiective specifice relevante din perspectiva oraselor si pe care SIDU le are in vedere, dupa cum este
subliniat in tabelul de mai jos:

TABEL 1 - OBIECTIVELE POLITICII DE COEZIUNE PENTRU PERIOADA 2021-2027

(i) Dezvoltarea capacitatilor de cercetare si inovare si adoptarea tehnologiilor
avansate

(i) Fructificarea avantajelor digitalizarii, in beneficiul cetatenilor, al companiilor si

1. O Europa mai

o - al guvernelor
inteligenta

(iii) Impulsionarea cresterii si competitivitatii IMM-urilor

(iv) Dezvoltarea competentelor pentru specializare inteligenta, tranzitie industriala
si antreprenoriat

(i) Promovarea masurilor de eficienta energetica

(ii) Promovarea energiei din surse regenerabile

(iii) Dezvoltarea la nivel local a unor sisteme energetice, retele si sisteme de
stocare inteligente

(iv) Promovarea adaptarii la schimbarile climatice, a prevenirii riscurilor si a
rezilientei in urma dezastrelor

(v) Promovarea gestionarii durabile a apelor

(vi) Promovarea tranzitiei la o economie circulara

(vii) Dezvoltarea biodiversitatii, a infrastructurii ecologice in mediul urban si
reducerea poluarii

(i) imbunatatirea conectivitatii digitale

(ii) Dezvoltarea unei retele TEN-T durabila, rezilienta in fata schimbarilor climatice,
inteligenta, sigura si intermodala

2. O Europa mai ecologica

O Europa mai
conectata

(iii) Dezvoltarea unei mobilitati nationale, regionale si locale durabile, reziliente in
fata schimbarilor climatice, inteligente si intermodale, inclusiv imbunatatirea
accesului la TEN-T si a mobilitatii transfrontaliere

(i) Sporirea eficientei pietelor fortei de munca si facilitarea accesului la locuri de
muncad de calitate prin dezvoltarea inovarii si a infrastructurii sociale

4. O Europa maisociala

——————— SR
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OBIECTIVE DE POLITICA OBIECTIVE SPECIFICE

(ii) Tmbunatéatirea accesului la servicii de calitate si favorabile incluziunii in educatie,
formare si invatarea pe tot parcursul vietii prin dezvoltarea infrastructurii

(iii) Tmbunététirea integrérii socio-economice a comunitatilor marginalizate, a
migratilor si a grupurilor dezavantajate prin masuri integrate care sa includa
asigurarea de locuinte si servicii sociale

(iv) Asigurarea egalitatii de acces la asistenta medicala prin dezvoltarea
infrastructurii, inclusiv la asistenta primara

(i) Promovarea dezvoltarii integrate in domeniul social, economic si al mediului, a

dezvoltarii patrimoniului cultural si a securitatii in zonele urbane

Politica de coeziune post-2020 continuad investitiile Tn toate regiunile, pe baza a trei categorii: mai putin
dezvoltate, in tranzitie, mai dezvoltate. Metoda de alocare a fondurilor se bazeaza inca, in mare masura,
pe PIB-ul pe cap de locuitor. Se introduc noi criterii — somajul in randul tinerilor, nivel scazut de educatie,
schimbari climatice, primirea si integrarea migratilor pentru a ilustra mai bine realitatea de pe teren.
Regiunile ultra periferice vor beneficia in continuare de sprijin special de la UE. Politica de coeziune
continua sa sprijine strategiile de dezvoltare initiate si coordonate la nivel local. Creste si dimensiunea
urbana a politicii de coeziune, prin alocarea a 8% din FEDR dezvoltarii urbane durabile si printr-un nou
program de colaborare in retea si de consolidare a capacitatilor dedicat autoritatilor urbane. Cooperarea
interregionala si transfrontaliera va fi facilitatd de noua posibilitate ca o regiune sa utilizeze parti din
propria alocare pentru a finanta proiecte in alta parte a Europei, impreuna cu alte regiuni. Noua generatie
a programelor de cooperare interregionala si transfrontaliera (Interreg) va ajuta statele membre sa
depaseasca obstacolele transfrontaliere si sa dezvolte servicii comune.

Perioada post-2020 marcheaza o crestere substantiald a resurselor alocate pentru domeniile cercetare-
inovare si tehnologii digitale (+160%), dar si pentru domeniile atenuarii schimbarilor climatice si mediului
inconjurator, oferind astfel oportunitati semnificative pentru dezvoltarea urbana durabild. Mai mult,
finantarea va avea o concentrare tematica in jurul Obiectivului Prioritar 1 - O Europa mai inteligenta si
Obiectivului Prioritar 2 - O Europa mai ecologica, cu emisii reduse de carbon, concentrare ce se va reflecta
si la nivel national si regional.

Dezvoltarea Tn perioada post 2020 va fi sustinutd si de instrumentul temporar de redresare
NEXTGENERATIONEU, menit sa ajute statele membre in procesul de redresare dupa pandemia de COVID-
19. Elementul central al acestui instrument este mecanismul de redresare si rezilienta, avand un buget de
672,5 miliarde EUR pentru imprumuturi si granturi disponibile pentru sprijinirea reformelor si investitiilor
realizate de catre Statele Membre. Pentru accesarea imprumuturilor si granturilor, fiecare Stat Membru
trebuie sa elaboreze un Plan National de Redresare si de Rezilienta care sa prezinte principalele reforme si
interventii prevazute pentru perioada post-pandemie. Scopul principal al mecanismului este de a atenua
impactul socio-economic al pandemiei si de a orienta eforturile post-pandemie catre o dezvoltare durabil3,
rezilienta, pregatita pentru oportunitatile oferite de tranzitia catre o economie verde si catre digitalizare.
Astfel, mecanismul se bazeaza pe 6 piloni principali, respectiv:

e Tranzitia verde;

e Transformarea digital3;

e Crestere inteligenta, sustenabila si favorabila incluziunii;

e Coeziune sociala si teritorial3;

e Sanatate, precum si rezilienta economica, sociala si institutional3;

e Politici pentru generatia urmatoare, copii si tineret.
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Mecanismul este bazat, totodata, pe directiile si prioritatile promovate prin Pactul Verde European ca
strategie de dezvoltare sustenabila a teritoriului european. Astfel, mecanismul este menit sa contribuie
semnificativ la integrarea actiunilor climatice si a sustenabilitatii mediului, Statele Membre trebuind sa
asigure cel putin 37% din alocarea totala a planului de redresare si rezilienta catre actiuni care sa contribuie
la tranzitia verde. Totodata, mecanismul vizeaza digitalizarea la nivel european, cu cel putin 20% din
alocarea Planurilor de Redresare si Rezilienta destinata cheltuielilor in acest domeniu.

1.1.3. CONTEXT NATIONAL

Contextul programatic 2021-2027
Implementarea politicii de coeziune 2021-2027 la nivel national se va realiza prin intermediul a 9 Programe
Operationale, respectiv:
e Programul Operational Dezvoltare Durabila (PODD);
e Programul Operational Transport (POT);
e Programul Operational Crestere Inteligentd, Digitalizare si Instrumente Financiare (POCIDIF);
e Programul Operational Sanatate (POS);
e Programul Operational Educatie si Ocupare (POEOQ);
e  Programul Operational Incluziune si Demnitate Sociala (POIDS);
e Programele Operationale Regionale (POR);
e Programul Operational Asistenta Tehnica (POAT);

e  Programul Operational Tranzitie Justa (POTJ).

PROGRAMUL OPERATIONAL REGIONAL SUD-MUNTENIA reprezinta principalul document de orientare a
investitiilor cofinantate din fonduri europene din Regiunea de Dezvoltare Sud-Muntenia si, implicit, a celor
din municipiul Ploiesti, Tn perioada 2021-2027, avand o alocare orientativa de 3 miliarde EUR. Prioritatile
PR Sud-Muntenia® pentru perioada 2021-2027 sunt urmatoarele:

e Prioritatea 1 — O regiune competitiva prin inovare, digitalizare si intreprinderi dinamice;

e Prioritatea 2 — O regiune cu orase prietenoase cu mediul;

e Prioritatea 3 — O regiune cu mobilitate urbana durabil3;

e Prioritatea 4 — O regiune mai accesibila;

e Prioritatea 5 — O regiune educata;

e Prioritatea 6 — O regiune atractiva;

e Prioritatea 7 - Asigurarea functionarii sistemului de management al PRSM.

PLANUL NATIONAL DE REDRESARE SI REZILIENTA (PNRR) al Romaniei, un document strategic extrem de
important pentru perioada de programare 2021-2027, acesta stabilind domeniile si prioritatile de investitii
de la nivel national, precum si a directiilor de reforma in contextul crizei pandemice existente. Documentul
se bazeaza pe cei 6 piloni principali ai mecanismului de redresare si rezilienta european si propune alocarea
a 41,1 miliarde EUR (141% din alocarea Romaniei din granturi si imprumuturi) pentru reformele nationale.

1 Varianta noiembrie 2021 disponibild la data elaborarii SIDU (http://www.mmediu.ro/app/webroot/uploads/files/POR-Sud-
Muntenia-vers-3-01-11-2021-final%20%283%29.pdf)
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Context strategic national
n ceea ce priveste documentele strategice relevante de la nivel national, propunerile privind dezvoltarea
municipiului Ploiesti post 2020 includ, fara a se limita la 2:

e Strategia de Dezvoltare Teritoriala a Romaniei (SDTR);

e Planul de Amenajare a Teritoriului National (PATN);

e Masterplanul General de Transport (MPGT);

e Programul National de Reforma;

e Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2021-2027;

e Strategia Guvernului Romaniei de Incluziune a Cetatenilor Romani Apartinand Minoritatii Rome
2021-2027;

e Strategia Nationala de Sanatate (SNS) 2014-2020;

e Strategia Nationala privind Incluziunea Socialad a Persoanelor cu Dizabilitati 2021-2027;

e Strategia Nationala pentru Protectia si Promovarea Drepturilor Copilului (SNPPDC) 2014 — 2020;
e Strategia Nationald privind Imbé&tranirea Activa (SNIA);

e Strategia Nationala privind Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii (SNRPTS);

e Strategia Nationald pentru invatamant Tertiar (SNIT);

e Strategia pentru Cultura si Patrimoniu National 2016-2022.

STRATEGIA DE DEZVOLTARE TERITORIALA A ROMANIEI (SDTR) 3 | Este documentul strategic care vizeaza
dezvoltarea teritoriului national pentru orizontul de timp 2035, prezentand viziunea si obiectivele de
dezvoltare la nivel national, regional si interregional, precum si aspecte ce privesc dezvoltarea la nivel
transfrontalier si transnational. Conform viziunii SDTR, ,Romdnia in 2035 este o tard cu un teritoriu
functional, administrat eficient, care asigurd conditii de viata si locuire pentru cetdtenii sai si are un rol
important in dezvoltarea zonei de sud-est a Europei”’. SDTR include 5 obiective generale, dupa cum
urmeaza:

1. Asigurarea unei integrdri functionale a teritoriului national in spatiul european prin sprijinirea
interconectarii eficiente a retelelor energetice, de transporturi si broadband;

2. Cresterea calitatii vietii prin dezvoltarea infrastructurii tehnico-edilitara si a serviciilor publice in
vederea asigurarii unor spatii urbane si rurale de calitate, atractive si incluzive;

3. Dezvoltarea unei retele de localitati competitive si coezive prin sprijinirea specializarii teritoriale si
formarea zonelor functionale urbane;

4. Protejarea patrimoniului natural si construit si valorificarea elementelor de identitate teritorial3;
5. Cresterea capacitatii institutionale de gestionare a proceselor de dezvoltare teritoriala.

Pentru concretizarea viziunii, strategia propune un scenariu de dezvoltare pentru anul 2035, concentrat pe
dezvoltarea unei Romanii policentrice. Scenariul urmareste dezvoltarea unor nuclee de concentrare a
resurselor umane, materiale, tehnologice si de capitaluri, fiind vizate orasele mari si medii. Scopul unei
astfel de dezvoltari este de a conecta eficient zonele de dezvoltare de la nivel national cu teritoriile

2 Avand in vedere faptul ca la momentul elaborarii SIDU multe dintre documentele mentionate vizeaza perioada 2014-2020 si nu
au fost actualizate sau se afld in curs de actualizare, procesul de monitorizare si evaluare a implementarii SIDU va tine cont de
necesitatea corelarii si alinierii la prevederile noilor strategii si planuri nationale post 2020

3 MDRAP, Strategia de Dezvoltare Teritoriala a Romaniei, 2016

Www.poca.ro
27



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA =

Programul Operational Capacl(a.te Administrativa
Competenta face diferenta! fastrumente Structurale

europene, in vederea integrarii mai bune a Romaniei in cadrul Uniunii Europene atat din punct de vedere
economic, cat si regional.

n acest context, este de mentionat faptul cd municipiul Ploiesti reprezintd una dintre cele mai importante
zone de la nivelul tarii care contribuie la dezvoltarea policentrica, fiind unul dintre cele mai dinamice centre
urbane din Romania. Se remarca in cadrul SDTR o serie de proiecte/masuri relevante care vizeaza inclusiv
municipiul Ploiesti, precum:

Imbunatatirea conexiunii printr-o linie feratd de mare vitezd (in contextul coridorului Brasov-
Ploiesti-Bucuresti);

Masuri de sprijinire a proceselor de dezvoltare (in contextul axei cu potential de dezvoltare la nivel
intraregional Ploiesti-Buzau-Ramnicu Sarat-Focsani);

Consolidarea legaturilor de transport dintre Ploiesti si orasele, respective comunele din jurul
acestuia;

Extinderea pistelor de biciclete care sa faca legatura intre centrul urban si zona de influenta urbana,
inclusiv infiintarea de statii de inchiriere si dotarea autobuzelor cu suporturi de biciclete;

Reabilitarea sistemelor de termoficare urbana, inclusiv promovarea surselor de producere a
energiei in cogenerare de nalta eficienta si implementarea termoficarii pe orizontal3;

Reabilitarea structurala si cresterea performantei energetice a blocurilor de locuinte, inclusiv
promovarea utilizarii resurselor regenerabile de energie pentru alimentarea acestora;

Constructia unui spital regional;
Constructia de terminale intermodale pentru pasageri;

Constructia de poduri si pasaje (supra/subterane) si inele interne de circulatie pentru fluidizarea
traficului din marile centre urbane situate de-a lungul principalelor artere de transport;

infiintarea unei autoritati metropolitane de transport in comun;
Constructia/extinderea de parcuri industrial;

Constructia de centre de cercetare-dezvoltare-inovare in domeniile prioritare de cercetare-
dezvoltare si de specializare inteligenta.

PLANUL DE AMENAJAREA TERITORIULUI NATIONAL (PATN)

Sectiunea | — Retele de transport ale PATN propune urmatoarele interventii pentru o conectivitate ridicata
a teritoriului:

Reteaua de cdi rutiere:

o Autostrada Sibiu — Fagaras — Brasov — Ploiesti — Bucuresti;

o Autostrada Buzau — Ploiesti;

o Drumul expres sau cu 4 benzi Ploiesti — Buzau — Ramnicu Sarat;
o Drumul expres sau cu 4 benzi Pitesti — Targoviste — Ploiesti;

Reteaua de cdi ferate:
o Linii de cale ferata conventionale, cu viteza pana la 160 km/h pe trasee existente
reabilitate:
= Curtici — Arad — Simeria — Vintu de Jos — Alba lulia — Coslariu — Copsa Mica — Brasov
— Ploiesti — Bucuresti — Fetesti — Medgidia — Constanta;
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= Cristesti Jijia — lasi — Pascani — Bacau — Adjud — Marasesti — Focsani — Buzau —
Ploiesti — Bucuresti — Giurgiu;
e Reteaua de transport combinat:
o Terminalul de transport combinat existent Ploiesti Crang la care urmeaza sa se execute
lucrari de modernizare.
Sectiunea a V-a — Zone de risc natural clasifica municipiul Ploiesti ca avand o intensitate seismica VIl
(exprimate Tn grade MSK). Municipiul este afectat si de inundatii pe cursurile de apa.

MASTERPLANUL GENERAL DE TRANSPORT (MPGT) | Este un document strategic care vizeaza dezvoltarea
infrastructurii de transport la nivel national, urmarind nevoile de dezvoltare ale Romaniei, precum si
directiile si obiectivele trasate de Uniunea Europeana in ceea ce priveste transportul. MPGT se incadreaza
in orizontul de timp 2014-2030, conturand interventii cu orizont 2020, cat si baza pentru interventiile post
2020 si se concentreaza pe urmatoarele teme generale si obiective strategice:

e fficientd economicd — sistemul de transport trebuie sa fie eficient in ce priveste operatiunile
de transport si utilizatorii acestuia. In mod specific, beneficiile sistemului de transport ar trebui
sa depadseasca costurile;

e Sustenabilitate — acest concept include sustenabilitatea financiara, economica si de mediu.
Modurile de transport asa numite durabile — feroviar, transport cu autobuzul si transport naval
— care sunt mai eficiente energetic si cu un grad mai scazut de emisii trebuie dezvoltate in mod
prioritar;

e Siguranta — investitiile Tn transporturi ar trebui sa produca un sistem de transport mai sigur;

e Impactul asupra mediului — sistemul de transport nu trebuie sa aiba un impact negativ asupra
mediului;

e Dezvoltarea economicd — sistemul de transport trebuie configurat astfel incat sa permita
dezvoltarea economica atat la nivel national, cat si la nivel regional. Investitiile in transporturi
trebuie, de asemenea, sa favorizeze echitatea fata de cetatenii Romaniei;

e Finantarea - exista un deficit substantial de finantare a transporturilor in Romania. La nivelul
proiectelor, disponibilitatea fondurilor europene prin intermediul Fondurilor Structurale (FC,
FEDR, Connecting Europe Facility (CEF) si PPP) vor afecta oportunitatea implementarii
acestora, dar si prioritizarea lor. Programul general va trebui sa se incadreze in limita unor
estimari realiste a fondurilor nationale si internationale disponibile pe perioada planificata.*

MPGT prezinta 5 coridoare-cheie la nivel national, definite pe baza legaturilor intre principalele regiuni de
dezvoltare, poli de crestere economica si centre industriale. Totodata, acestea urmaresc conectarea
principalelor puncte de trecere a frontierei cu reteaua TEN-T (Core si Comprehensive). Dintre acestea,
municipiul Ploiesti este conectat la urmatoarele coridoare:

e Coridorul 1 Bucuresti — Brasov — coridorul conecteaza areale cu o densitate a populatiei peste
media tarii (Bucuresti, judetul Prahova, judetul Brasov) dar si cu unitati economice de prim
rang la nivel national. Centrele economice Bucuresti, Ploiesti si Brasov sunt dependente de o
retea de transport moderna si rapida care sa asigure interconectivitatea atat pentru forta de
munca cat si pentru materiile prime si cele finite;

e Coridorul 3 Bucuresti — Regiunea NE (Moldova) — coridorul conecteaza sudul tarii cu regiunea
NE, regiunile istorice Moldova si Bucovina, dar si cu Ucraina si Republica Moldova; acesta
tranziteaza axa urbana cu o densitate mare a populatie Ploiesti — Buzau — Focsani — Bacau —

4 Ministerul Transporturilor, Master Plan General de Transport al Romaniei, 2015
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Suceava cu ramuri spre Vaslui, Piatra Neamt, lasi sau Botosani si uneste centre economice
importante, generatoare de trafic care justifica proiecte de infrastructura rutiera moderna.

STRATEGIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA 2021-2027 ° | Prezinta o viziune generala
pentru anul 2027, urmarindu-se ca la nivelul acestui an ,forta de muncd sd fie ocupatd sustenabil si
inzestratd cu competente necesare pentru a face fatd schimbdrilor tehnologice, digitale si tendintelor
globale - piata muncii va asigura o competitivitate durabild si cu sisteme de protectie sociald flexibile
adaptate si adecvate” 6. Obiectivul general al strategiei este de a creste nivelul de ocupare prin méasuri de
activare a persoanelor inactive apte de munca, a somerilor, in special a celor de lunga durata, a tinerilor,
inclusiv NEETSs, prin asigurarea unor tranzitii rapide si de calitate in ocupare pentru tinerii absolventi, prin
dezvoltarea resurselor umane, prin stimularea culturii si a initiativei antreprenoriale si prin stimularea
crearii de noi oportunitati si locuri de munca, fiind sustinut de urmatoarele obiective specifice:

e Integrarea durabild pe piata muncii a fortei de munca disponibile;
e Cresterea gradului de valorificare a potentialului economic al tinerilor (inclusiv NEETSs);

e Modernizarea si consolidarea institutiilor pietei muncii in vederea creadrii unui mediu care sa
conduca la crearea unei piete a muncii flexibile, functionale si reziliente;

e Consolidarea sistemului de formare profesionala a adultilor pentru o mai buna conectare la
cerintele pietei muncii.

STRATEGIA GUVERNULUI ROMANIEI DE INCLUZIUNE A CETATENILOR ROMANI APARTINAND
MINORITATII ROME 2021-2027 7 | Urmireste incluziunea socio-economicd a cetdtenilor romani
apartinand minoritatii rome la un nivel similar cu cel al restului populatiei, obiectivul general fiind
reprezentat de cresterea calitatii vietii cetatenilor romani apartinand minoritatii rome, fundamentata pe
cetdtenie activa, incluziune socio-economica si valorizarea patrimoniului cultural rom. Tn acest context,
sunt urmarite urmatoarele directii strategice:

e Consolidarea dimensiunii cetateniei active a grupului reprezentat de cetatenii romani
apartinand minoritatii rome, cu accent pe cei aflati in situatie de vulnerabilitate, tindand seama
de diversitatea si particularitatile neamurilor de romi, in scopul de-a pune in valoare potentialul
acestora din perspectiva contributiei la viata publica, sociald, economica si culturala a tarii;

e |dentificarea cauzelor ce conduc la vulnerabilitati, astfel incat interventiile sa fie eficiente si
complementare;

e Includerea masurilor propuse pentru atingerea obiectivelor specifice in strategiile sectoriale,
respectiv In Programele Nationale existente sau propunerea de noi programe nationale cu
adresabilitate specifica, acolo unde este cazul;

e imputernicirea autoritatilor publice locale in dezvoltarea si punerea in aplicare, in colaborare
cu institutiile deconcentrate si cele descentralizate, a masurilor distincte de incluziune sociala
a romilor in strategiile de dezvoltare locala.

Obiectivele specifice urmarite sunt urmatoarele:

5 Este in stadiul de Proiect de Hotarare privind aprobarea strategiei
(http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMPS/Transparenta_decizionala/Proiect._ SNOFM_2021-2027.pdf)
6 http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMPS/Transparenta_decizionala/Proiect_SNOFM_2021-2027.pdf
7 Strategia este inca in stadiul de draft (http://sgglegis.gov.ro/legislativ/docs/2020/11/152nftks6zbd3vpw8_jr.pdf)
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e Imbunétatirea conditiilor de locuire si a infrastructurii in comunitatile vulnerabile cu romi;
e Asigurarea accesului cetatenilor romani de etnie roma la educatie inclusiva de calitate;

e Impulsionarea gradului de ocupare a romilor in concordanta cu cerintele pietei, astfel incat sa
se evite segmentarea competentelor si a oportunitatilor si sa se permita evolutia profesionala
a acestora;

e Imbunétatirea starii de sdnitate a membrilor comunittilor vulnerabile de romi;

e Sustinerea cercetarii, conservarii si promovarii patrimoniului cultural rom si al identitatii rome.

STRATEGIA NATIONALA DE SANATATE (SNS) 2014-2020 ® | Promoveazd ,,0 natiune cu oameni sdndtosi si
productivi prin accesul la servicii preventive de urgentd, curative si reabilitare de calitate, in conditiile
utilizdrii eficace si eficiente a resurselor disponibile si a promovdrii unor standarde cat maiinalte si a bunelor
practici” °. Strategia traseaza astfel principalele arii strategice aferente sectorului de sdnitate, obiectivele,
directiile de actiune si masurile ce trebuie urmate atat la nivel national, cat si pe plan local, in vederea
atingerii viziunii propuse si imbunatatirii starii de sanatate a populatiei.

STRATEGIA NA'[IONALI:\ PRIVIND INCLUZIUNEA SOCIALA A PERSOANELOR CU DIZABILITZ\TI 2021-2027
1] Vizeazd continuarea si dezvoltarea demersului de implementare a Conventiei privind drepturile
persoanelor cu dizabilitdti in vederea asigurarii cadrului pentru exercitarea deplina si in conditii de egalitate
a tuturor drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului de catre toate persoanele cu dizabilitati. Astfel,
sunt considerate domenii precum accesibilitatea si mobilitatea, protectia efectiva a drepturilor persoanelor
cu dizabilitati, ocuparea, protectia sociala (inclusiv abilitarea/reabilitarea), viata independenta si integrarea
Tn comunitate (inclusiv accesul la servicii publice), educatia, sanatatea si participarea politica si publica.

STRATEGIA NATIONALA PENTRU PROTECTIA SI PROMOVAREA DREPTURILOR COPILULUI (SNPPDC) 2014
— 2020 ' | Urmareste implicarea tuturor institutiilor si autoritatilor relevante ale statului intr-un proces
de Tmbunatatire a bunastdrii copiilor din Romania, fiind vizate respectarea drepturilor copilului,
respectarea nevoilor acestuia si accesul universal la servicii. Strategia se bazeaza pe 4 obiective generale,
sustinute de obiective specifice si masuri, in vederea imbunatatirii situatiei actuale, dupa cum urmeaza:

e Tmbunétatirea accesului tuturor copiilor la servicii de calitate;

e Respectarea drepturilor si promovarea incluziunii sociale a copiilor aflati in situatii vulnerabile;

e Prevenirea si combaterea oricaror forme de violent3;

e Incurajarea participarii copiilor la luarea deciziilor care fi privesc.

STRATEGIA NATIONALA PRIVIND TMBATRANIREA ACTIVA (SNIA) | Vizeaza reducerea imbatranirii fizice
premature si Tncurajarea populatiei varstnice de a participa activ in societate pana la o varsta cat mai

87nca nu existd informatii cu privire la o versiune mai nou3 a acestei strategii

9 Ministerul Sanatatii, Strategia Nationald de Sanatate 2014-2020

10 Este in stadiul de proiect in prezent (http://andpdca.gov.ro/w/stategia-nationala-privind-drepturile-persoanelor-cu-dizabilitati-
2021-2027-proiect/)

11 7ncd nu existd informatii cu privire la o versiune mai nou3 a acestei strategii
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inaintata. Astfel, strategia promoveaza principiile acceptate de ONU si de Comisia Europeana, respectiv
autoimplinirea, participarea, independenta, ingrijirea si demnitatea.

Totodata, aceasta se bazeaza pe 3 obiective strategice, dupa cum urmeaza:

e Prelungirea si iTmbunatatirea calitatii vietii persoanelor varstnice;
e Promovarea participadrii sociale active si demne a persoanelor varstnice;

e Obtinerea unui grad mai ridicat de independenta si siguranta pentru persoanele cu nevoi de
ingrijire de lunga durata.
Strategia Nationald privind Tmbé&tranirea Activd se afld in stransd legiturd cu Strategia Nationald de
Sanatate, fiind necesare pregatirea sistemului medical pentru deservirea populatiei varstnice, cat si
intarzierea imbatranirii fizice si a aparitiei bolilor cronice.

STRATEGIA NATIONALA PRIVIND REDUCEREA PARASIRII TIMPURII A SCOLII (SNRPTS) | Contribuie la
atingerea obiectivelor majore ale Strategiei Europa 2020, urmarind imbunatatirea nivelului de educatie si
deinstruire, cat si solutionarea principalilor factori de risc in ceea ce priveste somajul, saracia si excluziunea
sociala. Astfel, strategia se bazeaza pe masuri de prevenire, de interventie si de compensare pentru a
asigura o acoperire cat mai larga a provocarilor si elementelor de potential la nivel national din punct de
vedere al reducerii parasirii timpurii a scolii.

Programele si masurile propuse prin intermediul strategiei sunt concentrate in cadrul a 4 piloni strategici,
respectiv:

e Asigurarea accesului la educatie si la o educatie de calitate pentru toti copiii;
e Asigurarea finalizarii invatamantului obligatoriu de catre toti copiii;
e Reintegrarea in sistemul de educatie a persoanelor care au parasit timpuriu scoala;

e Dezvoltarea sprijinului institutional adecvat.

STRATEGIA NATIONALA PENTRU INVATAMANT TERTIAR (SNIT) | Contribuie la eforturile Romaniei de a
se alatura pana in anul 2030 statelor europene cu economii avansate, acesta reprezentand obiectivul
principal al viziunii de dezvoltare a invatamantului tertiar din Romania. Astfel, viziunea strategiei este ca
»in anul 2020, invatdmdantul tertiar foarte performant va constitui motorul cresterii economice, va contribui
la cresterea productivitdtii si va promova coeziunea sociald, pundnd astfel fundamentele unei economii
bazate pe cunoastere. Invdtdmadntul superior va pregdti specialisti care pot sd dezvolte o societate
competitivd intr-o economie globald. Institutiile de Tinvdtdmdnt superior vor putea sd catalizeze
creativitatea si inovarea in intreaga societate din Romdnia si, in special, sd sustind economia in dezvoltarea

de produse si servicii“*?.

STRATEGIA DE DIGITALIZARE A EDUCATIEI DIN ROMANIA 2021-2027 | Ministerul Educatiei si Cercetarii a
lansat in consultare publica, Strategia de Digitalizare a Educatiei din Romania 2021-2027 - SMART-EDU.
Pilonii pe care este construita aceasta strategie sunt urmatorii:

e Competente digitale relevante pentru transformarea digitala;

e Ecosistem digital de educatie si formare de inalta performanta.

12 Ministerul Educatiei si Cercetérii, Strategia Nationald pentru Tnvitdmant Tertiar 2015-2020
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Tintele pe care strategia le propune sunt urmatoarele:

90% din populatia Romaniei sa fie alfabetizata digital;

Formarea a 82% din populatia cu varsta cuprinsa intre 20 si 34 de ani pentru meserii
emergente, in vederea insertiei cu succes pe piata muncii;

Dotarea tuturor unitatilor de invatamant din Romania cu infrastructura si resurse tehnologice
adaptate schimbarilor permanente.

Asadar, SMART EDU urmareste:

Un sistem de educatie flexibil, digitalizat, adaptabil, de calitate, capabil sa raspunda
provocarilor si sa genereze schimbarea;

Cetateni activi, bine integrati pe piata muncii din perspectiva utilizarii tehnologiilor digitale;
Crestere economica sustenabild, bazata pe meserii ale viitorului;

Oportunitadti de dezvoltare digitala in domeniul educatiei si formarii profesionale pentru o
societate digitald si o economie verde;

Consolidarea rezilientei si predictibilitatea functionala a sistemului de educatie in era digitala.

Strategia mai prevede, de asemenea, urmatoarele aspecte:

Revizuirea programei pentru invatamantul secundar;
Dezvoltarea de programe pentru alfabetizarea digitala a copiilor cu dizabilitati;

Dezvoltarea de stagii de practica pentru studenti si realizarea de programe de formare pentru
parinti care sa le permitd acestora sa-si sustina elevii nu numai in Tnvatarea online, ci si in
achizitia de competente digitale;

Dezvoltarea competentelor digitale permanente prin centre comunitare si care sa puna la
dispozitia comunitatii resursele si consilierea pentru dezvoltarea competentelor digitale;

Stimularea IMM-urilor pentru desfasurarea de programe de formare a personalului propriu
pentru dobandirea competentelor digitale prin vouchere care sd asigure accesul la acest tip de
programe;

Infrastructura si resurse tehnologice pentru toate unitatile de Tnvatamant;

Resurse educationale deschise, operationalizarea bibliotecii scolare virtuale care sa puna la
dispozitia elevilor si a cadrelor didactice resursele necesare desfasurarii procesului de educatie,
crearea de clase virtuale etc;

Conexiune la internet pentru toate unitatile de invatamant din Romania;

Conexiune 4G pentru elevii din toata tara care provin din comunitati dezavantajate, cu
posibilitatea oferirii de vouchere;

Crearea de spatii comunitare cu acces gratuit la internet, in special in comunitatile vulnerabile;

Securitatea cibernetica si siguranta datelor.

STRATEGIA PENTRU CULTURA SI PATRIMONIU NATIONAL 2016-2022 | Aceasta stabileste prioritdtile si
directiile de actiune pentru planificarea culturala de la nivel national din perioada 2016-2022, urmarind o
dezvoltare culturala echilibrata, durabila si inteligentd, care sa fie in beneficiul societatii si a tuturor

————————— -

Www.poca.ro
33



UNIUNEA EUROPEANA

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Programul Operational Caoac!ta.lc Administrativa
Competenta face diferenta!

actorilor implicati. Documentul se bazeaza pe o serie de axe prioritare, fiecare cuprinzand obiective si
directii de actiune specifice, dupa cum se poate observa in tabelul de mai jos:

TABEL 2 - OBIECTIVELE STRATEGIEI PENTRU CULTURA S| PATRIMONIU NATIONAL RELEVANTE IN

CONTEXTUL PROIECTULUI

AXA PRIORITARA OBIECTIV GENERAL DIRECTIE DE ACTIUNE

Economia creativa

Acces la cultura si
diversitatea expresiilor
culturale

Capacitatea sectoarelor
culturale si creative

Dezvoltarea antreprenoriatului in SCC

Valorificarea avantajelor competitive
ale SCC pentru dezvoltare

Cresterea activitatii comerciale externe
a operatorilor romani din SCC

Dezvoltarea publicului pentru cultura

Dezvoltarea creativitatii contemporane

Cresterea vitalitatii formelor culturale
specifice minoritatilor nationale si ale
noilor grupuri etnice de pe teritoriul
Romaniei

Amplificarea interventiilor culturale
pentru grupurile vulnerabile

Tmbunétatirea serviciului public in
domeniul culturii

Extinderea si modernizarea
infrastructurii culturale

Debirocratizarea si actualizarea
cadrului de reglementare si a practicilor
de finantare a SCC

Tmbunétatirea statutului socio-
profesional si a conditiei creatorului

Cresterea rolului TIC in cultura

Dezvoltarea competentelor
practicienilor culturali si a atractivitatii
SCC ca are ocupationala pentru
alegerea unei profesii

Sustinerea diversificarii categoriilor de
public al institutiilor de cultura

Impulsionarea cresterii consumului
cultural
O mai buna intelegere a obiectivelor

comune domeniilor culturii si educatiei
— educatie prin si pentru cultura

Sprijinirea performantei administratiei
si a institutiilor publice de cultura

Promovarea integritatii in sectorul
cultural public

Incurajarea guverndrii participative prin
informarea si implicarea operatorilor
culturali

————————— -
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1.1.4. CONTEXT STRATEGIC REGIONAL SI JUDETEAN

Documentele relevante de la nivel regional si judetean sunt urmatoarele:

e Planul pentru Dezvoltare Regionald (PDR) Regiunea Sud-Muntenia 2021-2027;
e Strategia de Dezvoltare a Judetului Prahova 2021-2027;
e Strategia de Specializare Inteligenta 2021-2027 (RIS3) a Regiunii Sud-Muntenia.

PLANUL PENTRU DEZVOLTARE REGIONALA (PDR) REGIUNEA SUD-MUNTENIA 2021-2027 se afl3 in proces
de elaborare. Strategia va furniza un cadru coerent pentru dezvoltarea viitoare a regiunii, bazata pe
conceptul de specializare inteligenta. Strategia propune urmatoarea viziune de dezvoltare: ,,Regiunea Sud-
Muntenia inoveazd si 1si dezvoltd competitivitatea economicd pe plan intern si international, prin
dezvoltarea ecosistemului regional de inovare, dezvoltarea competentelor pentru tranzitia industriald,
energeticd si cdtre o economie circulard si imbundtdtirea conditiilor cadru pentru specializare inteligentd”.

Sectoarele si domeniile cheie identificate in cadrul strategiei sunt:

e Cresterea nivelului de cercetare, dezvoltare si inovare tehnologica si generarea de produse si
servicii competitive si cu valoare adaugata ridicats;

e Generarea de produse si servicii competitive atat pe plan intern cat si extern, precum si de activitati
conexe ce favorizeaza incluziunea;

e Stimularea activitatilor de cercetare, dezvoltare si inovare, transfer tehnologic si in celelalte ramuri
ale economiei regionale;

e Cresterea atractivitatii regiunii pentru pietele externe, atat de productie cat si de desfacere;
e Crearea unui context favorabil pentru o dezvoltare durabila la nivel regional si national.

Planul propune drept obiectiv general stimularea cresterii economice inteligente, durabile si echilibrate a
regiunii Sud-Muntenia, care sa conduca la imbunatatirea calitatii vietii comunitatilor locale prin sprijinirea
capacitatii de inovare si digitalizare a administratiei publice locale si economiei regionale, dezvoltarea
sustenabila a infrastructurii si a serviciilor si valorificarea potentialului cultural si turistic al regiunii.

Obiectivele sectoriale propuse sunt:

e Stimularea dezvoltarii inteligente si durabile a regiunii, bazata pe inovare, digitalizare si
dezvoltarea ecosistemului antreprenorial;

e Cresterea eficientei administratiei publice ca urmare a digitalizarii serviciilor publice;

e Stimularea tranzitiei regiunii catre o economie cu emisii zero prin cresterea eficientei energetice,
fmbunatatirea protectiei mediului si cresterea mobilitati urbane;

e Cresterea gradului de accesibilitate a zonelor rurale si urbane la reteaua TEN-T prin investitii in
infrastructura rutiera de drumuri judetene;

e Cresterea accesului la servicii de calitate si favorabile incluziunii Tn educatie, formare si invatarea
pe tot parcursul vietii prin dezvoltarea infrastructurii educationale;

e Cresterea atractivitatii regiunii prin investitii Tn infrastructura de turism si patrimoniu cultural;

e Dezvoltarea capacitatii administrative a AMPOR.

————————— -
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in conformitate cu instructiunile ADR Sud-Muntenia, proiectele propuse prin prezenta strategie se vor
incadra in urmatoarele obiective specifice:

e 0S1.2 - Fructificarea avantajelor digitalizarii, Tn beneficiul cetatenilor, al companiilor si al
guvernelor;

e 0S2.7 — Imbunatatirea protectiei naturii si a biodiversitatii, a infrastructurii verzi in special in
mediul urban si reducerea poluarii;

e (0S2.8 — Promovarea mobilitatii urbane multimodale sustenabile;

e (0S5.1 — Favorizare dezvoltarii integrate sociale, economice si de mediu la nivel local si a
patrimoniului cultural, turismului si securitatii in zonele urbane.

STRATEGIA DE DEZVOLTARE A JUDETULUI PRAHOVA 2021 -2027 | Prezinta viziunea de dezvoltare a
judetului pentru orizontul 2027, astfel ca acesta va fi ,,recunoscut pentru patrimoniul sGu natural si cultural,
pol regional cu o economie sustenabild, performantd si interconectatd, bazatd pe eficientd, eficacitate si
inovare, care oferd bundstare si oportunitdti de formare si ocupare de calitate pentru toti”*3. Intreaga
viziune se bazeaza pe 5 obiective generale care contribuie la atingerea diferitor tinte asociate Obiectivelor
de Dezvoltare Durabild (ODD), dupa cum urmeaza:

e O1. Dezvoltarea capitalului uman al judetului Prahova si a ratei de ocupare a acestuia, pentru
integrarea intr-o economie inovativa si performanta — contribuie la atingerea urmatoarelor ODD:

O

ODD4 - Educatie de calitate — Garantarea unei educatii de calitate si promovarea
oportunitatilor de Tnvatare de-a lungul vietii pentru toti;

ODD8 — Munca decenta si crestere economica — Promovarea cresterii economice
sustenabile si incluzive;

ODD9 - Industrie, inovatie si infrastructura — Construirea unei infrastructuri reziliente,
promovarea industrializarii sustenabile si incurajarea inovarii;

e 02. Crestere economicd durabild, prin dezvoltarea antreprenoriatului si a competitivitatii
sectoriale — contribuie la atingerea urmatoarelor ODD:

O

ODD2 - Foamete ,zero” — Eradicarea foametei, asigurarea securitatii alimentare,
imbunatatirea nutritiei si promovarea unei agriculturi durabile;

ODD8 — Munca decenta si crestere economica — Promovarea cresterii economice
sustenabile si incluzive;

ODD9 - Industrie, inovatie si infrastructura — Construirea unei infrastructuri reziliente,
promovarea industrializarii sustenabile si incurajarea inovarii;

ODD12 - Consum si productie responsabile — Asigurarea unor modele sustenabile de
consum si productie;

ODD16 - Pace, justitie si institutii eficiente — Promovarea societatilor juste, pasnice si
incluzive;

e 03. Cresterea contributiei echitabile a judetului Prahova la realizarea tintei de decarbonizare a
Romaniei si imbunatatirea calitatii mediului - contribuie la atingerea urmatoarelor ODD:

O

ODD?7 - Energie curata — Asigurarea accesului tuturor la energie, la preturi accesibile, intr-
un mod sigur, durabil si modern;

13 Consiliul Judetean Prahova, Strategia de Dezvoltare Durabild a Judetului Prahova pentru perioada 2021-2027
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o 0DD12 - Consum si productie responsabile — Asigurarea unor modele sustenabile de
consum si productie;

o ODD13 - Actiune climatica — Luarea unor masuri urgente de combatere a schimbarilor
climatice si a impactului lor;

o ODD15 - Viata terestra — Protejarea, restaurarea si promovarea utilizarii durabile a
ecosistemelor terestre, gestionarea durabila a padurilor, combaterea desertificarii,
stoparea si repararea degradarii solului si stoparea pierderilor de biodiversitate;

04. Imbunétatirea semnificativd a calitatii vietii cetatenilor din judetul Prahova intr-un climat de
incluziune sociala - contribuie la atingerea urmatoarelor ODD:

o ODD1 - Fara saracie — Eradicarea saraciei in toate formele si in orice context;

o ODD3 -Sanatate si bunastare — Asigurarea unei vieti sdnatoase si promovarea bunastarii
tuturor la orice varsta;

o ODDG6 - Apa curata si sanitatie — Asigurarea accesului la apa si sanitatie pentru toti;
o 0ODD11 - Orase si comunitati durabile — Orase incluzive, sigure, reziliente si durabile;

0O5. Cresterea gradului de conectivitate si mobilitate la nivelul judetului Prahova - contribuie la
atingerea urmatoarelor ODD:

o 0ODD11 - Orase si comunitati durabile — Orase incluzive, sigure, reziliente si durabile;

o 0ODD16 - Pace, justitie si institutii eficiente — Promovarea societatilor juste, pasnice si
incluzive;

06. Dezvoltarea de comunitati durabile si solidare in judetul Prahova care valorifica eficient
oportunitatile de dezvoltare prin colaborare si parteneriat - contribuie la atingerea urmatoarelor
ODD:

o ODD10 - Inegalitati reduse - reducerea inegalitatilor Tn interiorul tarilor si intre tari;
o ODD11 - Orase si comunitati durabile — Orase incluzive, sigure, reziliente si durabile;

o ODD16 - Pace, justitie si institutii eficiente — Promovarea societatilor juste, pasnice si
incluzive;

o ODD17 - Parteneriate pentru realizarea obiectivelor.

STRATEGIA DE SPECIALIZARE INTELIGENTA 2021-2027 (RIS3) A REGIUNII SUD-MUNTENIA reprezinta o
conditie pentru accesarea finantarilor europene disponibile in cadrul Obiectivului de politica 1 (OP1) al
Politicii de Coeziune a UE — , O Europa mai inteligenta, prin promovarea unei transformari economice
inovatoare si inteligente”. Tn Regiunea Sud-Muntenia, proiectele din domeniul CDI vor fi finantate in cadrul
Programului Operational Regional 2021-2027, Axa prioritara 1 - O regiune competitiva prin inovare,
digitalizare si intreprinderi dinamice. Strategia propune urmatoarea viziune de dezvoltare: , Regiunea Sud-
Muntenia inoveazd si 1si dezvoltd competitivitatea economicd pe plan intern si international, prin
dezvoltarea ecosistemului regional de inovare, dezvoltarea competentelor pentru tranzitia industriald,
energeticd si cGtre o economie circulard si imbundtdtirea conditiilor cadru pentru specializare inteligentd” .

Sectoarele si domeniile cheie identificate in cadrul strategiei sunt:

Cresterea nivelului de cercetare, dezvoltare si inovare tehnologica si generarea de produse si
servicii competitive si cu valoare addugata ridicats;

Generarea de produse si servicii competitive atat pe planintern cat si extern, precum si de activitati
conexe ce favorizeaza incluziunea;
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e Stimularea activitatilor de cercetare, dezvoltare si inovare, transfer tehnologic si in celelalte ramuri
ale economiei regionale;

e Cresterea atractivitatii regiunii pentru pietele externe, atat de productie cat si de desfacere;

e Crearea unui context favorabil pentru o dezvoltare durabila la nivel regional si national.
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2. ANALIZA STADIULUI DE INDEPLINIRE A
OBIECTIVELOR STRATEGICE DIN STRATEGIA
INTEGRATA DE DEZVOLTARE URBANA (SIDU)
A MUNICIPIULUI PLOIESTI 2014-2020

Aceasta sectiune urmareste monitorizarea Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbana (SIDU) a Municipiului
Ploiesti 2014-2020 si se bazeaza pe metodologia de monitorizare prezentata in cadrul acesteia. Astfel, este
luat Tn considerare gradul de implementare al proiectelor propuse in portofoliul aferent SIDU 2014-2020.
Scopul acestei analize este acela de a contura o imagine de ansamblu asupra interventiilor de dezvoltare a
municipiului implementate in perioada de referinta si identificarea prioritatilor ce pot fi preluate in
urmatoarea perioada de programare, respectiv actualizarea SIDU pentru perioada post 2020.

n continuare, pornind de la lista de proiecte aferentd SIDU 2014-2020 care propune o serie de interventii
sectoriale, distribuite pe obiective, este prezentata situatia acestora din perspectiva stadiului de
implementare, fiind posibila identificarea situatiei din prezent. Aceste aspecte fac referire la interventii
prioritare ce intra exclusiv in responsabilitatea Primariei Municipiului Ploiesti.

TABEL 3 - CENTRALIZAREA PROIECTELOR PROPUSE PRIN SIDU 2014-2020 PE OBIECTIVE, BUGETE SI
STADIU DE IMPLEMENTARE

PROIECTE PROIECTE iN CURS PROIECTE
OBIECTIVE/BUGETE AFERENTE REALIZATE / DE NEREALIZATE/

FINALIZATE IMPLEMENTARE 4 NEINCEPUTE

OBIECTIV SECTORIAL A2 - SPRUINIREA
SECTORULUI IMM, ANTREPRENORIATULUI 0 0 2
SI STARTULUI IN AFACERI

Buget total aferent proiectelor (lei) 0 0 8.330.000
Buget total aferent proiectelor (euro) 0 0 1.700.000
BUGET TOTAL PE OBIECTIV (lei/euro) 8.330.000 lei / 1.700.000 EUR

OBIECTIV SECTORIAL B1 - IMBUNATATIREA Q ” .
CONECTIVITATII TERITORIALE

Buget total aferent proiectelor (lei) 0 987.840.000 127.400.000
Buget total aferent proiectelor (euro) 0 201.600.000 26.000.000
BUGET TOTAL PE OBIECTIV (lei/euro) 1.115.340.000 lei / 227.600.000 EUR

OBIECTIV SECTORIAL B2 - PROTEJAREA
RESURSELOR ENERGETICE SI A CALITATII 1 4 17
MEDIULUI NATURAL $I CONSTRUIT

14 Inclusiv cele realizate partial, cu cereri de finantare etc
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Buget total aferent proiectelor (lei)

Buget total aferent proiectelor (euro)

BUGET TOTAL PE OBIECTIV (lei/euro)

OBIECTIV SECTORIAL C1 - CRESTEREA

CALITATII SERVICIILOR PUBLICE
Buget total aferent proiectelor (lei)
Buget total aferent proiectelor (euro)

BUGET TOTAL PE OBIECTIV (lei/euro)

OBIECTIV SECTORIAL C2 - CRESTEREA

CAPACITATII APL
Buget total aferent proiectelor (lei)
Buget total aferent proiectelor (euro)

BUGET TOTAL PE OBIECTIV (lei/euro)

PROIECTE PROIECTE iN CURS PROIECTE
REALIZATE / DE NEREALIZATE/
FINALIZATE IMPLEMENTARE NEINCEPUTE
24.500.000 392.000.000 1.007.596.800

5.000.000 80.000.000 205.632.000

1.424.096.800 lei / 290.632.000 EUR

0 7 3
0 346.430.000 225.400.000
0 70.700.000 46.000.000

571.830.000 lei / 116.700.000 EUR

1 1 1
9.310.000 2.940.000 245.000
1.900.000 600.00 50.000

12.495.000 lei / 2.010.000 EUR

Asadar, se observa faptul ca obiectivele prioritare pentru perioada 2014-2020 au fost:

e Din perspectiva numarului de proiecte demarate (sau chiar finalizate) — OBIECTIV SECTORIAL B2 -
PROTEJAREA RESURSELOR ENERGETICE SI A CAL/TA,T/I MEDIULUI NATURAL SI CONSTRUIT -21 de
proiecte demarate si finalizate din cele 22 in total asociate obiectivului;

e Din perspectiva bugetului alocat pentru proiectele demarate si cele finalizate din bugetul total
cumulat pe obiectiv — OBIECTIV SECTORIAL B2 - PROTEJAREA RESURSELOR ENERGETICE Sl A
CALITATII MEDIULUI NATURAL S CONSTRUIT — aproximativ 97,6%.

Investitiile realizate si/sau demarate din cadrul obiectivului B2 au vizat in principal urmatoarele domenii
de interventie: eficientizarea energetica a cladirilor, alimentarea cu apa si canalizarea, reconversia
terenurilor/brownfields, cladirile cu risc seismic, patrimoniul construit, spatiul public/spatiile dintre
locuintele colective/locurile de joaca, unitatile de cultura, comertul/pietele agroalimentare, dotarile de
sport/agrement, respectiv energia alternativa.

Structura obiectivelor strategice si sectoriale, conform strategiei anterioare, este prezentata in continuare:

TABEL 4 — OBIECTIVELE STRATEGICE S| SECTORIALE DIN CADRUL STRATEGIEI ANTERIOARE

OBIECTIV STRATEGIC OBIECTIVE SECTORIALE

OBIECTIV STRATEGIC A: SUSTINEREA
DEZVOLTARII ECONOMICE DURABILE
INTEGRATE PRIN ENERGII Sl
TEHNOLOGII NOI LA NIVELUL POLULUI
DE CRESTERE

Obiectiv sectorial Al: Sprijinirea investitiilor in tehnologii nepoluante, in
industria prelucratoare de varf, in solutii tehnologice de eficienta
energetica si energii alternative si a infrastructurii adiacente

Obiectiv sectorial A2: Implicarea activa a sectorului de cercetare-
dezvoltare in realizarea de noi produse si tehnologii

————————— -
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OBIECTIV STRATEGIC OBIECTIVE SECTORIALE

Obiectiv sectorial A3: Sprijinirea dezvoltarii activitatilor economice in
arealul Polului de crestere

OBIECTIV STRATEGIC B: DEZVOLTAREA

TERITORIALA DURABILA PRIN
IMBUNATATIREA  INFRASTRUCTURII
URBANE ] A RELATIILOR
FUNCTIONALE  DINTRE  ZONELE
URBAN-RURAL  §I ECONOMIC-

INDUSTRIAL iN CADRUL POLULUI DE
CRESTEREPLOIESTI-PRAHOVA

Obiectiv sectorial B1: Conectarea cu reteaua de drumuri europene si
dezvoltarea unei infrastructuri moderne de acces la zonele economice,
parcuri / platforme industriale si alte zone functionale, precum si
dezvoltarea transportului urban eficient si nepoluant in zona Polului
de crestere

Obiectiv sectorial B2: Protectia mediului si sanatatii populatiei prin
furnizarea unor servicii publice de calitate

Obiectiv sectorial B3: Valorificarea patrimoniului natural si traditional,
cultural si istoric; amenajarea zonelor turistice si de agrement;
sprijinirea actiunilor de protectie a mediului si de dezvoltare a spatiilor
verzi

OBIECTIV STRATEGIC C: DEZVOLTAREA
CAPITALULUI UMAN PRIN
ASIGURAREA ACCESULUI EGAL AL
TUTUROR CETATENILOR DIN

POLUL DE CRESTERE

Obiectiv sectorial C1: Cresterea calitatii infrastructurii sociale prin
investitii in favoarea grupurilor dezavantajate si sustinerea reintegrarii
acestora in societate

Obiectiv sectorial C2: Dezvoltarea resurselor umane prin cresterea
calitatii infrastructurii educationale si de formare profesionala

Obiectiv sectorial C3: Dezvoltarea infrastructurii de sandtate prin
asigurarea unui act medical profesionist intr-un spatiu modern si echipat

Obiectiv sectorial C4: Cresterea capacitatii operationale a administratiei
prin managementul cunoasterii si folosirea tehnologiilor inovative

————————— -
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Toate proiectele finalizate sau Tn curs de implementare sunt prezentate in tabelul urmator:

- 7 VALOARE ESTIMATA VALOARE
TITLU PROIECT/MASURA/PROGRAM OBIECTIV (LEI) ESTIMATA (EURO) STADIU DE IMPLEMENTARE

Cresterea accesibilitatii in partea de est a municipiului Cerere .de finan'tare depusa.in cadrul Programului

Ploiesti catre Coridorul pan-european TEN-IX prin Operational Asistenta Tehnica (POAT) pentru

realizarea pasajului rutier peste CF, in partea de sud- B1 127,400,000 26,000,000 pregatirea de proiecte finantate din perioada de

est a municipiului programare 2021-2027 pe domeniul de mobilitate
urbana

Asigurarea mobilitatii traficului prin prelungirea

legaturii rutiere si de transport public intre Gara de

Sud si Gara de Vest (strada Libertatii),inclusiv lucrari B1 15,000,000 Tn implementare — POR 2014-2020, Axa prioritara 4.1
. o . ) .. 73,500,000

de reabilitare a domeniului public al pietelor garilor —

Etapa I+l

Modernizare retea rutierd/stradala : largire la 4 benzi
str. Gh. Gr. Cantacuzino si pasaj nou CF in zona Podul
Inalt; reabilitare str. Gh.Gr.Cantacuzino, tronson sos.
Vestului — limita oras, inclusiv terminal intermodal

B1 107,800,000 22,000,000 Tn implementare — POR 2014-2020, Axa prioritara 4.1

Proiect aflat pe lista de rezerva din cadrul
Documentului Justificativ elaborat de Autoritatea
Urbana —in prezent este depusa Cererea de

B1 49,000,000 10,000,000 Finantare in cadrul Programului Operational
Asistenta Tehnica (POAT) pentru pregatirea de
proiecte finantate din perioada de programare 2021-
2027 pe domeniul de mobilitate urbana

Modernizare str. Strandului pe tronsonul: iesire pasaj
Bucov — limita Ploiesti corelare parte carosabila cu
piste biciclete, inclusivamenajare sens giratoriu pe Str.
Strandului / DN 1B

Cerere de finantare depusa in cadrul Programului

Pietonizare si trafic controlat in zona centrala, inclusiv . . .
’ Operational Asistenta Tehnica (POAT) pentru

amenajare piste pentru biciclete pe traseele prioritare

. . . . B1 49,000,000 10,000,000 pregatirea de proiecte finantate din perioada de
din planul de mobilitate (continuare implementare rorramare 2021-2027 pe domeniul regenerare
méasuri GiViTAS-SUCCESS) Erbgna P &

——————————— ) B .
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TITLU PROIECT/MASURA/PROGRAM

Modernizare / innoire a parcului de autovehicule cu
tractiune electrica (tramvaie=25 buc., troleibuze=21
buc.)

Implementarea sistemului de management al
traficului, plus ticketing pentru transportul local:
achizitie de automate de bilete (min. 50 buc.); achizitie
de validatoare cu montare in autovehicule (cca. 780
buc.); modernizarea centrelor de eliberare / incarcare
a cardurilor (13 puncte)

Modernizare / innoire a parcului de autobuze (85-90
buc)

Modernizare statii transport public local: copertine cu
iluminare, sistem Wi-Fi liber, panouri informative in
timp real pentru calatori, s.a. (cca.200 buc.)

Cresterea mobilitatii traficului prin realizarea
terminalului multimodal Nord-Vest, incluzand si spatii
de parcare pentru moduri de transport auto si
biciclete (zona Spital Judetean)

Park & ride la Gara de Vest

VALOARE ESTIMATA

OBIECTIV

B1

B1

B1

B1

(LEI)

156,800,000

39,200,000

98,000,000

9,800,000

44,100,000

9,800,000

i PCCA

Programul Operational Capac!ta.lc Administrativa
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VALOARE
ESTIMATA (EURO)

32,000,000

8,000,000

20,000,000

2,000,000

9,000,000

2,000,000

<

Instrumente Structurale
2014-2020

STADIU DE IMPLEMENTARE

In implementare — achizitie tramvaie=20 buc,
troleibuze=20 buc — POR 2014-2020, Axa prioritara
4.1 —in parteneriat

In implementare in cadrul proiectului ,Cresterea
mobilitatii traficului prin realizarea terminalului
multimodal Nord-Vest, incluzand si spatii de parcare
pentru moduri de transport auto si biciclete (zona
Spital Judetean)” - POR 2014-2020, Axa prioritara 4.1

In implementare — au fost achizitionate pana la acest
moment 28 de autobuze - sursa de finantare fiind
bugetul local

In implementare - achizitie autobuze electrice =9
buc - POR 2014-2020, Axa prioritara 4.1 —in
parteneriat

Cerere de finantare depusa in cadrul Programului
Operational Asistenta Tehnica (POAT) pentru
pregatirea de proiecte finantate din perioada de
programare 2021-2027 pe domeniul de mobilitate
urbana

In implementare - POR 2014-2020, Axa prioritara 4.1

In implementare in cadrul proiectului ,, Asigurarea
mobilitatii traficului prin prelungirea legaturii rutiere
si de transport public intre Gara de Sud si Gara de
Vest (strada Libertatii), inclusiv lucrari de reabilitare

——————————— ) B .

WWW.POCa.ro

43




UNIUNEA EUROPEANA

TITLU PROIECT/MASURA/PROGRAM

Reabilitare terminal pentru transport auto calatori,
zona Sud

Amenajare de parcari in zonele: Halele Centrale, Hotel
Prahova, Gara de Sud, Gara de Vest

Reabilitare/modernizare infrastructura strazi, cu
prioritate intrarile Tn oras si strazile din cartierele
periferice, inclusiv trotuare, scuaruri, parcari laterale,
intersectii, sensuri giratorii

Eficientizarea consumurilor energetice in cladirile
publice

Cresterea eficientei energetice in blocurile de locuinte

VALOARE ESTIMATA

OBIECTIV

B1

Bl

B1

B2

B2

(LEI)

27,440,000

83,300,000

112,700,000

132,300,000

122,500,000

i PCCA

Programul Operational Capac!ta.lc Administrativa
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VALOARE
ESTIMATA (EURO)

5,600,000

17,000,000

23,000,000

27,000,000

25,000,000

<

Instrumente Structurale
2014-2020

STADIU DE IMPLEMENTARE

IM .

a domeniului public al pietelor garilor — Etapa
POR 2014-2020, Axa prioritara 4.1

In implementare in cadrul proiectului ,,Asigurarea
mobilitatii traficului prin prelungirea legaturii rutiere
si de transport public intre Gara de Sud si Gara de
Vest (strada Libertatii),inclusiv lucrari de reabilitare a
domeniului public al pietelor garilor — Etapa I” - POR
2014-2020, Axa prioritara 4.1

Parcarile din zonele: Halele Centrale, Hotel Prahova

In implementare in cadrul Programului Operational
Asistenta Tehnica (POAT) pentru pregatirea de
proiecte finantate din perioada de programare 2021-
2027 pe domeniul regenerare urbana

Parcarile de la Gara de Sud, Gara de Vest —in
implementare in cadrul proiectului ,Asigurarea
mobilitatii traficului prin prelungirea legaturii rutiere
si de transport public intre Gara de Sud si Gara de
Vest (strada Libertatii),inclusiv lucrari de reabilitare a
domeniului public al pietelor garilor — Etapa I” - POR
2014-2020, Axa prioritara 4.1

In implemetare — buget local

In implementare — POR 2014-2020 — Axa prioritara
3.1B

In implementare — POR 2014-2020 — Axa prioritara
3.1A

——————————— ) B .
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VALOARE ESTIMATA VALOARE

! TADIU DE IMPLEMENTARE
(LEI) ESTIMATA (EURO) STADIU

OBIECTIV

TITLU PROIECT/MASURA/PROGRAM

Reamenajare, extindere si echipare a Teatrului Toma

. B2 24,500,000 5,000,000 Finalizat

Caragiu
Prin proiectul ,Modernizare terenuri de sport la
unitatile de invatamant din Municipiul Ploiesti” au
fost modernizate terenurile de sport pentru

. . o . urmatoarele unitati de invatamant: Colegiul
Promovarea si sustinerea creadrii de centre de sport si . . . .
recreere in cartierele populate ale municipiului in National lon Luca Caragiale, Colegiul National Jean
I reteau:s::)olaré in amenap'area de Monnet, Colegiul National Nichita Stanescu, Colegiul
: S A p . .J. . B2 4,900,000 1,000,000 National Mihai Viteazul, Colegiul Spiru Haret, Liceul
facilitati sportive in spatiile verzi si interstitiale din . L .
. . . Tehnologic de Servicii Sfantul Apostol Andrei,
cartiere (panouri de baschet, piste de alergare, de . L . .
. Colegiul Tehnic Elie Radu, Scoala Gimnaziala Radu

role, de patine etc.) - . . .
Stanian, Scoala Gimnaziala George Emil Palade,
Scoala Gimnaziala George Cosbuc, Scoala Gimnaziala
Toma Caragiu, Scoala Gimnaziala Elena Doamna —
implementat prin POR 2007-2013 - Axa prioritara 3

Extinderea sistemului de iluminat public cu LED, plus

canalizatie subterana (Proiectele: “Eficientizare

consumuri energetice ih Municipiul Ploiesti — sistem

iluminat public traseu tramvai 101 — bd. Republicii —

str. Gheorghe DOj.a — str. Cjeorge Cosbuc — str. Stefan 132,300,000 27,000,000 In implementare — POR 2014-2020 — Axa prioritara

Greceanu — str. Nicolae Balcescu — str. Stefan cel Mare 3.1C

— str. Democratiei — Gara de Sud” + “Eficientizare

consumuri energetice in Municipiul Ploiesti — sistem

iluminat public traseu tramvai 102 — str. Gageni — sos.

Nordului - sos. Vestului — str. Libertatii (Gara de Vest)”

Modernizarea si extinderea infrastructurii de servicii Proiectele ,Schimbare destinatie din cazarma in

sociale existente: Caminul Cosminele, cantine sociale, c1 58,800,000 12,000,000 camin de batrani, recompartimentare interioara” —

case de copii abandonati, retele de servicii sociale la
domiciliu, centru de zi pentru persoane aflate in

POR 2007-2013 - Axa prioritara 3 - imbun&tatirea
infrastructurii sociale si , Reabilitarea/Modernizarea

——————————— ) B .
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TITLU PROIECT/MASURA/PROGRAM

dificultate, ateliere protejate, centru de gazduire
temporard, centru pentru prevenirea si combaterea
violentei in familie

Asigurarea accesului in cladirile publice pentru
persoane cu handicap fizic (rampe, lifturi)

Realizare de cladiri cu functiuni sociale integrate
(locuinte, servicii sociale) in cartierul Bereasca

Regenerare urbana /CLLD in cartierele Mimiu si
Bereasca

Extinderea/ reabilitarea / modernizarea si dotarea
urmatoarelor scoli: Colegiul Economic Virgil
Madgearu, Scoala Grigore Moisil, Scoala Sfantul Vasile
si alte 8 scoli gimnaziale si licee: Liceul de Arta Carmen
Sylva, Colegiul National Al. I. Cuza, Colegiul National
Mihai Viteazul si alte 6 licee

Modernizarea unitatilor de invatamant prescolar (5
gradinite) si anteprescolar (3 crese) si constructie de
noi gradinite (Aleea Strunga <6grupe>, Str. Trestioara,
Bd. Petrolului <8 grupe>, Str. Postei)

VALOARE ESTIMATA

OBIECTIV

C1

C1

C1

C1

C1

(LEI)

2,450,000

19,600,000

49,000,000

98,000,000

28,420,000

i PCCA

Programul Operational Capacitate Administrativa
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500,000

4,000,000

10,000,000

20,000,000

5,800,000

VALOARE
ESTIMATA (EURO)

<

Instrumente Structurale
2014-2020

STADIU DE IMPLEMENTARE

si echiparea specificd a centrului de primire in regim
de urgenta “CIRESARII” din Ploiesti” — POR 2007-
2013 - Axa prioritard 1 : Sprijinirea dezvoltarii
durabile a oraselor — poli de crestere - finalizate
Restul proiectelor neincepute

In implementare — buget local

In implementare — buget local

In implementare — proiecte care fac parte din cele
aferente Strategiei de Dezvoltare Locala (SDL)

Din categoria celor 6 licee fac parte proiectele:
,Reabilitarea, modernizarea si dotarea Liceului
Tehnologic 1 Mai — Ploiesti” si ,,Reabilitarea,
modernizarea si dotarea Liceului Tehnologic ”Sfantul
Apostol Andrei” Municipiul Ploiesti”,care sunt in
implementare — POR 2014-2020, Axa prioritara 4.5

Referitor la modernizarea unitatilor de invatamant
prescolar si anteprescolar — proiecte neincepute

Referitor la Construirea de noi gradinite: construire
gradinita cu program prelungit pe str. Postei nr. 23 —
in implementare — POR 2014-2020, Axa prioritara
4.5, construire gradinite pe Aleea Strunga, str.
Trestioara si Bd Petrolului — au fost depuse Cererile
de finantare, dar nu au fost admise in faza de
precontractare, in consecinta nu au fost semnate
contracte de finantare - POR 2014-2020, Axa
prioritara 4.5

—————————— ) B .
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VALOARE ESTIMATA VALOARE

! TADIU DE IMPLEMENTARE
(LEI) ESTIMATA (EURO) STADIU

TITLU PROIECT/MASURA/PROGRAM OBIECTIV

Extindere, reabilitare si dotare Spitalul Municipal

Ploiesti (constructie si utilitare cu aparatura centru de

radioterapie <accelerator si anexe>; consolidare si

refunctionalizare Corp A <Sectia Oncologie-etapa a Il- C1 90,160,000 18,400,000 n implementare
a>; reabilitare termica sectia Reumatologie <corp V> si

sectia Recuperare - Medicina fizica si balneologie

<corp K>)

Proiectele ,Solutii informatice integrate pentru
optimizarea activitatii administrative, cresterea
competentelor si a nivelului de calitate a serviciilor
publice pentru cetateni si mediul de afaceri la nivelul
Municipiului Ploiesti” si , Investitii integrate si
complementare in masuri de planificare strategice si
masuri de simplificare la nivelul Municipiului
Ploiesti” - in implementare - POCA 2014-2020

Implementarea de solutii de tip e-administratie la

. . . . c2 2,940,000 600,000
nivelul administratiei publice locale

Proiectele , Asigurarea managementului
Tmbunétatirea performantelor administratiei publice o 9,310,000 1,900,000 perforrnant.ei si calitatii in Muni(I:ipiuI Ffloiesti" si
locale »Proetic: Etica + transparenta + integritate —

coruptie” - finalizate - POCA 2014-2020

——————————— ) B .
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Se observa faptul ca in cadrul perioadei anterioare de programare, primaria a accesat inclusiv fonduri prin
POR, cu scopul de a implementa un numdr cat mai mare de proiecte. Rezultatul consta intr-un numar
considerabil de proiecte care se afla in responsabilitatea Primariei Municipiului Ploiesti si care au fost
demarate, iar unele chiar finalizate.

Bugetul total estimat al tuturor proiectelor propuse spre finantare prin Programul Operational Regional
(POR) 2014-2020 (atat cele realizate, cat si cele aflate in implementare) a fost de aproximativ 259 de
milioane de lei. Aceastda suma reprezinta aproximativ 14,7% din bugetul total al proiectelor prioritare
asociate obiectivelor propuse in cadrul strategiei anterioare (proiecte implementate si in curs de
implementare).

Dintre proiectele aflate in curs de implementare, urmatoarele au primit finantare prin intermediul POR
2014-2020 **:

e Proiecte care se regasesc in cadrul SIDU 2014-2020:

o Eficientizare consumuri energetice Tn municipiul Ploiesti - Sistem iluminat public traseu
tramvai 102 (Str.Gageni-Soseaua Nordului-Soseaua Vestului-Str. Libertatii (Gara de Vest));

o Eficientizare consumuri energetice Tn municipiul Ploiesti - Sistem iluminat public traseu
tramvai 101 (Bd.Republicii - Str.Gheorghe Doja - Str.George Cosbuc - Str.Stefan Greceanu
- Str.Nicolae Balcescu - Str.Stefan cel Mare - Str.Democratiei - Gara de Sud);

o Asigurarea mobilitatii traficului prin prelungirea legaturii rutiere si de transport public intre
Gara de Sud si Gara de Vest (strada Libertatii), inclusiv lucrari de reabilitare a domeniului
public al pietelor garilor - Etapa |;

o Asigurarea mobilitatii traficului prin prelungirea legaturii rutiere si de transport public intre
Gara de Sud si Gara de Vest (strada Libertatii), inclusiv lucrari de reabilitare a domeniului
public al pietelor garilor - Etapa Il;

o Modernizare Str. Gh.Grigore Cantacuzino in zona pasaj CFR Podu Tnalt prin l3rgire la 4
benzi, Reabilitare Str. Gh.Grigore Cantacuzino, tronson Sos.Vestului - Limita Oras, inclusiv
Terminal Multimodal;

o Reabilitarea, modernizarea si dotarea Liceului Tehnologic ,Sfantul Andrei" Municipiul
Ploiesti.

e Alte proiecte:
o Regenerare urbana in zona marginalizata a municipiului Ploiesti, cartier Rafov.

Conform SIDU 2014-2020, mai existd o serie de proiecte care au obtinut finantare prin POR, acestea
neregasindu-se in lista prezentata pe site-ul inforegio:

e Modernizare/innoire a parcului de autovehicule cu tractiune electricd (tramvaie=25 buc.,
troleibuze=21 buc.) — POR 2014-2020;

e Modernizare/innoire a parcului de autobuze (85-90 buc) — POR 2014-2020;

e Cresterea mobilitatii traficului prin realizarea terminalului multimodal Nord-Vest, incluzand si
spatii de parcare pentru moduri de transport auto si biciclete (zona Spital Judetean) — POR 2014-
2020;

15 https://www.inforegio.ro/ro/implementare/lista-proiectelor-finantate?fbclid=IwAR1 _ 19C5td9niWtukKXfjSa08BxZm5M1d-
8InoPuk-oP2W OLkWSF1Wwzdc (cea mai recenta lista din data de 31.12.2021)
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Reabilitare terminal pentru transport auto calatori, zona Sud — POR 2014-2020;

Amenajarea de parcari in zonele: Halele Centrale, Hotel Prahova, Gara de Sud, Gara de Vest — POR
2014-2020;

Eficientizarea consumurilor energetice in cladirile publice — POR 2014-2020;
Cresterea eficientei energetice in blocurile de locuinte — POR 2014-2020;

Modernizarea unitatilor de Tnvatamant prescolar (5 gradinite) si anteprescolar (3 crese) si
constructie de noi gradinite (Aleea Strunga (6grupe), Str. Trestioara, Bd. Petrolului (8 grupe) , Str.
Postei) — POR 2014-2020;

Promovarea si sustinerea credrii de centre de sport si recreere in cartierele populate ale municipiului
in parteneriat cu reteaua scolard prin amenajarea de facilitati sportive in spatiile verzi si interstitiale
din cartiere (panouri de baschet, piste de alergare, de role, de patine etc.) — POR 2007-2013;

Modernizarea si extinderea infrastructurii de servicii sociale existente: Cdminul Cosminele, cantine
sociale, case de copii abandonati, retele de servicii sociale la domiciliu, centru de zi pentru persoane
aflate in dificultate, ateliere protejate, centru de gdzduire temporard, centru pentru prevenirea si
combaterea violentei in familie — POR 2007-2013.

Se contureaza o serie de paliere de interventie care pot reprezenta baza de dezvoltare continua pentru
urmatoarea perioada. Astfel, ludnd in considerare inclusiv ariile de interventie unde inca nu au fost
demarate proiecte din cele propuse in cadrul strategiei anterioare, dar si elementele de potential care pot
fi valorificate in continuare, este recomandat ca eforturile administratiei publice locale sa se indrepte catre:

Dezvoltarea tehnologiilor nepoluante si a energiilor alternative;

Dezvoltarea activitatilor economice;

Reabilitarea/modernizarea/extinderea de dotari de cultura, agrement, petrecere a timpului liber;
Punerea in valoare a diferitor obiective de patrimoniu existente;

Dezvoltarea infrastructurii si serviciilor medicale;

Dezvoltarea capacitatii autoritatii publice locale (APL).

Asadar, municipiul Ploiesti are potential de a se orienta catre o dezvoltare sustenabila, avand capacitatea
de a’si planifica evolutia cu responsabilitate fata de generatiile viitoare, in contextul unei dezvoltari urbane
integrate.

Ploiestiul va reusi prin intermediul unei abordari integrate sa isi valorifice Tn urmatorii ani caracteristicile
locale, sa promoveze un mediu economic dinamic, sa asigure un echilibru intre interesele socio-economice
si impactul acestora asupra mediului, respectiv sa asigure o buna guvernare la nivel local.

————————— -
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3. IDENTIFICAREA ZONEI DE STUDIU

Modul de dezvoltare al sistemelor teritoriale a fost de-a lungul timpului unul dintre subiectele principale
abordate la nivel global si european, evidentiindu-se nevoia cooperari pe diferite niveluri teritoriale in
vederea solutionarii unor probleme comune, utilizarii mai eficiente a resurselor, precum si pentru a face
fata competitivitatii regasite la nivelul zonelor similare, fie pe plan local, fie pe plan international. Un astfel
de concept este cel de zone functionale ce fac referire la teritorii ,care functioneaza ca un sistem unitar
din punct de vedere politic si/sau social si/sau economic”, ,,unde se regasesc caracteristici comune si relatii
de interdependentd ce determind coezivitate si le deosebesc fatd de alte teritorii”. in cadrul acestor zone
sunt cuprinse si zonele urbane functionale (ZUF), acestea fiind definite drept ,reprezentarea spatiala a
relatiei bidirectionale dintre un centru urban si teritoriul sau adiacent, bazata pe relatii si fluxuri socio-
economice care includ navetismul (privit ca relatia dintre oferta de locuri de munca si forta de munca
disponibild Tn teritoriu) sau oportunitati legate de educatie si oferta serviciilor (publice sau private) 6.

n acelasi timp, este necesard diferentierea dintre multipli termeni existenti in cadrul proceselor de definire
a cooperdrii dintre teritorii, precum zona urbana functionala, zona metropolitana sau zona periurbana.
Astfel, primele doua concepte sunt definite cu precadere de navetism si fluxurile de persoane, precum si
de schimburile economice. In plus, zonele periurbane vizeaz si tendintele modului de utilizare a terenului,
in vedere identificarii mixitatii functionale din zona de influentad imediatd a centrelor urbane. De asemenea,
in cele mai multe dintre cazuri, zonele urbane functionale au rolul de analiza si cercetare in scopul
fundamentarii politicilor publice, pe cand zonele metropolitane sunt o asociere voluntara a unitatilor
administrativ-teritoriale, in vederea gestionarii si planificarii dezvoltarii teritoriului, iar zonele periurbane
devin relevante in cadrul activitatilor de proiectare si planificare spatiala.

n ceea ce priveste prezenta strategie, delimitarea zonei de studiu este reprezentatd de municipiul Ploiesti
si UAT-urile din vecinatatea acestuia, ce faceau partea la momentul elaborarii strategiei (anul 2021-2022)
din polul de crestere, acestea fiind orasul Baicoi, comunele Aricestii-Rahtivani, Barcanesti, Berceni, Blejoi,
Brazi, Dumbravesti, Paulesti, Targsoru Vechi si Valea Calugareasca. Propunerile strategice au fost propuse
la nivelul municipiului Ploiesti.

16 MDRAP, 2017 (Zonele functionale in statele membre ale Consiliului Europei. Studiu pregatitor pentru a XVll-a sesiune a
Conferintei Consiliului Europei a Ministrilor Responsabili cu Amenajarea Teritoriului (CEMAT))
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Sursa datelor:

Limita zona de studiu Infrastructura de transport Autostradd

[ Limitd UAT feroviar Drum national /
Perimetru construit - 2020 = Cale ferat Arterd principald

L Gari Drum judetean /
Reteaua de localitati & o princinal Artera secundara
@ Municipiu resedinta de judet arej plinsbpa av Drum de importantd

o ©  Gara secundara locald
Comuns B Parc/ Padure
Sat APE

Se remarca la nivelul zonei de studiu initiative punctuale de colaborare intre UAT-uri, astfel ca la momentul
elaborarii strategiei urmeaza sa se demareze un proces de realizarea a unei noi forme de cooperare, si
anume Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara (ADI) Mobilitate Prahova (pentru serviciul de transport
public local). Astfel, noua asociatie va fi responsabila de operationalizarea propunerilor membrilor

S ——— )]
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acesteia, facilitand dialogul si cooperarea. Noua asociere propusa va fi formata din urmatoarele parti:
municipiul Ploiesti, Consiliul Judetean Prahova, orasele Baicoi, Boldesti-Scaeni si Plopeni, respectiv
comunele Aricestii-Rahtivani, Blejoi, Bucov, Berceni, Barcanesti, Brazi, Paulesti, Rafov, Targsoru Vechi si
Valea Calugareasca. In domeniul mobilitatii analiza situatiei existente a vizat evidentierea relatiilor
teritoriale inclusiv cu UAT-urile din cadrul ADI Mobilitate Prahova.

Este important de mentionat faptul ca, pe baza tendintelor de dezvoltare ce se vor evidentia Tn anii
urmatori la nivelul teritoriului, trebuie avuta in vedere inclusiv posibilitatea cooperari pe viitor si cu alte
UAT-uri din zona de proximitate extinsa. Noi investitii, dezvoltari majore ale infrastructurii, precum si
schimbarile socio-economice de la nivelul teritoriului pot constitui factori cheie in dezvoltarea si/sau
modificare legaturilor de interdependenta din teritoriul analizat, astfel ca pe viitor nevoile de cooperare
pot fi reconfigurate.

————————— -
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4. ANALIZA NEVOILOR DE DEZVOLTARE SI A
ZONELOR DE INTERVENTIE

4.1. PROFIL SPATIAL SI FUNCTIONAL

4.1.1. CONTEXT

SCOP | Scopul analizei profilului spatial si functional este reprezentat de evidentierea principalelor zone
functionale, evolutia lor recenta, respectiv modul de relationare dintre acestea. Asadar, capitolul ce
urmeaza sa fie detaliat vizeaza urmatoarele teme principale: evolutia spatiala, zonificarea functionala si
identificarea zonelor de dezvoltare, locuirea, spatiile publice, spatiile verzi, dotarile si peisajul.

ORGANIZARE SI CENTRALITATE | Din perspectiva retelei de localitati si a structurii administrative, conform
Legii nr. 351/2001 privind aprobarea Planului de Amenajare a Teritoriului National (PATN) - Sectiunea a IV-
a - Reteaua de localitati, publicata n Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 408 din 24 iulie 2001, cu
modificarile si completarile ulterioare si a Legii nr. 290/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr.
2/1968 privind organizarea administrativa a teritoriului Romaniei, la nivelul anului 2021 polul cuprindea:

e 11 unitati administrativ-teritoriale de baza, dintre care 1 municipiu resedinta de judet, 1 oras si 9
comune;

e infunctie de rang:

o Localitati de rangul I: municipiul Ploiesti — municipiu resedinta de judet (de importanta
intrajudeteana), care este un centru economico-social principal cu functiuni complexe
industriale si tertiare-administrative, politice, de cercetare-dezvoltare si de invatamant
superior;

o Localitati de rangul lll: orasul Baicoi — oras cu profil predominant industrial-agrar;
o Localitati de rangul IV: 9 sate resedinta de comuna;
o Localitati de rangul V: 59 de sate.

in ceea ce priveste numarul de locuitori, municipiul Ploiesti inregistreazd la inceputul anului 2021 o
populatie de peste 200.000 de locuitori, situdndu-se in categoria oraselor mari. Municipiul Ploiesti si zona
sa de influenta cumuleazd o populatie de peste 300.000 de locuitori Y. Astfel, aceastd aglomerare urban3
este cea mai mare din regiunea Sud-Muntenia, fiind totodata si unul dintre polii economici cei mai dinamici
din intreaga tara, facand parte din axa de dezvoltare Giurgiu-Bucuresti-Ploiesti-Brasov.

TABEL 5 - CATEGORII DE MARIME A LOCALITATILOR DUPA POPULATIE LA NIVELUL MUNICIPIULUI
PLOIESTI SI A ZONEI SALE DE INFLUENTA, 2021

POPULATIE LOCALITATI URBANE LOCALITATI RURALE

Peste 200.000 de locuitori 1 0

ntre 10.000 si 20.000 de locuitori 1 2

17 Conform Bazei de date INS TEMPO
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POPULATIE LOCALITATI URBANE LOCALITATI RURALE

ntre 5.000 si 10.000 de locuitori 0 6

ntre 3.000 si 5.000 de locuitori 0 1

Din perspectiva centralitatii, in afara zonei centrale, se identifica o serie de centralitati secundare asociate
centrelor comerciale, diferitor functiuni publice care atrag fluxuri majore de circulatie (fie acestea
temporare sau permanente) respectiv la nivel de cartiere 8. Gara de sud *°, gara de vest %%, stadionul Ilie
0Oana 2, Spitalul Judetean 22, Universitatea Petrol si Gaze 3 reprezinta centralitati situate in izolare fata de
zona centrala. De asemenea, in aceasta categorie ar putea intra si zona dintre Bd. Independentei (capatul
garii de sud) si centru, aceasta nefiind inca foarte bine conturata. Mai mult, in ceea ce priveste micro-
centralitatea, pietele agroalimentare (multe dintre acestea au fost transformate in mici centre comerciale)
reprezinta zone care atrag un numar considerabil de locuitori, ba chiar si unele zone cu partere comerciale
aferente cladirilor de locuit.

Prin municipiul Ploiesti, care reprezinta unul dintre nodurile axei structurante de dezvoltare teritoriala
Giurgiu-Bucuresti-Ploiesti-Brasov din zona de sud a tarii, se conecteaza polii mentionati cu regiunea
invecinata si cu principalele axe de dezvoltare si de transport de pe teritoriul Romaniei (de exemplu, Valea
Prahovei, Lunca Dunrii etc). In ceea ce priveste legitura cu capitala (respectiv cu teritoriul metropolitan
al acesteia care este alipit de zona de sud a judetului Prahova), municipiul Ploiesti care se afla la o distanta
de aproximativ 60 km, este intr-o relatie de functionalitate directa prin intermediul fluxurilor de navetism,
celor de transport si celor economice. In contextul polarizérii demografice si economice din perspectivi
evolutiva, se remarca importanta deosebita de dezvoltare inclusiv a coridorului Bucuresti-Ploiesti-Brasov.
Mai mult, polarizarea din arealul Bucuresti-Pitesti-Targoviste-Ploiesti va avea impact asupra dezvoltarii
municipiului Ploiesti si zonei invecinate acestuia si citre zona de vest %,

Municipiul Ploiesti si zona sa periurbana sunt reprezentate de doua arii majore de dezvoltare care se
desfasoara pe directia Nord-Vest — Sud-Est, dupa cum urmeaza:

e Prima zond, care reprezinta si axa principald, reuneste localitatile Barcanesti, Berceni, Ploiesti,
Blejoi, Paulesti si Baicoi — aceasta este cea mai dezvoltatd, aflandu-se in zona triunghiului format
de municipiul Ploiesti si axele de importantd nationala pe directiile DN1A (spre directia Brasov) si
DN1B (spre directia Buzau) si detine importante capacitati productive;

187n special in cele din zonele de nord si vest, dat fiind faptul c3 in zonele de sud si est existd carente puternice de centralitate,
remarcandu-se insule complet izolate si marginalizate

19 Este Tnca insuficient valorificata (atat din punct de vedere arhitectural, cat si al functiunilor)

20 Are o calitate redusa din punct de vedere arhitectural, dar este polarizatoare de fluxuri importante si in ultima perioadd a
obtinut un statut mai important datorat faptului cd zona s-a dezvoltat din perspectiva spatiilor comerciale si rezidentiale

21 Este un element polarizator punctual, care prezinta o centralitate temporara mai mult, zona nefiind foarte bine pusa in valoare,
desi ar avea potential dat fiind faptul ca este in apropierea zonei centrale

22 Este o zona slab dezvoltata, care nu genereaza o efervescenta functionala suficient de mare astfel incat sa prezinte un nivel
sporit de atractivitate

23 Fiind destul de izolata de restul orasului, universitatea se afla in sudul acestuia, foarte aproape de Hipodrom (care a beneficiat
de lucrari de renovare/reconstructie) — aceastd aldturare poate reprezenta un bun prilej pentru sporirea interesului investitional
care sa contrabalanseze problemele cu care zona se confrunta, si anume declinul industrial, slaba dotare, problemele de ordin
funciar etc

24 Competitive Cities - World Bank, MDRAP, MFE, 2013
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e Cea de-a doua zona este formata din UAT-urile Brazi, Targsoru Vechi si Aricestii Rahtivani —are o
dinamica de dezvoltare limitata, una dintre cele mai importante cauze fiind referitoare la slaba
conectare rutiera cu municipiul Ploiesti;

e Comunele Valea Cdlugdreascd si Dumbrdvesti concentreazd functiuni predominant de productie
agricold (alaturi de Bucov si Boldesti-Scdeni ar contura o a treia zond care se conecteazd la reteaua
rutierd nationald secundard).

Inclusiv municipiul Ploiesti este dezvoltat pe directia Nord-Vest — Sud-Est, dezvoltarea spatiala fiind
determinata in principal de accesibilitatea catre DN1 si autostrada A3, iar in secundar Tnspre zona de vest,
care se remarca prin specializarea accentuatd in domeniul activitatilor industriale, productive. Tn zona de
nord s-a dezvoltat inca din anii "90 cea mai importanta platforma comerciala de retail din judetul Prahova.
Aceasta a reprezentat motorul de dezvoltare si pentru alte dezvoltari mixte, precum zone rezidentiale,
activitati economice si comerciale. Zonele de sud si est nu sunt foarte dinamice, in cadrul acestora fiind
nevoie de masuri de decontaminare a zonelor infestate cu produse petroliere, masuri de clarificare a
regimului de proprietate pentru diferite terenuri si proiecte strategice de infrastructura. Zona centrala
prezinta un potential limitat de evolutie morfo-spatiald, noile insertii de cladiri fiind putine si concentrate
in principiu in zona de vest %.

n structura municipiului se pot distinge 8 zone principale, grupate in functie de tipul de activitate, dupa
cum urmeaza:

e Zona centrald — zona administrativd (centrul civic) unde sunt localizate majoritatea locurilor de
munca si serviciilor de interes general si a celor mai importante institutii administrative la nivel
judetean si municipal, cum ar fi Primaria Municipiului Ploiesti, Consiliul Judetean Prahova, Teatrul
Toma Caragiu (fostul teatru municipal), Prefectura Judetului Prahova, muzee, centre comerciale,
unitati de cazare si de alimentatie publica, unitati de invatamant, sedii de companii, sedii de banci
etc (in aceasta zona se concentreaza inclusiv cele mai multe obiective de patrimoniu construit, care
prezinta potential de valorificare Tn scop turistic);

e Zonele industriale — sunt dispuse radial in jurul zonelor construite, existand 4 astfel de platforme
majore: platforma Ploiesti Sud (care prezinta unitati din domeniul petrolier, al constructiilor de
masini etc), platforma Ploiesti Nord (unde se afla rafindria Vega a companiei Rompetrol), platforma
Vest-Crang (unde se regdsesc industria alimentara, chimica, prelucrarea metalelor, materiale de
constructii, depozitare, comert, servicii etc) si platforma Ploiesti Est-Teleajen (rafindria Teleajen
care in prezent este in proprietatea companiei Petrotel Lukoil, respectiv companii din domeniul
industrial, serviciilor, transporturilor si comertului) %5;

e Zonele comerciale — in zona de vest a orasului (Auchan, Selgros, Kaufland, West Mall, Balif City) si
in zona de nord (Kaufland, Metro, Carrefour, Ploiesti Shopping City), respectiv in est (Dedeman,
Artsani, Afi Palace);

e Zonele de agrement si sport (inclusiv cele verzi) — parcul Tineretului, parcul municipal Vest, parcul
de langa Gara de Sud, parcul din cartierul Ploiesti Nord, parcul Mihai Viteazul, parcul I. G. Duca,

25 PMUD 2015

26 Majoritatea au fost ridicate in perioada interbelica si cea comunista (exista inclusiv cateva platforme abandonate total sau partial
care se regasesc chiar si in zone semicentrale, acestea reprezentand resurse de terene de tip brownfield sau zone industriale
dezafectate — municipiul Ploiesti prezinta unele dintre cele mai extinse zone industriale dezafectate dintre toti polii de crestere de
la nivelul tarii, ceea ce ar putea reprezenta un element de potential in vederea utilizarii acestora pentru viitoare proiecte in scopul
de a promova dezvoltarea unui oras cat mai compact) - printre zonele cu potential de reconversie vizate se numara rafindria Astra
Romana (incintele de la nord si sud), platforma Upetrom 1 Mai (partial), platforma Teleajen (partial) etc, care ar putea capata noi
destinatii precum spatii plantate, locuinte, functiuni publice, zone comerciale etc
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parcul Nichita Stanescu, arcul din fata Casei Sindicatelor, parcul din fata Halelor Centrale, parcul
din fata Palatului Administrativ, stadionul Ilie Oana, Hipodromul etc;

e Zona de invatamant universitar — zona Universitatii Petrol si Gaze in sudul orasului (care este in
imediata proximitate a Hipodromului);

e Zonele garilor principale — gara de Sud si gara de Vest;
e Zona de unitati sanitare importante — Spitalul Judetean de Urgenta Prahova;

e Zonele rezidentiale — in general acestea se intrepatrund cu cele comerciale (cartierele de locuinte
colective sunt cele care prezinta principalele puncte de origine ale fluxurilor de persoane; zonele
cu regim mic de indltime (P - P+1) sunt dezvoltate in jurul nucleului istoric si de-a lungul arterelor
de circulatie, iar majoritatea ansamblurilor de locuinte colective sunt localizate in zonele de nord
si nord-vest ale orasului.

EVOLUTIA SPATIALA | Analizand modul in care municipiul a evoluat din punct de vedere morfologic de-a
lungul timpului, se pot observa constrangerile si cauzele care au stat la baza conturarii profilului spatial din
prezent. Astfel, dezvoltarea spatiala a municipiului Ploiesti a fost constransa de o serie de bariere naturale
si antropice, precum paraul Dambu, calea ferata, zonele industriale, respectiv resursele limitate de terenuri
si de extindere a intravilanului. Cu toate acestea, orasul a beneficiat de o asezare geografica propice, astfel
ca acesta s-a dezvoltat la poalele Subcarpatilor intr-o zona de trecere de la campie la deal, fiind situat in
apropierea unor vechi si importante drumuri comerciale si a doua rauri importante (Teleajen si Prahova).
Pe teritoriul orasului s-au descoperit urme care dateaza din epoca bronzului, in partea de nord-est a
acestuia, respectiv urme ale unei asezari getice, a carei existenta s-a putut urmari din secolul Il .e.n. si pana
in secolul Il e.n.

Ploiestiul este atestat documentar pentru prima data in perioada secolului al XVI-lea, asezarea fiind
impactata de trecerea de la economia naturala la cea de schimb de marfuri. Orasul a cunoscut o dezvoltare
foarte rapida, devenind un important centru economic intr-o regiune foarte bogata.

in perioada dintre 1716 si 1821, orasul incepe s& se extindd ca suprafatd si sd isi creeze centre de viatd
sociala, astfel ca apar mahalalele (primele aparute sunt mahalaua Sfantului loan si mahalaua Buna Vestire)
grupate in jurul unor biserici, ulite si drumuri care incep sa devina artere de comunicatie si de impartire a
orasului. Centrul comercial al orasului (denumit targ) incepe sa se conecteze cu alte zone prin diferite ulite
cu un anumit specific comercial.

Dupa anul 1829, viata economica a Ploiestiului incepe sa de dezvolte intr-un ritm din ce in ce mai alert,
devenind un centru comercial deosebit de important care polariza in jurul sau o zona din ce Tn ce mai mare
(ajungand chiar sa inglobeze diferite asezari, precum Targsorul, Gherghita, Floresti, Filipesti, Gageni si
Silvina-Noua). Se creeaza noi legaturi inclusiv catre Bucuresti in zona de sud, catre Valea Prahovei spre
Brasov si catre Moldova spre Buzau.

n anul 1843 a izbucnit in Ploiesti un mare incendiu care a condus la distrugerea unor suprafete intinse ale
orasului, inclusiv centrul orasului, care la acea vreme Tnca mai pastra infatisarea caracteristica de la finalul
secolului al XVIlI-lea 7.

De-a lungul timpului, zonele de locuinte si servicii s-au dezvoltat organic si radial in jurul nucleului central,
indeosebi de-a lungul arterelor ce se conecteaza cu zonele industriale. Cartierele de locuinte individuale
au aparut in principiu in perioada secolului al XIX-lea siTn prima jumatate a secolului al XX-lea (de exemplu,

27 Istoricul oraselor Ploiesti si Targsor, G. Potra si N. I. Simache

WWw.poca.ro
56



PCCA <=

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta! Instrumento Structuralo

UNIUNEA EUROPEANA

Gheorghe Doja, Ana Ipatescu etc), iar marile ansambluri de locuinte s-au dezvoltat in special in zonele de
nord si vest fata de zona centrald, in perioada comunista.

Astfel, se contureaza 5 Zone Istorice de Referinta (ZIR), dupa cum urmeaza:
e ZIRI:
o ZIR I A: Targul de secol XVII centrat pe targul vechi;
o ZIR | B: Extinderea targului medieval (mijlocul secolului al XVllI-lea);
e ZIR Il: Recentrarea orasului pre-modern prin cuprinderea Oborului (secolul al XIX-lea);
e ZIRIll: Dezvoltarea moderna spre bariere pe trasee rutiere si spre gara;
e ZIR IV: Orasul fara limite al socialismului;
e ZIRV:
o Fazal: Bd. Independentei, in perioada sfarsitului secolului al XIX-lea;
o Faza ll: Ansamblul centrului civic interbelic.

FIGURA 2 - EVOLUTIA ORASULUI PLOIESTI — ZONELE ISTORICE DE REFERINTA
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ORASULUI PLOIESTI
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| ~'DE RAU, PADURE $I RELIEF
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BARIERELE ORASULUI
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& SOCIALISMULUI

. ZONA OPERATIUNILOR

URBANE PROGRAMATE

Sursa: PUG n elaborare (SF privind evolutia urbanistica si metropolitana, patrimoniu construit si zone
protejate)

Dat fiind faptul ca orasul era un important centru national al industriei petroliere, acesta a fost afectat de
bombardamentele din perioada celui de-al doilea razboi mondial. Cu toate acestea, a continuat sa se

————————— -
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dezvolte in perioada comunista pe fondul unui proces de industrializare si urbanizare fortata, ajungand
astfel la finalul anilor ’80 la peste 250.000 de locuitori .

Dupa anul 1989, zonele de locuit s-au dezvoltat in special in zona de nord, si totodata au aparut o serie de
cartiere relativ izolate de restul orasului, precum Bereasca, Barcanesti, Motoi, Rafov, Mimiu, Pictor
Rosenthal, Buda (acestea prezintd probleme referitoare la nivelul de deservire din perspectiva
echipamentelor publice si a dotarilor tehnico-edilitare) 2°. Asadar, dupa 1990 s-a remarcat o dezvoltare
imobiliard intensa, atat rezidentiald, cat si de servicii, comert si productie *°, remarcandu-se faptul ca
planificarea nu a fost una riguroasd. In zonele de nord si nord-vest, unde se intalnesc cele mai ample
expansiuni (se observa prezenta fenomenului denumit urban sprawl), se identifica 5 tipare morfologice:

e Tiparul ,fermoar” — este fragmentat si izolat, rectangular, prezinta o accesibilitate buna si
functiunea in general este cea rezidentialg;

e Tiparul ,ciorchine” - este fragmentat, rectangular, prezinta o accesibilitate slaba si functiunea in
general este cea rezidential3;

e Tiparul ,pieptene” — este alungit si fragmentat, rectangular, prezinta o accesibilitate buna si
functiunea este in general de mica productie/depozitare/servicii;

e Tiparul ,difuz” — este fragmentat (poate prelua structura adiacenta), rectangular sau cu trasee
informale, prezinta o accesibilitate medie si functiunea este in general cea rezidential3;

e Tiparul ,petice” — este slab fragmentat, rectangular, prezinta o accesibilitate foarte buna si
functiunea in general este ce de comert/servicii 3.

Totusi, este de remarcat inclusiv fenomenul referitor la faptul ca dezvoltarea teritoriului analizat a fost
orientata in ultimii ani catre extinderea in cadrul tesutului deja construit prin densificarea acestuia, gradul
de dispersie fiind scdzut. In ceea ce priveste activititile economice, acestea se concentreaza in municipiul
Ploiesti Tn cea mai mare parte si in prima coroana de localitati pe directia nord, nord-vest si vest, zonele de
est si de sud fiind mai putin atractive pentru localizarea de noi functiuni (cu exceptia zonelor de-a lungul
iesirii spre municipiul Buzdu) din cauza problemelor de mediu, a prezentei unor mari infrastructuri tehnico-
edilitare si a efectului de bariera pe care infrastructura feroviara il are in zona de sud (totusi, prezenta mall-
ului AFI Pallace, care se afla relativ aproape de zona centrald, poate reprezenta un element de potential
pentru demararea unui proces de regenerare urbana si in zona dinspre est). Astfel, printre cele mai mari
concentrari de functiuni economice sunt reprezentate de parcurile industriale Ploiesti si parcul industrial
West Park/Allianso Business Park din comuna Aricestii-Rahtivani, respectiv cel din zona Brazi. Zonele
comerciale de mari dimensiuni se afla, pe langa municipiul Ploiesti, in comunele Aricestii Rahtivani si Blejoi.
Dezvoltarea rezidentiala este considerabila din perspectiva expansiunii fondului construit in prima coroana
de localitati din jurul municipiului Ploiesti (in special in zona de nord, dar siin zona de vest, unde se observa
o tendinta de polarizare a locuirii cu standard mai ridicat). Acest fenomen se explica indeosebi prin faptul
ca resursele funciare de dezvoltare in zona intravilanului teritoriului administrativ al municipiului Ploiesti
sunt foarte limitate.

28 Strategia Integratd de Dezvoltare Urbana pentru Polul de Crestere Ploiesti 2014-2020
29 Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana pentru Polul de Crestere Ploiesti 2014-2020

30Tn aceastd perioadd s-au extins citre vest si noi zone industriale, precum un parc industrial nou (de peste 160 ha), la care se
adaugd mai multe parcuri private pe teritoriul comunei Aricestii Rahtivani, care depdsesc 300 ha
31 PUG n elaborare (Studiu de Fundamentare privind morfologia, spatiile plantate, peisajul urban si metropolitan)
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FIGURA 3 - CARTIERELE MUNICIPIULUI PLOIESTI
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4.1.2. ZONIFICARE FUNCTIONALA SI PROFIL FUNCTIONAL

Din perspectiva zonificarii teritoriului, cea mai mare suprafatd ocupata este cea a terenurilor agricole
(peste 33% din totalul fondului funciar), acest fapt datorandu-se pozitionarii in Campia Ploiestiului, unde
agricultura detine un rol foarte important. Cele mai extinse astfel de suprafete se concentreaza in sud/sud-
estul zonei extinse analizate, respectiv in UAT-ul Baicoi, precum si in zona de est (UAT-urile Barcanesti,
Brazi, Berceni, Targsoru Vechi si Valea Calugareasca) — peste 70%. Cea mai mica valoare se remarca in cazul
UAT-ului Dumbravesti (sub 60%).

n ceea ce priveste suprafetele ocupate cu constructii (care vizeaza inclusiv zonele industriale), se observa
UAT-urile cu cele mai ample zone ca fiind, pe langa Ploiesti, Aricestii Rahtivani, Blejoi si Brazi (aproximativ
ntre 14% si 25% din totalul fondului funciar). Tot Tn aceasta categorie sunt incluse si zonele comerciale, in
cadrul UAT-urilor mentionate fiind dezvoltate cele mai importante centre comerciale.

Cele mai mari suprafete cu paduri si vegetatie forestierd se concentreaza in UAT-urile Paulesti si
Dumbravesti (peste 15% din totalul fondului funciar), astfel ca se contureaza concentrarea acestui tip de
resursa in zona de nord a teritoriului analizat, spre deosebire de zona de sud care nu beneficiaza de atat
de multe zone impadurite.
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FIGURA 4 - SUPRAFATA FONDULUI FUNCIAR DUPA MODUL DE FOLOSINTA, 2014
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FIGURA 5 - ZONIFICAREA TERITORIULUI OCUPAT, 2018
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FIGURA 6 - PONDEREA SUPRAFETEI AGRICOLE DIN TOTALUL FONDULUI FUNCIAR, 2014

CIVITTA

Limita pol de crestere
[l Limita UAT
Reteaua de localitati
@ Municipiu resedinta de judet
©  Oras
Comund
Sat

DUMBRAVESTI

ey
&

Gari
© Gara principala
o Gara secundara
=== (Cale feratd
Autostrada

Drum national /
Artera principala
Drum judetean /
Artera secundara
Drum de importanta
locala

A

Sursa datelor:

Ponderea suprafetei agricole
din totalul fondului funciar

[ sub50%

[ 50% - 60%
[ 60% - 70%
Bl 70% - 80%
Bl peste 80%

Sursa: Baza de date INS TEMPO

——————— SR

WWW.poca.ro

62



PCCA <=

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta! Instrumento Structuralo

UNIUNEA EUROPEANA

FIGURA 7 - PONDEREA SUPRAFETEI OCUPATE DE CONSTRUCTII DIN TOTALUL FONDULUI FUNCIAR, 2014
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FIGURA 8 - PONDEREA SUPRAFETEI OCUPATE DE PADURI S| VEGETATIE FORESTIERA DIN TOTALUL

FONDULUI FUNCIAR, 2014
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FIGURA 9 - PONDEREA SUPRAFETEI OCUPATE DE APE SI BALTI DIN TOTALUL FONDULUI FUNCIAR, 2014
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FIGURA 10 — EVOLUTIA EXPANSIUNII URBANE, 2002-2020
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FIGURA 11 — ZONE DE EXPANSIUNE IN CADRUL ASEZARILOR PERIURBANE iINTRE 2010 S12021
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FIGURA 12 - EVOLUTIA SPATIALA IN ZONA DE NORD A MUNICIPIULUI PLOIESTI, CARTIERUL CARINO SI
IRISH TOWN

/s, 68 £

Sursa: Imagini preluate din Google Earth

Regimul de Tnhaltime dominant la nivelul municipiului Ploiesti este scazut, fiind reprezentat de cartiere de
case. Zona centrala este eterogena, cuprinzand atat cladiri mai noi, chiar cu peste 10 etaje, cat si locuinte
individuale cu 1-2 etaje. In rest, ansamblurile construite in perioada comunista au intre 5 si 11 etaje.

Din perspectiva expansiunii urbane, se remarca faptul ca limitele intravilanului nu au suferit modificari
considerabile. Municipiul Ploiesti si-a mentinut caracterul compact in general. Noile dezvoltari s-au
concentrat in zone unde existau resurse de teren in interiorul orasului, dar se observa si un proces de
densificare in localitatile din cadrul zonei de influenta a municipiului Ploiesti, cele mai vizibile fiind in cadrul
UAT-urilor Paulesti, Targsoru Vechi si Blejoi (atat din perspectiva fondului construit, cat si a populatiei care
a nregistrat o evolutie pozitiva), dar si Aricestii Rahtivani, Baicoi si Barcanesti (unde se inregistreaza si cele
mai mari cresteri ale autorizatiilor de construire acordate pentru clddirile rezidentiale (exclusiv cele pentru
colectivitati)).
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FIGURA 13 - EVOLUTIA NUMARULUI DE AUTORIZATII DE CONSTRUIRE ELIBERATE PENTRU CLADIRILE
REZIDENTIALE (EXCLUSIV CELE PENTRU COLECTIVITATI) TN ZONA DE INFLUENTA A MUNICIPIULUI
PLOIESTI, 2015-2020
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Analizand evolutia numarului de autorizatii de construire eliberate (cele pentru cladirile rezidentiale
(exclusiv cele pentru colectivitati)), se remarca tendintele de dezvoltare in anumite zone din periurban.
Singurele UAT-uri care au inregistrat o tendinta pozitiva a numarului de autorizatii in intervalul 2015-2020
sunt Aricestii Rahtivani (+93,8%), Baicoi (42,3%), Barcanesti (+21,4%), respectiv Targsoru Vechi (+0,7%).

4.1.3. LOCUIRE

Desi numarul de locuitori a fost in scadere in intervalul 2015-2020 la nivelul municipiului Ploiesti si
teritoriului Tnvecinat (-2,7%), evolutia numarului de locuinte a inregistrat o usoara crestere (de 2%), la fel
si cea a suprafetei locuibile (de 4,1%). Totusi, se remarca faptul ca cresterile cele mai mari sunt in mediul
rural (comunele Paulesti si Targsoru Vechi) — peste 24%, pe cand in mediul urban (municipiul Ploiesti si
orasul Baicoi) se observa cele mai scazute (sub 3%).

Raportand suprafata locuibila la numarul de locuinte, de asemenea UAT-urile Paulesti si Targsoru Vechi
Tnregistreaza cele mai mari valori dintre toate celelalte UAT-uri analizate (de peste 8%), astfel ca locuintele
au devenit mai incapatoare, ceea ce contribuie la un nivel sporit de confort. Cele doua UAT-uri sunt,
totodatd, un exemplu bun si din perspectiva raportului suprafetei locuibile/locuitor, care a crescut cel mai
mult Tn intervalul 2015-2020 (cu peste 13%).

La nivelul anului 2020, cei mai multi mp pe locuinta se inregistrau in cazul UAT-urilor Paulesti, Blejoi si
Targsoru Vechi (peste 65 mp), aceste comune fiind cele mai reprezentative si pentru numarul de mp pe
locuitor (peste 21 mp).
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Totusi, calitatea locuirii este dependenta de multi alti factori, de la oferta de locuri de munca, la accesul la
dotarile de proximitate, la oferta de locuri de munca, la oportunitatile de petrecere a timpului liber si chiar
la peisajul Tnconjurator, respectiv la nivelul de siguranta si securitate. Analizand fenomenul de migrare a
populatiei in UAT-urile din proximitatea oraselor mari, care este prezent in multe alte zone din tara, se
remarca faptul ca principalele motive sunt referitoare la preturile mai scazute, la ritmul mai linistit al vietii,
la apropiere de natura etc. Asadar, constructia de noi locuinte este mult mai accelerata in mediul rural fata
de mediul urban, desi multe dintre dotari (in special cele tehnico-edilitare, dar si cele medicale, sociale etc)
nu sunt suficient de bine dezvoltate. Pentru multe dintre dotarile si serviciile publice, locuitorii din
localitatile limitrofe municipiului Ploiesti se deplaseaza in oras pentru a avea acces la acestea.

in ceea ce priveste costul locuintelor, se observd o serie de discrepante intre zonele de nord si vest,
respectiv sud si est in zona municipiului Ploiesti, astfel ca intre acestea, preturile pentru achizitionarea unei
locuinte (casd/apartament) variaza de la 40.000 - 650.000 EUR, la 25.000 - 148.000 EUR *2. Tn comunele
Paulesti si Targsoru Vechi, unde se remarca cele mai ample dezvoltari imobiliare, preturile variaza intre
80.000 la 285.000 EUR, pe cand in alte UAT-uri mai putin atractive, costul unei case poate ajunge la maxim
80.000 EUR. Discrepantele de pret sunt cauzate de diferentele din perspectiva atractivitatii, a dotarilor si
serviciilor publice, a accesului la locul de muncé etc. Tn cazul municipiului Ploiesti, diferentele se justifica
prin faptul ca multe dintre locuintele atat individuale, cat si colective se afla intr-o stare mai precara,
locuintele individuale prezinta parcele cu suprafete mai reduse, retelele tehnico-edilitare nu deservesc
toate unitatile locative si nu exista acces facil la dotarile de proximitate (de exemplu cartierele Mimiu,
Rafov etc).

32

https://www.imobiliare.ro/harta/2352293#lon=25.997210530006445&Iat=44.915284813087794&z0oom=14&map=0sm&p==&j=3
2

—————————— -

WWw.poca.ro
70



PCCA =

Programul Operational Capacna.te Administrativa
Competenta face diferenta! Instrumento Structurale

UNIUNEA EUROPEANA

FIGURA 14 - EVOLUTIA NUMARULUI DE LOCUINTE, 2015-2020
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FIGURA 15 - EVOLUTIA SUPRAFETEI LOCUIBILE, 2015-2020
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FIGURA 16 - EVOLUTIA SUPRAFETEI LOCUIBILE/LOCUINTA IN PERIOADA 2015-2020 S| SUPRAFATA
LOCUIBILA/LOCUINTA, 2020
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FIGURA 17 - EVOLUTIA SUPRAFETEI LOCUIBILE/LOCUITOR IN PERIOADA 2015-2020 S| SUPRAFATA

LOCUIBILA/LOCUITOR, 2020
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Calitatea fondului construit difera de la un cartier la altul in functie si de perioada in care a fost realizat, de
tipul de dezvoltare (planificatd sau spontand), de materialele folosite etc. Tn municipiul Ploiesti, desi
majoritatea constructiilor din zona centrala au fost inlocuite dupa anul 1977 cu unele moderne si rezistente
la seisme, cele din jurul acesteia sunt fie vechi de peste 50 de ani si construite din materiale nedurabile
(mai ales in zonele de locuinte individuale), fie sunt constructii noi cu un confort redus (cele de locuinte
colective).

Zonele rezidentiale (alaturi de dotarile aferente necesare) prezinta cea mai mare pondere din structura
orasului Ploiesti, acestea fiind localizate in general de-a lungul arterelor de circulatie care legau orasul de
zonele industriale. Din perspectiva calitatii locuirii, se disting doua mari zone, si anume:

e Zona locuintelor din zona centrald si cea adiacenta acesteia (de exemplu Centru, Ploiesti Sud,
Democratiei, Valeni etc) — sunt caracterizate de cladiri mai generoase, racordate la toate retelele
tehnico-edilitare necesare;

e Zona locuintelor din afara zonei centrale — sunt caracterizate de un profil preponderent rural, cu
probleme de infrastructurd si lipsite de dotari in multe dintre cazuri (fara canalizare, gaze si in
cazuri izolate, fard apd) — populatia predominanta prezinta venituri medii spre mici (de exemplu
Bereasca, Rafov, Mimiu etc).

Zona periurbana prezinta un caracter rural cu zone rezidentiale preponderent constituite din locuinte
individuale care sunt in general omogene ca aspect si conformare. in perioada anilor ‘60-/90, cand au fost
realizate interventii de sistematizare a localitatilor rurale, acestea au vizat zone izolate (indeosebi areale
cu locuinte colective cu regim de Tnhaltime mic si mediu) — comunele Barcanesti si Brazi. Dupa anul 1990,
din cauza faptului cd municipiul Ploiesti nu dispunea de rezerve de teren foarte ample, tendinta de
extindere a vizat localitatile limitrofe pentru dezvoltarea zonelor rezidentiale (in special locuinte
individuale). Tn acest scop, multe dintre UAT-urile din proximitate si-au extins limitele intravilanului (de
exemplu comunele Paulesti, Blejoi). Totusi, dupa anul 2004 incep sa apara inclusiv locuinte colective si in
aceste zone, caracterul acestor noi constructii fiind unul urban, cu o calitate a locuirii superioara in general
fata de tesutul existent.

4.1.4. SPATII PUBLICE SI SPATII VERZI

n cadrul acestei sectiuni vor fi tratate doud componente principale, si anume reteaua majord de spatii
publice si cea de spatii verzi.

Spatiile publice de la nivelul municipiului Ploiesti si zonei sale invecinate pot fi clasificate din perspectiva
configurarii spatiale in trei tipologii principale, dupa cum urmeaza:

e Cele de tip suprafata — pot fi parcuri, gradini sau alte tipuri de spatii publice de mari dimensiuni;
e Cele de tip punct — pot fi scuaruri, piete sau alte tipuri de spatii publice de mici dimensiuni;

e Cele de tip liniar — pot fi bulevarde, strazi care dispun de zone pietonale generoase si care sunt
flancate total sau partial de diferite obiective de interes.

Cele mai multe spatii publice se concentreaza in municipiul Ploiesti, distributia acestora in restul UAT-urilor
componente fiind mult mai slaba. Cele mai multe dintre spatiile publice din restul UAT-urilor sunt de tip
punct (de exemplu piatete, parcuri de mici dimensiuni sau scuaruri) sau suprafete, cele mai reprezentative
fiind localizate astfel:

e Parcul Dendrologic Baicoi — UAT Baicoi;
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e Parcul Trubescoi — UAT Baicoi;
e Parcul Negoiesti — UAT Brazi;
e Parcul Popesti — UAT Brazi;

e Parcul Brazi — UAT Brazi.

Este important de mentionat faptul ca astfel de spatii ar trebui sa existe la nivelul tuturor UAT-urilor, chiar
si sub forma unor zone de mici dimensiuni, Tn special in zonele cele mai tranzitate si in proximitatea
punctelor de interes (de exemplu n proximitatea primariei, a cdminului cultural, a bisericii etc).

FIGURA 18 - PARCUL DENDROLOGIC BAICOI, UAT BAICOI
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FIGURA 20 - PARCUL NEGOIESTI, UAT BRAZI
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FIGURA 21 - PARCUL POPESTI, UAT BRAZI
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FIGURA 23 - RETEAUA DE SPATII PUBLICE
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FIGURA 24 - IZOCRONELE DE ACCESIBILITATE ALE SPATIILOR VERZI DIN MUNICIPIUL PLOIESTI
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n ceea ce priveste municipiul Ploiesti, zona centrald concentreazi majoritatea spatiilor publice, cele mai
importante fiind: de tip suprafata — zona primariei (aldturi de Casa de Cultura a Sindicatelor si esplanada
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Centrului Civic), zona Halelor Centrale (alaturi de piata Toma Socolescu si piata Centrala), piata lon Luca
Caragiale (alaturi de Consiliul Judetean si Institutia Prefectului), de tip linie - zona bulevardului Republicii,
zona bulevardului Independentei, de tip punct - pietele garilor de sud si de vest.

La nivelul intregului oras, reteaua de spatii publice din municipiul Ploiesti este formata in general din spatii
publice de tip suprafata, dar si punct, astfel ca:

e Exista multe parcuri de mici dimensiuni (cu exceptia parcului Tineretului si parcului municipal Vest)
si scuaruri care deservesc diferite cartiere, precum: parcul Mihai Viteazul, parcul din zona strada
Apelor colt cu strada Strandului, parcul Dorobanti, parcul Sud, parcul din zona strada Eroilor colt
cu strada Calimani, parcul Aurora, parcul Nord, parcul din zona strada Popa Farcas colt cu strada
Tudor Vladimirescu, parcul Mihai Eminescu 22, parcul de langd Biserica indltarea Domnului, parcul
9 Mai, parcul din zona strada Strandului colt cu strada Luminisului, parcul Mimiu. Cel mai verde
cartier este cartierul Nord, unde in jurul locuintelor colective exista multe spatii verzi plantate si,
mai mult, spatiile dintre blocuri sunt suficient de generoase. Cu exceptia parcurilor din zona
centrald, majoritatea restul se afla intr-o stare avansata de degradare, astfel ca necesita masuri de
revitalizare, (re)Jamenajare si reorganizare, astfel incat sa fie posibild practicarea activitatilor de
agrement, de recreere, imaginea acestora sa fie imbunatatita, sa beneficieze de mobilier urban si
de iluminat public eficient etc;

e Se remarcad si prezenta unor piete/piatete/scuaruri si piete agroalimentare: dintre cele mai
importante fiind piata Aurora Vest, piata Malu Rosu, piata 9 Mai, piata Mihai Bravu, piata Obor,
scuarul din fata centrului comercial Omnia (Winmarkt Omnia Ploiesti), scuarul din proximitatea
hotelului Prahova Plaza, zona pietonala din proximitatea teatrului Toma Caragiu si sectiunea care
face legatura dintre bulevardul Republicii si strada Nicolae Balcescu prin strada Mihail
Kogalniceanu.

Conform PUG in elaborare, o tipologie mai detaliata prezinta o multitudine de exemple de astfel de spatii,
clasificate pe tipologii dupa cum urmeaza:

e Parcul urban liniar-promenada — de exemplu zona ,,Bulevardului Castanilor”;

e Parcul urban central de mici dimensiuni — de exemplu parcul Mihai Viteazul;

e Scuarul/esplanada reprezentativa — suita de parcuri I. G. Duca, Nichita Stanescu, Halele Centrale);
e Parcul urban specializat — Parcul Tineretului (Parcul Olimpia);

e Parcul urban de cartier — de exemplu Parcul Municipal Ploiesti Vest;

e Scuarul urban stradal;

e Aliniamentele stradale;

e Spatiile plantate 1n curti si incinte private.

Astfel, se observa faptul ca sistemul de spatii publice/verzi este difuz si nu se contureaza sub forma unui
sistem coerent si continuu. Cu exceptia zonei centrale, restul zonelor (mai ales cele din estul si de sudul
orasului) nu functioneaza ca un sistem, fiind necesare masuri de sporire a accesului catre acestea si de
dezvoltare a acestora mai ales in zonele periferice si in zonele de intrare in oras (inclusiv prin aliniamente,
coridoare verzi). Cel mai mare deficit de spatii verzi se remarca in cazul cartierelor Malu Rosu, Vest si
lenachitd Vacarescu, acestea fiind si intens populate. Chiar daca in cazul acestora exista totusi spatii verzi
interstitiale de mici dimensiuni, majoritatea sunt fie necorespunzator amenajate, fie sunt ocupate de
autovehicule parcate neregulamentar.
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Un element de potential important care poate fi valorificat la nivelul municipiului Ploiesti este referitor la
vegetatia spontana care ocupa suprafete considerabile pe teritoriul fostelor unitati de extractie si
prelucrare a petrolului *3. Mai mult, zona dintre gara de vest si gara de sud poate fi gdnditd ca o noud
padure, in completarea parcului municipal realizat in ultimii ani. Mai mult, pentru protejarea acestei
vegetatii care a capatat forma unor mici ,,paduri”, pot fi impuse masuri de limitare a realizarii de noi
constructii, precum si un management al vegetatiei.

O resursa foarte importanta de spatiu verde de mari dimensiuni este Parcul Memorial Constantin Stere (cu
o suprafata de peste 100 ha, aflat in nord-estul municipiului Ploiesti). Aceasta face parte din propunerea
de dezvoltare a unui coridor verde prin conectarea acestuia cu centrul municipiului Ploiesti si zona garii de
nord (unde exista o serie de centre industriale dezafectate pe teritoriul carora s-a dezvoltat vegetatie
spontana), respectiv catre parcul Tineretului. Mai mult, acest coridor, pe langa avantajele din perspectiva
incetinirii vantului puternic de pe directia nord-est din timpul iernii, ar contribui si la conectarea
parcurilor/scuarurilor din zona bulevardului Republicii - parcul Mihai Viteazul, piata Toma Socolescu,
esplanada Centrului Civic, piata lon Luca Caragiale, parcul I. G. Duca si parcul Nichita Stanescu. in plus,
acesta ar putea fi conectat si la centura orasului, pe 1ana calea ferata asociata garii de nord. Inclusiv padurea
din satul Corlatesti (UAT Berceni) ar putea fi parte dintr-un coridor propus pe directia catre Ploiesti prin
zona raului Dambu, putand fi gandit astfel incat sa se conecteze cu zona Hipodromului. De asemenea,
padurea Brazi din zona de sud a municipiului ar putea reprezenta capatul unui coridor verde prin traseul
care ar urmari calea ferata de la limita estica a rafindriei de petrol Brazi — zona triajului CF — gara de vest.
Alte relatii verzi de mai mica amploare ar putea fi:

e Conectarea garii de vest cu parcul Tineretului (prin intermediul strazii Marasesti);

e Axa nord-sud prin gara de sud spre piata Victoriei si piata Eroilor, respectiv sfarsitul bulevardului
Repubilicii in zona perifericd de nord a orasului 3.

Toate propunerile mentionate anterior reprezintd deziderate pe termen lung si foarte lung, mare parte
dintre legaturile sistemelor verzi vizate nefiind configurate inca. Asadar, la nivelul intregului teritoriu
analizat acesta reprezinta inceputul pentru o viziune integrata care sa vizeze conexiunea si cu celelalte arii
naturale din proximitate (legatura cu vaile invecinate si elementele vegetale specifice etc), mai ales in
contextul in care Valea Prahovei reprezinta o alternativa mult mai preferata din perspectiva ofertei de
spatii verzi.

Inclusiv in cadrul chestionarului aplicat cetatenilor a fost mentionata problema referitoare la insuficienta
spatiilor verzi, ceea ce accentueaza nevoia de dezvoltare a acestora. Chiar daca, din perspectiva izocronelor
de accesibilitate, nivelul de deservire pare optim, majoritatea spatiilor verzi sunt de mici dimensiuni si de
cele mai multe ori nu sunt amenajate corespunzator (fie sunt in stare precard, fie nu sunt suficient de
dotate etc). Mai mult, reabilitarea si modernizarea spatiilor publice/spatiilor verzi/spatiilor dintre blocuri a
fost votatd pe locul al doilea in topul celor mai necesare interventii pentru dezvoltare comunitatii. in plus,
in acest context o atentie deosebita trebuie oferitd si modului in care sunt acordate autorizatiile de
constructie — de exemplu, se acorda autorizatii pentru locuinte colective foarte Tnalte (chiar si de P+11),
ceea ce face ca asigurarea de spatiu verde minim pe cap de locuitor sa devina imposibila (mai ales pe fondul
faptului cd nu exista suficiente spatii proiectate pentru a deveni spatii verzi in viitor).

Totodata, printre masurile importante de avut in vedere se numara si cresterea nivelului de siguranta si
prezenta sporita a autoritatilor de ordine publica, asigurarea de supraveghere video, respectiv inlocuirea
mobilierului urban cu elemente noi.

33 Exemplu de buna practica de urmat — fostele incinte industriale transformate in parcuri si zone de recreere din zona Ruhr,
Germania
34 PUG n elaborare — SF privind morfologia, spatiile plantate, peisajul urban si metropolitan
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De asemenea, un alt proiect de anvergura extrem de necesar este reprezentat de regenerarea urbana a
zonei Dambu — Mihai Bravu. Dat fiind faptul ca provocarile cu care se confrunta aceasta zona sunt foarte
complexe, recomandarea este sa se organizeze un concurs pentru arhitecti/urbansiti/peisagisti cu o vasta
experienta in astfel de interventii.

4.1.5. DOTARI

n ceea ce priveste dotérile publice, se observa faptul cd majoritatea acestora se concentreaza in municipiul
Ploiesti. Chiar daca remarcam si in mediul rural diferite dotari/servicii, discrepanta dintre mediul urban si
cel rural este considerabild, astfel ca este nevoie de masuri de dezvoltare sporita si diversificare a acestora
in mediul rural. Astfel, dotarile de tip cultural lipsesc in majoritatea UAT-urilor, pentru astfel de activitati
locuitorii fiind nevoiti sa se deplaseze in municipiul Ploiesti. Totodata, se remarca o distributie neechilibrata
a dotarilor, astfel incat in unele UAT-uri din zona de analiza este necesara construirea creselor si
reabilitarea infrastructurii de invatamant si realizarea unor trasee pentru autobuzele scolare. De
asemenea, conform raspunsurilor in cadrul chestionarului dedicat cetatenilor, este nevoie inclusiv de
dezvoltarea pietelor agroalimentare.

————————— -
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FIGURA 25 - DOTARI PUBLICE
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4.1.6. PEISAJ

Conform Conventiei Europene a Peisajului, peisajul reprezintd o parte importanta a calitatii vietii
oamenilor, fiind un element esential al bunastarii sociale si individuale. Ca stat membru al Consiliului
Europei, inclusiv Romania se angajeaza sa identifice peisajele si caracteristicile acestora, sa le urmareasca
transformarile, sa le evalueze, in scopul de a realiza demersuri pentru a introduce dimensiunea peisajera
in programele si politicile de amenajare a teritoriului, de urbanism si in cele culturale, de mediu, agricole,
sociale si economice, precum si in alte politici cu posibil impact direct sau indirect, pentru a pregati si
implementa proiecte de punere in valoare a acestuia, scopul fiind protectia, managementul si/sau
amenajarea peisajului *°>. in acest context este deosebit de important s3 intelegem individualitatea,
personalitatea si originalitatea orasului din perspectiva peisajului care il defineste.

Principalele tipuri de peisaj identificate in municipiul Ploiesti si teritoriul invecinat sunt urmatoarele:

Peisajul urban — caracter puternic antropizat, tesut urban consolidat, functiuni active sustinute
economic si social;

Peisajul urban este reprezentat in principiu de dezvoltarea orasului pre-modern (secolul al XIX-lea),
dezvoltarea orasului socialist (secolul al XX-lea) si dezvoltarea orasului programat (finalul secolului
al XX-lea si inceputul secolului al XXI-lea).

Peisajul urban periferic — in curs de constituire, grad mare/mediu de antropizare, amestec de
trasaturi urbane si rurale, in curs de dezvoltare socio-economica;

Peisajul industrial — puternic antropizat, functiuni predominant active, cu tendinta de declin;

Peisajul rural — tesut urban ramificat, grad mediu de antropizare, activitati specifice, tendinta de
degradare in plan ecologic;

Peisajul seminatural si rural —aferent cursurilor de apa, grad mic de antropizare, activitati specifice,
tendinta de degradare in plan ecologic;

Peisajul agricol —slab antropizat, culturi de campie si pomiviticole, echilibru ecosistemic, in curs de
declin in plan socio-economic;

Peisajul cvasi-natural forestier — activitati conexe, tendinta de degradare.

FIGURA 26 - PEISAJ DIN ZONA DE LOCUINTE INDIVIDUALE (CONSTRUCTII DIN PERIOADA SECOLULUI AL
XIX-LEA), STRADA DIMITRIE BOLINTINEANU, CARTIER GHEORGHE DOJA

35 http://www.cdep.ro/pls/legis/legis_pck.htp_act_text?idt=37056
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n zona cartierului Gheorghe Doja (care este preponderent de locuinte individuale) exista cl&diri care au
front continuu cu constructii realizare la aliniament, desi se remarca si exceptii rezultate in urma
demolarilor si reconstruirii unor case retrase fata de aliniament.

FIGURA 27 - PEISAJ DIN ZONA DE LOCUINTE INDIVIDUALE (CONSTRUCTII DIN PERIOADA SECOLULUI AL
XX-LEA), STRADA GRAUSORULUI, CARTEIER PICTOR ROSENTHAL

Sursa: Imagini preluate de pe Google Maps

Cartierul Pictor Rosenthal este unul dintre cele reprezentative pentru tipologia de parcele cu dimensiuni
reduse, unde majoritatea constructiilor sunt realizate cu o retragere de aproximativ 1 m de la aliniament,
desi acesta nu se contureaza ca un front continuu.

FIGURA 28 - PEISAJ DIN ZONA DE LOCUINTE COLECTIVE (CONSTRUCTII DIN PERIOADA DE FINAL A
SECOLULUI AL XXI-LEA), STRADA CAMELIEI, CARTIER NORD (PRIMA IMAGINE) SI STRADA DOMNISORI,
CARTIER 9 MAI (A DOUA IMAGINE)

———— SR
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Sursa: Imagini preluate de pe Google Maps

n cartierele de locuinte colective, aspectul caracteristic este reprezentat de silueta blocurilor cu o Thiltime
de (maxim) P+4 (aproximativ 78% dintre acestea), pe cand restul de aproximativ 22% au peste 5 etaje.
Peisajul dominant in aceste zone este caracterizat in general de parcari, care ocupa cea mai mare parte a
spatiului public, locurile de joacd/scuarurile/piatetele de mici dimensiuni fiind prezente si utilizate ca atare
izolat n teritoriu. Totusi, este de remarcat faptul ca in cazul multor cartiere este prezenta vegetatia de
aliniament.

FIGURA 29 - PEISAJ DIN ZONA DE LOCUINTE COLECTIVE — NOI DEZVOLTARI (PERIOADA SECOLULUI AL
XXI-LEA), BULEVARDUL REPUBLICII, CARTIER CARINO

b et

S —

Sursa: https://mrsresidenceploiesti.ro/wp-content/uploads/2019/09/MRS-Smart-Ploiesti-Septembrie-
2020-16.jpg

————————— -
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FIGURA 30 - PEISAJ REZIDENTIAL DIN ZONA CENTRALA, STRADA REPUBLICII

Sursa: Imagini preluate de pe Google Maps

in zona central3 peisajul este dominat de Biserica Sfantul loan Botezitorul ce are o siluetd impozants,
precum si de alte cladiri administrative sau monumente. Zona centrala este traversata de amplul bulevard
Republicii, care este flancat de locuinte colective cu regim de inaltime de P+8.

FIGURA 31 - PEISAJ INDUSTRIAL, PETROTEL LUKOIL

Sursa: Imagini preluate de pe Google Maps

Peisajul industrial este vizibil ncd din zonele de intrare catre municipiul Ploiesti. Acesta are un aspect
destructurat in cea mai mare parte, in special in ceea ce priveste zona industriala din partea de sud.

——————— SR
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FIGURA 32 - PEISAJ RURAL, COMUNA TARGSORU VECHI, SAT STREJNICU

Fata de tipurile de peisaje principale urbane prezentate anterior, se mai pot identifica si peisajele rurale
ale localitatilor limitrofe municipiului Ploiesti, care contribuie la imaginea zonei analizate. Acest tip de
peisaj este expresia unor culturi, activitati si datini asupra cadrului natural, care se reflecta in modul de
conformare a gospodariilor, dotarile agricole, tehnici de amenajare etc. Astfel, se observa gospodarii care
sunt situate la distanta unele de altele, avand un caracter rasfirat.

————————— -
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4.2. PROFIL SOCIO-DEMOGRAFIC

4.2.1. STRUCTURA DEMOGRAFICA A POPULATIEI

La nivelul municipiului Ploiesti si a zonei sale de influenta, populatia stabila cu domiciliul era in anul 2020
de 317.508 de locuitori. Pe medii de rezidentd, in mediul urban locuia 94,1% din populatie (municipiul
Ploiesti si orasul Baicoi), iar in rural 5,9%. Evolutia din perioada 2015-2020 este una descendenta, astfel ca
populatia totald a scazut cu 2,7%, ceea ce confirma inclusiv fenomenul remarcat la nivel national de scadere
a numarului de locuitori. Atat la nivelul regiunii Sud-Muntenia, cat si la nivelul judetului se remarca o
diminuare a populatiei, de 3,5%, respectiv 3,2%. in ceea ce priveste ponderea populatiei zonei analizate
din intregul judet Prahova, acesta cumuleaza un procent de 40,3% in anul 2020.

Avand in vedere documentul ,,Proiectarea populatiei Romaniei in profil teritorial, la orizontul anului 2060”,
se previzioneaza o scadere a populatiei de 30,6% pentru intervalul 2016-2060 la nivel national, acest
procent fiind cu mult mai scazut fata de cel asociat judetului Prahova (-43%), dar chiar si regiunii Sud-
Muntenia (-44,5%) 3°. Astfel, judetul Prahova va inregistra pana in anul 2060 cea mai mare reducere a
populatiei de la nivel national, alaturi de Bucuresti. Printre cele mai importante motive care stau la baza
acestor previziuni se numara migratia externa care va influenta procentul si distributia populatiei pe grupe
de varsta, respectiv tendintele de imbatranire demografica. Astfel, numarul de tineri (0-15 ani) va scadea,
iar numarul de varstnici (peste 65 de ani) va creste, ceea ce va determina probleme din perspectiva
dependentei demografice, respectiv a fortei de munca.

36 Se ia in considerare varianta medie care este cea mai plauzibild in ceea ce priveste prognoza (astfel ca se exclud variantele
constanta, pesimista, intermediara si optimista)
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FIGURA 33 - EVOLUTIA NUMARULUI DE LOCUITORI, 2015-2020
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TABEL 6 - POPULATIA REZIDENTA iN ANUL 2016 S| POPULATIA PREVIZIONATA PENTRU ANII 2030 SI
2060 — VARIANTA MEDIE

NIVEL SCHIMBAREA
TERITORIAL POPULATIE 2016 POPULATIE 2030 POPULATIE 2060 DEMOGRAFICA
INTRE 2016 SI 2060
Judetul Prahova 744.119 635.946 423.805 -43%
Regiunea  Sud- 3.047.055 2.545.664 1.692.465 -44,5%
Muntenia
Romania 19.819.697 17.892.489 13.784.413 -30,6%

————————— -
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FIGURA 34 - NUMARUL LOCUITORILOR, 2020
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FIGURA 35 - EVOLUTIA NUMARULUI DE LOCUITORI, %, 2015-2020

CIVITTA

ARICESTII

RAHTIVANI

Limita pol de crestere
= Limité UAT
Reteaua de localitati
@ Municipiu resedinta de judet

«  Oras
= Comuna
Sat

CCA =

Programul Operational Capacita_te Administrativa
Competenta face diferenta! Instrumento Structuralo

Gari
© Gara principala
o Gara secundara
=== (Cale feratd
Autostrada

Drum national /

Arterd principala
Drum judetean /
Artera secundara

Drum de importanta
locala

A

Sursa datelor: INS Tempo

Evolutia populatiei dupa
domiciliu 2015-2020

T -4% - -2%

0 -2%--1%
-1% - 0%
0% - 10%

B 10% - 15%

Sursa: Baza de date INS TEMPO

——————— SR

WWW.poca.ro

93



CCA =

Programul Operational Ca:)a(lm_lc Administrativa
Competenta face diferenta! Instrumento Structuralo

UNIUNEA EUROPEANA

Se observa la nivelul Ploiestiului o scadere mult mai accentuata a populatiei fata de alte centre urbane cu
caracteristici similare 3. Apropierea fatd de capitald reprezinta un motiv foarte important in acest context,
dat fiind faptul ca aceasta atrage un numar considerabil de persoane care merg in Bucuresti pentru a Tsi
gasi un loc de munca, inclusiv migratia externa contribuind la acest fenomen cu efecte negative pe termen
mediu si lung (mai ales in contextul in care este vorba de multi tineri inalt calificati, ceea ce conduce la
fenomenul de brain-drain), rezultand o pondere mai redusda a persoanelor cu studii superioare prin
comparatie cu alte centre urbane de dimensiunea si complexitatea Ploiestiului. Totodata, sporul natural
negativ contribuie la tendintele prezentate anterior.

Totusi, se remarca Tn jurul municipiului Ploiesti faptul ca fenomenul de suburbanizare ia amploare din ce
in ce mai mare, astfel ca apar constant noi zone rezidentiale cu o calitate sporita a locuirii. Inclusiv multe
activitati economice se relocheaza in prima coroana de localitati a municipiului Ploiesti ca urmare a
presiunilor imobiliare, de mediu si urbanistice din cadrul zonei urbane. Astfel, se remarca efectele pozitive
in dreptul UAT-urilor din periurban prin cresterea valorii indicelui de dezvoltare urbana, spre deosebire de
municipiul resedinta de judet, ceea ce poate reprezenta un element de potential pentru adresarea si
echilibrarea provocarilor socio-economice si urbanistice.

4.2.2. STRUCTURA POPULATIEI PE SEXE SI GRUPE DE VARSTA

La nivelul anului 2020, ponderile asociate principalelor grupe de varsta din populatia totala inregistrate la
nivelul municipiului Ploiesti si zonei sale de influenta sunt extrem de asemanatoare cu cele de la nivel
judetean si regional pentru toate grupele principale de varsta, pe alocuri fiind chiar identice. Procentul
varstnicilor (18,5%) este considerabil mai ridicat fata de cel al persoanelor tinere (13,7%), ceea ce atrage
atentia asupra faptului ca nivelul de dependenta a persoanelor varstnice este mai ridicat fata de cea a
tinerilor. Nici tendinta de dezvoltare demografica nu este favorabila, dat fiind faptul ca rata de inlocuire a
fortei de munca este sub cea de la nivel judetean, regional si chiar national. Totusi, municipiul Ploiesti
inregistreaza o valoare si mai ingrijoratoare, de 587,5%o fata de 605%o la nivelul zonei sale invecinate.

Mai mult, prognoza pentru anul 2100 este de scadere a ponderii populatiei in varsta de munca, potrivit
datelor statistice Eurostat. Concomitent cu aceasta tendinta, este preconizata si cresterea ponderii
persoanelor varstnice, dublandu-se coeficientul de dependentd a persoanelor varstnice *. Tn ceea ce
priveste ponderea persoanelor cu varste cuprinse intre 15 si 65 de ani, aceasta este usor mai ridicata
(67,8%) fata de valorile de la nivel judetean (67,7%) si regional (67,4%), ceea ce atrage atentia posibilitatii
de valorificare a potentialului din perspectiva stabilitatii economice.

Romania trece printr-un proces de imbatranire demografica inceput inca din anii '90. Acest fenomen se
manifesta prin reducerea populatiei tinere si cresterea numarului varstnicilor pe fondul unei cauze
principale reprezentate de scddere natalitatii sub rata optima de inlocuire a generatiilor. Diferenta dintre
grupele de varste este accentuata, asa incat dependenta din urmatorii ani se va resimti destul de puternic,
mai ales daca autoritatile locale nu reusesc sa coopereze pentru a media diferentele dintre categoriile
demografice.

Conform statisticilor World Life Expectancy, la nivelul anului 2016 3 in Romania, durata de viata era de
75,2 ani (71,6 pentru barbati si 79 pentru femei). Diferenta dintre cele doua sexe este printre cele mai mari

37 Pentru intervalul 2008 — 2019 (-6,8% pentru Ploiesti, prin comparatie de exemplu cu Timisoara -2,1%, cu Craiova -3,5%, cu
Constanta -4,1% etc)

38 Structura si imbatranirea populatiei — Eurostat statistics explained, 2019

39 Cel mai recent an disponibil

WWw.poca.ro
94



PCCA =

Programul Operational Caoac!ta.lc Administrativa
Competenta face diferenta! Instrumento Structuralo

UNIUNEA EUROPEANA

din Europa si, mai mult, aceasta s-a mentinut in general in ultimele decenii, ceea ce sugereaza un numar
mare de persoane varstnice singure %,

Raportul de dependenta demografica inregistrat in anul 2020 (474%.) este usor mai scazut fata de situatia
din judet (477%o) sau regiune (465%o), tendinta valabilad inclusiv in ceea ce priveste valorile coeficientilor
de dependenta ale persoanelor tinere, dar si varstnice. Cea mai ingrijoratoare situatie se remarca in cazul
municipiului Ploiesti, mai ales din perspectiva coeficientului de dependenta a persoanelor varstnice
(284,2%0), care depaseste cu mult valorile tuturor celorlalte niveluri teritoriale (mai ales pe cea de la nivel
national, de 251,7%o.). Se observa mari diferente intre valorile coeficientul de dependenta a persoanelor
tinere si cele varstnice, astfel ca cel asociat persoanelor tinere este mult mai redus (195,8%. fata de
284,2%o). Inclusiv Tn ceea ce priveste raportul de imbatranire demografica situatia (1.350,6%o) este mai
favorabila fata de celelalte niveluri teritoriale, unde fenomenul de imbatranire se manifesta mai accentuat,
dar din nou municipiul Ploiesti se plaseaza pe o pozitie destul de ingrijoratoare, cu o valoare mult mai
ridicata (1.451,2%e.). Este astfel necesar sa fie adoptate masuri in ceea ce priveste adaptarea pe termen
lung a politicilor sectoriale si a serviciilor publice (medicale, sociale etc) la aceste tendinte in incercarea de
atenuare a efectelor negative pe cat posibil.

TABEL 7 - INDICATORII DEMOGRAFICI PRINCIPALI, 2020

MUNICIPIUL

PLOIESTI SI MUNICIPIUL JUDETUL REGIUNEA SUD-

INDICATOR ROMANIA

ZONA SA PLOIESTI PRAHOVA MUNTENIA
INVECINATA

Proportia persoanelor cu varste

intre 0-14 ani (%) L3058 13,2% 13,7% 14,1% 14,6%

- ()

rnrgzc;réiaezzr:io(a;;elor cu varste e . 67 7% 67 4% o8.3%
- ()

Proporti lor de 65 d

grariobormiepiinad [P

Raportul 5

denO(;::aﬂcé?;) dependenta 474%o 480%o 477%o 483,9%o 465%o

00
gce)f::;:f;l t?: er‘ie(f,’/er;denta ? 201,7% 195,8%o 202,4%o 209,3%o 213,4%o
00
Coeficientul de dependents
p:fs:a:i;gr V;Sm?f:?tye)n'a ® 272,4% 284,2%o 274,7%o 274,6%o 251,7%o
00

Fo/at)a inlocuirii fortei de munca 605%o 587,5% S5 628% 640, 1%,

00

R N

aportul  de imbatranire 350 G0, 14512%0  1.357,4%o 1.311,6%o 1.179,5%o

demografica (%o)

Piramidele demografice prezinta distributia populatiei in functie de sex si grupele de varsta cincinale.
Fiecare bara corespunde ponderii sexului si grupei respective de varsta din totalul populatiei (barbati si
femei). Dupa cum se remarca in piramidele demografice realizate atat la nivelul teritoriului analizat, cat si

40 https://www.worldlifeexpectancy.com/country-health-profile/romania
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la nivel judetean si national, in anul 2020 acestea prezinta o forma romboidald. Cauza pentru aceasta
structura este referitoare la efectele pe care le-au avut ratele sporite de fertilitate inregistrate o data cu
aparitia generatiei Baby Boomers (dupa cel de-al doilea Razboi Mondial), cei nascuti in acea perioada
reprezentand Inca o parte importanta a populatiei in varsta de munca. Totusi, majoritatea celor din aceasta
generatie Tnainteaza spre varful piramidei, astfel ca baza inferioara a categoriei populatiei active va deveni
din ce in ce mai ingusta. Tn plus, acest efect va fi cu atat mai accentuat dat fiind faptul ca se observé o ratd
scazuta a natalitatii care sa compenseze deficitul. Pe termen lung se contureaza provocarile asociate
dezvoltarii serviciilor publice care sa raspunda in mod cat mai eficient fenomenelor demografice remarcate
(de exemplu, dezvoltarea serviciilor sociale adresate varstnicilor).

FIGURA 36 - STRUCTURA PE SEXE S| GRUPE DE VARSTA IN MUNICIPIUL PLOIESTI S| ZONA SA DE
INFLUENTA, 2020
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FIGURA 37 - STRUCTURA PE SEXE S| GRUPE DE VARSTAIN JUDETUL PRAHOVA, 2020
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FIGURA 38 - STRUCTURA PE SEXE S| GRUPE DE VARSTA iN ROMANIA, 2020
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FIGURA 39 - PROPORTIA PERSOANELOR CU VARSTE SUB 15 ANI, 2020
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FIGURA 40 - PROPORTIA PERSOANELOR CU VARSTE CUPRINSE INTRE 15 Sl 65 DE ANI, 2020
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FIGURA 41 - PROPORTIA PERSOANELOR CU VARSTE DE PESTE 65 ANI, 2020
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UAT-urile cu cei mai multi locuitori de la nivelul zonei analizate sunt, in afara municipiului Ploiesti, orasul
Baicoi si comunele Targsoru Vechi si Valea Cadlugareasca (peste 10.000 de locuitori), acestea fiind atractive
pentru populatie ca urmare a fenomenului de polarizare economica determinat de municipiul Ploiesti. Mai
mult, cele doua comune indeplinesc una dintre conditiile obligatorii de schimbare a rangului de la statutul
de comuna la cel de oras. UAT-urile cele mai reprezentative unde se remarca inclusiv o polarizare
demografica sunt Targsoru Vechi si Paulesti, acestea inregistrand in intervalul 2015-2020 si cele mai mari
crestere ale numarului de locuitori. Totodata, in zonele mentionate anterior se observa si cele mai intense
fluxuri de navetism.

Comuna cu cea mai redusa populatie din cadrul zonei periurbane a municipiului Ploiesti, prin comparatie
cu restul UAT-urilor (sub 4.000 de locuitori), este Dumbravesti cu 3.660 de locuitori Tn anul 2020, aceasta
inregistrand si una dintre cele mai mari scaderi (-1,8%) din anul 2015. Mai mult, cu exceptia a trei comune
(Blejoi, Targsoru Vechi si Paulesti), restul UAT-urilor (peste 70% dintre acestea) au intampinat scaderi ale
numarului de locuitori. Aceasta tendinta este cu atat mai ingrijoratoare cu cat populatia se afla intr-un
proces avansat de imbatranire demografica. Astfel, raportul de imbatranire demografica a crescut din 2015
in 2020 cu 16,5%. in plus, ponderile tinerilor si varstnicilor au inregistrat cresteri (0,1%, respectiv 2,7%), iar
ponderea populatiei in varsta de munca a scazut (-2,7%). Situatia este cu atat mai alarmanta cu cét inclusiv
rata fertilitatii este in scadere, iar speranta de viata este in crestere pe fondul preocuparii la nivel general
pentru masurile de sporire a calitatii vietii locuitorilor.

4.2.3. PROFIL ETNIC S| CONFESIONAL

Diversitatea etnica si confesionald reprezintd un element valoros la nivelul culturii locale. Asadar,
diversitatea de obiceiuri, traditii, perspective reprezinta un element esential in procesul de inovare. Astfel,
in continuare vor fi prezentate detaliile referitoare la profilul etnic din perspectiva etniilor principale si
minoritare, respectiv a profilului confesional principal si a religiilor minoritare.

Pe langa comunitatea romaneasca majoritara, exista si alte comunitati etnice care au traditii culturale,
religioase si lingvistice specifice, cele minoritare fiind reprezentate de un procent de 0,3% din totalul
populatiei teritoriului analizat (pe baza datelor obtinute la Recensamantul Populatiei si Locuintelor 2011).
92,3% sunt romani, iar 2% sunt romi. Dintre etniile minoritare, cea a maghiarilor (35,6%) este cea
majoritara, fiind urmata de celelalte, precum germani, turci, rusi-lipoveni, ucraineni, tatari, sarbi, bulgari,
greci, italieni, evrei, polonezi, armeni si ceangai.

FIGURA 42 - PROFILUL ETNIC PRINCIPAL, 2011
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FIGURA 43 - ETNIILE MINORITARE, 2011
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Din perspectiva profilului confesional, majoritatea locuitorilor sunt ortodocsi (94,1%), iar in ceea ce
priveste religiile minoritare, se remarca o diversitate foarte mare, astfel ca cea mai reprezentativa din
punct de vedere numeric este cea a crestinilor dupd Evanghelie (26,5%). in ordine descrescitoare, mai
exista pe teritoriul zonei analizate urmatoarele orientari religioase: penticostala (18,2%), adventista de ziua
a saptea (14,9%), romano-catolicd (10,3%) si sub 10% reformata, greco-catolica, baptistd, musulmana,
unitariand, martorii lui lehova, crestina de rit vechi, evanghelica lutherana, ortodoxa sarba, evanghelica,
evanghelica de confesiune augustana si mozaica.

FIGURA 44 - PROFILUL ETNIC CONFESIONAL PRINCIPAL, 2011
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FIGURA 45 - RELIGIILE MINORITARE, 2011
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4.2.4. MISCAREA NATURALA SI MIGRATORIE

Se remarca faptul ca cele mai mari cresteri pe grupe de varsta principale s-au nregistrat in cazul
varstnicilor, 5 din cele 6 intervale avand cresteri intre 13% si 31% in intervalul 2015-2020. Aceasta evolutie
evidentiaza tendinta de Tmbatranire, cu atat mai mult cu cat majoritatea grupelor de varsta asociate
populatiei active au inregistrat descresteri (mai ales grupele 25-29 de ani, 55-59 de ani). in cazul populatiei
tinere, doar grupa de varsta 10-14 ani a inregistrat crestere (+10,9%), pe cand valorile grupelor de 0-4 ani
si 5-9 ani au scazut cu 0,5%, respectiv 15,6%.

Desi populatia tanara a inregistrat o usoara crestere per total, cea din cadrul populatiei varstnice este cu
mult mai ridicatd, ceea ce contribuie negativ la posibilitatea pe termen lung de echilibrare a piramidei
varstelor, cu atat mai mult cu cat inclusiv rata natalitatii a fost in scadere in intervalul 2015-2019.

FIGURA 46 - DISTRIBUTIA CINCINALA PE GRUPE DE VARSTA LA NIVELUL TERITORIULUI ANALIZAT, 2015
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Pe baza proiectiilor realizate de Eurostat pentru perioada 2018-2100, populatia UE va continua sa
imbatraneasca, asa incat in urmatorii ani numarul sporit al persoanelor asociate generatiei Baby Boomers
va conduce la cresterea numarului de persoane varstnice. Cu toate acestea, pana in anul 2100 piramida
varstelor se va ingusta considerabil la mijloc (palierul grupelor 45-50 si 50-54 de ani) .

Rata natalitatii a Tnregistrat scaderi la toate nivelurile teritoriale, inclusiv Tn municipiul Ploiesti unde este
cea mai accentuata (scaderi intre 2%o si 1 %eo). La nivelul anului 2019, rata natalitatii avea cea mai scazuta
valoare Tn municipiul Ploiesti (6,6%o), fiind urmata de celelalte UAT-uri din zona invecinata (7%o). Variatia
valorilor asociate ratei mortalitatii poate determina nivelul sporului natural si al sperantei de viata. De
asemenea, este indicatorul cel mai sensibil influentat de factori socio-economici si biologici (mediu
ambiant, stil de viatd), precum si de serviciile de sanatate *°. Astfel, cea mai scazuta rata a mortalitatii este
inregistrata in municipiul Ploiesti (14,1%s.), inclusiv la nivelul celorlalte UAT-uri analizate situatia fiind
favorabila fata de cea din judet si chiar regiune. Acest fenomen se poate explica si prin fenomene
demografice, precum varsta, sexul, ereditatea, care sunt determinanti ai starii de sanatate asupra cdrora

41 Structura si imbatranirea populatiei — Eurostat statistics explained, 2019
42 Evolutia natalitatii si fertilitatii in Romania — INS Romania
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indivizii au un control redus, la acestia adaugandu-se conditiile de viata, de munca, alimentatia, accesul la
servicii de sanatate, etc.

Sporul natural reprezinta diferenta dintre rata natalitatii si rata mortalitatii, astfel ca se remarca o situatie
foarte ingrijoratoare, si anume valorile negative Tnregistrate in cazul tuturor nivelurilor teritoriale. Desi nu
exista niciun UAT Tn zona analizatd unde sporul natural sa prezinte valoare pozitiva, in municipiul Ploiesti
si per total la nivelul teritoriului invecinat, valoarea remarcata este usor mai mica (-7,5%o) fata de cele de
la nivelul judetului (-8,8%o) si regiunii (-8,3%o). UAT-urile cu valorile cele mai scazute (sub -10%o) sunt:
Baicoi (-12,2%o), Aricestii Rahtivani (-10,2%o) si Barcanesti (-10,6%o).

TABEL 8 - INDICATORI ASOCIATI MISCARII NATURALE, 2019

MUNICIPIUL
nocaron | PIOETIS | UL | upeTu | REGUNEAS: | oy
INFLUENTA
Nascuti vii 2.209 1.486 5.593 23.815 206.575
Rata natalitstii (%o) 7 6,6 7,1 7,5 9,3
Decedati 4.580 3.184 12.490 49.963 264.317
Rata mortalitatii (%o) 14,4 14,1 15,9 15,8 11,9

Rata sporului natural
(%)

————————— -
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FIGURA 47 - RATA SPORULUI NATURAL, 2019
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Migratia reprezinta un fenomen ce poate fi influentat de o combinatie de factori economici, politici, sociali
si de mediu. Desi in contextul unei posibile prosperitati economice si a unei miscari libere in contextul UE
aceasta se realizeaza cu mai mare usurinta, este aproape sigur faptul ca schimbarea de domiciliu
(individuala) nu va reusi sa echilibreze situatia din perspectiva tendintei actuale de imbatranire
demografica. Asadar, miscarea migratorie se manifesta prin intermediul a doua componente, si anume
miscarea interna si cea externa. Schimbarea de domiciliu se realizeaza atunci cand o persoana se stabileste
la o locuinta principald, iar in cazul schimbarii de resedinta, atunci cand o persoana se afla la o alta adresa
fatd de cea asociatd locuintei principale 3 %4,

Atat la nivelul UAT-urile din zona invecinata municipiului Ploiesti, cat si in municipiu, soldul schimbarilor de
domiciliu si de resedinta au inregistrat valori negative la nivelul anului 2019. Inclusiv evolutia in perioada
2015-2020 este una descendenta. Totusi, imaginea generala nu reflecta in totalitate situatia din realitate,
astfel ca valoarea negativa este sustinuta de doar 3 UAT-uri pentru soldul schimbarilor de domiciliu (in
celelalte 8 valorile fiind pozitive — orasul Baicoi si comunele Aricestii Rahtivani, Berceni, Blejoi, Brazi,
Paulesti, Targsoru Vechi si Valea Calugareasca), respectiv de 5 UAT-uri pentru soldul schimbarilor de
resedinta (in celelalte 6 valorile fiind pozitive — comunele Aricestii Rahtivani, Blejoi, Brazi, Paulesti, Targsoru
Vechi si Valea Calugdreascd). Desi municipiul Ploiesti este un oras universitar, se observa totusi faptul ca
nu intalnim fenomenul de crestere a numarului de stabiliri cu resedinta (cum este cazul altor astfel de
orase, de exemplu Bacdu) care puteau aparea pe fondul venirii studentilor pentru studii.

Cel mai afectat UAT din cauza soldului negativ al schimbarilor de domiciliu, pe langa municipiul Ploiesti,
este comuna Dumbravesti (-26), iar in cazul schimbarilor de resedinta orasul Baicoi (-43).

TABEL 9 - INDICATORI ASOCIATI MISCARII MIGRATORII, 2019
MUNICIPIUL PLOIESTI SI

INDICATOR ZONA SA DE INFLUENTA MUNCIPIUL PLOIESTI
Stabiliri de resedinta 3.047 2.269
Plecari cu resedinta 3.589 2.892
Soldul schimbarilor de resedinta -542 -623
Stabiliri de domiciliu (inclusiv migratia internationala) 4.288 2.132
Plecari cu domiciliul (inclusiv migratia internationala) 5.201 3.896

Soldul schimbarilor de domiciliu (inclusiv migratia

) . . -913 -1.764
internationala)

43 Este important de mentionat faptul cd o persoana fizica nu poate sa aiba in acelasi timp decat un singur domiciliu si o singura
resedintd, chiar si atunci cand detine mai multe locuinte
44 Codul Civil — Sectiunea a 2a (Domiciliul si resedinta)
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FIGURA 48 - SOLDUL SCHIMBARILOR DE DOMICILIU SI DE REZIDENTA, 2019
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Asadar, pe fondul fenomenului accentuat de migratie a populatiei, inclusiv fenomenul de Tmbatranire a
fortei de munca este mai amplificat, ceea ce reprezintd un dezavantaj major pentru teritoriul analizat in
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toate centrele urbane similare cu municipiul Ploiesti de la nivel national, Ploiestiul prezinta una dintre cele
mai mari capacitati de atragere de forta de munca din zonele limitrofe, avand si avantajul unei bune
conectivitati a orasului si a amplasarii intr-o zona cu o densitate ridicata si cu o pondere mare a populatiei
rurale care prezintd oportunitati limitate de ocupare in localitatile de resedinta. Este important ca pe
termen mediu si lung sa fie valorificat acest avantaj competitiv prin incurajarea fluxurilor de navetism, cu
scopul de a avea un impact pozitiv asupra dezvoltarii durabile a teritoriului studiat.

4.2.5. ZONE DEZAVANTAIJATE DIN PUNCT DE VEDERE SOCIO-
ECONOMIC SI INCLUZIUNE SOCIALA

Conform Atlasului Zonelor Urbane Marginalizate *°, la nivelul anului 2011, 20,08% din populatia
municipiului Ploiesti trdia in zone urbane dezavantajate. Populatia care trdia in zone dezavantajate era
impartita, dupa criteriile de marginalizare, astfel:

e 5,48% din populatie in zone dezavantajate pe locuire;

e 3,29% din populatie in zone dezavantajate pe ocupare;

e 6,62% din populatie in zone dezavantajate pe capital uman;

e 2,44% din populatie in zone marginalizate;

e 2,24% din populatie in zone cu institutii sau sub 50 de locuitori.

Conform Strategiei de Dezvoltare Locald a Municipiului Ploiesti, realizata in cadrul proiectului O 9 sansad!
Sprijinirea comunitdtii marginalizate din municipiul Ploiesti, la nivelul municipiului sunt identificate 6 zone
urbane marginalizate (ZUM):

e ZUM 1 - Cartierul Bariera Bucuresti - Str. Arges; Str. Jiului; Str. Gheorghe Petrescu nr. 1-5; Str.
Barcanesti nr. 95-103;

e ZUM 2 - Cartierul Mimiu - str. Smardan; str. Palanca; str. Mimiului nr. 3-41; 74-86; Intrarea Beius;
Str. Astrel; str. Fierarilor; str. Bradetului; B-dul Petrolului nr. 3-57, FN; str. Fabricilor; str. Podul cu
Trei Guri;

e ZUM 3 - Cartierul Eroilor - Str. Luminitei nr. FN-1, 4-30, Str. Creuzot, Str. Dezrobirii, Str. Lemnari nr.
1-35, FN;

e ZUM 4 - Cartierul Ploiesti Nord - Aleea Catineinr. 3 (bl.27A) si nr. 5 (bl. 27B), Str. Nalbei nr. 3, Aleea
Scorusului nr. 4 (bl.17);

e ZUM G - Cartierul Radu de la Afumati - Str. Vantului nr. 10, Str. Clopotari nr. 1-43, Str. Recoltei, Str.
Staruintei nr. 32-32A, 32B, Str. Spiru Haret nr. 1-13, Str. Cioplea nr. 6-8, Str. Zborului nr. 12-16, Str.
Lirei, Str. Gageni nr. 83-91, Str. Viisoarei nr. 24-30, Str. Podetului nr. 2- 14, Str. Vornicul Beldiman
nr.37-39;

45 Atlasul Zonelor Urbane Marginalizate din Romania, 2015
https://documentsl.worldbank.org/curated/en/857001468293738087/pdf/882420WP0P1430085232B000UO0900AtIas.pdf,
pag. 207
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e ZUM 6 - Cartierul Boldescu si Cartierul Bereasca - Str. August Laurian, Str. Lautari, Str. Negurii nr.
1-35-FN, Str. Transilvaniei nr. 62-80, Str. General lon Dragalina FN, Str. Namoloasa, Str. Dogari, Str.
Robanesti nr. 1-35.

in cadrul strategiei mentionate anterior, in urma cercetarii cantitative si calitative derulate in teren,
impreuna cu consultarea partilor interesate de la nivel local, a fost realizata o sinteza a problemelor sociale
existente, precum si a masurilor necesare pentru remedierea acestor probleme. Cele mai importante
probleme identificate sunt referitoare la domenii precum ocuparea, accesul la educatie, accesul la servicii
publice, infrastructura, mobilitatea urbana, spatiile de recreere si de petrecere a timpului liber:

e Lipsa serviciilor publice si de proximitate in teritoriul ZUM,;
e Accesul redus la locuinte si la conditii decente de locuire;

e Conectarea deficitara a locuintelor existente la utilitati din cauza lipsei infrastructurii sau lipsei
veniturilor populatiei;

e Accesul redus pe piata muncii cauzat de lipsa locurilor de munca, de nivelul scazut de educatie si
lipsa abilitatilor necesare;

e Accesul restrans la educatie al copiilor determinat de lipsa veniturilor parintilor;

e Lipsa programelor care ar sprijini accesul la educatie;

e Lipsa infrastructurii educationale si a dotarilor;

e Acces redus la servicii medicale de baza;

e Numarul crescut de persoane cu dizabilitati si boli cronice;

e Lipsa spatiilor publice de petrecere a timpului liber sau amenajarea improprie a acestora.

Dintre toate cele 6 zone urbane marginalizate, cea unde coeficientii de calitate a vietii sunt mai scazuti
comparativ cu media la nivelul municipiului Ploiesti este ZUM 6, care este considerata principala arie
defavorizata.

La nivelul tuturor ZUM-urilor se inregistreaza un grad crescut de sdracie si excluziune sociala. Persoanele
aflate n risc de sdracie si excluziune sociala se pozitioneaza sub pragul riscului de saracie si se confrunta
cu deprivare materiala severa. Gradul de confruntare cu deprivarea materiald severa a fost evaluat
investigand starea gospodariilor din cele 6 zone marginalizate si analizand 9 elemente de deprivare care
acopera indicatori referitori la presiunea economica si bunuri de folosinta indelungata. Astfel, gospodariile
in care erau indepliniti 4 din cei 9 indicatori de deprivare materiald au fost considerate ca fiind in risc de
deprivare materiala severa.

Indicatorii de deprivare materiala sunt:
e Populatia care nu isi permite sa plateasca chiria sau facturile la utilitati;
e Populatia care nu isi permite sa asigure incalzirea adecvata a locuintei;
e Populatia care nu isi permite sa faca fata unor cheltuieli neprevazute;
e Populatia care nu isi permite sa manance carne/peste/echivalent proteic in fiecare zi;
e Populatia care nu isi permite o saptdmana de vacanta departe de cas3;
e Populatia care nu isi permite un autoturism;

e Populatia care nu isi permite o masina de spalat;
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e Populatia care nu isi permite un TV color;
e Populatia care nu isi permite un telefon.

TABEL 10 — PONDEREA POPULATIEI S| A GOSPODARIILOR AFECTATE DE DEPRIVAREA MATERIALA
SEVERA IN ZUM, 2015

DEPRIVARE
MATERIALA
SEVERA

Populatie 40% 81.50% 32.08% 38.22% 88.15% 100%

Gospodadrii 42.31% 75.81% 30.10% 38.32% 89.36% 100%

Dupa cum se poate observa, o proportie foarte importanta a celor care tradiesc in gospodariile din ZUM
sunt afectati de deprivare materiald severd, fiind expusi unui risc ridicat de excluziune sociald. in ZUM 6,
toate persoanele si gospodariile incluse in investigatie acopereau cel putin 4 din cei 9 indicatori.

Conform informatiilor obtinute din partea Administratiei Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti — ASSC, in
2021 este considerata ca fiind zona dezavantajata (in municipiul Ploiesti), si zona cartierului Dalas, situata
intre strada Libertatii si calea ferata, in apropiere de Gara de Vest. Aici locuiesc 46 de persoane, dintre care:
21 de copii cu varsta de pana la 14 ani, 5 tineri cu varsta intre 15 si 24 de ani si 20 de adulti.

n orasul Bicoi, 38,33% dintre locuitori traiau in zone urbane marginalizate (la nivelul anului 2011). Cu
exceptia oraselor Ploiesti si Bdicoi, celelalte localitati din zona periurbana a municipiului Ploiesti nu figurau,
in 2011, ca avand populatie care traieste Tn zone marginalizate.

Problemele semnalate si identificate la nivelul zonelor marginalizate genereaza saracie, excluziune sociala
si ameninta inclusiv starea de sanatate a cetatenilor, generand, totodata, un coeficient scazut de calitate a
vietii. De asemenea, accesul redus la servicii educationale afecteaza dezvoltarea capitalului uman. Accesul
la servicii medicale de baza este afectat de lipsa cabinetelor medicale, lipsa informarii si de distantele mari
pe care cetdtenii sunt nevoiti sa le parcurgd, mai ales ca transportul In comun nu este la indemana.
Discriminarea si segregarea reprezinta alti factori importanti care contribuie la excluziunea sociald a
locuitorilor din zonele marginalizate si care accentueaza starea de vulnerabilitate a acestora. Pentru
combaterea discrimindrii sunt necesare campanii de informare si constientizare la nivelul populatiei
generale, concomitent cu masurile sociale aplicate in comunitatile marginalizate.

S-a constatat faptul ca interventiile anterioare (cele mai multe de tip administrativ) in zonele urbane
marginalizate ale municipiului Ploiesti, au fost putine la numar. Acestea au tintit in mod special catre
rezolvarea problemelor care vizeaza sardcia si lipsa accesului la servicii publice, insa nu au generat impact
social pozitiv pe termen lung, majoritatea ducand la mentinerea unui mod de viata bazat pe asistenta
sociala si interventionism. Asa cum reiese din Strategia de Dezvoltare Localda a Municipiului Ploiesti, s-a
constatat faptul ca populatia vulnerabila care traieste in comunitatile marginalizate si-a pierdut increderea
in sistemele de educatie, sdanatate si asistenta sociald, ceea ce face si mai dificila implicarea acesteia in
actiuni prin care sa contribuie la iesirea din starea de vulnerabilitate. O alta constatare este aceea
referitoare la faptul ca politicile de dezvoltare locala intreprinse in cadrul Strategia de Dezvoltare Locala in
ultimii ani prevad interventii punctuale, iar eforturile unui numar relativ mare de organizatii care activeaza
in zona genereaza un impact pozitiv redus asupra comunitatilor, adresandu-se unui numar insuficient de
beneficiari.

Solutiile propuse ar trebui sa includa masuri integrate sau complementare care sa se adreseze unui numar
mai mare de beneficiari. Pentru asigurarea sustenabilitatii solutiilor la problemele sociale din comunitatile
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urbane marginalizate sunt necesare interventii in urma carora persoanele aflate in dificultate sa iasa, in
cele din urma, din starea de vulnerabilitate si sa poata sa participe activ la mentinerea rezultatelor pozitive.
De aceea, pentru ZUM este nevoie de proiecte care presupun masuri integrate si complementare. Pentru
a reduce riscul de excluziune sociala, entitatile publice si private care furnizeaza servicii sociale trebuie sa
adopte masuri care sa raspunda nevoilor sociale identificate la nivelul comunitatilor marginalizate.
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4.3. ECONOMIE
4.3.1. CONTEXT MACROECONOMIC

Municipiul Ploiesti alaturi de zona sa de influenta reprezinta principalul centru economic al judetului
Prahova, judet puternic urbanizat si cu un profil economic valorificat diferit in functie de caracteristicile
geografice sau de traditia sectoriald locala. Astfel, valoarea bunurilor si serviciilor produse in economia
judetului Prahova exprimata prin Produsul Intern Brut (PIB) in standardele puterii de cumparare (PPS)
totaliza, in anul 2018, 14,877.09 mil. EUR, in crestere fata de anul precedent, insa cu 2% mai redus decat
in anul 2014. Economia judetului Prahova ramane, astfel, cea mai mare economie a regiunii Sud-Muntenia,
cu o contributie de peste 30% la totalul regional. impreuna cu judetul Arges, Prahova genereazd peste
jumatate din productia economica regionald, accentuand rolul polarizator si implicit, cresterea
disparitatilor intra-regionale la care dezvoltarea conectivitatii cu capitala a adus un aport important in
ultimii ani.

Totusi, economia judetului Prahova este printre putinele economii care au inregistrat un declin al valorii
PIB in perioada 2014-2019, de aproximativ 2%, comparativ cu judetele care gdzduiesc centre urbane
similare cu acesta la nivel national, si chiar fata de judetele invecinate (precum Buzau, Dambovita). Totusi,
daca analizam rata medie de crestere a PIB (PPS) in aceeasi perioada, evolutia ascendenta este prezenta,
desi in proportie mai mica comparativ cu alte teritorii, ceea ce conduce la concluzia ca scaderea dintre anii
2014 si 2019 este mai degraba punctuald si rezida in factori macroeconomici (balanta comerciala,
investitiile etc). Aceasta tendinta medie ascendenta continua evolutia puternica a economiei judetene din
ultimii 15 ani.

FIGURA 49 - DISTRIBUTIA PRODUSULUI INTERN BRUT INTRE JUDETELE REGIUNII SUD-MUNTENIA, 2018

Prahova
W Arges
B Dambovita
14.7% cevas 7.2% 6.8% 6.7% H Teleorman

lalomita

Giurgiu

Calarasi

Nivelul de dezvoltare economica trebuie privit, insa, si din perspectiva bunastarii resimtite la nivelul
locuitorilor — astfel un indicator mai potrivit este valoarea PIB/locuitor (PPS), indicator ce reflecta
dezvoltarea economica raportata la indicatorii demografici. Cu o valoare a PIB/locuitor de 20.600 EUR in
anul 2018, judetul Prahova se situeaza imediat peste media nationala cu 4 puncte procentuale, si la 68%
din media UE27. Pe de o parte, la nivel national, observam un nivel de dezvoltare mai ridicat comparativ
cu alte centre urbane similare (precum Craiova, lasi), fapt ce situeaza economia prahoveana in clasamentul
celor mai importante 5 economii din tard, insa la nivel european se situeaza inca in categoria regiunilor
rdmase in urma, nereusind sa atingd cel putin 75% din valoarea medie europeand. in plus, in ciuda tendintei
de convergenta cu nivelul de dezvoltare european si national, economia judetului Prahova a suferit un
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declin comparativ cu anul 2014, cand se situa la 38% peste media nationala si la 77% din media UE27.
Practic, ritmul de dezvoltare a incetinit comparativ cu nivelul mediu european si national, dar si cu cel al
altor centre urbane — de exemplu, judetul Cluj a avansat de la 71% din media UE27 (2014) la 90% in anul
2018. Tn contextul unui profil industrial puternic conturat de-a lungul timpului, pus sub semnul tranzitiei si
modernizarii accentuate de tendintele globale de transformare digitald/automatizare, respectiv
neutralitate climatica, acest decalaj fatd de alte centre urbane similare la nivel national s-a accentuat.
Valorificarea resurselor si a oportunitatilor existente (dezvoltarea infrastructurii de transport si implicit a
sectorului logisticii, tranzitia catre o economie neutra din punct de vedere climatic) pot inversa aceasta
tendinta de declin in favoarea regenerarii socio-economice pe multiple paliere, creand premisele necesare
unui salt (asa numitul ,leap-frogging) in domenii noi, de viitor.

FIGURA 50 - SITUATIA COMPARATIVA A PIB/LOCUITOR (PPS), 2018
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n context regional, municipiul Ploiesti se regdseste intr-o zond cu o densitate ridicata de centre urbane cu
activitate economica similara — Pitesti, Buzau, Targoviste, In mod similar afectate de tranzitia industriala.
n acest context teritorial, municipiul manifesta cea mai buni rezilients si pozitionare in raport cu nivelul
mediu national sau european, fiind principalul centru economic aldturi de Arges. Conform unui studiu al
Bancii Mondiale (2015)*¢, municipiul si zona sa invecinatd este zona cu cea mai mare intensitate a
mobilitatii fortei de munca din Romania, atragand forta de munca atat din mediul rural invecinat, cat si din
centrele urbane cele mai apropiate (Buzau, Targoviste).

46 Banca Mondiald, 2015, Orase Magnet
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FIGURA 51 - SITUATIA COMPARATIVA A PIB/LOCUITOR (PPS) RAPORTAT LA ALTE CENTRE URBANE DIN
VECINATATE, 2018

BUZAU Media regiunii PRAHOVA
13.200 EUR/loc Sud-Muntenia 20.600 EUR/loc
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4.3.2. MEDIUL DE AFACERI SI DINAMICA ANTREPRENORIALA

Pozitionarea ca principal centru economic regional se datoreaza in mare parte si activitatii mediului de
afaceri local, aflat in crestere in ultimii 5 ani (2014-2019), ca urmare a activitatii antreprenoriale, dar n si
mai mare masura, investitiilor strdine atrase. Astfel, Tn anul 2019, municipiul Ploiesti si zona sa periurbana
concentra 14.453 de intreprinderi active, in crestere cu 14,2% fata de anul 2014. Aceasta valoare reprezinta
54,6% din numarul companiilor active in judetul Prahova in anul 2019. Comparativ cu perioada 2007-2013,
cand numarul de intreprinderi a fost in scadere, tendinta s-a inversat, fiind favorizata de realizarea unor
investitii, antrenate de mai buna conectare cu capitala (deschiderea autostrazii A3 catre Bucuresti).

Intensificarea activitatii din zona metropolitana a municipiului Ploiesti are o contributie importanta la
aceasta valoare, daca observam faptul ca municipiul Ploiesti reprezinta 41,5% din totalul intreprinderilor
active din judet, cu 7.958 de firme. Astfel, municipiul Ploiesti fara zona sa metropolitana se claseaza pe
ultimul loc comparativ cu alte municipii de importanta similara: Cluj-Napoca — 64% din intreprinderile din
judet sunt active in municipiu, Craiova — 67%, Brasov — 61,3%. Aceasta situatie denota rolul de oras-magnet
al centrelor urbane, de a caror atractivitate si capacitate de sustinere a economiei locale depinde in mare
masura difuzia de know-how si bunastare catre zonele adiacente pe un teritoriu mai vast. La nivelul zonei
metropolitane, cele mai multe intreprinderi active se regasesc in orasul Baicoi (514) si comuna Blejoi (403),
in timp ce In comuna Dumbravesti sunt active doar 36 de firme.

O situatie similara se observa si in cazul cifrei de afaceri generate la nivelul teritoriului analizat. Cu o cifra
de afaceri de 44,6 mld. RON in anul 2019, activitatea economica genereaza 75% din totalul cifrei de afaceri
judetene, in timp ce municipiul Ploiesti are o contributie in scadere — de la 55,3% din cifra de afaceri
judeteana in anul 2014 la 44,2% in anul 2019. Comparativ cu alte municipii cu rol similar, contributia sa
este foarte redusa —intreprinderile active in municipiile Craiova si lasi contribuie Tn proportie de peste 75%
la cifra de afaceri totald generata la nivelul judetelor din care fac parte.

Cifra de afaceri generata a avut o crestere de 45,4% in perioada 2014-2019, iar zona periurbana a
municipiului Ploiesti a Tnregistrat cea mai puternica evolutie: daca Tn anul 2014 doar municipiul Ploiesti si
localitatea Aricestii Rahtivani depaseau 1 mld. EUR cifra de afaceri, in anul 2019, s-au alaturat si comuna
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Blejoi si orasul Baicoi, iar comuna Aricestii Rahtivani (situata pe DN72 spre Targoviste) si-a triplat cifra de
afaceri in acelasi interval de timp.

Acest fapt semnaleaza tendinta vizibild si in cazul altor orase mari, cu rol de motor economic: dupa o
perioada de crestere economicd in zona urbana, companiile aleg sa isi mute facilitatile de
productie/distributie Tn afara oraselor, atrase de costurile mai reduse fie cu forta de muncg, fie cu utilitatile
sau chiriile, contribuind la intensificarea activitatii economice la nivel periurban. In cazul teritoriului studiat,
aceasta situatie a fost favorizata de dezvoltarea accesibilitatii rutiere, odata cu realizarea autostrazii A3,
care asigura conexiunea cu municipiul Bucuresti (rol in dezvoltarea sectorului logisticii/comertului), dar nu
numai. Un alt factor, strans legat de proximitatea fata de capital3, 1l reprezinta cresterea nivelului salariilor
in Bucuresti, care a redus atractivitatea pentru activitati economice bazate pe avantajul comparativ al
costurilor reduse — acest fapt permitand dezvoltarea atractivitatii zonei analizate, si in special a zonei
periurbane, metropolitane, prin relocarea factorilor de productie.

Dinamismul economiei locale si perspectivele de dezvoltare sunt in mare masura influentate de
specializarea sectoriald dar si de alti factori precum investitiile straine atrase, calitatea si disponibilitatea
capitalului uman sau nivelul de dezvoltare al mediului de afaceri local antreprenorial.

n ceea ce priveste densitatea intreprinderilor active, masurata prin numérul de firme la 1000 de locuitori,
atat zona invecinata cat si municipiul Ploiesti se situeaza sub media regionald, de 38,2 firme active/1000
locuitori. Aceasta valoare se situeaza mult sub alte centre urbane similare, printre care municipiul Cluj-
Napoca (68,6 firme/1000 locuitori). In ciuda dezvoltirii zonei metropolitane din ultimii ani in urma
investitiilor realizate, respectiv dezvoltarii structurilor de tip parcuri industriale, mediul de afaceri se
mentine la o valoare redusd. Comparativ cu municipiul Cluj-Napoca, progresul este mai lent, din cauza
profilul economic diferit — dacd municipiul Cluj a mizat pe dezvoltarea bazata pe servicii (in special IT), zona
analizata inca se confrunta cu tranzitia industriala si cu oportunitatile de valorificare a accesibilitatii
ridicate/pozitionarea fata de capitala (dezvoltarea sectorului logisticii).

Comparativ cu alte centre urbane din vecinatate, cu profil economic similar bazat pe industrie, diferentele
nu sunt semnificative, cu exceptia municipiului Pitesti, a carui dezvoltare determinata de conturarea ca
principal pol al industriei auto din Romania a condus la o dezvoltare mai accelerata a mediului de afaceri
local Tn ultimii ani. in linii mari, densitatea redusé a intreprinderilor este o problem& comuna a municipiilor
din Romania, daca luam in considerare media europeand, in jurul valorii de 57 IMM-uri/1000 locuitori.
Orasele care se apropie sau au depasit media europeana sunt, de reguld, centre universitare atractive
pentru forta de munca tandra si Tnalt calificata, pregatitd in domeniul serviciilor si cu un spirit
antreprenorial dezvoltat. Totodata, aceste orase sunt dinamice si efervescente, oferind sprijinul necesar
antreprenorilor in demararea si dezvoltarea unei afaceri.
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FIGURA 52 - DENSITATEA INTREPRINDERILOR ACTIVE IN CENTRELE URBANE PRINCIPALE DIN
VECINATATE, 2019

Media regiunii Sud-Muntenia
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in ceea ce priveste dinamica antreprenoriald, evidentiatd prin evolutia operatiunilor de inregistrare,
respectiv inchidere de companii, teritoriul analizat se afla pe o panta ascendenta pe tot parcursul perioadei
analizate, mai accelerata in ultimii 4-5 ani. Totodata, numarul de firme nou infiintate il depaseste pe cel al
companiilor inchise, indicand un dinamism economic important, la care mediul de afaceri local contribuie
in proportie semnificativa.

FIGURA 53 - DINAMICA ANTREPRENORIALA, 2014-2019
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Raspunsurile furnizate de catre mediul de afaceri in cadrul chestionarului dedicat acestuia surprind o
viziune pozitiva asupra urmatorilor 5 ani. Toate cele 4 elemente, respectiv numarul de angajati, volumul
productiei, cifra de afaceri si profitul sunt considerate in proportii cuprinse intre 43,8% si 62,5% ca vor

————————— -

WWW.poca.ro
117



PCCA =

Programul Operational Capacna.te Administrativa
Competenta face diferenta! Instrumento Structurale

UNIUNEA EUROPEANA

creste. Totusi, cifra de afaceri si volumul de productie (62,5%) sunt elementele estimate de catre cele mai
multe persoane ca fiind caracterizate de o viitoare crestere (cu pana la 20% si cu peste 20%) in urmatorii
ani, urmat apoi de:

e  Profitul (56,3%);
e Numarul de angajati (43,8%).

O pondere destul de ridicata a respondentilor mai sustin faptul ca numarul de angajati (50%), volumul
productiei (25%), cifra de afaceri (31,3%) si profitul (25%) vor ramane aproximativ la fel. Sub 18,8% dintre
respondenti considerd o potentiala scadere (cu pana la 20% si cu peste 20%) in cadrul acestora: profil
(18,8%), volumul productiei (12,5%), cifra de afaceri si numarul de angajati (6,3%).

FIGURA 54 —- PROGNOZE CU PRIVIRE LA PROFIT, CIFRA DE AFACERI, VOLUMUL PRODUCTIEI, NUMARUL
DE ANGAJATI

Profitul 6.3% 12.5%
6.3%
6.3%16.3%
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M Va creste cu pana la 20% M Va creste cu peste 20% M Va ramane aproximativ la fel

Cele mai multe companii au in plan extinderea capacitatii de productie si diversificarea productiei, 31,6%
din totalul acestora. De asemenea, un numar mai redus de companii planifica actiuni de internationalizare,
respectiv 15,8%, iar 21,1% sunt cei care nu vor investi in extinderea capacitatii in urmatoarele 24 de luni.

FIGURA 55 — PLANURI DE VIITOR ALE COMPANIILOR

Internationalizare 15.79%
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FIGURA 56 - DENSITATEA INTREPRINDERILOR ACTIVE SI EVOLUTIA NUMARULUI LOR, 2014-2019
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Densitatea intreprinderilor si dinamismul economic general este influentat si de structura economiei
locale. Orasele in care serviciile s-au dezvoltat mai mult in ultimii ani sunt cele care au si o activitate
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economica mai intensa si un nivel de dezvoltare mai ridicat, asa cum este cazul municipiilor Cluj-Napoca,
Timisoara sau Brasov. Alte centre urbane similare cu municipiul Ploiesti, precum Targoviste sau Craiova, au
avut o dezvoltare bazata pe industrie, in detrimentul serviciilor, ce reprezinta o pondere mai redusa in
totalul cifrei de afaceri. Cu o traditie industriald puternica dar si cu un sector logistic si comercial emergent,
zona analizata trebuie sa Tmbine dezvoltarea bazata pe ramuri industriale mai tehnologizate cu sustinerea
serviciilor care prezinta oportunitate pentru antreprenoriat. Includerea judetului Prahova intre regiunile
vizate de Planurile Teritoriale de Tranzitie Justa aduce noi oportunitati de transformare a activitatilor
economice locale Tn acord cu domeniile viitorului, cu impact asupra nivelului de inovare si crearea de locuri
de munca bine platite.

FIGURA 57 - PROFILUL ECONOMIC DUPA STRUCTURA CIFREI DE AFACERI GENERATA, 2019

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M Agricultura mIndustrie B Constructii Comert Logistica M Servicii

in ceea ce priveste raspunsurile ce au reiesit ca urmare a aplicirii chestionarului dedicat mediului de
afaceri, conform notelor acordate, accesul la forta de munca din localitate si imprejurimi, proximitatea fata
de alte firme/organizatii din acelasi sector, acoperirea broadband adecvatd, apropierea fata de piata de
desfacere si proximitatea fata de furnizori sunt principalele 5 avantaje de care companiile dispun in
desfasurarea activitati economice in municipiul Ploiesti/zona invecinata. Respondentii mai considera faptul
ca municipiul Ploiesti/zona invecinata este o zona puternic industrializata si faptul cad judetul are un nivel
economic ridicat ca fiind beneficii in desfasurarea activitatii economice in zona.
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FIGURA 58 - CIFRA DE AFACERI RAPORTATA LA NUMARUL DE LOCUITORI SI EVOLUTIA ACESTEIA, 2014-
2019
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Mediul de afaceri local poate fi caracterizat si prin distributia pe clase de marime. Astfel, in anul 2019, cele
50 de intreprinderi mari (0,5% din total) contribuiau cu peste 41% la sustinerea de locuri de munca si cu
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59% la cifra de afaceri, si implicit, la veniturile locale. La polul opus, microintreprinderile sunt predominante
(88,5%), Insa contributia lor la cifra de afaceri este redusa, de doar 9,4%. Aceasta structurd pe clase de
marime este specifica economiilor bazate pe industrie, cu un nivel redus al antreprenoriatului, ce se
confrunta cu provocarea regenerarii economice in domenii care pot genera atat valoare adaugata ridicata
(deci cifra de afaceri mai mare), cat si locuri de muncé atractive. in acest context, desi companiile mari
sustin dezvoltarea economica, este nevoie de dezvoltarea unui ecosistem de IMM-uri si microintreprinderi
agile, flexibile, adaptabile la cerintele pietei, care isi pot aduce aportul la crearea de produse si servicii
locale, integrate in lanturile de valoare ale marilor investitori.

FIGURA 59 - DISTRIBUTIA INTREPRINDERILOR ACTIVE PE CLASE DE MARIME, 2019

Cifra de afaceri 59.0% 31.5% 9.4%
Numar salariati 41.4% 41.8% 16.8%
Numar firm @Rz kN 88.5%

B Firme mari ®IMM Microintreprinderi

4.3.3. FORTA DE MUNCA

Efectivul salarial

Teritoriul studiat reprezinta unul dintre cele mai dinamice centre urbane din sudul tarii, contribuind la
formarea unui bazin de forta de munca considerabil alaturi de municipiul Bucuresti si centre urbane
secundare, precum Pitesti, Targoviste sau Buzau. La nivelul anului 2019, municipiul Ploiesti si zona sa
invecinata contribuiau Tn proportie de 62,5% la totalul salariatilor din intreprinderile active din judetul
Prahova, si in proportie de 20,7% la cel al regiunii Sud-Muntenia. Tn acelasi an, municipiul Ploiesti genera
43,3% din efectivul salarial judetean, in scadere de la 48,1% in anul 2014, fapt datorat in cea mai mare
masura dezvoltarii zonei sale metropolitane, ce a preluat o parte importanta a fortei de munca disponibile.
Aceasta valoare este redusa daca compardam ponderea altor municipii cu rol similar in judetele din care fac
parte: Cluj-Napoca (71,6%), Craiova (73,8%), lasi (71,4%), profilul fiind mai degraba similar altor centre
urbane invecinate, precum Buzau (38,7%) sau Pitesti (38,2%).
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FIGURA 60 - EVOLUTIA NUMARULUI DE SALARIATI, 2014-2019
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Sursa: eDemos INS, prelucrare proprie

Dinamismul economic este redat si de structura fortei de munca locale. Astfel, numarul salariatilor din
intreprinderile active reprezinta, in anul 2019, 86,2% din totalul salariatilor, ce include sectorul public, de
peste 108.000 de persoane. Totodata, ambele segmente au inregistrat o evolutie pozitiva in perioada 2014-
2019 — efectivul salarial din mediul privat avand o rata de crestere de 5,9%, sub media judeteana (8,2%)
sau regionala (8,3%), dar peste alte centre urbane similare la nivel national, precum Craiova (4%) sau
Constanta (-6%). De asemenea, evolutia a fost superioara altor centre urbane invecinate: Buzdu (0,8%),
Pitesti (2,2%).

FIGURA 61 - EVOLUTIA NUMARULUI MEDIU DE SALARIATI DIN INTREPRINDERILE ACTIVE, 2014-2019
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Municipiul Ploiesti concentreaza aproximativ 70% din forta de munca din zona studiata, insa cea mai mare
densitate a salariatilor si cea mai importanta evolutie a numarului acestora se regaseste in zona
metropolitana, ce a cunoscut o dezvoltare semnificativa ca urmare a realizarii unor investitii: Aricestii

Rahtivani sau Brazi, comuna din urma fiind puternic industrializata.

Din perspectiva fortei de munca, intre 33,3% si 55,6% dintre respondentii din cadrul chestionarului aplicat
mediului de afaceri sunt neutri cu privire la elementele prezentate. Totusi, respondentii sunt multumiti si
foarte multumiti in proportie de circa 44,4% de nivelul de pregatire/competenta al fortei de munca localg,
corelarea calificarilor disponibile cu necesitatile companiei si numarul de candidati la care compania are
acces. Un numar mai scazut de respondenti - 33,3% sunt multumiti si foarte multumiti de capacitatea de

pastrare a angajatilor.

FIGURA 62 — NIVELUL DE MULTUMIRE CU PRIVIRE LA ASPECTE REFERITOARE LA FORTA DE MUNCA

Nivelul de pregatire/competenta al fortei de munca

N 33.3% 11.1%
locala

Numarul de candidati la care compania are acces 22.2% 44.4%
Corelarea calificarilor disponibile cu necesitatile
pon! ' 22.2% 33.3% 11.1%
companiei

B Foarte nemultumitor B Nemultumitor B Neutru Multumitor Foarte multumitor
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FIGURA 63 - NUMARUL MEDIU DE SALARIATI LA 1000 LOCUITORI Sl EVOLUTIA iN PERIOADA 2014-2019
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Somajul
Dupa cum reiese din figura de mai jos, ponderea somerilor inregistrati in totalul resurselor de munca a fost
intr-un declin continuu in perioada de redresare post-crizd, cea mai vizibila diferenta fiind observata intre
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anii 2010-2011. Dupa anul 2015, valoarea indicatorului a scazut si mai mult, la sub 2%, cu o usoara tendinta
de crestere n anul 2020, in contextul incetinirii economiei pe fondul crizei sanitare. Si in valori absolute
numarul somerilor s-a redus — de la putin peste 3000 in anul 2015, la 1920 in anul 2020.

FIGURA 64 - PONDEREA SOMERILOR IN TOTALUL RESURSELOR DE MUNCA 18-62 ANI, 2010-2019

4.5

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Pe grupe de varstd, numarul somerilor are o dinamica usor diferitd — cel mai mult s-a redus somajul in
randul tinerilor (25-29 ani), de la 313 persoane (2015) la 85 persoane, fapt ce poate fi pus pe seama
migratiei tinerilor catre municipiul Bucuresti, care este un centru economic mai atractiv dupa terminarea
studiilor, si mai putin pe seama incadrarii lor in efectivul de munca local, aceasta grupa fiind una din cele
mai mobile dintre toate categoriile de forta de munca. Un declin major se remarca si in cazul grupei de
varsta de peste 55 de ani—de la 874 persoane la 273 persoane in perioada 2015-2020. O posibila explicatie
o reprezinta migratia internationala la familiile cu domiciliul stabil in alte tari, si in masura mai mica, gasirea
unui loc de munca ca urmare a dezvoltarii de noi afaceri la nivel local.

Si in randul altor grupe de varsta se remarca un declin, mai lent insa, fapt ce indica mai degraba existenta
unei forte de munca disponibile pentru angajare. Acest aspect al ofertei de forta de munca reprezinta un
element de atractivitate pentru investitori, din perspectiva strict cantitativda, mai degraba relevanta in
contextul realizarii unor investitii in industrii intensive in forta de munca.
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FIGURA 65 - PONDEREA SOMERILOR INREGISTRATI PE CATEGORII PRINCIPALE DE VARSTA, 2015-2020
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Dupa nivelul ultimei forme de invatamant absolvite, putem observa cresterea ponderii somerilor cu studii
superioare la 20,5%, insa in valoare absoluta numarul acestora s-a diminuat n perioada 2015-2020. Cel
mai mare declin, in valoare absolutd, se observa in cazul somerilor cu studii medii (profesional, liceal),
acestia reprezentand un segment usor de angajat in conditiile echilibrarii cererii si ofertei de forta de
munca. Numarul somerilor cu studii primare s-a diminuat Tn cea mai mare proportie, de la peste 900 de
persoane in anul 2015 la aproape 200 Th anul 2020 — pe de o parte, populatia cu studii primare s-a diminuat,
insd pe de altad parte aceasta categorie tinde sa isi gaseasca relativ facil un loc de munca sezonier sau care
implicd munca necalificata, platita neoficial, Tn domenii precum constructii sau agricultura.
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FIGURA 66 - PONDEREA SOMERILOR INREGISTRATI DUPA ULTIMA FORMA DE INVATAMANT
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Profilul economic dupa incadrarea salariatilor

fn anul 2019, structura efectivului salarial dup3 principalele sectoare economice indica o pondere ridicata
a Industriei (36,8%), urmata de activitdtile de Comert (27,2%) si Servicii (18,1%) la nivelul teritoriului
analizat. Aceasta structura este asemanatoare municipiului Pitesti, oras puternic dominat de industria
auto, cu un profil economic bine definit. Totusi, aceasta structura contrasteaza puternic situatia intalnita
in zona analizata cu cea a altor centre urbane similare la nivel national, in care cea mai mare parte a fortei
de munca este angajata in servicii, de cele mai multe ori servicii cu valoare adaugata mare, precum IT,
servicii specializate din ramurile stiintei si tehnologiei sau intensive Th cunoastere, precum medicina. Acest
fapt se datoreaza, in principal, apropierii fata de capitald, care atrage forta de munca educata si potential
interesata de domeniul serviciilor, dar si dezvoltarii ca centru logistic si comercial de importanta regional3,
favorizat de cresterea accesibilitatii rutiere.
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FIGURA 67 - STRUCTURA ECONOMICA PE SECTOARE PRINCIPALE DUPA NUMARUL DE SALARIATI,

SITUATIE COMPARATIVA, 2019
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in dinamic3, se observd o evolutie mai puternica in randul serviciilor (Invdtdmant — 27,2%, Sanatate -
47,4%), insa urmate Tndeaproape de Comert (24,6%), Tranzactii imobiliare (19%) sau Logistica si
transporturi (16,4%), toate acestea fiind strans legate de dezvoltarea municipiului Ploiesti si zonei sale de
influenta ca nod logistic ce deserveste capitala si zonele invecinate. La polul opus, se remarca activitatile
industriale traditionale (Industria extractiva, 31,6%), dar si serviciile intensive in cunoastere, precum IT&C
sau servicii specializate stiintifice si tehnice. Acest fapt atesta competitia pentru resurse de forta de munca
cu principalul punct de dezvoltare — municipiul Bucuresti, tendinta ce poate fi ameliorata prin cresterea
atractivitatii zonei studiate ca destinatie cu o calitate ridicata a vietii.
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FIGURA 68 - DINAMICA NUMARULUI DE SALARIATI PE SECTOARE ECONOMICE, 2014-2019
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Castigul salarial

Castigul salarial mediu net lunar in judetul Prahova avea valoarea de 2.813 RON in anul 2019, cu 66,7%
comparativ cu anul 2014. Aceasta valoare il plaseaza pe primul loc la nivel regional, cu 4,3 puncte
procentuale peste media regional3, si la 5,8 puncte procentuale sub media nationala, de 2.986 RON. Daca
in plan regional decalajele nu sunt atat de importante, comparativ cu alte centre urbane similare la nivel
national, judetul Prahova depaseste doar municipiile Craiova si Constanta, dar si alte centre urbane
regionale (precum Buzau, Targoviste). Totusi, nivelul salarial este mai redus decat in orasele mari, care s-
au dezvoltat preponderent prin intermediul serviciilor cu valoare adaugata mare (Cluj, lasi), respectiv care
au atras investitii Tn industrie puternic tehnologizata (Timisoara).

Www.poca.ro
130



PCCA =

Programul Operational Capacua.te Administrativa
Competenta face diferenta! Instrumento Structurale

UNIUNEA EUROPEANA

FIGURA 69 - CASTIGUL SALARIAL MEDIU NET LUNAR — SITUATIE COMPARATIVA, 2014-2019, RON
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Analizand comparativ concentrarea salariatilor pe sectoare economice si valoarea castigului salarial mediu
net lunar in anul 2019, remarcdm faptul ca cea mai mare parte a fortei de munca este activa in sectoare
remunerate sub media judeteana, cu exceptia unei ponderi reduse si specializate in activitati industriale
(28 - Fabricarea de masini, utilaje si echipamente n.c.a.), sectorul constructiilor (antrenat de expansiunea
urbana recentd) si industria extractiva traditionald, ce va fi afectatd de noile tendinte globale privind
tranzitia energeticd catre neutralitatea climaticd. Asadar, perspectivele de dezvoltare ale teritoriului
studiat trebuie sa vizeze domeniile viitorului, mizand pe sprijinul privind diversificarea economica post-
tranzitie, urmarind totodata cresterea complexitatii produselor si serviciilor pentru a genera o valoare
adaugata mai mare, remunerata proportional.

TABEL 11 - DISTRIBUTIA CASTIGULUI SALARIAL PE SECTOARELE ECONOMICE CU CEL MAI MARE EFECTIV
SALARIAL, 2019

SECTOR ECONOMIC NUMAR SALARIATI CASTIG SALARIAL
1 C - Industria prelucratoare 28.114 30.0% 2743 RON
2 G - Comert cu ridicata si cu amadnuntul; 25.474 27.2% 2226 RON
repararea autovehiculelor si motocicletelor
3 F - Constructii 8.419 9.0% 2987 RON
4 29 - Fabricarea autovehiculelor de transport 8.358 8.91% 2743 RON
rutier, a remorcilor si semiremorcilor
5 49 - Transporturi terestre si transporturi prin  6.209 6.62% 2681 RON
conducte
6 14 - Fabricarea articolelor de imbracaminte 3.781 4.03% 1545 RON
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SECTOR ECONOMIC NUMAR SALARIATI CASTIG SALARIAL

28 - Fabricarea de masini, utilaje si echipamente 3.338 3.56% 3590 RON

n.c.a.

25 - Industria constructiilor metalice si a 2.671 2.85% 2802 RON

produselor din metal, exclusiv masini, utilaje si

instalatii

10 - Industria alimentara 1.880 2.01% 1943 RON

09 - Activitati de servicii anexe extractiei 1.414 1.51% 6368 RON
4.3.4, PROFILUL ECONOMIC

Privire de ansamblu

Privit Tn ansamblu, profilul economic al zonei studiate este dominat de activitati comerciale si asociate
(transport, logistica), dar si de traditia industriald aflata in plin proces de transformare. Dupa cifra de afaceri
realizatd in anul 2019, sectorul dominant este Comertul, cu 44,5% din total, si peste 19 mld. RON in valoare
absoluta. Aceasta valoare aproape s-a dublat in perioada 2014-2019, favorizata de dezvoltarea centrelor
comerciale mari de la periferia municipiului Ploiesti, dar si de dezvoltarea sectorului logistic in prima
coroana de localitati.

Pe activitati economice, situatia se prezinta astfel:

Clasa A — Agricultura, silvicultura, pescuit — cele 108 firme active in anul 2019 genereaza 172 mil.
RON cifra de afaceri (0,4% din total) si angajeaza 532 de salariati (0,6%), cu 6,8% mai mult decat in
anul 2014;

Clasa B — Industria extractiva — cele 44 de firme active in anul 2019 genereaza 1,15 mld. RON (2,6%)
cifra de afaceri, in scadere cu 17,8% fata de anul 2014. Acesta este si sectorul care a suferit cel mai
mare declin al numarului de salariati, de la 2560 la 1751 (-31,6%) si este de asteptat ca numarul
acesta sd scada in continuare in acord cu Planul Teritorial de Tranzitie Justa al judetului Prahova;

Clasa C — Industria prelucratoare — in anul 2019, sectorul era sustinut de 970 de firme active, cu
14,9% mai mult decat in anul 2014. Aceste firme genereaza 13,6% din totalul cifrei de afaceri,
reprezentand 30,6%, in crestere cu 18,5% fata de anul 2014. Sectorul este, de asemenea, cel mai
mare angajator din teritoriul analizat, sustinand 28.114 locuri de munca in anul 2019;

Productia de energie, apa, salubritate, deseuri — clasele D si E — impreuna totalizeaza putin peste
100 de companii de utilitati si servicii de acest tip, generand aproape 1,5 mld. RON cifra de afaceri
si locuri de munca pentru aproximativ 4500 de persoane;

Clasa F — Constructii — cu 1029 de firme active in anul 2019, sectorul este unul in plind dezvoltare,
ce si-a dublat cifra de afaceri in intervalul 2014-2019 (3,5 mld RON), si si-a mentinut efectivul
salarial relativ stabil, Tn jurul valorii de 8500 de persoane angajate (9% pondere);

Clasa G — Comert — sectorul este caracterizat de o puternica fragmentare si polarizare — pe de o
parte, exista un numar mare de firme mici angrenate in comertul cu amanuntul, dar pe de alta
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parte, exista o serie de companii mari (de exemplu LIDL) care genereaza cea mai mare parte a cifrei
de afaceri (19,8 mld. RON in total sector), a caror dezvoltare a sustinut si dezvoltarea in ansamblu
a sectorului, concomitent cu dezvoltarea domeniului transporturilor si logisticii. Sectorul comert
este responsabil pentru generarea a peste 25.000 de locuri de munca (27,2% din total), in crestere
cu 25% fata de anul 2014;

Clasa H—Transport si depozitare (logistica) — sector puternic favorizat de imbunatatirea conexiunii
cu municipiul Bucuresti prin intermediul Autostrazii A3, acesta a cunoscut o dezvoltare insemnata
a numarului de firme, ce depasesc 1000 de entitati in anul 2019, cu 29,2% mai multe fata de anul
2014. Si cifra de afaceri a avut o evolutie pozitiva, de 72,7%, atingand 1,9 mld. RON in anul 2019,
la fel si numarul de salariati, ce totalizeaza 7663 de persoane in anul 2019 (cu 16,4% mai multe
decat in anul 2014);

Servicii (clasele | — S) — sectorul serviciilor este dominat de companiile active in serviciile
specializate stiintifice si tehnice (clasa M), cu un total de 1364 intreprinderi active si o cifra de
afaceri de 1 mld. RON (2019). Totusi, numarul salariatilor s-a redus considerabil in perioada 2014-
2019, de la 5299 la 3912 (-26,2%).

FIGURA 70 - STRUCTURA CIFREI DE AFACERI PE SECTOARE ECONOMICE, 2019
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Spre deosebire de clasamentul dupa numarul de salariati, in cel dupa cifra de afaceri regasim si companii
din categoria IMM-urilor, precum Unilever, Tacrom Services, sau Baupartner Construct. Acest fapt indica
potentialul pe care si acest segment de companii il detine in economia locala. Apoi, observam ca o parte
importantad a cifrei de afaceri este realizata in UAT-urile din prima coroana de localitati, in special in
localitatea Aricestii Rahtivani, ce cuprinde patru companii aflate in top 20 dupa cifra de afaceri. Nu in
ultimul rand, exista in clasament companii care vor fi afectate de tranzitia catre o economie neutra climatic,
precum Tacrom Services sau Petrotel Lukoil, a caror cifra de afaceriin scadere va reduce nivelul veniturilor
locale, in lipsa unor planuri realiste de restructurare/inlocuire a activitatilor lor cu altele mai putin poluante.

TABEL 12 - CLASAMENTUL PRINCIPALILOR ANGAJATORI DUPA CIFRA DE AFACERI, 2019

NR.
CRT.

10

11

DENUMIRE ANGAJATOR

LIDL DISCOUNT SRL

PETROTEL LUKOIL SA

YAZAKI ROMANIA SRL

UNILEVER SOUTH
CENTRAL EUROPE SA

AQUILA PART PROD

COM SRL

DISTRIBUTIE A ENERGIEI
ELECTRICE MUNTENIA
NORD SA

COFICAB PLOIESTI SRL

SECA DISTRIBUTION SRL

ADEPLAST SA

TIMKEN ROMANIA SA

CONPET SA

CLASA CAEN

47 - Comert cu amanuntul, cu
exceptia autovehiculelor si
motocicletelor

19 - Fabricarea produselor de
cocserie si a produselor
obtinute din prelucrarea
titeiului

29 - Fabricarea
autovehiculelor de transport
rutier, a remorcilor si
semiremorcilor

46 - Comert cu ridicata cu
exceptia comertului cu
autovehicule si motociclete

49 - Transporturi terestre si
transporturi prin conducte

35 - Productia si furnizarea de
energie electrica si termica,
gaze, apa calda si aer
conditionat

27 - Fabricarea
echipamentelor electrice

46 - Comert cu ridicata cu
exceptia comertului cu
autovehicule si motociclete

23 - Fabricarea altor produse
din minerale nemetalice

28 - Fabricarea de masini,
utilaje si echipamente n.c.a.

49 - Transporturi terestre si
transporturi prin conducte

CIFRA DE
NR.
AFACERI

SALARIATI (MLD. RON)

7418 ARICESTII 9,77
RAHTIVANI

525 PLOIESTI 5,8

6962 PLOIESTI 1,26

208 PLOIESTI 1,00

2007 PLOIESTI 0,94

2118 PLOIESTI 0,7

264 ARICESTII 0,67
RAHTIVANI

598 PLOIESTI 0,61

456 BERCENI 0,5

893 PLOIESTI 0,44

1587 PLOIESTI 0,41
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NR. NR CIFRA DE
DENUMIRE ANGAJATOR CLASA CAEN : UAT AFACERI
CRT. SALARIATI (MLD. RON)
BRITISH AMERICAN 12 - Fabricarea produselor din 813 PLOIESTI 0,36
12 TOBACCO ROMANIA tutun
INVESTMENT SRL
13 SNGN ROMGAZ SA 52 - Depozitare si activitati 500 PLOIESTI 0,35
auxiliare pentru transporturi
14 INSPET SA 42 - Lucrari de geniu civil 350 PLOIESTI 0,32
15 TACROM SERVICES SRL 09 - Activitati de serviciianexe 144 PLOIESTI 0,31
extractiei
16 BAUELEMENTE SRL 23 - Fabricarea altor produse 399 ARICESTII 0,30
din minerale nemetalice RAHTIVANI
CALSONIC KANSEI 29 - Fabricarea 595 PLOIESTI 0,29
17 ROMANIA SRL autovehiculelor de transport
rutier, a remorcilor si
semiremorcilor
FRANCISC FRA SRL 46 - Comert cu ridicata cu 49 PLOIESTI 0,27
18 exceptia comertului cu
autovehicule si motociclete
19 BAUPARTNER 41 - Constructii de cladiri 104 ARICESTII 0,27
CONSTRUCT SRL RAHTIVANI
WETTERBEST SRL 25 - Industria constructiilor 299 BAICOI 0,27
20 metalice si a produselor din

metal, exclusiv masini, utilaje
si instalatii

Tn clasamentul principalilor angajatori activi in municipiul Ploiesti si zona sa invecinata in anul 2021 reg3sim
atat angajatori din mediul public, specifici municipiilor resedinta de judet, dar si companii private ce
deservesc integrate in lanturi valorice si de aprovizionare majore la nivel regional, national si international.
Cea mai mare parte a companiilor mari se regaseste in municipiul Ploiesti.

TABEL 13 - CLASAMENTUL PRINCIPALILOR ANGAIJATORI, 2021

DENUMIRE ANGAJATOR COD CAEN SECTOR ECONOMIC NR.

SALARIATI

Comert cu amanuntul al

I fructelor si legumelor ARICESTII
1 SCLidI D t SRL 4721 T . : 11.233
I lscoun proaspete, in magazine RAHTIVANI
specializate
2 YAZAKI ROMANIA SRL 2931 Fabricarea de echipamente  p| gjgsT) 7.518

electrice si electronice pentru
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WWw.poca.ro
135



10

11

12

13

14

15

DENUMIRE ANGAJATOR

POSTA ROMANA S.A.-
SUCURSALA PLOIESTI

S.C.AQUILA PART PROD COM
S.A.

J.CHRISTOF E AND P SERVICES

SPITALUL JUDETEAN DE
URGENTA PLOIESTI

ADIENT AUTOMOTIVE
ROMANIA BRADU SUCURSALA
PLOIESTI

CONPET

BRITISH-AMERICAN TOBACCO
ROMANIA INVESTMENT

TRANSPORT CALATORI
EXPRESS

TIMKEN ROMANIA

UNIVERSITATEA PETROL-GAZE

D.G.A.S.P.C. PRAHOVA

HIDRO PRAHOVA

ADMINISTRATIA SERVICIILOR
SOCIALE COMUNITARE

COD CAEN

5310

4941

4671

8610

1392

4950

1200

4931

2815

8542

8790

3600

8810

PCCA
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SECTOR ECONOMIC

autovehicule si pentru
motoare de autovehicule

Activitati postale desfasurate
sub obligativitatea serviciului
universal

Transporturi rutiere de
marfuri

Comert cu ridicata al
combustibililor solizi, lichizi si
gazosi si al produselor
derivate

Activitati de asistenta
spitaliceasca

Fabricarea de articole
confectionate din textile (cu
exceptia imbracamintei si
lenjeriei de corp)

Transporturi prin conducte

Fabricarea produselor din
tutun

Transporturi urbane,
suburbane si metropolitane
de calatori

Fabricarea lagarelor,
angrenajelor, cutiilor de
viteza si a elementelor
mecanice de transmisie

Tnvatdmant superior
universitar

Alte activitati de asistenta
sociala, cu cazare n.c.a.

Captarea, tratarea si
distributia apei

Activitati de asistenta sociala,
fara cazare, pentru batrani si
pentru persoane aflate in
incapacitate de a se ingriji
singure

UAT

PLOIESTI

PLOIESTI

BRAZII DE
SUS

PLOIESTI

PLOIESTI

PLOIESTI

PLOIESTI

PLOIESTI

PLOIESTI

PLOIESTI

PLOIESTI

PLOIESTI

PLOIESTI

Instrumente Structurale
2014-2020

NR.

SALARIATI

2.856

2.838

2.570

2.338

1.809

1.542

947

912

903

673

596

596

592

————————— -
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NR.
DENUMIRE ANGAJATOR COD CAEN SECTOR ECONOMIC UAT SALARIATI
SERVICII DE GOSPODARIRE Activitati de intretinere
16 URBANA PLOIESTI 8130 peisagistica PLOIESTI >80
Filiala de inmagazinare Gaze Activitati de servicii anexe
17 Naturale DEPOGAZ Ploiesti 0910 extractiei petrolului brut si PLOIESTI 516
SRL gazelor naturale
Comert cu ridicata
18 SUPERMARKET LA COCOS 4690 L PLOIESTI 500
nespecializat
19 SC ADEPLAST SRL 2364 Fabricarea mortarului BERCENI 483
20 ELBAMA PROTECTION 8010 Activitati de protectie si PLOIESTI 468

garda

Structuri de sprijin a afacerilor

Judetul Prahova are o puternica traditie industriala favorizata si de numeroasele structuri de tip parcuri
industriale ce gazduiesc principalele companii active in domeniu. Comparativ cu alte judete, in judetul
Prahova activeaza peste 12.000 de salariati. Noua dintre parcurile industriale apartin administratiei publice
prin Consiliul Judetean Prahova ca actionar, iar unul apartine Consiliului Local Valenii de Munte. Raportat
la parcurile industriale cu administrare privata (sase parcuri), cea mai mare parte dintre acestea reprezinta
investitii belgiene:

e Parcuriindustriale cu administrare publica:

o

Parcul Industrial Prahova, Valenii de Munte;
Parcul Industrial Ploiesti;

Parcul Industrial Mizil;

Parcul Industrial Ciorani;

Parcul Industrial Urlati;

O
o
O
o
o Parcul Industrial Barcanesti;
o Parcul Industrial Brazi;
o Parcul Industrial Plopeni;
o Parcul Industrial Breaza;

o Parcul Industrial Strejnicu (Targsoru Nou) — neocupat;
e Parcuriindustriale cu administrare privata:

o Parcul Industrial Allianso Business Park;

o Parcul Industrial Allianso Development Park;

o Parcul Industrial Dibo;

o Parcul Industrial WDP;

o Parcul Industrial Primus 1;
o

Parcul Industrial Primus 2.

————————— -
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Parcul Industrial Ploiesti (PIP) a fost infiintat Tn anul 2002 de catre Consiliul Judetean Prahova si este unul
dintre cele mai mari parcuri industriale din Romania, avand ca actionari Consiliul Judetean Prahova si
Consiliul Local Ploiesti. Parcul Industrial Ploiesti are 5 locatii: Ploiesti, Urlati, Ciorani, Mizil, Barcanesti:

e Parcul Industrial Ploiesti are o suprafata de 162,6 ha si este pozitionat favorabil, la 58 km fata de
Bucuresti si 46 km fata de aeroport. Printre rezidentii locatiei se afla si institutii precum Registrul
Auto Roman, dar si Biroul Vamal si alte companii ce desfasoara atat activitatii de productie, cat si
activitati de servicii. In total, in parc rezid3 60 de companii, ce angajeaza peste 11.000 de salariati;

e Parcul Industrial Urlati are o suprafata de 35,06 ha si ofera o pozitionare economica favorabila cu
acces facil la zone precum: Bucuresti (80 km), Buzau(55 km), Ploiesti (25 km), Aeroportul
International Henri Coanda (70km) si este cesionata de societati cu capital strain;

e Parcul Industrial Mizil are o suprafata de 31,4 ha si se afla la o distanta de 100 km fata de Bucuresti,
35 km fata de Buzau, 35 km fata de Ploiesti si 75 km fata de Aeroportul International Henri Coand3;

e Parcul Industrial Ciorani are o suprafata de 45 ha si este pozitionat la 70 km fata de Bucuresti, 35
de km fata de Urziceni, 45 km fata de Ploiesti si 60 km fata de aeroport Aeroportul International
Henri Coanda. Acesta are acces direct la sistemul national de cai ferate prin Gara Ciorani si este
amplasat intr-o zona dezvoltata din punct de vedere agricol;

e Parcul Industrial Barcanesti are o suprafata de 193 ha si este pozitionat la 57 km fata de Bucuresti,
38 fata de Aeroportul International Henri Coanda si 4 km fata de municipiul Ploiesti. Gradul de
ocupare n prezent este de 23,74%, in prezent aici desfasurandu-si activitatea 17 companii din
domeniul comertului si productiei.

Parcul Industrial Brazi este amplasat in imediata apropiere a municipiului Ploiesti, la circa 8 km, pe
platforma industriala Brazi (comuna Brazi), ce cuprinde si una dintre cele mai importante combinate
petrochimice. In ceea ce priveste legdtura parcului cu cdile de comunicatie, se afld urmatoarele: calea
feratd, statia CFR Brazi si drumul national. Suprafata de teren aferenta societatii este de circa 46 ha, dintre
care 14 ha cu suprafete construite. Acesta este specializat pe activitati Tn domeniul industriilor.
Infrastructura tehnica si de producere a parcului reprezinta cladiri si instalatii, sisteme de alimentare cu
energie electrica, retele de telecomunicatii, retele de alimentare cu gaze, alimentare cu apa, inclusiv
pluviala, canalizare si cai de transport.

Parcul Industrial Dibo a fost infiintat Tn anul 1998 si este o investitie olandeza ce ofera spre inchiriere hale
industriale si birouri pe o suprafata de circa 9 ha, cu un numar de 16 hale industriale. Acesta este situat
intre Negoiesti si Brazi, pe soseaua de centura Ploiesti. Pozitia geografica oferad acces rapid catre Ploiesti,
Bucuresti, Brasov, Pitesti si Buzau.

Ploiesti West Park are baza in activitati logistice, dar ofera si cladiri de birouri, cercetare si retail si cuprinde
si activitati de tipul celor industriale, in special din industria petrolului si din industria gazelor naturale.
Proiectul a fost lansat Tn anul 2009, iar suprafata atribuita este de 300 hectare. Ploiesti West Park este
situat la 10 km distantd de municipiul Ploiesti si este dezvoltat de catre grupul belgian Domo Investment
Group, cu traditie de zeci de ani Tn Belgia si cu investitii Tn mai multe tari din vestul Europei. Acesta este
unul dintre cele mai mari parcuri industriale din Europa de Est, iar pe viitor acestuia i se preconizeaza o
dezvoltare atat in sfera hotelurilor, cat si a restaurantelor. Ca accesibilitate, este situat favorabil in vederea
facilitarii accesului atat la drumuri judetene, cat si la drumuri nationale, fiind situat de asemenea, la 45 km
fata de Aeroportul International Henri Coanda. Parcul industrial Ploiesti West Park se afla Tn apropierea
nodului feroviar de legatura intre Bucuresti, Transilvania si Moldova si are acces direct la viitoarea
autostrada A3. Unilever, Lufkin, Schlumberger, Federal Mogul, Coficab, British American Tobacco sunt o
parte dintre pilonii economici care au ales sa investeasca in Ploiesti West Park.

————————— -
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Allianso Business Park — PWP Bucharest North si Allianso Development Charlotte Six este localizat pe
DN72 la iesirea spre Targsoru Nou/Stoenesti si are o suprafatd de 255,15 ha, ocupate in proportie de 70%,
respectiv 259 ha, din care 15 ha sunt ocupate iar restul sunt disponibile pentru investitii. Parcul gazduieste
50 de companii autohtone sau strdine si angajeaza peste 3300 de salariati. Cea mai mare parte a
investitorilor din acest parc provin din tari precum Statele Unite ale Americii, Belgia, Marea Britanie sau
Olanda.

DIH Wallachia eHUB reprezinta un consortiu format din universitati, camere de comert si industrie,
autoritati publice si clustere de afaceri, avand drept obiectiv intarirea colaborarii dintre actorii regionali,
sprijinind transformarea digitald Tn multiple domenii cu potential la nivelul regiunii Sud-Muntenia:
constructii, turism, arhitectura, sanatate, automotive, industria prelucratoare etc.

Printre membri se numara:

e Universitati: Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, Universitatea Valahia din Targoviste si
Universitatea Spiru Haret din Bucuresti;

e Clustere: Danube Engineering Hub Cluster, Danube Furniture Cluster, Clusterul Bio Concept Valea
Prahovei, Clusterul CERMAND, Smart Alliance, Elinclus;

e Centre de Transfer Tehnologic si Consultanta in Afaceri: USH Pro Business, Statiunea de Cercetare
si Dezvoltare pentru Pomicultura Baneasa, InPULSE Partners SRL;

e Autoritati locale si regionale: Primaria Breaza, Directia pentru Agricultura Judeteana Prahova,
Agentia pentru IMM-uri, atragere de investitii si promovare a exportului Ploiesti;

e Asociatii profesionale/Structuri ale mediului de afaceri: Camera de Comert si Industrie Prahova,
Camera de Comert si Industrie Prahova, Inter-Bio, ACEX — Asociatia Centrelor de Afaceri pentru
Export, ARIES — Asociatia Romana pentru Industria Electronica si Software, Patronatul IMM
Prahova, Asociatia de prietenie romano-franceza ROMFRA, Asociatia pentru Promovarea si
Dezvoltarea Turismului Prahova;

e Companii de tehnologie digitala.

Principalele sectoare economice — competitivitatea economiei si motoare economice

Pentru identificarea sectoarelor economice unde economia teritoriului studiat prezinta avantaje
comparative in raport cu economia nationala, a fost aplicata o metoda de analiza ce compara concentrarea
fortei de munca de munca pe sectoare economice cu importanta domeniilor la nivel national, pe o parte,
si evolutia fiecarei componente, pe de alta parte. Astfel, cele doua instrumente de analiza utilizate sunt
Coeficientul de Localizare (CL) si Variatia Diferentiald (VD)% . Coeficientul de localizare prezinta excesul sau,
dimpotriva, lipsa fortei de munca calificata de la nivelul unui anumit sector, fiind un indicator util pentru
identificarea elementelor de potential local. Pentru identificarea acelor domenii care prezinta un avantaj
competitiv (proximitatea fata de factorii de productie) si care se dezvolta intr-un ritm mai alert, a fost
utilizat indicatorul Variatia Diferentiald a numarului de angajati. Analiza a fost realizata pe baza datelor
privind clasificarea activitatilor economiei regionale si datele aferente numarului de angajati ai

47 Coeficientul de localizare (CL) este un indicator ce compara concentrarea locala a unui sector de activitate cu concentrarea la
nivel regional/national a acelui domeniu de activitate. Coeficientul de localizare reprezinta gradul de specializare a unei zone intr-
0 anumita industrie. Variatia diferentialda a numarului de angajati (VD) reprezinta diferenta intre ratele de crestere sau declin ale
unui sector sau domeniu local, comparativ cu cresterea sau declinul sectorului din zona de referintd, in cazul de fata declinul sau
cresterea sectorului la nivel national.
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intreprinderilor active (ce fac referire numai la angajatii din sectorul privat), iar, ca nivel de comparatie,
analiza a fost realizata Tn comparatie cu nivelul national. Perioada analizata este 2014-2019.

Sectoarele ce confera un avantaj comparativ unui teritoriu si au potential de motor economic sunt
sectoarele care inregistreaza un coeficient de localizare mai mare decat 1. Acestea sunt atractive atat
pentru companiile din domeniu (care au nevoie de acces la o forta de munca calificata), cat si pentru experti
(care doresc sa locuiasca intr-o zona cu multe oportunitati in domeniul lor de expertiza).

Totodata, analiza activitatilor economice de la nivelul zonei analizate este completata cu analiza
sectoarelor urmand clasificarea Eurostat privind tehnologia inalt3 si serviciile intensive in cunoastere. Tn
acest context, identificarea unor avantaje competitive in sectoare intensive in tehnologii Tnalte sau
cunoastere — producatoare de valoare adaugata ridicata si generatoare de venituri peste medie pentru
lucratorii din domeniu — poate constitui o contributie importanta la trasarea unor linii directoare pentru
dezvoltarea economiei locale si evaluarea elementelor de potential local.

Analiza prezinta patru categorii de sectoare, in functie de coeficientul de localizare si de variatia
diferential3, rezultand urmatoarele categorii:

e C(CL>1, VD>0 — Sectoare in dezvoltare — cele mai competitive, cu potential de specializare si
concentrare ridicata;

e (CL>1, VD<0 — Sectoare in transformare — potential de specializare desi au o crestere mai lenta
decat la nivel regional;

e C(Cl<1, VD>0 — Sectoare de perspectiva — desi nu prezinta potential ridicat de specializare,
inregistreaza o crestere mai mare decat evolutia la nivel regional;

e C(Cl<1, VD<0 — Sectoare in declin — indica o pierdere a competitivitatii.

Sectoarele cu rol de motoare economice sunt identificate in raport cu ponderea si evolutia sectoarelor
economice la nivel national pentru a identifica daca (1) economia locald se dezvoltd mai rapid/mai mult
decat aceleasi sectoare la nivel national si (2) daca in raport cu totalul salariatilor, sectoarele ocupa o
pondere mai mare decat aceleasi sectoare la nivel national. Acest fapt determina potentialul de
specializare, bazat pe sectoarele competitive. Practic, economia locala ar trebui sa sustina dezvoltarea in
continuare a acestor sectoare pentru a genera crestere economica.

Sectoarele in dezvoltare sunt acele sectoare care genereaza cresterea economica in prezent, indicand
tendinta de specializare pe anumite ramuri economice. Municipiul Ploiesti si zona sa de influenta se
remarca printr-un mix de domenii atat industriale cat si din sfera serviciilor, cu niveluri de complexitate
diferite si care valorifica avantaje si resurse diverse. Astfel, remarcam, pe de o parte, ramurile industriei
prelucratoare care utilizeaza tehnologie joasa sau sunt intensive in forta de munca, precum fabricare
articolelor de imbracaminte, fabricarea hartiei, fabricarea produselor din tutun. Desi nu genereaza valoare
adaugata mare, ele genereaza fluxuri de investitii si creeaza locuri de munca pentru acea categorie din
populatie care este slab sau mediu calificata. Totodata, regasim in aceasta categorie si sectoare industriale
care utilizeaza o tehnologie mai complexa, precum fabricarea autovehiculelor de transport, integrand zona
analizata n lanturi valorice mai mari si mai complexe la nivel national si international. Astfel de sectoare
au rolul de a stimula inovarea si de a genera cerere pentru servicii si produse locale, in timp, contribuind la
formarea unui ecosistem specializat in industria auto. Sectorul transporturilor este de asemenea, in
dezvoltare, la acest fapt contribuind dezvoltarea depozitelor si centrelor logistice ale unor lanturi
comerciale mari, ce deservesc o arie larga de aprovizionare. Teritoriul studiat poate valorifica in continuare
acest domeniu, pilotand solutii inteligente de gestionare a fluxurilor de marfuri si produse, ulterior acestea
putand fi transpuse si in solutii utile n viata comunitatii.
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Sectoarele de perspectiva reprezinta sectoare care pot deveni motoare economice la nivel local, avand un
ritm de crestere mai bun decat nivelul national. Fiind sectoare competitive, cu o concentrare ridicata,
acestea au potentialul de a genera valoare adaugata si locuri de munca. Si in aceasta categorie regasim un
mix de sectoare aferente sectorului primar, secundar si tertiar. in contextul tranzitiei citre o economie
neutra din punct de vedere climatic, sectoarele din sfera serviciilor pot contribui la dezvoltarea bazata pe
cunoastere si inovare, precum IT, industrii creative (productie cinematografica), logistica, servicii
profesionale.

Sectoarele necompetitive se caracterizeaza fie printr-un declin mai accentuat al numarului de salariati, fie
printr-o concentrare redusa. Tendinta de declin poate fi inversata daca se intervine in sensul stimularii
cererii pentru produse si servicii, generand Tn schimb cresterea calitatii produselor si serviciilor pe care
firmele le pun la dispozitie.

TABEL 14 - POTENTIALUL DE SPECIALIZARE AL ECONOMIEI IN RAPORT CU ECONOMIA NATIONALA,
2014-2019

SECTOARE NECOMPETITIVE SECTOARE COMPETITIVE
Sectoare in transformare (CL>1, VD<0)

12 - Fabricarea produselor din tutun

14 - Fabricarea articolelor de imbracaminte

17 - Fabricarea hartiei si a produselor din hartie

18 - Tiparire si reproducerea pe suporti a inregistrarilor
20 - Fabricarea substantelor si a produselor chimice

23 - Fabricarea altor produse din minerale nemetalice
25 - Industria constructiilor metalice si a produselor din
metal, exclusiv masini, utilaje si instalatii

29 - Fabricarea autovehiculelor de transport rutier, a
remorcilor si semiremorcilor

09 - Activitati de servicii anexe extractiei

19 - Fabricarea produselor de cocserie si a produselor
obtinute din prelucrarea titeiului

28 - Fabricarea de masini, utilaje si echipamente n.c.a.

33 - Repararea, intretinerea si instalarea masinilor si
echipamentelor

43 - Lucrari speciale de constructii

60 - Activitati de difuzare si transmitere de programe
71 - Activitati de arhitectura si inginerie; activitati de
testari si analiza tehnica

81 - Activitati de peisagistica si servicii pentru cladiri
95 - Reparatii de calculatoare, de articole personale si
de uz gospodaresc

Sectoare in declin (CL<1, VD<0)

06 - Extractia petrolului brut si a gazelor naturale

13 - Fabricarea produselor textile

15 - Tabdcirea si finisarea pieilor; fabricarea articolelor
de voiaj si  marochindrie, harnasamentelor si
incaltamintei; prepararea si vopsirea blanurilor

26 - Fabricarea calculatoarelor si a produselor
electronice si optice

27 - Fabricarea echipamentelor electrice

41 - Constructii de cladiri

42 - Lucrari de geniu civil

45 - Comert cu ridicata si cu amanuntul, intretinerea si
repararea autovehiculelor si a motocicletelor

55 - Hoteluri si alte facilitati de cazare

35 - Productia si furnizarea de energie electrica si
termica, gaze, apa calda si aer conditionat

36 - Captarea, tratarea si distributia apei

46 - Comert cu ridicata cu exceptia comertului cu
autovehicule si motociclete

47 - Comert cu amanuntul, cu exceptia autovehiculelor
si motocicletelor

49 - Transporturi terestre si transporturi prin conducte
74 - Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice

86 - Activitati referitoare la sanatatea umana

88 - Activitati de asistenta sociala, fara cazare

01 - Agricultura, vanatoare si servicii anexe
02 - Silvicultura si exploatare forestiera

07 - Extractia minereurilor metalifere

08 - Alte activitati extractive

10 - Industria alimentara

11 - Fabricarea bauturilor

16 - Prelucrarea lemnului, fabricarea produselor din
lemn si plutd, cu exceptia mobilei; fabricarea articolelor
din paie si din alte materiale vegetale impletite

————————— -

WWW.poca.ro

141



UNIUNEA EUROPEANA

58 - Activitati de editare

61 - Telecomunicatii

62 - Activitati de servicii in tehnologia informatiei

64 - Intermedieri financiare, cu exceptia activitatilor de
asigurari si ale fondurilor de pensii

66 - Activitati auxiliare pentru intermedieri financiare,
activitati de asigurare si fonduri de pensii

69 - Activitati juridice si de contabilitate

70 - Activitati ale directiilor(centralelor), birourilor
administrative centralizate; activitati de management si
de consultanta in management

73 - Publicitate si activitati de studiere a pietei

77 - Activitati de inchiriere si leasing

78 - Activitati de servicii privind forta de munca

79 - Activitati ale agentiilor turistice si a tur-operatorilor;
alte servicii de rezervare si asistenta turistica

80 - Activitati de investigatii si protectie

82 - Activitdti de secretariat, servicii suport si alte
activitati de servicii prestate in principal intreprinderilor
85 - Invatdmant

93 - Activitati spotive, recreative si distractive
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21 - Fabricarea produselor farmaceutice de baza si a
preparatelor farmaceutice

22 - Fabricarea produselor din cauciuc si mase plastice
30 - Fabricarea altor mijloace de transport

31 - Fabricarea de mobild

32 - Alte activitati industriale n.c.a.

38 - Colectarea, tratarea si eliminarea deseurilor;
activitati de recuperare a materialelor reciclabile

52 - Depozitare si activitati auxiliare pentru transporturi
53 - Activitati de posta si de curier

56 - Restaurante si alte activitati de servicii de
alimentatie

59 - Activitati de productie cinematografica, video si de
programe de televiziune; inregistrari audio si activitati
de editare muzicala

63 - Activitati de servicii informatice

65 - Activitati de asigurari, reasigurari si ale fondurilor
de pensii (cu exceptia celor din sistemul public de
asigurari sociale)

68 - Tranzactii imobiliare
75 - Activitati veterinare
92 - Activitati de jocuri de noroc si pariuri

96 - Alte activitati de servicii

n urma aplicrii chestionarului dedicat mediului de afaceri, a reiesit faptul c3 IT&C este considerat ca fiind
principalul domeniu potential motor de dezvoltare economica la nivelul municipiului si zone sale
invecinate, urmat de industria constructoare de masini si constructii. Opus acestuia, domenii precum
agricultura, silviculturd, pescuit, servicii financiare, intermediere, transport, depozitare, servicii private de
educatie si formare, activitati de recreere, artistice, culturale si divertisment reprezinta variantele care sa
se regasesc printre optiunile respondentilor. Un respondent specifica activitatile care au la baza energia
din surse regenerabile ca fiind un potential domeniu ce ar putea reprezenta motoare de dezvoltare
economica ale municipiului Ploiesti/zona sa de influenta.

Astfel, in opinia respondentilor, urmatoarele masuri din partea autoritatilor locale ar putea sprijini
activitatea si dezvoltarea agentilor economici existenti si atragerea de noi agenti economici in zona:

Masuri de aprofundare
a digitalizarii la nivelul
sistemelor
administratiei publice

Consultarea mediului de
afaceri in identificarea
proiectelor cheie pentru
dezvoltarea zonei

Asigurarea transportului
public in comun catre si
din spre parcurile
industriale

Organizarea de
targuri si expozitii

Oferirea facilitatilor
fiscale companiilor
locale

De asemenea, dezvoltarea infrastructurii rutiere pentru facilitarea mobilitatii persoanelor si dezvoltarea
infrastructurii de utilitati reprezinta nevoi imediate pentru municipiul Ploiesti.
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Principalele directii de dezvoltare pe care ar trebui sa le urmeze municipiul Ploiesti/zonei sale invecinate
in urmatorii 10 ani au la baza:

e Dezvoltarea infrastructurii: de sanatate, de mobilitate;
e Sustinerea si dezvoltarea serviciilor de educatie si a infrastructurii de sport;

e Dezvoltarea de noi parcuri industriale.
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4.4, SERVICII SI DOTARI PUBLICE

4.4.1. EDUCATIE

Populatia scolara si cadrele didactice

fn municipiul Ploiesti si zona de influentd, in 2019, se observd o sciddere a efectivelor scolare din
invatamantul preuniversitar, cu 6,52% fata de anul 2014. Tendinta de scadere se inregistreaza si la nivel
national (6,94%) dar si la nivelul judetului Prahova (9,55%), unde este mai accentuata. Aceasta tendinta
este influentata de dinamica numarului de elevi inscrisi in cadrul studiilor la nivelul municipiului Ploiesti,
pentru care s-a inregistrat o scadere de 5,64% in perioada analizata. Aceasta rata de scadere este mai mica
in comparatie cu cele mai multe localitati din zona analizata si se situeaza sub media cu care numarul total
de elevi a scazut in 2019 fatd de anul 2014 la nivelul intregului teritoriu studiat. Tn anul 2019, in municipiul
Ploiesti, 39.521 de elevi urmau o forma de invatamant preuniversitar, iar cei mai multi dintre acestia erau
fncadrati Tn Tnvatamantul liceal (12.819 de elevi), urmat de fnvatamantul primar (9.537 de elevi) si
invatamantul gimnazial (7.840 de elevi).

FIGURA 71 - EVOLUTIA POPULATIEI SCOLARE DIN MEDIUL PREUNIVERSITAR, 2014 - 2019

52762
51195

49320

2014 2015 2016 2017 2018 2019

La nivelul UAT-urilor din cadrul zonei studiate, cea mai importanta scadere a numarului de elevi se
Tnregistreaza in localitatea Berceni (17,87%), urmata de localitatile Aricestii Rahtivani (16,85%) si Targsoru
Vechi (16,60%). La polul opus, localitatea Pdulesti este singura care prezinta o crestere a numarului de
elevi, cu 1,31% mai multi in 2019 fatd de 2014. in localitatea P3ulesti invdtau 542 de copii in anul 2019, cei
mai multi dintre acestia fiind incadrati in Tnvatamantul primar (inclusiv invatamant special) - 233 de copii.
Cea mai micd scadere a efectivelor scolare in perioada de referinta o inregistreaza localitatea Valea
Calugdreasca (2,82%).

Ca si distributie a efectivelor scolare in localitadtile limitrofe Ploiestiului, 80,13% dintre elevi erau
concentrati in 2019 n municipiul resedinta de judet, restul fiind distribuiti intre celelalte localitati.
Municipiul Ploiesti cuprinde cea mai mare parte a institutiilor de invatamant si reprezinta un pol de atractie
pentru populatia de varsta scolara, ceea ce contribuie la mentinerea unui interes crescut fata de oferta
educationald si de oportunitatile existente. Numarul mare de elevi se datoreaza si faptului cd municipiul
Ploiesti include cel mai mare numar de institutii de Tnvatamant liceal, postliceal si profesional dintre
localitatile din vecindtatea municipiului Ploiesti, alte licee regasindu-se Tn orasul Baicoi si comunele
Barcanesti si Valea Calugareasca.
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FIGURA 72 - DISTRIBUTIA POPULATIEI SCOLARE DIN MEDIUL PREUNIVERSITAR, 2019
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n ceea ce priveste distributia efectivelor scolare pe niveluri de invdtdmant, in zona analizatd cei mai multi
elevi se regdseau in anul 2019 in cadrul Tnvatamantului liceal (27,95%), urmat de invatamantul primar
(26,49%) si invatamantul gimnazial (21,81%), ambele incluzand si invatamantul special. Evolutia
descendenta a efectivelor scolare se inregistreaza pentru majoritatea nivelurilor educationale, cele mai
semnificative scaderi fiind notabile in cazul invatamantului de maistri (68,66%), celui postliceal (26,84%) si
n cazul Tnvatamantului liceal (12,35%). Pe de alta parte, invatamantul gimnazial a inregistrat in perioada
de referinta (2014-2019) o crestere usoara, de 0,79%, iar in cazul ciclului de studii profesional a avut loc o
crestere semnificativa, de 130,16%, in 2019 fiind inregistrati 2.007 elevi care urmau aceasta forma de
invatdmant. Aceasta crestere este influentata, cel mai probabil, de promovarea tot mai puternica a
invatamantului profesional si tehnic la nivel european si international, contribuind la consolidarea acestui
nivel de studii si la nivel national. Componenta de Tnvatare la locul de munca capata o importanta din ce in
ce mai mare in ultimii ani ca urmare a nevoii de adaptare la setul de competente necesare, atat din
perspectiva cerintelor angajatorilor, cat si a prioritatilor nationale de dezvoltare economica si sociala.

FIGURA 73 — EVOLUTIA EFECTIVELOR SCOLARE PE NIVELURI DE INVATAMANT, 2014 - 2019
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Tendinta generala de scadere a efectivelor scolare este influentata intr-o mica masura si de dinamica ratei
de abandon scolar, avand in vedere faptul ca, in aria de referinta, media acestui indicator s-a mentinut sub
valoarea de 0,5% in perioada 2014-2019. Rata de abandon scolar pentru invatdamantul preuniversitar a
crescut cu 0,17%, conform informatiilor transmise de Inspectoratul Scolar Judetean Prahova. La inceputul
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perioadei analizate, un total de 110 elevi erau considerati ca fiind in risc de abandon scolar si s-au
inregistrat 128 de cazuri de abandon scolar din cadrul nivelurilor de invatamant primar, gimnazial, liceal si
profesional. Cinci ani mai tarziu, in anul scolar 2019-2020, numarul cazurilor de abandon scolar s-a ridicat
la 191, in timp ce doar 31 de elevi au fost considerati ca fiind in risc de abandon scolar.

FIGURA 74 - DINAMICA RATEI DE ABANDON SCOLAR iN MEDIUL PREUNIVERSITAR, 2014 - 2019
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Pe niveluri de fnvatamant, in anul scolar 2019-2020, cele mai mari rate ale abandonului scolar s-au
inregistrat Tn invatamantul gimnazial (0,79%), cel primar (0,74%) si invatamantul profesional (0,30%), pe
cand in cazul studiilor liceale doar 0,03% dintre elevi au abandonat scoala in anul scolar 2019-2020. Ca
dinamica, invatamantul liceal a inregistrat o scadere usoara a ratei de abandon scolar in perioada de
referinta, Tn anul scolar 2019-2020 fiind inregistrate doar 3 cazuri de abandon, cu 5 cazuri mai putin decat
in urma cu 5 ani. Asemanator, in cazul invatamantului profesional s-a inregistrat doar un caz de abandon.

FIGURA 75 - EVOLUTIA CAZURILOR DE ABANDON SCOLAR IN MEDIUL PREUNIVERSITAR, 2014 - 2019
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Pe de alta parte, cea mai mare crestere a numarului cazurilor de abandon scolar in perioada 2014-2019 se
poate observa in cazul Tnvatamantului primar, unde in decurs de cinci ani a avut loc o dublare a acestui
fenomen, de la 46 de cazuri in 2014 la 97 de cazuri in 2019. Peste 80% dintre cazurile inregistrate in anul
2019-2020 sunt concentrate Tn 4 institutii de Tnvatamant din municipiul Ploiesti: Scoala Gimnaziala ,,Radu
Stanian" (31 de cazuri), Scoala Gimnaziala ,,Mihai Eminescu" (22 de cazuri), Scoala Gimnaziala ,Nicolae
Titulescu" (14 cazuri) si Scoala Gimnaziald ,,Candiano Popescu" (12 cazuri). Tn cazul acestor institutii de
Tnvatamant (cu exceptia Scolii Gimnaziale ,,Nicolae Titulescu") au fost inregistrate si cele mai multe cazuri
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de abandon scolar in cazul elevilor de gimnaziu - 85 in anul scolar 2019-2020, cu 11 mai multe fata de anul
scolar 2014-2015 (crestere de 14,86%).

Cu toate acestea, rata de abandon scolar per nivel de Tnvatamant preuniversitar, a fost relativ mica in
perioada 2014-2020, mentinandu-se sub 0,5%. Aceasta valoare se afla sub media nationala unde, numai
pe nivelurile primar si gimnazial, in anul scolar 2018-2019, a atins valoarea de 2,1%, conform informatiilor
oficiale. Tn plus fata de provocérile cel mai des intalnite care pot contribui la cresterea ratei abandonului
scolar, precum saracia, lipsa modelelor in familie, lipsa de informare privind accesul la educatie etc, alti
factori care ar putea influenta, pe viitor, evolutia ratei abandonului scolar au legatura cu accesul elevilor
care fac naveta catre scolile din afara localitatilor de resedinta. Astfel, posibilitatile limitate de transport,
determinate de numarul redus de curse scolare, cresc timpul de deplasare si contribuie la oboseala si
scaderea motivatiei elevilor. De asemenea, decontarea abonamentelor de transport pentru elevi
reprezinta un factor motivator, in special pentru elevii proveniti din familiile cu venituri reduse. Aceste
nevoi trebuie avute in vedere de catre decidenti in procesul de elaborare a politicilor publice care
reglementeaza ecosistemul de invatamantla nivelul zonei analizate.

Din perspectiva resurselor umane, exista un numar de aproximativ 3.050 de cadre didactice la finalul anului
scolar 2019-2020 in vederea asigurarii activitatii de predare-invatare. Comparativ cu anul 2014, valoarea
este apropiata, pe parcursul celor 5 ani inregistrandu-se o crestere de doar 1,57%, de la 3.003 cadre
didactice. Totusi, aceasta tendinta generala de crestere nu se regaseste in cazul tuturor UAT-urilor care
alcatuiesc teritoriul analizat, unde 7 din 11 localitati au inregistrat de fapt scaderi ale efectivelor de cadre
didactice in perioada de referinta. Cele mai multe cadre didactice se regdsesc in municipiul Ploiesti
(79,18%), care concentreaza cel mai mare numar de institutii de Tnvatamant. Dupa municipiul Ploiesti,
localitatile cu cele mai multe cadre didactice sunt orasul Baicoi (3,97%) si comuna Valea Calugareasca
(3,51%).

Defalcat pe niveluri de invatamant, mai mult de o treime dintre cadrele didactice se regasesc, la finalul
anului scolar 2019-2020, in institutiile de Tnvatamant liceal (37,48%), asadar concentrate in municipiul
Ploiesti, unde functioneaza cele mai multe institutii pentru acest nivel de studii. In rest, 27,11% dintre
cadrele didactice predau in invatamantul gimnazial (inclusiv invatamantul special), 18,62% in invatdamantul
primar (inclusiv invatdmantul special), iar 15,61% in invatdmantul prescolar. in schimb, in invatdmantul
postliceal (inclusiv special) se regdseau doar 1,18% dintre cadrele didactice, iar pentru nivelul de
invatamant profesional nu au fost disponibile date pentru a putea fi incluse in analiza privind dinamica
efectivelor de cadre didactice.

FIGURA 76 - EFECTIVELE DE CADRE DIDACTICE, iN PERIOADA 2014-2019
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in ceea ce priveste evolutia numarului de cadre didactice in perioada 2014-2019, in 7 localititi s-au
inregistrat scaderi. Astfel, comuna Blejoi a inregistrat cea mai mare scadere, avand cu 18,03% mai putine
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cadre didactice in 2019 fata de anul 2014, urmata de comunele Dumbravesti (-13,70%) si Aricestii Rahtivani
(-11,48%). La polul opus, localitatile cu cresteri ale efectivelor de cadre didactice au fost Brazi, unde
numarul de cadre a crescut cu 8%, comuna Paulesti (cu o crestere de 5,41%) si municipiul Ploiesti cu
crestere de 3,56%. O singura localitate a mai inregistrat cresteri, si anume Berceni, de 2,27%.

Per total, numarul de cadre didactice din zona analizata aferente nivelurilor de invatamant preuniversitar
(fara nivelul profesional), a crescut usor in perioada 2014-2019, cu 1,57%. Avand in vedere faptul ca
evolutia efectivelor de elevi, in aceeasi perioada de timp, a scazut cu 6,52%, reiese faptul ca raportul de
elevi per cadru didactic s-a imbunatatit.

Infrastructura de Tnvatamant

Conform Inspectoratului Scolar Judetean Prahova, reteaua de unitati de invatamant preuniversitar in anul
scolar 2020-2021 din localitatile aflate in vecinatatea municipiului Ploiesti numara 133 de institutii de stat
si 18 unitati particulare. Dintre acestea, 63 de institutii ofereau clase pentru invatamantul prescolar, 48 de
unitati asigurau scolarizarea in invatamantul primar si gimnazial, 20 de institutii scolarizau elevi de liceu,
iar 2 centre erau organizate ca institutii scolare de educatie incluziva.
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FIGURA 77 — DISTRIBUTIA GEOGRAFICA A UNITATILOR DE INVATAMANT PREUNIERSITAR, 2020
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Ca distributie geograficd, cele mai multe unitati de invatamant erau concentrate in municipiul Ploiesti (69
de unitati), iar in comunele Valea Calugareasca si Brazi se regaseau 14, respectiv 8 unitati de invatamant
preuniversitar. In ceea ce priveste unitatile scolare din fnvatamantul privat, cele 18 institutii erau impartite
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astfel: invatamant prescolar - 9 unitati, Tnvatamant primar si gimnazial — 8 unitati si invatamant liceal — 1
unitate.

FIGURA 78 - DISTRIBUTIA UNITATILOR DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR, 2020
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Asa cum reiese din analiza datelor disponibile pe platforma INS Tempo, numarul salilor de clasad in
Tnvatdmant preuniversitar in 2019 era de 1.588, cu doar 3 unitdti mai mare fata de anul 2014. In perioada
2014 — 2019, numarul salilor de clasa a scazut initial la 1.562 de unitati in 2016, inregistrand apoi o crestere
de 4,29% in 2017, pentru ca apoi sa scada, din nou, pana in 2019, la un nivel aproape similar cu cel din
2014. Pe niveluri de educatie, se remarca o crestere atat a numarului salilor de clasa cat si a unitatilor de
scolare n invatamantul prescolar, unde in 2019 erau cu 9,45% mai multe sali de clasa disponibile fata de
anul 2014 si cu 20% mai multe unitati de Tnvatamant. Localitatile cu cea mai mare crestere pe acest
segment au fost municipiul Ploiesti (+30 de sali de clasa) si orasul Baicoi (+5 sali de clasa).

FIGURA 79 - EVOLUTIA NUMARULUI SALILOR DE CLASA DIN MEDIUL PREUNIVERSITAR, 2014 - 2019
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Nivelurile de Tnvatamant primar si gimnazial (inclusiv invatamant special) au prezentat, de asemenea, o
crestere a numarului salilor de clasa in perioada de referinta, de la 667 de sali de clasa disponibile in 2014,
la 695 in 2019, cresterea fiind de 4,20%. Cresterile cele mai importante se regasesc in municipiul Ploiesti
(+10 sali de clasa), comuna Brazi (+12 sali de clasd) si comuna Paulesti (+11 sali de clasa). Nivelurile de
invatamant liceal si postliceal au cunoscut o diminuare a numarului salilor de clasa in perioada 2014 — 2019,
conform datelor INS Tempo. Astfel, in invatdamantul liceal, in anul 2019 erau cu 6,11% mai putine sali de
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clasa disponibile, reducere care s-a simtit cel mai mult in municipiul Ploiesti, ce a ramas fara 21 de sali de
clasa in Tnvatamantul liceal, respectiv comuna Valea Calugareasca unde, din 14 sali de clasa disponibile in
2014 au mai rdmas doar 2 in 2019. Tn invdtdmantul postliceal si de maistri numarul sililor de clasi a fost
redus cu 50% in 2019.

FIGURA 80 - EVOLUTIA NUMARULUI SALILOR DE CLASA, 2014-2019
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Raportand numarul de elevi la sdlile de clasa disponibile se observa ca pentru nivelurile de educatie
cuprinse Tn analiza situatia este mai buna in 2019 prin comparatie cu valorile acestui indicator de la nivelul
anului 2014, cu exceptia Tnvatamantului postliceal si de maistri. Cele mai mari progrese s-au inregistrat in
cazul Tnvatamantului prescolar, valoarea acestui indicator scazand cu 15,51%. De asemenea, in cazul
invatdamantului primar si gimnazial si a invatamantului liceal situatia s-a imbunatatit in 2019, numarul
elevilor raportat la numarul salilor de clasa disponibile fiind mai mic cu 7,53% si respectiv 6,65%. Aceasta
tendinta pozitiva este binevenitd in conditiile in care prin Ordinul nr. 3164 din 21 ianuarie 2021 al
Ministerului Educatiei a fost scazut numarul de elevi in clasele de inceput de ciclu pentru invatamantul
liceal cu frecventa-zi, de la 28 la 26 de elevi in clasa pentru filiera teoretica si de la 28 la 24 de elevi in clasa
pentru restul filierelor®,

TABEL 15 - NUMARUL DE ELEVI RAPORTAT LA NUMARUL SALILOR DE CLASA, 2014-2019

NIVEL DE INVATAMANT 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Prescolar 24.93 22.64 21.22 20.62 20.83 21.06
Primar si gimnazial (inclusiv special) 37.06 37.90 38.07 34.81 34.77 34.27
Liceal 27.45 26.10 25.68 25.15 24.57 25.62
Postliceal si de maistri 99.71 94.33 95.88 101.28 99.17 138.53

Sursa: Baza de date INS Tempo

Tnvatdmantul postliceal si de maistri este singurul nivel de Tnvdtdmant unde situatia privind numérul de
elevi raportat la numarul salilor de clasa s-a inrautatit in perioada 2014 -2019, acest indicator ajungand la
138,53 de elevi la o sala de clasa. Aceasta dinamica este determinata de reducerea numarului salilor de

48 Ordinul nr. 3164/21.01.2021 al Ministerului Educatiei (http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/236634)
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clasain perioada de referinta cu 50%, de la 38 la 19 unitati, conform analizei efectuate pe baza informatiilor
disponibile pe platforma INS Tempo.

n ceea ce priveste disponibilitatea laboratoarelor scolare specializate pentru predarea anumitor materii,
in Tnvatamantul preuniversitar, si numarul acestora a scazut pe parcursul perioadei analizate, pe nivelurile
de studii liceal, postliceal si de maistri. Ciclurile de invatamant primar si gimnazial, inclusiv invatamant
special, au inregistrat o crestere a numarului de laboratoare disponibile, de la 103 laboratoare in 2014 la
117 in 2019.

FIGURA 81 - EVOLUTIA NUMARULUI LABORATOARELOR SCOLARE DIN MEDIUL PREUNIVERSITAR, 2014
—-2019
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n conditiile evolutiei accelerate a tehnologiei, laboratoarele didactice de informatica si TIC joacd un rol
esential in dezvoltarea competentelor digitale pe care absolventii trebuie sa le deprinda astfel incat sa Tsi
poata asigura abilitati sigure, utile si rapide de utilizare a noilor resurse IT. Din perspectiva dotarilor
laboratoarelor de informatica, in perioada analizata se observa o crestere a numarului de calculatoare
disponibile n unitatile de invatamant preuniversitare din zona analizata, cu 13,43% in 2019 fata de anul
2014. Cea mai mare crestere a avut loc in invatamantul primar si gimnazial, unde numarul de computere a
ajuns la 1.931 de unitati in 2019, cu 34,75% mai multe fata de anul 2014.

TABEL 16 - NUMARUL DE ELEVI RAPORTAT LA NUMARUL DE PC-URI DIN UNITATILE SCOLARE, 2014 VS
2019

CICLU DE INVATAMANT m 2019 RATA DE CRESTERE (%)

Tnvitdmant prescolar 26.8 21.2 20.8%
Tnvatamant primar si gimnazial (inclusiv special) 17.3 12.3 28.5%
Tnvatamant liceal 7.0 6.1 12.7%
Tnvatamant postliceal si de maistri 31.8 23.5 26.2%

n ceea ce priveste raportul dintre numarul de elevi si numarul de computere disponibile, se observa o
imbunatatire pe toate ciclurile de fnvatamant analizate, schimbarea cea mai importanta fiind in
fnvatamantul primar si gimnazial unde raportul s-a imbunatatit de la 17,3 elevi/computer in 2014 la 12,3
elevi/computer in 2019. Pandemia de COVID-19 a impus in 2020 tranzitia fortata catre mediul online a
activitatilor de predare-invatare, iar la nivel national au fost implementate proiecte de achizitie a
echipamentelor IT mobile in vederea asigurarii necesarului de dispozitive elevilor in teritoriu. in luna mai a
anului 2020, prin Hotararea de Guvern nr. 370 a fost aprobat Programul National Scoala de Acasa prin care
au fost alocate fonduri de 150 milioane RON pentru achizitionarea de tablete si laptopuri de catre unitatile
de Tnvatamant, in vederea organizarii orelor in sistem online, in contextul pandemiei de COVID-19. Ca
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urmare a acestei masuri este de asteptat ca raportul dintre numarul de elevi si numarul de computere
disponibile sa se fi imbunatatit Tn anul scolar 2020-2021.

n plus, in cadrul institutiilor scolare sunt deosebit de importante si facilititile sportive, unde elevii si poat3
practica activitati cheie pentru dezvoltarea armonioasa si sanatoasa. La inceputul anului scolar 2014, elevii
din institutiile de invatamant preuniversitar din cadrul zonei analizate aveau la dispozitie 74 de terenuri de
sport si 62 de sali de gimnastica. Numarul terenurilor de sport a crescut cu 15,6% pana in 2020, in timp ce
numarul salilor de gimnastica a ramas neschimbat.

FIGURA 82 - EVOLUTIA FACILITATILOR SPORTIVE SPORTIVE, 2014-2019
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Ca si distributie teritoriald, in 2019, municipiul Ploiesti detinea cele mai multe facilitati sportive, avand 51
de terenuri de sport si 46 de sali de gimnastica, restul acestora fiind distribuite intre celelalte localitati din
zona de influenta a municipiului Ploiesti.

Oferta si performanta institutionala

Conform informatiilor primite din partea Inspectoratului Scolar Judetean Prahova, planul de scolarizare
pentru invatamantul preuniversitar in anul scolar 2020 — 2021, a inclus la nivelul teritoriului studiat 50.128
de locuri in total pentru ciclurile prescolar, primar, gimnazial, liceal, postliceal si profesional. Pe langa
acestea, elevii din municipiul Ploiesti si orasul Badicoi au mai putut beneficia de 4.818 locuri in cluburi
sportive, cluburi ale copiilor, palate ale copiilor si in Centrul Judetean de Excelenta.

FIGURA 83 - NUMARUL DE LOCURI DISPONIBILE N INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR, 2020 — 2021
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Ca distributie pe niveluri de Tnvatamant, ciclul liceal avea alocat un procent de 25,61% din totalul locurilor
disponibile, urmat de ciclurile primar si gimnazial cu 23,24%, respectiv 20,14%. Conform distributiei
locurilor din Tnvatamantul preuniversitar in cazul localitatilor Tnvecinate cu municipiul Ploiesti, municipiul
includea cele mai multe locuri - 81,44% din total. Alte localitati cu numar mare de locuri in invatamantul
preuniversitar sunt Baicoi (4,36%) si Valea Calugareasca (3,33%).

————————— -

Www.poca.ro
153



PCCA =

Programul Operational Capacl(a.te Administrativa
Competenta face diferenta! fastrumente Structurale

UNIUNEA EUROPEANA

TABEL 17 - NUMARUL DE LOCURI DISPONIBILE IN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR, PE LOCALITATI S|
CICLURI DE INVATAMANT, 2020 - 2021

PRESCOLAR | PRIMAR | GIMNAZIAL | LICEAL | POSTLICEAL | PROFESIONAL | CLUBURI

Municipiul 5184 9358 8163 13141 2463 2042 4397
Ploiesti

Aricestii 215 354 298 - - - -
Rahtivani

Baicoi 438 646 568 306 16 - 421
Barcanesti 156 341 305 189 26 61 -
Berceni 130 255 227 - - - =
Blejoi 204 290 228 - - - -
Brazi 187 326 253 - - 5 -
Dumbravesti 78 133 120 - - = -
Paulesti 235 253 123 - - . -
Targsoru Vechi 216 399 373 - - = =
Valea 208 417 409 437 112 245 -

Calugareasca

n ceea ce priveste numérul de absolventi din invatdmantul preuniversitar in anul 2018, conform celor mai
recente date disponibile pe platforma INS — Tempo, au existat in total 7.459 de absolventi in ciclurile primar
si gimnazial, liceal, postliceal, profesional, tehnic si de maistri. Numarul absolventilor din Tnvatamantul
preuniversitar a fost mai mic in 2018 cu 11,02% fata de anul 2014.

FIGURA 84 - EVOLUTIA NUMARULUI ABSOLVENTILOR DIN MEDIUL PREUNIVERSITAR, 2014 - 2018
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Pe niveluri de educatie, scaderea a fost influentata cel mai mult de evolutia numarului de absolventi din
invatamantul liceal, unde in 2018 erau cu 1.003 absolventi mai putini fata de anul 2014, ceea ce inseamna
o scadere cu 23,28% a numarului absolventilor. Si ciclurile postliceal tehnic si de maistri au avut mai putini
absolventi, valoarea acestui indicator fiind mai micd cu 29,76%, respectiv 43,20%. in schimb, ciclul
profesional a inregistrat o crestere a numarului de absolventi de 138,72%, fiind in concordanta cu masurile
adoptate n ultimii ani pentru a sprijini invatamantul profesional, respectiv cu Strategia Educatiei si Formarii
Profesionale din Romania pentru perioada 2015-2020. De asemenea, invatamantul primar si gimnazial a
inregistrat o crestere a numarului absolventilor de 7,05%.
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n ceea ce priveste evolutia numarului de absolventi din invatdmantul preuniversitar pe localitatile din zona
invecinata municipiului Ploiesti, se remarca comunele Dumbravesti si Paulesti cu cresteri ale acestui
indicator de 50%, respectiv 48,15%. La polul opus se afla localitatile Barcanesti, unde numarul absolventilor
a fost mai mic1n 2018 cu 33,11% fata de anul 2014, localitatea Berceni inregistrand un numar de absolventi
mai mic cu 23,73%. Municipiul Ploiesti avea in 2018 6.431 de absolventi, cei mai multi in ciclul liceal (3.128).
Fata de anul 2014, numarul absolventilor este cu 11,83% mai mic. La nivel municipal scaderea a fost
influentata in primul rand de evolutia absolventilor din invatamantul liceal, al caror numar in 2018 era mai
redus cu 860 de persoane.

Finantarea tnvatamantului

Finantarea sistemului educational preuniversitar se realizeaza in 3 moduri: prin finantare de baz3, finantare
complementara si finantare suplimentara. Finantarea de baza este asigurata de stat pentru elevii Tnscrisi
in cadrul invatamantului de stat si cel particular acreditat, prin bugetul stabilit de Ministerul Educatiei si
Cercetarii, care acopera cheltuielile de personal, alituri de bugetele locale pentru cheltuieli si servicii. Tn
schimb, cheltuielile de capital, sociale si altele asociate procesului educativ sunt asigurate strict prin alocari
de la bugetele unitatilor administrativ teritoriale de care apartin unitatile de Tnvatamant, iar finantarea
suplimentara, oferita in functie de performantele inregistrate, la randul sdu este compusa din sume fixe
alocate de Ministerul Educatiei si alte alocari bugetare ale consiliilor locale si judetene. Cheltuielile cu
fnvatamantul din cadrul bugetelor locale trebuie sa acopere investitii, subventii pentru internate si cantine,
cheltuieli pentru evaluarea periodica nationala a elevilor, respectiv cheltuieli cu bursele elevilor.

Analizand situatiile privind executia veniturilor si cheltuielilor anuale per UAT la nivelul zonei analizate,
disponibile la Ministerul Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei, in zona analizata se Tnregistreaza
o scadere a alocarilor din bugetele locale pentru invatamant incepand cu anul 2018. Cea mai mare valoare
alocata tnvatamantului a fost nregistrata in anul 2017, de 229,38 milioane RON, adica 32,4% din totalul
cheltuielilor la nivelul teritoriului studiat. La nivelul municipiului Ploiesti, suma alocata cheltuielilor cu
invatdmantul era de 174,34 de milioane RON in 2017, insd incepand cu 2018 ponderea alocata acestui
sector s-a situat intre 5% si 6%.

FIGURA 85 - EVOLUTIA PONDERII CHELTUIELILOR CU INVATAMANTUL DIN BUGETELE LOCALE, 2014-
2019
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La nivelul municipiului Ploiesti, elevii care promoveaza examenul de bacalaureat au oportunitatea sa fsi
continue studiile Tn cadrul Universitatii Petrol — Gaze (asociata fnvatamantului public), institutie de
Tnvatamant superior cu traditie, ce a fost infiintata inh anul 1948 sub denumirea de Institutul de Petrol si
Gaze din Ploiesti. Ulterior, Institutul de Petrol, Gaze si Geologie din Bucuresti fuzioneaza cu Institutul de
Petrol si Gaze din Ploiesti, sub denumirea de Institutul de Petrol si Gaze, cu sediul in municipiul Ploiesti.
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Oferta universitatii include programe de studii universitare de licenta in cadrul a 5 facultati: Inginerie
Mecanica si Electrica (5 domenii/6 specializari), Ingineria Petrolului si Gazelor (2 domenii/3 specializari),
Tehnologia Petrolului si Petrochimie (2 domenii/5 specializari), Litere si Stiinte (4 domenii/7 specializari),
Stiinte Economice (5 domenii/6 specializari).

Pentru studiile de licenta, in anul scolar 2021-2022, universitatea pune la dispozitie 1.236 de locuri
impartite intre cele 5 facultati astfel:

e Inginerie Mecanica si Electrica: 296 de locuri;

e Ingineria Petrolului si Gazelor: 143 de locuri;

e Tehnologia Petrolului si Petrochimie: 238 de locuri;
e Litere si Stiinte: 266 de locuri;

e Stiinte Economice: 293 de locuri.

Pe langa studiile de licenta, oferta universitatii pentru anul universitar 2021-2022 include si o serie de
programe de studii de master in cadrul Facultatii de Litere si Stiinte si al Facultatii de Stiinte Economice.
Astfel, Facultatea de Litere si Stiinte ofera 173 de locuriin cadrul a 4 programe de studii, dintre care 9 locuri
finantate de la bugetul de stat si 164 de locuri cu taxa. In plus, in oferta de studii doctorale a universitatii
sunt puse la dispozitie 23 de locuri, dintre care 10 locuri finantate de la bugetul de stat si 13 locuri cu taxa,
in cadrul a 4 domenii de studii.

n ceea ce priveste dinamica efectivelor de studenti, Universitatea Petrol — Gaze a avut 6.622 de studenti
inscrisi in anul universitar 2019-2020, cu 22% mai putini fata de 2015-2016. Desi numarul total de studenti
a fost mai mic de la an la an in perioada 2015-2019, in anul universitar 2019-2020 a avut loc o crestere de
13% a efectivelor de studenti. Cu exceptia ciclului de studii doctorale, unde numarul de studenti a continuat
sa scada si Tn 2020, toate celelalte cicluri au inregistrat cresteri importante.

TABEL 18 - NUMARUL DE LOCURI DISPONIBILE iIN INVATAMANTUL UNIVERSITAR LA UNIVERSITATEA
PETROL — GAZE PLOIESTI, 2015 — 2020

AN UNIVERSITAR LICENTA ZI LICENT:EDFS::VENTA MASTER | DOCTORAT | TOTAL EVOLUTIE

2015 - 2016 4918 1212 2213 8498

2016 - 2017 4578 1060 1269 80 6987 -17.8%
2017 - 2018 4085 946 1212 87 6330 -9.4%
2018 - 2019 3607 820 1346 88 5861 -7.4%
2019 - 2020 4205 871 1479 67 6622 13.0%

Calitatea serviciilor de educatie si accesul facil al locuitorilor la astfel de servicii reprezinta un aspect
important din perspectiva nevoii de crestere a atractivitatii orasului. Locuitorii municipiului Ploiesti
considera accesul la serviciile de educatie ca fiind pe locul 3 in topul criteriilor luate in calcul atunci cand
aleg zona in care locuiesc, asa cum reiese din raspunsurile la chestionarul dedicat cetatenilor (dupa
calitatea locuirii si apropierea fata de locul de munca). Cu toate acestea, cand vine vorba despre dotari si
acces la servicii si facilitati, 21% dintre respondentii chestionarului considera ca in zona in care locuiesc
(municipiul Ploiesti), au acces dificil sau nu au acces la invatamantul liceal.

Gradul de multumire fata de serviciile de invatdamant disponibile la nivelul municipiului Ploiesti si al
localitatilor invecinate este apreciat ca fiind scazut de catre cei mai multi respondenti (48,8%), acestia
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facand trimitere la calitatea actului didactic. Gradul cel mai mare de nemultumire (peste 30% nemultumiti
si foarte nemultumiti) este manifestat fata de infrastructura si dotarile din cadrul scolilor (46,3% dintre
respondenti).

4.4.2. SANATATE

La nivel national sunt propuse, prin intermediul Strategiei Nationale de Sandtate 2014-2020, actiuni ce
vizeaza reducerea inegalitatilor existente in sanatate, optimizarea utilizarii resurselor in serviciile de
sanatate in conditii de cost-eficacitate crescuta folosind medicina bazatda pe dovezi si imbunatatirea
capacitatii administrative si a calitatii managementului la toate nivelurile. Astfel, domeniile prioritare de
sanatate pe care se pune accentul sunt: sanatatea femeii si copilului, reducerea incidentei bolilor
netransmisibile majore (cardiovasculare, cancer, diabet, boli endocrine, boli dentare etc.), reducerea
incidentei bolilor transmisibile (care pot fi prevenite prin vaccinare, tuberculoza, hepatita, HIV/SIDA, boli
cu transmitere sexuald), masuri de sprijinire a sanatatii mintale a populatiei, combaterea bolilor rare,
cresterea securitatii transfuzionale, reducerea gradului de infectii nosocomiale.

ntre starea general3 de sinitate a populatiei si nivelul de educatie, mediul economic si social, respectiv
investitiile si interventiile realizate de autoritatile centrale si locale exista o relationare si o cauzalitate
foarte complexa. Este important de mentionat faptul ca determinantii principali ai starii de sanatate sunt
considerati a fi factorii socio-economici (saracia, nivelul investitiilor publice In masuri de prevenire a
bolilor), factorii de mediu si ocupationali (incidenta bolilor profesionale), factorii comportamentali
individuali (fumatul, consumul de alcool, obiceiuri alimentare sau dieta, activitatea fizica, hipertensiunea
arteriald). Astfel, desi au fost analizate aspecte ce tin de starea de sdanatate a locuitorilor si in cadrul altor
sectiuni ale strategiei, in continuare va fi analizata o serie suplimentara de indicatori.

Unul dintre cei mai importanti indicatori asociati gradului de dezvoltare ai unei societati este speranta de
viata la nastere. Asadar, orice crestere a acesteia este conditionata de nivelul starii de sanatate a populatiei
care este n stransa legdtura cu alimentatia, nivelul de educatie sanitara etc. n acest context, elaborarea
politicilor de sanatate este deosebit de importanta, reusita acestora masurandu-se inclusiv prin gradul de
crestere a sperantei de viata.

in Romania, speranta de viatd este de 71,7 ani pentru barbati si de 79,2 pentru femei — cu 0 medie de 75,3
ani, in crestere constanta fata de anii precedenti —in 1990 speranta de viata era de 66,6 ani pentru barbati
side 73,1 pentru femei. Indicatorul ramane insa inferior mediei UE 28, unde in anul 2018 un barbat traieste
in medie 78,2 ani si o femeie 83,7, cu o medie de 81 de ani. Deci in medie, un cetatean roman traieste cu
aproximativ 5-6 ani mai putin decat alti europeni. Speranta de viatd in anul 2016 a populatiei din judetul
Prahova era de 75,8 ani, fiind pe locul 11 intre judetele Romaniei *°, pe cand, la nivelul anului 2018,
inregistreaza o usoara crestere de pana la 76 de ani *°.

Totodata, morbiditatea — incidenta si prevalenta reprezinta un al indicator principal prin care este evaluata
starea de sanatate a populatiei. Astfel, in cadrul Raportului National privind Starea de Sanatate a Populatiei
din anul 2019 %, unde sunt disponibile date la nivel de judet, identificim urmatoarele situatii specifice
pentru judetul Prahova:

e Este al doilea judet la nivel national unde a scazut numarul de intreruperi de sarcing;

49 https://insp.gov.ro/sites/cnepss/wp-content/uploads/2018/11/SSPR-2017.pdf
50 http://insp.gov.ro/sites/cnepss/wp-content/uploads/2014/11/SSPR-2018-final-2-1.pdf
51 https://insp.gov.ro/sites/cnepss/wp-content/uploads/2020/12/Raport-Starea-de-Sanatate-2019.pdf
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e Este printre judetele unde au scazut anii potentiali pierduti prin decese determinate de boli ale
aparatului circulator;

e Este printre judetele care au inregistrat cresteri ale ratei mortalitatii prin diabet zaharat (+9,1 %o00);
e Este printre judetele cu cele mai rate ale prevalentei asociate cazurilor ce cancer (1.137,8%o00);

e Este printre judetele cu cele mai mari scaderi ale ratei mortalitatii prin cancer de prostata (-
6,1%0000);

e Este printre judetele cu cele mai mici rate asociate cazurilor de cancer colorectal (95,2%o00);

e Este judetul cu cea mai mica rata a prevalentei cazurilor de cancer pulmonar (7,4%o00);

e Este printre judetele cu cele mai mari rate ale morbiditatii spitalizate pe caz de astm (113,4%o00);
e Este printre judetele cu cele mai mari scaderi ale ratei mortalitatii prin astm (-0,9%o00).

Conform informatiilor furnizate de catre DSP Prahova, se remarca urmatoarele aspecte referitoare la
morbiditatea din localitatile invecinate cu municipiul Ploiesti:

TABEL 19 - INCIDENTA MORBIDITATII SPECIFICE, 2020

BOLILE CU CELE MAI BOLILE CU CELE MAI MARI
MULTE CAZURI NOI DESCRESTERI ALE NUMARULUI
DE CAZURI (2015-2020)

BOLILE CU CELE MAI MARI
CRESTERI ALE NUMARULUI
DE CAZURI (2015-2020)

APARUTE

Municipiul Ploiesti
Orasul Baicoi

Comuna
Rahtivani

Aricestii

Comuna Barcanesti
Comuna Berceni
Comuna Blejoi

Comuna Brazi

Comuna
Dumbravesti

Comuna Paulesti

Comuna Targsoru
Vechi
Comuna Valea

Calugareasca

Boli cardiovasculare
Boli cerebro-vasculare

Boli cardiovasculare

Boli cardiovasculare
Boli cardiovasculare
Boli cardiovasculare

Boli infectioase si
parazitare

Boli cardiovasculare

Boli infectioase si
parazitare

Boli infectioase si
parazitare

Boli cardiovasculare

Diabet zaharat
Obezitate

Tumori maligne

Obezitate
Tumori maligne
Boli infectioase si parazitare

Boli cardiovasculare

Boli cerebro-vasculare

Boli cardiovasculare

Boli infectioase si parazitare

Boli infectioase si parazitare
Boli infectioase si parazitare

Boli pulmonare cronice
obstructive

Tumori maligne
Boli cerebro-vasculare

Boli cerebro-vasculare

Diabet zaharat

Boli infectioase si parazitare

Boli infectioase si parazitare

Boli cardiovasculare

Este important de avut in vedere faptul ca in contextul reducerii nivelului de morbiditate, este necesar sa
se acorde o atentie deosebita serviciilor de medicind primara, acestea fiind (conform OMS) cele mai

————————— -
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eficiente si cost-eficiente modalitdti de atingere a UHC — Universal Health Coverage, la nivel mondial 2.
Aceste servicii reprezinta de fapt o abordare a sanatatii si bunastarii centrata pe nevoile si circumstantele
de viata ale indivizilor, familiilor si comunitatilor, adresand intr-un mod cuprinzator si inter-relationat
sanatatea fizica, mintala, sociala, precum si bunastarea si cuprinde trei componente:

e Asigurarea accesului tuturor persoanelor la servicii de promovare, preventie, protectie, curative,
de recuperare si paliative pe tot parcursul vietii, prioritizand functiile cheie ale sistemului de
sanatate adresate indivizilor si familiilor ca parte centrala a unor servicii integrate, livrate la toate
nivelurile de asistentd medicala (primara, secundara si tertiara);

e Adresarea sistematica a determinantilor sanatatii (inclusiv cei sociali, economici, de mediu, precum
si caracteristicile individuale-genetice si comportamentale) prin politici publice informate de
dovezi si prin actiuni multi-sectoriale;

e Stimularea si sprijinirea indivizilor, a familiilor si a comunitatilor pentru a-si optimiza propria
sanatate, prin implicareain politicile de promovare si protectie a sanatatii si bunastarii, dezvoltarea
comuna (impreuna cu autoritatile) a serviciilor sociale si prin asumarea rolurilor de auto-ingrijire si
ngrijire a altor membrii ai comunitatii 3.

in ceea ce priveste infrastructura de sdndtate si serviciile medicale, la nivelul zonei studiate se remarcd
prezenta a 6 spitale publice **, acestea fiind prezentate in continuare. Dintre acestea, 5 se afla in municipiul
Ploiesti si 1 Tn orasul Baicoi.

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PRAHOVA | Acesta asigurd o gama foarte variatd de servicii medicale,
precum anatomie patologica, boli infectioase, cabinet antirabic, medicind sportiva, planificare familiala,
cardiologie, sanatate mintald, chirurgie generala, chirurgie orald si maxilo faciald, chirurgie plastic3,
microchirurgie reconstructiva si arsi, ATI, chirurgie vasculard, dermavenerologie, endocrinologie,
hematologie, diabet zaharat, nutritie si boli metabolice, TBC, epidemiologie, gastroenterologie,
hemodializa, laborator angiografie si cardiologie interventionald, tomograf, medicind interng,
neurochirurgie, neurologie, ORL, oftalmologie, oncologie, ortopedie si traumatologie, pneumologie,
psihiatrie, radiologie si imagistica medicala, SPIAM, UPU, urologie, stomatologie. Este cea mai mare si
importanta unitate medicala de pe teritoriul judetului Prahova, spitalul fiind infiintat prin Decizia Consiliului
Popular al judetului Prahova nr. 616/1974. Deserveste in prezent peste 800.000 de locuitori atat din cadrul
judetului Prahova (97% dintre acestia), cat si din alte judete limitrofe >>. Acesta este singurul pe o raza de
60 km care asigura asistentd medicala 24 din 24 de ore *®,

SPITALUL MUNICIPAL (SPITALUL SCHULLER) | infiintat in anul 1881, acesta este organizat in
sectii/compartimente dupa cum urmeazad: medicind interna, oncologie, reumatologie, recuperare,
medicina fizic si balneologie, hematologie si radioterapie *’.

52 https://www.who.int/en/news-room/fact-sheets/detail/universal-health-coverage-(uhc)

53 https://insp.gov.ro/sites/cnepss/wp-content/uploads/2019/04/2.-Analiza-de-Situatie-ZMS-2019 AcopUnivServPrev.pdf

54 Oferta de spitale publice este suplimentata de prezenta mai multor unitati private precum Policlinica Regina Maria Ploiesti,
Hyperclinica MedLife Ploiesti, Clinica Medicover Ploiesti etc, serviciile medicale furnizate de acestea venind in completarea celor
din sistemul public, care in multe dintre cazuri nu sunt suficient de performante

55 http://www.sjup.ro/

56 Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana pentru Polul de Crestere Ploiesti 2014-2020

57 http://www.spitalulmunicipalploiesti.ro/index.php
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SPITLUL DE OBSTETRICA-GINECOLOGIE PLOIESTI | Acesta reprezintd unul dintre cele mai mari unitati
sanitare publice de monospecialitate din tara, asigurand asistentd medicala de specialitate (spitaliceasca si
ambulatorie) si asistentd medicald neonatala 8.

SPITALUL GENERAL CF PLOIESTI | Tn cadrul acestuia se regdsesc urméitoarele sectii: medicind interna,
chirurgie generala, ATI, recuperare medicald, cardiologie, ingrijiri paliative, radiologie si imagistic3,
pneumologie, obstetrici-ginecologie, oftalmologie, ORL, psihologie, medicina muncii *°. Din perspectiva
digitalizarii, acesta este singurul spital din municipiul Ploiesti care asigura servicii de telemedicinad in
contextul pandemiei de COVID-19 pentru diagnosticarea de la distanta.

SPITALUL DE PEDIATRIE PLOIESTI | Spitalul este infiintat din anul 2003 si asigura servicii medicale pentru
copiii din judetul Prahova si din judetele limitrofe. Acesta prezintd urmatoarele sectii/cabinete: pediatrie,
chirurgie si ortopedie pediatrica, ATI, primiri urgente, imagisticd medicala, balneofiziologie, centru de
sdnatate mintald, stomatologie, ORL, dermatovenerologie, alergologie si imunologie, endocrinologie .

SPITALUL ORASENESC BAICOI | Spitalul isi desfasoard activitatea in baza OMS nr. 734/02.06.2010 privind
aprobarea structurii organizatorice si functioneaza in subordinea Consiliu Local Baicoi. Acesta asigura
urmatoarele tipuri de servicii medicale: medicind interna, psihiatrie cronica, pediatrie, recuperare,
medicind fizicd si balneologie, chirurgie generala, ATI, radiologie si imagisticda medical3,
dermatovenerologie, oftalmologie, urologie, boli infectioase .. Acesta este implicat intr-un program de
dezvoltare a sistemului informatic medical prin servicii de e-sanatate in parteneriat cu Spitalul Judetean de
Urgente Prahova 2.

Teritoriul analizat nu dispune de nicio unitate medicala de categoria | sau a ll-a, care sunt localizate in
general in centrele universitare (precum Bucuresti, Cluj-Napoca, lasi), ci doar de unitati de categoria a lll-a
(Spitalul Judetean de Urgentad), de categoria a IV-a (Spitalul Municipal, Spitalul General CF, Spitalul
Orasenesc Baicoi) si de categoria a V-a (Spitalul de Pediatrie, de Obstetrica-Ginecologie), acestea avand o
gama mai putin complexa de servicii medicale. Din aceasta cauza un numar insemnat de pacienti din zona,
care necesita consultatii si interventii mai complexe, se indreapta catre spitalele/clinicile din capitala.

Totusi, la nivelul intregului judet, municipiul Ploiesti este cel mai dezvoltat din perspectiv dotarilor de
sanatate, toti locuitorii din zona sa de influenta putand beneficia de serviciile medicale asigurate in cadrul
orasului, inclusiv de pe teritoriul intreg judetului. in ceea ce priveste telemedicina, initiativele identificate
sunt destul de modeste, desi ar fi deosebit de important si necesar sa dezvolte din ce in ce mai mult astfel
de servicii. Aceasta nu reprezinta o inlocuire totala a actului medical, ci doar reprezinta o solutie smart care
contribuie la optimizarea timpului pacientului si al medicului, astfel ca in special populatia din cadrul zonei
fnvecinate cu municipiul Ploiesti sd poata beneficia de avantajul apropierii de municipiul Ploiesti (cea mai
Tndepartata localitate se afla la o distantd de maxim 30 de minute de acesta).

Conform concluziilor ce au reiesit ca urmare a realizarii grupurilor de lucru, se remarca faptul ca Spitalul de
Pediatrie a semnalat probleme referitoare la capacitatea de asigurare a serviciilor medicale, din cauza
faptului ca infrastructura este invechita si nu exista spatiu suficient pentru desfasurarea activitatilor
medicale (exista discutii pentru realizarea unui nou sediu care sa gazduiasca activitatea acestui spital). Mai
mult, reprezentantii spitalului au mai semnalat urmatoarele, propunerile vizand inclusiv masuri de avut in
vedere in general pentru tot sistemul medical:

58 http://www.maternitate-ploiesti.ro/

59 https://www.spitalcfploiesti.ro/

60 https://www.spitalpediatrie.ro/

61 https://www.spitalulorasenescbaicoi.ro/#

62 Este vorba despre un portal informational medical si servicii online pentru pacienti precum: programarea consultatiilor,
vizualizarea documentelor medicale, solicitarii de informatii, programarea in audienta etc
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e Necesitatea restructurdrii zonei de ambulatoriu, pentru a permite realizarea unui diagnostic
complet (in prezent este mutat intr-o alta locatie fata de cea a spitalului, ceea ce a condus inclusiv
la transmiterea unor noi infectii fata de cele care existau deja in cadrul spitalului inainte de
relocare);

e Implementarea unui sistem informatic integrat care sa permita accesarea intregului istoric medical
al pacientului;

e Necesitatea asigurdrii tuturor specializarilor necesare in cadrul unei singure cladiri a spitalului
pentru a facilita reducerea duratei de spitalizare (tendinta abordata la nivel european);

e Orientarea actului medical catre preventie pentru a incuraja populatia sa adopte un stil de viata
cat mai sanatos;

e Demararea unor masuri de educare a populatiei (inclusiv dezvoltarea serviciilor asociate medicinei
primare) cu scopul de a evita situatii precum: mame cu varste de 16/17 ani care au avut
nenumarate sarcini pierdute, mame tinere cu copii neluati in evidenta etc;

e Demararea unor masuri de educare a populatiei pentru a intelege importanta de a se afla in
evidenta unui medic de familie — multi oameni apeleaza pentru orice afectiune (cat de putin grava)
la serviciile de urgents;

e Sporirea initiativelor de implementare in scoald a educatiei sexuale (inclusiv a educatiei mamei —
multe fete devin mame la varste foarte tinere si ar fi nevoie de o minima informare a acestora cu
privire la detalii ce tin de cresterea unui copil — Spitalul de Pediatrie are in plan ca in timpul
consultatiilor acestea sa beneficieze de indrumare timp de 10/15 minute);

e Importanta cabinetelor medicale scolare care pot contribui la educarea copiilor;

e Exista mari probleme in mediul rural, astfel ca se remarca UAT-uri in zona judetului Prahova care
nu beneficiazd de medici/asistenti medicali - multi dintre locuitori sunt nregistrati la cabinete
medicale din Ploiesti, ceea ce pune presiune pe sistemul medical local;

e Necesitatea abordarii masurilor intr-o maniera integrata care sa vizeze sandtatea, educatia si
aspectele sociale (inclusiv cunoastere drepturilor si obligatiilor).

La nivelul anului 2020 erau asigurate pentru intreaga zond analizat 7 paturi ® la 1.000 de locuitori in
spitalele publice si private existente (in sistemul public — 6,3, iar in cel privat — 0,8). Per total, valoarea a
crescut usor in intervalul 2015-2020, de la 6,8 la 7, evolutie remarcata exclusiv pe fondul tendintei
ascendente din sistemul privat, dat fiind faptul ca in sistem public s-a observat o scadere de la 6,5 la 6,3.
Fata de valorile inregistrate la nivel judetean (5,5) si regional (4,7), valoarea inregistrata la nivelului zonei
invecinate municipiului Ploiesti este cu mult mai buna in anul 2020.

63 1n spitale, inclusiv in centre de sdnatate cu paturi de spital - paturi pentru internare continua
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FIGURA 86 - EVOLUTIA NUMARULUI DE PATURI IN SPITALE LA 1.000 DE LOCUITORI, 2015-2020
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n anul 2020, se remarca faptul cd majoritatea structurilor de servicii medicale publice de la nivelul zonei
analizate se concentreaza in mediul urban (preponderent municipiul Ploiesti, dar si in orasul Baicoi), in
restul UAT-urilor aflate in mediul rural existand doar structuri private. Asadar, se regasesc in total 115
unitati sanitare publice si 474 de unitati sanitare private distribuite la nivelul Intregului teritoriu studiat.
Atat in mediul rural, cat si In mediul public, conform datelor furnizate de INS TEMPO, nu exista niciun
cabinet medical de familie public, toate fiind private si insumand un numdr total de 148 de unitati. in
general, cu exceptia farmaciilor/punctelor farmaceutice (care se regasesc in toate UAT-urile de la nivelul
zonei de influenta a municipiului Ploiesti), pentru celelalte tipuri de servicii, populatia mai ales din mediul
rural este nevoita sa se deplaseze in asezari urbane.

FIGURA 87 - DISTRIBUTIA STRUCTURILOR DE SERVICII MEDICALE PUBLICE, 2020

Alte tipuri de cabinete medicale = 0
Centre de transfuzie 1
Laboratoare medicale 32
Puncte farmaceutice 2
Farmacii 10

Cabinete medicale de specialitate | 0

Cabinete medicale studentesti 1
Cabinete medicale scolare 54
Centre de sanatate mintald 2
Dispensare medicale 1
Ambulatorii integrate spitalului 6

Ambulatorii de specialitate | 0

Spitale 6
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FIGURA 88 - DISTRIBUTIA STRUCTURILOR DE SERVICII MEDICALE PRIVATE, 2020

Alte tipuri de cabinete medicale I 4
Centre de transfuzie 0
Laboratoare medicale NN 47
Puncte farmaceutice [l 8
Farmacii [N 116
Cabinete medicale de specialitate [ 294

Cabinete medicale studentesti 0
Cabinete medicale scolare = 0
Centre de sanatate mintalad 0
Dispensare medicale = 0
Ambulatorii integrate spitalului = 0
Ambulatorii de specialitate | 1

Spitale W 4

La nivelul anului 2019 existau in teritoriul analizat 4.902 de cadre medico-sanitare (53% in mediul public si
47% in mediul privat). Din totalul acestora, categoria cu cele mai multe cadre este ce a personalului sanitar
mediu (70%), fiind urmata de cea a medicilor (14%). Per total, numarul personalului a crescut cu 8,8% in
intervalul 2015-2019. Procesul de privatizare a serviciilor de sanatate, care ainceput in anul 2011, a generat
un transfer de medici de familie, stomatologi si personal sanitar mediu din domeniul public catre domeniul
privat. A fost constatata o crestere semnificativa a majoritatii categoriilor de personal medico-sanitar din
mediul privat (cu exceptia medicilor de familie si a farmacistilor), corelata cu cresterea antreprenoriatului
in domeniul medical.

TABEL 20 - EVOLUTIA PERSONALULUI MEDICO-SANITAR DIN SISTEMUL PUBLIC, 2015 VS. 2019

PERSONAL
MEDICI MEDICI DE FAMILIE STOMATOLOGI FARMACISTI SANITAR
MEDIU
419 16 12

2015 12

2011

2019 459 6 21 11 2101
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FIGURA 89 - EVOLUTIA PERSONALULUI MEDICO-SANITAR DIN SISTEMUL PRIVAT, 2019
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Din perspectiva numarului de persoane ce reveneau unui medic de familie, aceasta valoare era la nivelul
arealului analizat de 1.768 in anul 2020. Pornind de la valorile impuse de Ministerul Sanatatii referitoare la
acest indicator, care nu ar trebui sa depaseasca valoarea de 3.000 de persoane, se observa faptul ca exista
3 UAT-uri care nu se incadreaza, acestea fiind urmatoarele: Berceni (3.189 de persoane), Dumbravesti
(3.640 de persoane) si Valea Calugareasca (3.604 de persoane). Per total, in intervalul 2015-2020, numarul
de locuitori ce revin unui medic de familie a scazut cu 6,6%. Provocarile referitoare la accesul populatiei la
serviciile medicale (in special cele de baza) sunt cu atdt mai mari, cu cat inclusiv in cadrul chestionarului
aplicat populatiei a fost mentionat accesul ingreunat la serviciile medicale printre aspectele cele mai
problematice cu care s-au confruntat respondentii, respectiv necesitatea de modernizare a infrastructurii
de sdnatate (votat pe primul loc in topul celor mai necesare interventii pentru dezvoltare comunitatii).

n ceea ce priveste personalul medical, au existat initiative de desfisurare a diferitor activititi orientate
catre specializare, instruire etc (de exemplu cursuri). Prin programul POCU 2014-2020 s-a realizat, de catre
Scoala Nationala de Sanatate Publicd, Management si Perfectionare si Domeniul Sanitar Bucuresti in
parteneriat cu MAI si cu o serie de spitale din Bucuresti, un proiect ce vizeaza instruirea asistentilor medicali
din tard, una dintre sesiuni fiind desfasurat si in municipiul Ploiesti in anul 2019 (cursuri de boli
cardiovasculare si monitorizare, de boli respiratorii acute si cronice, respectiv de boli renale acute si
cronice) %4,

Din perspectiva persoanelor consumatoare de droguri, la nivel national existd doua retele de tratament:
reteaua de tratament de tip ambulatoriu si reteaua de tratament in regim rezidential. Acestea sunt foarte
importante in contextul consumului de droguri, dat fiind faptul ca inclusiv judetul Prahova prezinta
probleme pe acest palier, dupa cum urmeaza:

e Face parte din cele 10 unitati teritoriale unde se Tnregistreaza in total 67% din numarul total de
cazuri de urgente medicale cauzate de consumul de canabis;

e Esteincadrat in zona de risc mare (intre 5% si 9,9%) din perspectiva urgentelor medicale ca urmare
a consumului de droguri;

e Numarul persoanelor condamnate in contextul consumului/traficului de droguri este in scadere .

Cei mai multi locuitori ai municipiului Ploiesti (85,7%) folosesc sau au folosit serviciile de sanatate
disponibile in zona in care locuiesc, asa cum reiese din chestionarul dedicat locuitorilor municipiului
Ploiesti, aplicat in faza de analiza a prezentei strategii. Perceptia locuitorilor municipiului Ploiesti asupra
sistemului de sanatate masurata prin intermediul aceluiasi chestionar, arata ca mai mult de jumatate dintre
respondenti apreciaza disponibilitatea cadrelor medicale in cadrul unitatilor medicale private, in timp ce
gradul cel mai mare de nemultumire este manifestat fata de calitatea serviciilor si dotarilor publice de
sanatate.

64 https://pocugerota.ro/inscriere-in-grupul-tinta/
65 http://ana.gov.ro/wp-content/uploads/2020/01/RN_2019_28.11.pdf
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4.4.3. ASISTENTA SOCIALA

Infrastructura si furnizorii de servicii sociale din municipiul Ploiesti si zona sa invecinata
Furnizori publici de servicii sociale

Obiectivul general al Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale la nivelul municipiului Ploiesti in perioada
2018 — 2028, aprobata prin HCL nr. 39/26.02.2018, este diversificarea si dezvoltarea serviciilor de asistenta
sociala prin asigurarea aplicarii politicilor sociale din domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati in vederea asigurarii
de servicii sociale de calitate care sa aiba o abordare integrata a nevoilor, in relatie cu situatia economica,
starea de sanatate, nivelul de educatie si mediul social de viat3 al beneficiarilor .

Principalii furnizor publici de servicii sociale, Tn municipiul Ploiesti, sunt Administratia Serviciilor Sociale
Comunitare Ploiesti (ASSC) si Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Ploiesti (DGASPC).

Administratia Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti (ASSC) a fost infiintatd Tn anul 2002, prin HCL nr.
307/19.12.2002 ca institutie publicd de interes local, cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului
Local al Municipiului Ploiesti, prin reorganizarea serviciului public — Cantina de Ajutor Social si a Directiei
Protectie Sociala si asigura, la nivelul municipiului Ploiesti, furnizarea tuturor serviciilor de asistenta si
protectie socialda. ASSC are rolul de a identifica si de a solutiona problemele sociale ale comunitatii din
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu
handicap, precum si a oriciror persoane aflate ih nevoie ¢. Prin aceasta, ASSC contribuie la cresterea
calitatii vietii si promovarea principiilor de coeziune si incluziune sociald la nivelul municipiului. De
asemenea, ASSC colaboreaza cu institutii si ONG-uri in baza unor parteneriate, in scopul dezvoltarii si
diversificarii gamei de servicii sociale asigurate cetatenilor.

Lista serviciilor sociale furnizate prin Administratia Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti (ASSC) este
prezentatad in continuare:

e Serviciul Prestatii Sociale;

e Serviciul Protectia Persoanelor aflate in Dificultate, Relatii cu ONG-uri;
e Serviciul Juridic, Autoritate Tutelara;

e Serviciul Protectia Copilului si Familiei;

e Serviciul Locuinte Sociale;

e Serviciul Ajutoare incalzire, Programe si Incluziune Socials;

e Compartiment Mediatori Sanitari;

e Centru Social de Urgenta;

e Centrul de Zi pentru Copii Prescolari;

e Camin de Batrani;

e Cantina Sociala.

66 http://asscploiesti.ro/wp-content/uploads/2018/02/STRATEGIE-ASSC.pdf, pag.2
67 http://asscploiesti.ro/wp-content/uploads/2018/02/STRATEGIE-ASSC.pdf, pag.6
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Lista centrelor sociale administrate de ASSC Ploiesti este urmatoarea:

TABEL 21 - CENTRELE SOCIALE DIN MUNICIPIUL PLOIESTI AFLATE iN ADMINISTRAREA ASSC PLOIESTI,

2020

<

i | Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! e

NUME CENTRU CAPACITATE GRAD DE OCUPARE, 2021

Centrul de zi pentru copii prescolari 24 100%
Cantina Sociala 1.200 30%
Centrul social de urgenta pentru persoane fara adapost 44 100%
Caminul de batrani 24 100%

Centrul pentru ingrijirea si adapostirea persoanelor fara

0,
addpost (doar pe perioada starii de urgenta) >0 a4%

ASSC Ploiesti mai are Tn administrare 242 de locuinte sociale, dintre care 12 sunt locuinte de necesitate.
Starea acestor locuinte, in 2020, conform informatiilor transmise de ASSC era apreciata ca fiind buna, iar
gradul de ocupare era intre 70% si 100%. De asemenea, in 2020, 119 cereri pentru obtinerea unei locuinte
nu au fost solutionate din cauza lipsei de locuri, acest numar fiind mai mare decat in anul 2015 cand nu au

putut fi solutionate 114 cereri pentru obtinerea unei locuinte.

Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului (DGASPC) Prahova este o institutie publica
aflata in subordinea Consiliului Judetean Prahova, responsabild cu implementarea politicilor si strategiilor
de asistenta sociala in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice,

persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie de pe raza judetului Prahova.

DGASPC Prahova, prin rolul sau, indeplineste urmatoarele functii:

e Asigura elaborarea strategiei de asistenta sociala si a planului de actiune in vederea implementarii

politicilor de asistenta sociald;

e Coordoneaza activitatile de asistenta sociala si protectie a copilului la nivelul judetului si

administreaza fondurile dedicate acestor activitati;

e Executa implementarea strategiilor si politicilor de asistenta sociala la nivelul judetului Prahova;

e Colaboreaza cu alte institutii sau servicii publice din domeniul asistentei sociale precum si cu

organizatii private si reprezentanti ai societatii civile relevanti pentru domeniu;

e Reprezinta Consiliul Judetean Prahova, intern si international, in domeniul asistentei sociale.

Lista centrelor sociale administrate de DGASPC Ploiesti este prezentata in continuare:

TABEL 22 - CENTRELE SOCIALE DIN MUNICIPIUL PLOIESTI SI LOCALITATILE INVECINATE, AFLATE iN

ADMINISTRAREA DGASPC, 2021

GRAD DE OCUPARE,
NUME CENTRU CAPACITATE 01.06.2021

Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Persoane

Adulte cu Handicap Nedelea (persoane adulte cu dizabilitati) 135 135

Centrul de ngrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Handicap 103
Liliesti Baicoi (persoane adulte cu dizabilitati)

96
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GRAD DE OCUPARE,

NUME CENTRU CAPACITATE 01.06.2021
Complexul de Servicii Comunitare “Raza de Soare” Baicoi 28
Centrul maternal din cadrul Complexului de Servicii Comunitare 12 50%
,Ciresarii” Ploiesti
Complexul de Servicii Comunitare ”Sf. Andrei” Ploiesti - Centrul de 70 53

plasament pentru copilul cu handicap

Complexul de Servicii Comunitare ”Sf. Andrei” Ploiesti - Centrul de zi 90/luna 84
pentru copii cu dizabilitati

Complexul de Servicii Comunitare ”Ciresarii” Ploiesti - Centrul de 20 4
primire in regim de urgenta

Complexul de Servicii Comunitare ”Ciresarii” Ploiesti - Centrul maternal 12 11

Complexul de Servicii Comunitare ”Ciresarii” Ploiesti - Locuinta 6 5
protejata destinata victimelor violentei domestice

Centrul pentru Interventie, Consiliere si Sprijin pentru Copilul aflat in 70/luna 60
Situatie de Risc

Complexul de Servicii Comunitare “Echilibru” Ploiesti - Centrul pentru 45/luna 49
dezvoltarea deprinderilor de viata independenta

Complexul de Servicii Comunitare “Echilibru” Ploiesti - Apartament 4 4
pentru tineri

Parteneriate cu furnizori privati de servicii sociale

Conform planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul local al
municipiului Ploiesti pentru anul 2021, ASSC are in derulare urmatoarele acorduri/conventii/protocoale de
cooperare/parteneriat cu organizatii si institutii implicate in furnizarea de servicii sociale pentru beneficiarii
din municipiul Ploiesti:

e Protocol de colaborare nr. 7710/13.07.2016 incheiat cu Organizatia Umanitara Concordia;

e Conventie de colaborare nr. 13076/01.11.2018 incheiata cu Directia Generala de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Prahova;

e Protocol de colaborare nr. 5867/26.04.2018 incheiat cu Asociatia Compassion & Care;

e Protocol de colaborare nr. 3295/28.02.2020 incheiat cu Asociatia de Sprijin a Copiilor Handicapati
Fizic Romania — Filiala Prahova;

e Acord de parteneriat nr. 7407/27.05.2019 incheiat cu Asociatia Nationala a Surzilor din Romania
- Filiala Prahova;

e Acord de parteneriat nr. 1532/29.01.2020 incheiat cu Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere
Antidrog Prahova;

————————— -
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Protocol de colaborare nr. 4312/18.03.2020incheiat cu Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei
de Munca Prahova;

Protocol de colaborare nr. 15995/06.11.2018 fincheiat cu Agentia Judeteana pentru Plati si
Inspectie Sociala Prahova;

Protocol de colaborare incheiat cu Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala
Prahova;

Protocol de colaborare inter — institutionala pentru facilitarea reintegrarii sociale a persoanelor
private de libertate ce urmeaza a fi eliberate din penitenciar nr. 2110/18.02.2015;

Conventie de colaborare nr.5485/04.05.2017 incheiata cu Gradinita cu program prelungit nr. 23
Ploiesti;

Acord de parteneriat nr. 14.049/02.10.2018 incheiat cu Teatrul Toma Caragiu Ploiesti.

Directia Generalda de Asistenta Sociala si Protectia Copilului (DGASPC) Prahova are fincheiate
parteneriate/protocoale de colaborare cu urmatoarele organizatii:

Asociatia Nationala a Surzilor din Romania - Filiala Prahova;
Asociatia Nevazatorilor din Romania - Filiala Prahova;
Asociatia Persoanelor cu Dizabilitati Prahova;

Asociatia Un Strop de Fericire;

Asociatia Misiunea Crestind Armata Salvarii din Romania;
Asociatia Compassion and Care;

Organizatia Umanitara Concordia.

Lista centrelor sociale administrate de furnizori privati de servicii sociale in municipiul Ploiesti este
prezentata in continuare:

TABEL 23 - CENTRELE SOCIALE DIN MUN. PLOIESTI AFLATE iN ADMINISTRAREA UNOR FURNIZORI
PRIVATI DE SERVICII SOCIALE, 2021

NUME CENTRU CAPACITATE | GRAD DE OCUPARE, 2021

Organizatia Umanitara Concordia / Centrul de zi pentru copii
,Casa Alexandra” 36 100%

Organizatia Umanitara Concordia / Centrul de zi pentru copii 36 100%
,Casa Cristina”

Organizatia Umanitara Concordia / Centrul rezidential pentru 40 100%
tineri ,,Casa Abraham”

Organizatia Umanitara Concordia / Casa de tip familial ,,Casa Eva” 27 100%
Organizatia Umanitara Concordia / Casa de tip familial ,,Casa 24 100%
Austria ”

Organizatia Umanitara Concordia / Casa de tip familial ,,Concordia 12 100%

orasul copiilor ”

Fundatia Estuar / Centru social 15 100%

————————— -

Www.poca.ro
168



PCCA =

Programul Operational Capacxta.tc Administrativa
Competenta face diferenta! Instrumento Structurale

UNIUNEA EUROPEANA

NUME CENTRU CAPACITATE | GRAD DE OCUPARE, 2021

Asociatia Compassion & Care Prahova / Centru de consiliere 8—25/zi n/a
»,Josephine Knos”

Asociatia de Sprijin a Copiilor Handicapati Fizic Romania -Filiala 8 100%
Prahova / Centrul de zi consiliere si sprijin pentru parinti si copii
»Alexandru”

Asociatia Nationald a Surzilor din Romania - Filiala Ploiesti / Centru 7 n/a
de zi pentru persoane cu deficienta de auz

Asociatia Nevazatorilor din Romania -Filiala Prahova / Centrul de n/a
zi al Asociatiei Nevazatorilor din Romania Filiala Prahova

Fundatia Nini Macelaru / Cantina Sociala 200 n/a
Alegria Lux Residence Prahova / Locuinta Protejata ,,Casa Alegria” 20 n/a
Asociatia Insieme a Te Onlus Ploiesti / Unitate de ingrijiri la n/a
domiciliu

Federatia Comunitatilor Evreiesti din Romania - Cultul Mozaic / 12 n/a

Centru care acorda servicii de ingrijire si asistenta la domiciliu
»,Yad Be Yad” Ploiesti

Categorii de beneficiari de asistenta sociala din municipiul Ploiesti

Conform Legii nr. 292/2011 (legea asistentei sociale), ,grupul vulnerabil desemneaza persoane sau familii
care sunt in risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai din cauza unor situatii de
boala, dizabilitate, saracie, dependenta de droguri sau de alcool ori a altor situatii care conduc la
vulnerabilitate economica si sociald” . Tn art. 30 al Legii nr. 292/2011, se specificd categoriile de beneficiari
ai serviciilor sociale:

e  Copii si familii aflate in dificultate;
e Persoanele cu dizabilitati;
e Persoane defavorizate de etnie roma;
e Persoane fara adapost;
e Persoane varstnice;
e Alte persoane in situatii de risc social.
Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale din Judetul Prahova vizeaza urmatoarele grupuri tinta:
e Copil si/sau familie;
e Persoane cu handicap;

e Persoane vrastnice;

68https://mmuncii.ro/j33/images/Documente/Legislatie/Assistenta-sociala-2018/Legea asistentei sociale 18012018.pdf
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e Victime ale violentei in familie;

e Persoane fara adapost;

e Persoane private de libertate;

e Persoane de etnie roma;

e Persoanele cu diferite adictii;

e Victime ale traficului de persoane.

Infrastructura de asistenta sociald a zonei analizate include forme diversificate de protectie a categoriilor
de persoane vulnerabile precum copii, minori aflati in dificultate, copii cu dizabilitati, adulti cu dizabilitati,
peroane cu venituri reduse sau fara venituri, persoane fara adapost, persoane varstnice, persoane aflate
in dificultate.

Copii si familie

Conform datelor preluate de pe platforma Institutului National de Statistica (INS), in anul 2020 populatia
municipiului Ploiesti formata din copii si tineri (0-19 ani) era de 38.892 de persoane, adica 68% din totalul
de 57.455 al persoanelor din aceeasi categorie de varsta, la nivelul teritoriului studiat.

Copii si tineri in sistemul de protectie

n anul 2020, 487 de persoane cu domiciliul in municipiul Ploiesti si localititile din componenta teritoriului
analizat s-au aflat in sistemul de protectie sociald, in centrele aflate Tn administrarea DGASPC Prahova.
Dintre acestea, mai mult de jumatate erau copii si tineri. Astfel, pe parcursul anului 2020, conform situatiei
transmise de DGASPC Prahova, 257 de copii si tineri au figurat in evidentele centrelor de ingrijire ale
DGASPC.

FIGURA 90 - EVOLUTIA NUMARULUI DE COPII (0 — 19 ANI) AFLATI IN INGRUIRE TN CENTRELE
ADMINISTRATE DE DGASPC PRAHOVA, 2015 - 2020

229 257

M

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fata de anul 2015 se observa o crestere cu 35%, in 2020, a numarului de copii si tineri aflati Tn sistemul de
ingrijire in centrele DGASPC Prahova, in municipiul Ploiesti si UAT-urile care fac parte din zona analizata.
Dintre cei 257 de copii aflati in centrele de ingrijire, in 2020, cei mai multi (78) erau inregistrati la Complexul
de Servicii Comunitare ”Sf. Andrei” Ploiesti - Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati.

n ceea ce priveste situatia copiilor aflati in ingrijire la Asistenti Maternali Profesionisti (AMP), in municipiul
Ploiesti si n localitatile din vecindtatea municipiului se poate observa o scadere usoara in ultimii 5 ani.
Astfel, in anul 2020 figurau 87 de copii, dintre care 27 de copii cu handicap, ca fiind in ingrijire la AMP. Fata
de anul 2015, cand numarul total de copii aflati in plasament la AMP a fost de 98 (dintre care 29 fiind copii
cu handicap), scaderea este de 11%.

————————— -
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FIGURA 91 - EVOLUTIA NUMARULUI DE ASISTENTI MATERNALI PROFESIONISTI (AMP) S| A NUMARULUI
DE COPII, INCLUSIV COPII CU HANIDCAP, AFLATI IN PLASAMENT LA AMP, 2015 - 2020
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s Copii, inclusiv copii cu handicap, aflati in ingrijire la AMP  —@=— Asistenti Maternali Profesionisti (AMP)

Dintre localitatile din zona periurbana a municipiului Ploiesti, in municipiu sunt 45 de copii (dintre care 17
cu handicap) aflati in Tngrijire la AMP in 2020, urmat de localitatile Barcanesti si Aricestii Rahtivani cu 57,
respectiv 38 de copii aflati in ingrijire la AMP.

Evolutia numarului de Asistenti Maternali Profesionisti a urmat indeaproape evolutia numarului de copii
aflati in plasament la AMP in ultimii 5 ani, in aria geografica de referinta. Astfel, daca in anul 2015 existau
oficial 46 de Asistenti Maternali Profesionisti, in anul 2020 numarul acestora a fost cu 20% mai mic.

Plasamentul la rude sau la alte familii este forma de protectie de care au beneficiat, Tn ultimii 5 ani, 293 de
copii si tineri vulnerabili din zona studiata. Cei mai multi dintre acestia au fost Tnregistrati In municipiul
Ploiesti, sianume 203 copii.

TABEL 24 - NUMARUL COPIILOR AFLATI IN PLASAMENTE FAMILIALE (LA RUDE, CATRE ALTE FAMILII),
2015-2020

PERIOADA 2015 - 2020
LOCALITATE

PLASAMENT LA RUDE PLASAMENT LA ALTE FAMILII

Ploiesti 170 33
Baicoi 6 2
Aricestii Rahtivani 7 4
Barcanesti 8 2
Berceni 5 0
Blejoi 7 3

Brazi 13 0
Dumbravesti 7 0
Paulesti 0 3
Targsoru Vechi 6 2
Valea Calugdreasca 13 2

————————— -
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Dintre formele de protectie sociald dedicate copiilor si tinerilor (0-19 ani) ingrijirea in centrele administrate
de DGASPC Prahova urmeaza o tendinta crescatoare in ceea ce priveste numarul de beneficiari, in timp ce
pentru plasarea si ingrijirea la Asistent Maternal Profesionist sunt mai putini beneficiari in 2020 decat in
urma cu 5 ani. Despre plasarea si ingrijirea la rude si alte familii nu exista suficiente informatii privind
evolutia Tn ultimii 5 ani din punct de vedere al numarului de beneficiari.

Copii cu parinti plecati la munca in strainatate

Conform datelor furnizate de Directia de Asistenta Sociala si Protectia Copilului (DGASPC) Prahova, in 2020,
la nivelul zonei analizate au existat 630 de familii in care parintii erau plecati la munca in strainatate, dintre
care 353 de familii doar din municipiul Ploiesti. Localitatile cu cele mai multe familii cu parinti plecati la
munca in strdinatate, altele decat municipiul Ploiesti, in 2020, sunt: Berceni — 75 de familii, Valea
Calugareasca — 53 de familii, respectiv Baicoi — 40 de familii.

TABEL 25 - EVOLUTIA NUMARULUI DE FAMILII N CARE PARINTII SUNT PLECATI LA MUNCA iN
STRAINATATE, 2015 - 2020

- 475 421 409 385 353

Ploiesti

Baicoi 6 36 47 58 47 40
Aricestii Rahtivani 10 33 25 32 24 18
Barcadnesti - 54 67 55 74 3
Berceni 1 - - 100 76 75
Blejoi - 45 42 14 7 15
Brazi 9 18 11 19 28 24
Dumbravesti 5 26 25 23 13 6
Paulesti 9 29 41 24 16 10
Targsoru Vechi 2 50 59 39 31 33
Valea Calugdreasca 40 90 90 81 81 53
TOTAL 82 856 828 854 782 630

Comparativ cu situatia din ultimii 4 ani, numarul de familii Tn care exista parinti plecati la munca in
strainatate este mai mic in 2020 cu 26% fata de anul 2016 la nivelul teritoriului studiat. Exceptie de la
aceasta tendinta sunt localitatile Brazi si Baicoi, unde se inregistreaza cresteri usoare ale numarului de
familii cu parinti plecati la munca in strainatate.

————————— -
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FIGURA 92 - EVOLUTIA NUMARULUI DE FAMILII iN CARE PARINTII SUNT PLECATI LA MUNCA IN
STRAINATTE, 2016 - 2020
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DGASPC Prahova monitorizeaza copiii proveniti din aceste familii, iar pentru o parte dintre acestia decide
instituirea masurii de protectie speciald. Protectia speciala a copilului reprezinta ansamblul masurilor,

parintilor sai sau a celui care, in vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi [asat in grija acestora.

Destramarea familiilor ca urmare a migratiei parintilor pentru a munci in strdinatate este un fenomen care
afecteaza, anual, un numar important de copii de pe raza municipiului Ploiesti si a localitatilor Tnvecinate,
insa evidentele arata o imbunatatire usoara a situatiei. Aceasta situatiei afecteaza dezvoltarea psiho-socio-
emotionala a copiilor ramasi fara supravegherea, suportul si afectivitatea necesara din partea parintilor.

Persoane cu dizabilitati

Persoanele cu dizabilitati se confrunta cu probleme specifice prin faptul ca accesul lor la conditiile normale
de viata este ingreunat, mai ales in situatiile in care mediul inconjurator si oportunitatile de participare la
viata sociala nu sunt adaptate nevoilor lor. Printre dificultatile cele mai importante cu care se confrunta
persoanele cu dizabilitati se numara lipsa locurilor de munca dedicate acestora, accesul restrans la educatie
si nevoia de accesibilizare a spatiilor publice.

Pentru ca persoanele cu dizabilitati sa beneficieze de sanse si oportunitati egale este nevoie de sprijin si de
masuri din partea institutiilor publice, in cooperare cu organizatiile private care furnizeaza servicii sociale.
Rolul acestor institutii este acela de a oferi persoanelor cu dizabilitati capacitatea de a se bucura de drepturi
depline si de a beneficia complet de participarea la viata sociald si economica europeand, prin mijloace
specifice de sprijin.

Copii cu dizabilitati
Conform informatiilor transmise de Directia de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova, in 2020, la

nivelul zonei analizate erau in evidenta institutiei 1.781 de copii cu dizabilitati, dintre care 1.277 in
municipiul Ploiesti.

————————— -
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FIGURA 93 - EVOLUTIA NUMARULUI DE COPII CU DIZABILITATI AFLATI IN EVIDENTELE DGASPC
PRAHOVA, 2015 - 2020

1781
1547
1314
1155 1168 1200
- - —
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fata de anul 2015, numarul de copii cu dizabilitati din municipiul Ploiesti si localitatile Tnvecinate a crescut
cu 54%, ajungand de la 1.155 de persoane la 1.781 de persoane. In ultimii 5 ani, numarul de copii cu
dizabilitati a crescut in fiecare an cu o ratd medie de crestere de 9,24%/an.

Comparativ cu situatia existenta la nivelul municipului Ploiesti si zonei sale Tnvecinate, numarul de copii cu
dizabilitati din municipiul Ploiesti reprezinta, in 2020, 71,70% din numarul total de copii cu dizabilitati.
Evolutia crescatoare se mentine si la nivel de municipiu, unde Tn 2020 erau cu 60,03%% mai multi copii cu
dizabilitati fata de anul 2015.

Dintre UAT-urile Tnvecinate cu municipiul Ploiesti, dupa municipiu, localitatile cu cei mai multi copii cu
dizabilitati in 2020 sunt: Baicoi - 76 de copii cu dizabilitati, Aricestii Rahtivani — 73 de copii cu dizabilitati,
Targsoru Vechi — 68 de copii cu dizabilitati.

FIGURA 94 - NUMARUL DE COPII CU DIZABILITATI, 2020
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nintervalul de timp 2015 — 2020 se remarca o crestere a numérului de copii cu dizabilitati la nivelul tuturor
localitatilor invecinate cu municipiul Ploiesti, fara exceptie. Din analiza datelor puse la dispozitie de DGASPC
Prahova, rezulta ca evolutia crescatoare a acestui indicator, Tn ultimii 5 ani, este determinata, in cea mai
mare masurd, de cresterea numarului de copii cu handicap somatic. Astfel, in perioada de referint3,
cazurile de copii cu handicap somatic aproape s-au dublat in 2020 fata de anul 2015, cresterea fiind de
94,40%, de la 482 de cazuri la 937. Alte cresteri importante, dupa tipul de dizabilitate, s-au Tnregistrat in
cazurile de handicap neuropsihic (cu 30,49% mai multe cazuri in 2020 fata de 2015) si boli asociate (cu
28,69% mai multe cazuri in 2020 fata de 2015). Au existat si exceptii de la tendinta de crestere in ceea ce
priveste cazurile de handicap mental si HIV/SIDA, unde numarul de cazuri a fost mai mic in 2020 fata de
2015 cu 46,38% si respectiv 33,33%.

Adulti cu dizabilitati

in ceea ce priveste situatia persoanelor adulte cu dizabilititi de la nivelul zonei analizate, in 2020, in
evidentele DGASPC Prahova figurau 15.378 de persoane cu cel putin o forma de dizabilitate. Comparativ
cu situatia numarului copiilor cu dizabilitati din aceeasi arie geografica, unde evolutia Tn ultimii 5 ani a fost
de crestere, evolutia numarului de adulti cu dizabilitati, Tn aceeasi perioada de referinta este de scadere.
Astfel, fata de anul 2015, cand figurau 15.883 de persoane cu dizabilitati, Tn 2020 numarul acestora este cu
3% mai mic, in scadere usoara, ajungand la 15.378 de persoane.

FIGURA 95 - EVOLUTIA NUMARULUI DE ADULTI CU DIZABILITATI AFLATI IN EVIDENTELE DGASPC
PRAHOVA, 2015 - 2020
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Pentru beneficiarii persoane adulte cu dizabilitati, DGASPC Prahova ofera servicii sociale specializate, de
ingrijire si de recuperare in centrele pe care le administreaza.

Conform prevederilor Legii nr. 448/2006, republicata, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, adultii cu handicap grav ori reprezentantii legali ai acestora, precum si parintii
sau reprezentantii legali ai copiilor cu handicap grav, beneficiaza de asistent personal sau indemnizatie, in
functie de optiunea exprimata de catre acestia.

n anul 2020, Administratia Serviciilor Sociale Comunitare (ASSC) a acordat un numar mediu lunar de 1.886
de indemnizatii de insotitor pentru persoanele cu handicap.
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FIGURA 96 - EVOLUTIA NUMARULUI DE INDEMNIZATII DE INSOTITOR PENTRU PERSOANELE CU
HANDICAP, MUNICIPIUL PLOIESTI, 2015 - 2020
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Media lunara a numarului de indemnizatii de insotitor pentru persoanele cu handicap a crescut constant
in ultimii 5 ani, Tn 2020 fiind mai mare cu 29% fata de anul 2015.

Persoanele cu dizabilitati din municipiul Ploiesti pot beneficia si de suport oferit din partea asistentilor
persoanelor cu handicap, angajati ai ASSC Ploiesti. Numarul acestora a fost relativ constant in ultimii 5 ani,
media lunara fiind de 463 de asistenti personali in perioada 2015 — 2020 si 464 de asistenti personali in
anul 2020.

Persoane varstnice
Persoanele varstnice din municipiul Ploiesti pot beneficia de servicii de ingrijire acordate de catre
Administratia Serviciilor Sociale Comunitare (ASSC) prin:

e Serviciul Juridic, Autoritatea Tutelar3;
e Caminul de batrani;
e (Cantina Sociala.

fn 2020, prin Serviciul Juridic, Autoritatea Tutelard, ASSC Ploiesti a asistat 142 de persoane varstnice, in
fata notarului public, la incheierea actelor de instrdinare a bunurilor mobile sau imobile, in baza Legii nr.
17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice. De asemenea, a consiliat un numar de 411
persoane varstnice in vederea incheierii unor acte juridice si a inregistrat un numar de 2 sesizari cu privire
la nerespectarea clauzei de intretinere prevazuta in contract referitor la rezilierea acestuia.

Conform Raportului de activitate al ASSC pentru anul 2020 %, Caminul de B&trani Ploiesti urmareste
imbunatatirea calitatii vietii persoanelor varstnice, beneficiare de servicii sociale si intarirea capacitatii
acestor persoane de a utiliza resursele proprii. Obiectivele principale ale centrului sunt urmatoarele:

e Consilierea sociala a persoanelor aflate in dificultate;

69 http://asscploiesti.ro/wp-content/uploads/2021/02/RAPORT_ACTIVITATE_2020.pdf
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e Implementarea unor masuri de protectie sociala prin institutionalizare;

e Dezvoltarea gradului de autonomie functionala prin diverse activitati de terapie ocupationalg;
e Mentinerea contactului permanent al beneficiarilor cu familia sau comunitatea;

e Cresterea gradului de reintegrare si participare la viata sociala a persoanelor rezidente.

n anul 2020, C3minul de B&trani Ploiesti a avut 21 de beneficiari, 7 dosare in curs de solutionare si 6 dosare
aflate pe lista de asteptare.

Alte categorii de servicii sociale

Serviciul Social ,,Cantina Sociald”, din cadrul Administratiei Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti, este
infiintat prin HCL nr. 307/2002 si isi desfasoara activitatea in baza prevederilor Legii nr. 208/1997 privind
cantinele sociale si a HG nr. 903/2014 privind stabilirea nivelului minim al alocatiei zilnice de hrana pentru
consumurile colective din institutiile si unitatile publice si private de asistenta sociala destinate persoanelor
adulte, persoanelor cu dizabilitati si persoanelor varstnice.

n intervalul ianuarie 2020 — decembrie 2020, serviciul ,,Cantina Sociald” a distribuit un numar mediu de
332 de portii, lunar, pentru o medie lunara de 269 de beneficiari.

,Centrul Social de Urgenta pentru Persoanele fara Adapost” este un serviciu social aflat Tn subordinea
Administratiei Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti, in cadrul Primariei Municipiului Ploiesti. Serviciile
centrului sunt adresate persoanelor fara adapost aflate in situatia de risc social, avand domiciliul in
municipiul Ploiesti, dar si celor care au domiciliul in afara localitatii, in intervalul orar 19:00 — 09:00. Centrul
are o capacitate de 44 de persoane care poate creste pana la 48 de persoane, la nevoie, in perioada
sezonului rece. Centrul oferd si conditii pentru primirea mamei si copilului abuzat. Tn anul 2020, numérul
mediu lunar de beneficiari ai centrului a fost de 29 de persoane.

De asemenea, in anul 2020 au beneficiat de Venit Minim Garantat (VMG) 672 de persoane de pe raza
municipiului Ploiesti.

Familiile cu venituri de pana la 1.000 de lei pe membru de familie, din municipiul Ploiesti, beneficiaza de
acces la produse cu pret redus, sub forma de alimente, articole de igiena, incaltaminte, imbracaminte si
articole de uz casnic, produse ce pot fi achizitionate de la magazinul social SOMARO. Magazinul social
SOMARO este constituit in baza HCL nr.190/27.06.2019 si a protocolului de colaborare incheiat in data de
25.07.2019 intre ASSC Ploiesti si Asociatia SOMARO — Magazin Social. in anul 2020 au beneficiat de achizitia
de produse cu pret redus prin acest magazin 237 de familii, numarul acestora ajungand la 250 in 2021.

4.4.4. CULTURA, TURISM SI PETRECEREA TIMPULUI LIBER

Cultura, si in special patrimoniul cultural, sunt valoroase din perspectiva posibilitatilor de exprimare
umana, precum si din perspectiva economica si a impactului pe care aceasta o are. Astfel, cultura si
industriile creative sunt din ce in ce mai utile oraselor a caror economie este bazata si pe aceste resurse.
De asemenea, cultura poate reprezenta elementul catalizator in jurul caruia se pot cristaliza si dezvolta si
alte sectoare ale serviciilor.

Tn acelasi timp, in ultimele decenii, sectorul turistic a demonstrat cd poate contribui intr-o mare masur3 la
dezvoltarea economica si la crearea unor locuri de munca, fiind astfel un interlocutor pentru dialogul
multicultural, incluziunea sociala si chiar dezvoltarea durabila.

————————— -
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Dezvoltarea turismului, atat ca modalitate de petrecere a timpului intr-un mod placut, cat si ca servicii
prestate in diverse etape ale unei calatorii turistice, reprezinta una dintre caracteristicile civilizatiei actuale,
cu largi perspective de evolutie, fiind concomitent consecinta si cauza unor schimbari economice, sociale,
culturale si de mediu.

De asemenea, turismul permite unei comunitati sa-si diversifice sursele de venit si sa nu se bazeze pe o
singura industrie. Pe langa contributia economica remarcabild pe care poate sa o aiba, turismul poate fi si
o sursa de mandrie pentru comunitatile locale ce le permite sa-si dezvolte propria identitate comunitara,
bazata pe patrimoniul si cultura acestora.

Cu toate acestea, pandemia de COVID-19 a afectat toti cetatenii si numeroase sectoare economice se afla
intr-o situatie dificil, iar sectorul cultural si cel turistic se numara printre sectoarele cel mai grav afectate.
Mai mult, este dovedit faptul ca sportul si activitatile de agrement sunt considerate instrumente de
socializare extrem de importante, care sunt necesare pentru o dezvoltare favorabila a comunitatii, iar pe
timpul pandemiei inclusiv accesul la acestea a fost limitat pentru populatie.

Activitatea sportiv-recreativa constituie astfel o necesitate care conditioneaza randamentul sporit al
cetateanului, indiferent de varsta sau profesie. Prin rolul atribuit de societate, activitatile sportive si
recreative se dovedesc utile Tn formarea si pregatirea cetatenilor pentru viata sociala.

Infrastructura, activitatile, evenimentele si serviciile pentru sport si timp liber reprezinta astfel un mod de
a satisface necesitatile comunitatii locale, implicarea actorilor locali publici si privati jucand un rol deosebit
de important in asigurarea unor oportunitati de petrecere a timpului liber care contribuie la mentinerea
atat a unui mediu de viata sanatos pentru comunitatea locala, cat si a unui cadru social atractiv.

Infrastructura culturala

Aceasta sectiune are ca scop evaluarea serviciilor culturale prezente la nivelul zonei studiate, atat din
perspectiva infrastructurii culturale existente, cat si cu privire la consumul cultural al cetatenilor, pentru a
identifica factorii ce pot influenta atractivitatea municipiului si a UAT-urilor invecinate. in acest context,
diversitatea de dotari, spatii, stiluri si activitati reprezintd un factor inedit care are potentialul de a fi
exploatat prin varietatea ofertei culturale.

Ploiestiul, ,,orasul aurului negru”, pastreaza urme ale istoriei si civilizatiei, fiind atestat inca din anul 1599
ca targ al lui Mihai Viteazul, cunoscand o importanta dezvoltare industriala si economica fncepand cu
secolul al XIX-lea, in special datoritd prelucrarii petrolului 7°. Aici se pot vizita muzee unice in Romania,
precum Muzeul Ceasului Nicolae Simache si Muzeul National al Petrolului sau case cu o arhitectura
deosebita foarte valoroase pentru cultura romaneasca si universala etc.

n plus, UAT-urile din zona de influent3 a municipiului Ploiesti oferad posibilitatea de diversificare a ofertei
culturale si de trairea unor experiente inedite. De exemplu, comuna Valea Calugareasca este unul dintre
popasurile de-a lungul Drumului Vinului, unde poate fi degustat un vin rosu de Dealu Mare intr-una dintre
crame, dar poate fi vizitat si Conacul Matac, care a fost folosit in anul 1984 pentru filmarea mai multor
cadre din filmul ,Secretul lui Bachus”.

Aspectele referitoare la cultura, turism si petrecerea timpului liber reprezinta elemente de plus valoare si
un avantaj competitiv atat la nivel local, cat si regional, elementele cultural-turistice si de petrecere a
timpului putand fi astfel folosite pentru a atrage atentia si a spori notorietatea municipiului si a zonei sale
periurbane.

70 http://www.visitprahova.ro/orase/16/ploiesti
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Printre principalele dotari culturale prezente Tn municipiul Ploiesti si in localitatile Tnvecinate se regasesc
urmatoarele echipamente majore:

CLADIRI ISTORICE | Liceul lon Luca Caragiale, Casa Radu Stanian, conacul boieresc in stil neoclasic din
Baicoi, Casa George Papp, Casa Kogalniceanu, Casa Cantacuzino, Casa Cizmaru lleana si Oprescu loana,
Casa Manolescu (azi sediu S.C. IPIP S.A.), Casa Manciulescu (azi Restaurantul "Prestij"), Casa Narcis
Dascalescu, Casa Amira, Casa Octavian si Mihai Bellu, Casa de targovet Hagi lvan Prodan, Casa Romulus
Filipescu, Casa Matache Stefanescu, conacul Matac, conacul Moruzzi, ruinele cetatii lui Mircea cel Batran
(1400) din Targsoru Vechi etc.

LACASURI S| EDIFICII DE CULT | Biserica Sfintii Voievozi, Biserica Sfantul Nicolae-Vechi, Biserica Domneasci
Sfintii Apostoli Petru si Pavel, Biserica Sfantul Pantelimon, Biserica Precista, Biserica Sfintii impdrati,
Biserica Sfantul Gheorghe-Vechi, Biserica Sfantul Atanasie, Biserica Sfantul Gheorghe-Nou, Biserica Sfantul
Vasile, Biserica Sfantul Haralambie, Biserica Sfanta Vineri, Catedrala Sfantul loan Botezatorul, Biserica de
lemn din B&icoi (1790), Biserica Sf. Impé&rati Constantin si Elena (1838-1845) cu icoane pictate de Nicolae
Grigorescu, Biserica din Liliesti, Biserica din Tintea, Manastirea Malaiesti, Manastirea Ghighiu, Manastirea
Turnu etc.

MONUMENTE DE FOR PUBLIC | Monumentul Vanatorilor, Statuia Libertatii, Statuia lui Dobrogeanu
Gherea, Statuia lui Nichita Stanescu, Statuia lui Toma Caragiu, Statuia lui Mihai Viteazu, Troita Eroilor din
Primul Razboi Mondial (Baicoi), statuia Tnvatatorului Stoica Alexandrescu (Baicoi).

MUZEE S| COMPLEXE MIUZEALE | Muzeul Ceasului Nicolae Simache, unicat in Romania — Ploiesti, Muzeul
de Istorie si Arheologie Prahova — Ploiesti, Muzeul Judetean de Arta — Ploiesti, Muzeul Judetean de Stiintele
Naturii — Ploiesti, Muzeul Memorial I. L. Caragiale — Ploiesti, Muzeul National al Petrolului, unicat in
Romania — Ploiesti, Muzeul Omului — Ploiesti, Muzeul Memorial Paul Constantinescu cu cel mai vechi pian
din sud-estul Europei si printre primele din Europa Centrala — Ploiesti, Muzeul Casa de Targovet — Ploiesti,
acvariul cu peste 60 de specii din toate colturile lumii — Ploiesti, Casa memoriala Nichita Stanescu — Ploiesti,
Centrul de realizare a sticlei romanesti — RomBlast din Paulesti, Muzeul Crama 1777 din Valea Calugareasca.

INSTITUTII DE SPECTACOLE SI BIBLIOTECI | Biblioteca Judeteana Nicolae lorga, Cladirea Halelor Centrale,
Palatul Culturii, Teatrul Toma Caragiu (cu sectiile de Revista si de Papusi), Filarmonica Paul Constantinescu
Ploiesti (inclusiv Orchestra Simfonica si Populard), Casa de Culturd a Sindicatelor, Casa de Cultura a
Studentilor Ploiesti sau Casa de Cultura I. L. Caragiale.

CINEMATOGRAFE | Cinema City din cadrul Shopping City, Cinema City AFl Palace si Club Twins,
Cinematograful Premiera (fost Patria), aflat in administrarea RomaniaFilm 2.

Posibil unul dintre cele mai putin cunoscute obiective culturale din zona este Muzeul Conacul Bellu, fiind
reprezentativ pentru arhitectura romaneasca. Azi, Muzeul Memorial Alexandru Bellu pastreaza piese de
mobilier ce au apartinut familiei, straie populare, picturi originale, fotografii, aparate foto, vesela si cufere
vechi. Din vechea mosie se mai pastreaza doar turnul de veghe, unde se regasesc fotografii realizate de
Alexandru Bellu si cateva piese de ceramica descoperite in zona 7.

De asemenea, un alt obiectiv cultural important este si Muzeul ,Casa de Targovet Hagi Prodan”, fiind un
obiectiv turistic de maxima insemnatate pentru municipiul Ploiesti - este unul dintre monumentele istorice
vechi ale localitatii, ce dateaza din anul 1785, incercand sa identifice o parte din stilurile taranesti ale
regiunii 73.

71 Strategia Integratd de Dezvoltare Urbana pentru Polul de Crestere Ploiesti 2014-2020
72 https://ideipentruvacanta.ro/obiective-turistice-in-prahova/
73 https://locuridinromania.ro/judetul-prahova/orasul-ploiesti/muzeul-casa-de-targovet-hagi-prodan.htmi
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n ceea ce priveste infrastructura culturald, aceasta este alcituitd din biblioteci, muzee si colectii publice,
cinematografe si institutii de spectacole. Distributia institutiilor de cultura la nivelul zonei analizate indica
o acoperire relativ scazuta. Astfel, Tn anul 2019, functionau 94 de biblioteci — cu 6 biblioteci mai putine fata
de anul 2015 cand se inregistrau 100 de institutii de acest fel, 14 muzee si colectii publice — cu 2 unitati mai
multe fata de anul 2015 cand se inregistrau 12 institutii, 5 institutii si companii de spectacole si 2
cinematografe si instalatii cinematografice — cu o unitate mai putin fata de anul 2015 cand se inregistrau 3
cinematografe.

Cu toate acestea, datele statistice nu reflectd intocmai realitatea, astfel ca in prezent, la nivelul municipiului
Ploiesti in ceea ce priveste numarul cinematografelor, functioneaza un numar total de 4 cinematografe.
Astfel, Cinema City este cel mai mare si mai modern dintre acestea, dispunand de 12 sali (dintre care 7 de
tip 3D), cu 2.087 de locuri, urmat de Cinema City AFI, cu 6 sali (inclusiv 5D) si 1.273 de locuri. Cinema Twins
dispune de 85 de locuri intr-o sala 3D din zona centralg, iar Cinema Premiera a fost modernizat in anul 2011
si dispune de o sald 3D de 800 de locuri 4.

FIGURA 97 — EVOLUTIA NUMARULUI DE INSTITUTII DE CULTURA, 2015-2020
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74 Strategia integrata de dezvoltare urbana pentru Polul de Crestere Ploiesti 2014-2020
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FIGURA 98 — DOTARI CULTURALE DE BAZA
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Un rol important in cadrul ofertei culturale il au si caminele/centrele culturale si casele de cultura, acestea
reprezentand una dintre principalele locatii pentru desfasurarea activitatilor culturale, pe langa Casele de
Cultura din Ploiesti — Casa de Cultura a Sindicatelor, Casa de Cultura I. L. Caragiale sau Casa de Cultura a
Studentilor, care dispun de o oferta culturala bogata. De asemenea, in fiecare localitate urbana si rurala
din jurul municipiului functioneaza case de cultura si/sau camine culturale, insd acestea au o oferta
culturala relativ saraca prin comparatie cu cea din Ploiesti, multe dintre institutiile de acest tip avand o
infrastructurd si dotari deficitare si personal insuficient 7°.

Printre unitatile administrativ-teritoriale din cadrul zonei invecinate a municipiului Ploiesti in care s-au
identificat astfel de dotari se numara localitatile: orasul Baicoi (1 casa de culturd), comuna Aricestii
Rahtivani (1 camin cultural), comuna Berceni (1 camin cultural), comuna Blejoi (1 camin cultural), comuna
Dumbravesti (1 camin cultural), comuna Paulesti (1 centru cultural si 1 camin cultural), comuna Targsoru
Vechi (1 camin cultural) si comuna Valea Calugareasca (1 camin cultural).

Pe langa toate acestea, centrul istoric al municipiului Ploiesti reprezinta nucleul cultural al ofertei culturale,
fapt ce se observa si in urma distributiei teritoriale a dotarilor culturale prezente la nivelul municipiului si
al judetului. Astfel, majoritatea dotarilor culturale si de petrecere a timpului liber se concentreaza in zona
central-istorica a orasului, in special atractiile reprezentative precum teatrele, muzeele si bibliotecile. Acest
lucru ofera atat cetatenilor, cat si turistilor, oportunitatea unei oferte culturale cat mai accesibile, fiind usor
de vizitat, precum si posibilitatea pentru administratie si actorii locali de a dezvolta infrastructura de servicii
si spatii conexe, de proximitate (spatii publice, dotari de alimentatie publica etc).

Un rol deosebit de important in cadrul patrimoniului cultural 1l au si lacasurile si edificiile de cult, care, pe
langa aportul semnificativ pe care il aduc la identitatea municipiului si a zonelor componente, acestea joaca
un rol esential in mentinerea coeziunii sociale, prin serviciile spirituale, culturale, educative si comunitare
pe care le asigura. Populatia municipiului, si a intregului judet de altfel, este alcatuita din romani, maghiari,
germani sau evrei si este firesc sa existe lacasuri reprezentative pentru mai multe confesiuni. Este prezenta
astfel in principal biserica ortodoxa, precum si biserica catolica, biserica greco-catolica, biserica evanghelica
luterana sau cultul mozaic.

Printre cele mai importante biserici se numara: Bisericile Sf. Voievozi, Sf. loan, Sf. Nicolae Vechi, Biserica
Domneasca, Biserica Sf. Vineri, Biserica Maica Precista, Catedrala Sf. loan Botezatorul, Sinagoga Betch
Israel (lacas de cult mozaic) sau Biserica Cristos Rege (locas de cult romano-catolic). Nu in ultimul rand,
lacasurile de cult reprezinta si o importanta resursa culturala si turistica pentru judetul Prahova, numeroase
biserici contribuind la conturarea identi