
ART. 1: 

ART.2: 

ART.3: 

ART.4: 

ART.5: 

ART.6: 

REGULAMENT DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE 

CAPITOLUL I 

PREVEDERI GENERALE 

Regulamentul de organizare şi funcţionare al primăriei municipiului Ploieşti a fost 
elaborat în baza Ordonanţei de Urgenţă nr.57/2019 privind Codul administrativ şi a 
altor acte normative în vigoare, în temeiul cărora îşi desfăşoară activitatea. 

Municipiul Ploieşti, unitate administrativ - teritorială este persoană juridică de drept 
public, cu capacitate juridică deplină şi patrimoniu propriu, subiect juridic de drept 
fiscal, titular al codului de înregistrare fiscală şi al conturilor deschise la unităţile 
teritoriale de trezorerie, precum şi la unităţile bancare şi este alcătuit din zone 
rezidenţiale, zone industriale şi de afaceri, cu multiple dotări edilitare cu funcţii 
administrative, industriale, economice, politice, sociale, culturale şi ştiinţifice 

destinate deservirii unei populaţii dintr-o zonă geografică mai întinsă decât limitele 
administrative ale acestuia 

Principiile generale aplicabile administraţiei publice sunt: principiul legalităţii, 

principiul egalităţii, principiul transparenţei, principiul proporţionalităţii, principiul 
satisfacerii interesului public, principiul imparţialităţii, principiul continuităţii şi 

principiul adaptabilităţii. al principiilor generale prevăzute în Legea nr. 199/1997 
pentru ratificarea Cartei europene a autonomiei locale, adoptată la Strasbourg la 15 
octombrie 1985, precum şi a următoarelor principii specifice: 
a)principiul descentralizării; 
b )principiul autonomiei locale; 
c)principiul consultării cetăţenilor în soluţionarea problemelor de interes local 
deosebit; 
d)principiul eligibilităţii autorităţilor administraţiei publice locale; 
e)principiul cooperării; 
f)principiul responsabilităţii; 
g)principiul constrângerii bugetare. 

Autorităţile administraţiei publice prin care se realizează autonomia locală la 
nivelul municipiului sunt: Consiliul Local al municipiului Ploieşti, ca autoritate 
deliberativă şi Primarul municipiului Ploieşti ca autoritate executivă, organe alese 
conform legii. 

Consiliul Local şi primarul funcţionează ca autorităţi ale administraţiei publice 
locale şi rezolvă treburile publice din municipiu, în condiţiile legii. 

Primăria constituie o structură funcţională rară personalitate juridică şi rară 

capacitate procesuală, cu activitate permanentă, care duce la îndeplinire hotărârile 
autorităţii deliberative şi dispoziţiile autorităţii executive, soluţionând problemele 
curente ale colectivităţii locale, constituită din: primar, viceprimar, administratorul 
public, consilierii primarului sau persoanele încadrate la cabinetul primarului şi 

aparatul de specialitate al primarului. 
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CAPITOLUL II 

OBIECTUL DE ACTIVITATE 

Autorităţile administraţiei publice locale ale municipiului Ploieşti au dreptul şi capacitatea 
efectivă de a rezolva şi gestiona în nume propriu şi sub responsabilitatea lor o parte 
importantă a treburilor publice, în interesul colectivităţii locale pe care o reprezintă. 

Potrivit legii, Primarul îndeplineşte urmatoarele categorii principale de atribuţii: 
a) atribuţii exercitate în calitate de reprezentant al statului, în condiţiile legii: 
- îndeplineşte funcţia de ofiţer de stare civilă şi de autoritate tutelară şi asigură 

funcţionarea serviciilor publice locale de profil; 
- îndeplineşte atribuţii privind organizarea şi desfăşurarea alegerilor, referendumului şi a 
recensământului; 

- îndeplineşte alte atribuţii stabilite prin lege. 
b) atribuţii referitoare la relaţia cu Consiliul Local: 
- prezintă consiliului local, în primul trimestru al anului, un raport anual privind starea 
economică, socială şi de mediu a unităţii administrativ-teritoriale, care se publică pe pagina 
de internet a unităţii administrativ-teritoriale în condiţiile legii; 
- participă la şedinţele consiliului local şi dispune măsurile necesare pentru pregătirea şi 
desfăşurarea în bune condiţii a acestora; 
- prezintă, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte şi informări; 
- elaborează, în urma consultărilor publice, proiectele de strategii privind starea 
economică, socială şi de mediu a unităţii administrativ-teritoriale, le publică pe site-ul 
unităţii administrativ-teritoriale şi le supune aprobării consiliului local. 
c) atributii referitoare la bugetul local al unităţii administrativ-teritoriale: 
- exercită funcţia de ordonator principal de credite; 
- întocmeşte proiectul bugetului unităţii administrativ-teritoriale şi contul de încheiere a 
exerciţiului bugetar şi le supune spre aprobare consiliului local, în condiţiile şi la termenele 
prevăzute de lege; 
- prezintă consiliului local informări periodice privind execuţia bugetară, în condiţiile 
legii; 
- iniţiază, în condiţiile legii, negocieri pentru contractarea de împrumuturi şi emiterea de 
titluri de valoare în numele unităţii administrativ-teritoriale; 
- verifică, prin compartimentele de specialitate, corecta înregistrare fiscală a 
contribuabililor la organul fiscal teritorial, atât a sediului social principal, cât şi a sediului 
secundar. 
d) atribuţii privind serviciile publice asigurate cetăţenilor, de interes local : 
- coordonează realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de 
specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice şi de utilitate 
publică de interes local; 
- ia măsuri pentru prevenirea şi, după caz, gestionarea situaţiilor de urgenţă; 
- ia măsuri pentru organizarea executării şi executarea în concret a activităţilor din 
domeniile prevăzute la art. 129 alin. (6) şi (7) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul 
administrativ; 
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ART.10: Primarul poate delega, prin dispoziţie, atribuţiile ce îi sunt conferite de 1 - ~~,<~f~:,:~sţ~~)) ~} 
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administratorului public, precum şi conducătorilor instituţiilor şi serviciilor p c ~· 
interes local, în funcţie de competenţele ce le revin în domeniile respective, potrivit legii. 

ART. 11: Atribuţiile secretarului general al unităţii administrativ-teritoriale sunt: 
a)avizează proiectele de hotărâri şi contrasemnează pentru legalitate dispoziţiile primarului 
şi hotărârile consiliului local; 
b )participă la şedinţele consiliului local; 
c)asigură gestionarea procedurilor administrative privind relaţia dintre consiliul local şi 

primar, precum şi între aceştia şi prefect; 
d)coordonează organizarea arhivei şi evidenţa statistică a hotărârilor consiliului local şi a 
dispoziţiilor primarului; 
e )asigură transparenţa şi comunicarea către autorităţile, instituţiile publice şi persoanele 
interesate a actelor prevăzute la lit. a); 
f)asigură procedurile de convocare a consiliului local şi efectuarea lucrărilor de secretariat, 
comunicarea ordinii de zi, întocmirea procesului-verbal al şedinţelor consiliului local şi 

redactarea hotărârilor consiliului local; 
g)asigură pregătirea lucrărilor supuse dezbaterii consiliului local şi comisiilor de 
specialitate ale acestuia; 
h)poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonanţei Guvernului nr. 26/2000 cu 
privire la asociaţii şi fundaţii, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 
246/2005, cu modificările şi completările ulterioare, actul constitutiv şi statutul asociaţiilor 
de dezvoltare intercomunitară din care face parte unitatea administrativ-teritorială în cadrul 
căreia funcţionează; 

i)poate propune primarului înscrierea unor probleme în proiectul ordinii de zi a şedinţelor 
ordinare ale consiliului local; 
j)efectuează apelul nominal şi ţine evidenţa participării la şedinţele consiliului local, a 
consilierilor locali; 
k)numără voturile şi consemnează rezultatul votării, pe care îl prezintă preşedintelui de 
şedinţă; 

l)informează preşedintele de şedinţă cu privire la cvorumul şi la majoritatea necesare 
pentru adoptarea fiecărei hotărâri a consiliului local; 
m)asigură întocmirea dosarelor de şedinţă, legarea, numerotarea paginilor, semnarea şi 

ştampilarea acestora; 
n)urmăreşte ca la deliberarea şi adoptarea unor hotărâri ale consiliului local să nu ia parte 
consilierii locali care se încadrează în dispoziţiile art. 228 alin. (2) din O.U.G. nr.57/2019 
privind Codul administrativ; informează preşedintele de şedinţă cu privire la asemenea 
situaţii şi face cunoscute sancţiunile prevăzute de lege în asemenea cazuri; 
o )certifică conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unităţii adrninistrativ­
teritoriale; 
p )alte atribuţii prevăzute de lege sau însărcinări date prin acte administrative de consiliul 
local şi de primar, după caz. 
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CAPITOLUL III 

PATRIMONIUL 

ART. 12: Domeniul public este alcătuit din bunurile prevăzute la art.136 alin.(3) din 
Constituţie, din cele stabilite în anexele nr. 2-4 din Ordonanta de Urgenţă nr. 57 din 
3 iulie 2019 privind Codul Administrativ şi din orice alte bunuri care, potrivit legii 
sau prin natura lor, sunt de uz sau de interes public, şi sunt dobândite de stat sau de 
unităţile administrativ-teritoriale prin unul dintre modurile prevăzute de lege. 
Domeniul public al municipiului este alcătuit din bunurile prevăzute în anexa nr. 4 
din Ordonanta de Urgenţă nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul Administrativ, 
precum şi din alte bunuri de uz sau de interes public local, declarate ca atare prin 
hotărâre a consiliului local, dacă nu sunt declarate prin lege ca fiind bunuri de uz 
sau de interes public naţional ori judeţean. 

ART. 13: Exercitarea dreptului de proprietate publică, se realizează de către autorităţile 

deliberative ale administraţiei publice locale, pentru bunurile aparţinând domeniului 
public al unităţilor administrativ-teritoriale. Autorităţile decid, în condiţiile legii, cu 
privire la modalităţile de exercitare a dreptului de proprietate publică, respectiv: 
a)darea în administrare; 
b )concesionarea; 
c )închirierea; 
d)darea în folosinţă gratuită. 
În cazul închirierii bunurilor proprietate publică de către titularul dreptului de 
administrare, iniţierea procedurii de închiriere se stabileşte de către regiile 
autonome, autorităţile administraţiei publice centrale sau locale, precum şi de alte 
instituţii de interes public naţional, judeţean sau local. 

ART. 14: Domeniul privat al unităţilor administrativ-teritoriale este alcătuit din bunuri aflate 
în proprietatea lor şi care nu fac parte din domeniul public. 
Asupra acestor bunuri, statul sau unităţile administrativ-teritoriale au drept de 
proprietate privată. 
Bunurile proprietate privată a unităţilor administrativ-teritoriale pot fi date în 
administrare, concesionate ori închiriate. 
Bunurile proprietate privată a unităţilor administrativ-teritoriale pot fi date în 
folosinţă gratuită, pe termen limitat, după caz, persoanelor juridice fără scop 
lucrativ, care desfăşoară activitate de binefacere sau de utilitate publică, ori 
serviciilor publice. 

ART. 15: Consiliul Local hotărăşte vânzarea, darea în administrare, concesionarea, darea în 
folosinţă gratuită sau închirierea bunurilor proprietate privată a comunei, oraşului 
sau municipiului, după caz, în condiţiile legii. 

ART. 16: Consiliul Local hotărăşte darea în administrare, concesionarea, închirierea sau darea 
în folosinţă gratuită a bunurilor proprietate publică a comunei, oraşului sau 
municipiului, după caz, precum şi a serviciilor publice de interes local, în condiţiile 
legii. 
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CAPITOLUL IV ·:r 

BUGETUL SI ADMINISTRAREA ACESTUIA 

ART. 18: Finanţele municipiului Ploieşti se administrează în condiţiile prevăzute de lege, în 
conformitate cu principiile autonomiei locale, anualităţii, specializării bugetare şi 
echilibrului. 

ART. 19: Bugetul local al Municipiului Ploieşti se elaborează, se aprobă, se execută şi se 
raportează în condiţiile legii care reglementează finanţele publice locale. 

ART. 20: Impozitele şi taxele locale se stabilesc de către Consiliul Local al municipiului 
Ploieşti, în limitele şi condiţiile legii. 

ART. 21: Veniturile bugetului local sunt alcătuite din: 
a) venituri proprii, formate din: impozite, taxe, contribuţii, alte vărsăminte, alte 
venituri şi cote defalcate din impozitul pe venit; 
b) sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat; 
c) subvenţii primite de la bugetul de stat şi de la alte bugete; 
d) donaţii şi sponsorizări. 
e) sume primite de la Uniunea Europeană şi/sau alţi donatori în contul plăţilor 
efectuate şi prefinanţări. 

CAPITOLUL V 

STRUCTURA ORGANIZATORICĂ 

ART. 22: Primarul, viceprimarul, secretarul general al unităţii administrativ-teritoriale şi 

aparatul de specialitate al primarului constituie o structură funcţională cu activitate 
permanentă, denumită primăria municipiului, care duce la îndeplinire hotărârile 
Consiliului Local şi dispoziţiile primarului, soluţionând problemele curente ale 
colectivităţii locale. 
Aparatul de specialitate al primarului municipiului Ploieşti este organizat pe 
direcţii, servicii, birouri şi compartimente, conform organigramei aprobate de 
Consiliul Local al Municipiului Ploieşti. 

ART. 23: Întreaga activitate a primăriei este organizată şi condusă de către primar, direcţiile 
(servicii, birouri şi compartimente) fiind subordonate direct primarului, 
viceprimarilor, administratorului public sau secretarului general al unităţii 

administrativ-teritoriale care asigură şi răspund de realizarea atribuţiilor ce revin 
acestora în condiţii de legalitate şi eficienţă. 

ART. 24: Primaria municipiului Ploieşti este structurata pe 7 direcţii, 24 servicii, un birou şi 
21 compartimente, în cadrul cărora sunt aprobate 383 posturi din care 3 posturi de 
demnitari, 276 posturi de funcţie publică şi 104 posturi de personal contractual. 

ART. 25: Direcţiile, serviciile, biroul şi compartimentele nu au personalitate juridică 

administrativă distinctă de cea a autorităţilor în numele cărora acţionează. 
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ART. 26: În îndeplinirea obligaţiilor ce le revin conform legii şi prin prezentul regu 
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asigură detalierea atribuţiilor compartimentelor pe care le conduc, cu 
precizarea sarcinilor pe care le presupune fiecare funcţie de execuţie, prin 
elaborarea pentru fiecare subordonat a fişei de post; 
au iniţiativă şi iau măsuri, după caz, în rezolvarea problemelor specifice 
domeniilor de activitate ale compartimentelor pe care le conduc; 
asigură cunoaşterea de către personalul din subordine a legislaţiei în 
vigoare, specifică fiecărui domeniu de activitate; 
îndrumă, urmăresc şi verifică permanent utilizarea eficientă a 
programului de lucru, preocuparea fiecărui angajat în rezolvarea legală, 
competentă şi de calitate a tuturor sarcinilor încredinţate, în raport cu 
pregătirea, experienţa şi funcţia ocupată; 

repartizează corespondenţa, răspund de soluţionarea problemelor curente, 
semnează lucrările compartimentului; 
asigură şi răspund de rezolvarea în termen, cu respectarea legislaţiei în 
vigoare, a cererilor, petiţiilor, sesizărilor şi scrisorilor populaţiei; 
propun şi, după caz, iau măsuri în vederea îmbunătăţirii activităţii în 
cadrul compartimentului, colaborează şi conlucrează cu celelalte 
compartimente din cadrul primăriei, răspunzând cu promptitudine la 
solicitările acestora; 
asigură respectarea prevederilor din prezentul regulament; 
răspund de creşterea gradului de competenţă profesională şi de asigurărea 
unui comportament corect în relaţiile cu cetăţenii, în scopul creşterii 

prestigiului funcţionarului public. 

ART. 27 Directorii executivi precizează activităţile pe care le presupun funcţiile de 
conducere pentru fiecare şef de serviciu/birou din subordinea lor, precum şi 

responsabilităţile şi competenţele acestora. 
Conducătorii direcţiilor, ai serviciilor/biroului răspund, conform reglementărilor 
legale în vigoare, pentru neîndeplinirea sau îndeplinirea defectuoasă a sarcinilor 
care revin entităţilor pe care le conduc, precum şi pentru cazul în care au dispus 
măsuri contrare prevederilor legale, faţă de conducătorul superior ierarhic, respectiv 
şef birou, şef serviciu, director executiv adjunct, director executiv, arhitect şef, 

secretarul general al unităţii administrativ-teritoriale, administrator public, 
viceprimari şi primar, după caz. 

ART. 28 Primarul conduce, îndrumă şi controlează activitatea compartimentelor funcţionale 
din cadrul primăriei, conform atribuţiilor prevăzute de lege. 
Viceprimarii, administratorul public şi secretarul general al unităţii administrativ -
teritoriale îndrumă compartimentele funcţionale conform atribuţiilor pe care le au 
potrivit legii şi delegate de către primar. 

ART.29 Fluxul informaţional implementat în cadrul sistemului informatic integrat al 
Primăriei Municipiului Ploieşti se bazează pe prevederile legale cu privire la 
transparenţa administraţiei locale, punând în evidenţă legaturile informaţionale 
asupra modului de rezolvare al actelor emise sau primite . 
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ART.30 Atribuţiile compartimentelor din cadrul Primăriei municipiului 
următoarele : 

1. ADMINISTRA TOR PUBLIC 

Postul de administrator public a fost înfiinţat în limita numărului maxim de posturi aprobate prin 
Hotarârea Consiliului Local Ploieşti nr.301118.12.2006 în conformitate cu prevederile art.112 din Legea 
nr.215/2001, republicată în 2007, modificată şi completată ulterior, privind administraţia publică locală 

Numirea în funcţie a administratorului public se face prin dispoziţia primarului, care are ca anexă 
un contract de management cu respectarea cerinţelor specifice prevăzute la art. 543 din O.U.G. 
nr.57/2019 privind Codul administrativ, încheiat între primar şi administratorul public pe durată 

determinată. Durata contractului de management al administratorului public nu poate depăşi durata 
mandatului primarului în timpul căruia a fost numit. 

Administratorul public îndeplineşte, în baza unui contract de management, încheiat în acest sens 
cu primarul, în limitele impuse de către acesta, respectiv poate să îndeplinească, în condiţiile legii, una 
sau mai multe dintre atribuţiile enumerate mai jos: 

a) coordonarea unor compartimente ale aparatului de specialitate al primarului; 
b) coordonarea serviciilor publice de interes local prestate prin intermediul aparatului de 

specialitate şi/sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice şi de utilitate publică de 
interes local; 

c) calitatea de ordonator principal de credite; 
d) orice alte atribuţii în domenii specifice instituţiei şi postului, încredinţate de către 

primar şi /sau consiliul local prin act administrativ şi care nu contravin legii. 
Administratorul public reprezintă Municipiul Ploieşti în relaţiile cu terţii, în limitele impuse de 

pnmar. 
Administratorul public prezintă semestrial, sau ori de câte ori se solicită de către primar sau 

consiliul local realizarea investiţiilor, stadiul realizării obiectivelor şi indicatorilor de performanţă, 
precum şi alte documentaţii solicitate. 

2. CABINET PRIMAR ŞI CABINETE VICEPRIMARI 

Compartimentele Cabinet Primar şi Cabinete Viceprimari sunt constituite pentru municipiile 
reşedinţă de judeţ drept compartimente organizatorice distincte cu structură de maxim 6 posturi, 
respectiv maxim 2 posturi, care cuprind funcţiile prevăzute pentru aceste structuri în cadrul legii privind 
salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice şi funcţionează în temeiul prevederilor din 
Titlul ill Capitolul II „Personalul contractual încadrat la cabinetul demnitarilor şi aleşilor locali şi la 
cancelaria prefectului" din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ. 

Personalul din cadrul cabinetului este numit sau eliberat din funcţie doar pe baza propunerii 
persoanelor în subordinea cărora funcţionează cabinetul şi îşi desfăşoară activitatea în baza unui contract 
individual de muncă pe durată determinată, încheiat în condiţiile legii, pe durata mandatului 
demnitarului, respectiv alesului local, după caz. 

Atribuţiile personalului cabinetului se stabilesc, în condiţiile legii, de către persoanele în 
subordinea cărora funcţionează cabinetul. 
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Direcţia Economică funcţionează cu o structură de 3 posturi de funcţie publică de r f(:Îij · re.-;j$~v0~i 
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- Serviciul Buget, Imprumuturi cu un post de funcţie publică de conducere de şef serviciu şi 7 
posturi de funcţie publică de execuţie; 

- Compartimentul Casierie cu un post de personal contractual. 
- Serviciul Financiar Contabilitate cu un post de funcţie publică de conducere de şef serviciu si 

11 posturi de funcţie publică de execuţie; 

Atribuţiile Direcţiei Economice sunt: 

1. Întocmeşte anual, pe baza fundamentarilor primite de la toate direcţiile şi unitaţile subordonate, la 
termenele prevăzute de lege, proiectul bugetului local al Municipiului Ploieşti: 

Colaborează cu celelalte direcţii, compartimente si unitaţi subordonate pentru 
fundamentarea şi elaborarea bugetului local. 

Participă la întocmirea bugetului împrumuturilor interne şi efectuează plăţile aferente 
acestor bugete. 

2. Întocmeşte contul anual de încheiere a exerciţiului bugetar . 
3. Stabileste măsurile necesare pentru buna administrare, întrebuinţare şi executie a bugetului local. 
4. Urmăreşte efectuarea cheltuielilor proprii dispuse de ordonatorul principal de credite sau persoana 

desemnata in acest sens, cu respectarea disciplinei financiare şi informează ordonatorul principal de 
credite şi Consiliul Local ori de cate ori este nevoie. 

5. Realizează studiile necesare în vederea aprobării de către Consiliul Local a împrumuturilor ce trebuie 
obţinute pentru realizarea unor acţiuni şi lucrări publice, urmărind respectarea normelor pentru 
fundamentarea, contractarea, garantarea şi rambursarea acestora. 

6. Conform prevederilor bugetare, repartizeaza fonduri pentru buna funcţionare a unităţilor din 
domeniul învăţământului, sănătăţii, asistenţei sociale, culturii etc., ordonatorii tertiari de credite fiind 
direct raspunzatori de angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata conform prevederilor legale si 
bugetare. 

7. Organizează, asigură şi răspunde de exercitarea conform prevederilor legii a controlului financiar 
preventiv propriu. 

8. Împreună cu Direcţia Gestiune Patrimoniu, Direcţia Tehnic - Investiţii, alte compartimente din 
cadrul Municipiului Ploieşti si Serviciul Public Finante Locale participă la inventarierea anuală sau 
ori de câte ori este nevoie, a bunurilor materiale şi a valorilor băneşti ce aparţin municipiului şi 
administrarea corespunzătoare a acestora, prin punerea la dispoziţie a datelor din evidenţa contabilă 
(seri ptice). 

9. Efectuează încasări şi plăţi în numerar pentru persoane fizice şi juridice pe baza de documente legal 
întocmite 

10. Asigură înregistrarea in evidentele contabile a operatiunilor rezultate ca urmare a evaluării si 
reevaluării bunurilor, conform legii; 

11. Urmăreşte şi răspunde de respectarea şi aplicarea hotărârilor Consiliului Local, a dispoziţiilor 

primarului. 
12. Asigură evidenţa contabilă a veniturilor şi cheltuielilor bugetului local. 
13. Întocmeşte darea de seamă şi contul de execuţie pentru Municipiul Ploieşti şi centralizat pentru toate 

unităţile şi serviciile subordonate. 
14. Asigură efectuarea operaţiunilor de plăţi şi înregistrările contabile din cadrul programelor cu 

cofinanţare externă. 

15. Propune primarului promovarea, recompensarea sau sancţionarea personalului din subordine 
(promovarea în grade/trepte profesionale, la sfârşit de an - calificative etc.) în condiţiile legii. 
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16. ::~~:e~~te rapoartele de specialitate pentru proiectele de hotărâri în domeniile de~~i~n: . ~~~ ;"· 
„ -

Exercită şi alte atribuţii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotărâri âJe Co~·siliului 
Local sau dispoziţii ale primarului. ·' ·~, .. ~:(:',„ 

.). -
În exercitarea atributiilor ce îi revin, Directia Economica colaborează cu următoarele iri'Stitft{ihi-

};;- Ministerul Finantelor Publice; ... ~...,,...,;-
};;- Agentia Nationala de Administrare Fiscala; 
);;- Direcţia Generală Regională a Finanţelor Publice Ploieşti; 
);;- Trezoreria Ploieşti; 
);;- Administraţia Financiara a Municipiului Ploieşti; 
);;- Instituţia Prefectului - judeţul Prahova; 
);;- Consiliul Judeţean Prahova; 
);;- Inspectoratul de Concurenţă Prahova; 
);;- Instituţii de asistenta sociala; 
);;- Instituţii de învăţământ; 
);;- Instituţii de cultura si cult; 
);;- Instituţii sanitare; 
);;- Serviciile publice şi instituţii publice, precum şi alte instituţii de subordonare locala. 
);;- Banei comerciale cu care are incheiate contracte de imprumut. 

3.1. SERVICIUL BUGET, ÎMPRUMUTURI 

Serviciul Buget, Împrumuturi funcţionează cu o structură de un post de funcţie publică de 
conducere de sef serviciu şi 7 posturi de funcţie publică de execuţie. 

Atribuţiile Serviciului Buget, Împrumuturi sunt : 

1. Întocmeşte, pe baza fundamentarilor primite de la direcţiile şi unitaţile subordonate, bugetul de 
venituri şi cheltuieli al Municipiului Ploieşti, precum şi rectificările acestuia ori de câte ori este 
nevoie; 

2. Întocmeşte bugetul instituţiilor publice finanţate din venituri proprii şi subvenţii din bugetul local, 
precum şi rectificările acestuia ori de câte ori este nevoie, pe baza fundamentarilor primite de la 
direcţiile şi unitaţile subordonate, ; 

3. Întocmeşte bugetul creditelor interne, precum şi rectificările acestuia, ori de câte ori este nevoie, pe 
baza fundamentarilor primite de la direcţiile şi unitaţile subordonate ; 

4. Întocmeşte contul de execuţie al bugetului local; 
5. Întocmeşte contul de execuţie al instituţiilor publice finanţate din venituri proprii şi subvenţii din 

bugetul local; 
6. Întocmeşte contul de execuţie al bugetului creditelor interne ; 
7. Întocmeşte şi fundamentează cererea privind deschiderea de credite bugetare ; 
8. Întocmeşte zilnic fişele bugetare ce conţin plăţile efectuate la nivel de capitol, subcapitol, titlu, 

articol şi alineat; 
9. Înscrie în fişele bugetare, la finele lunii, cheltuielile corespunzătoare fiecărui capitol, subcapitol, 

titlu, articol şi alineat conform notelor contabile întocmite la nivelul directiei ; 
10. Întocmeşte zilnic ordinele de plată şi dispoziţiile bugetare de repartizare/retragere a creditelor pentru 

ordonatorii terţiari de credite ; 
11. Analizează execuţia de casă a bugetului local de venituri şi cheltuieli al Municipiului Ploieşti, pentru 

partea de cheltuieli. 
12. Ţine permanent legătura cu Trezoreria Ploieşti, Consiliul Judeţean Prahova etc., pentru sursele de 

venit alocate Municipiului Ploieşti; 
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13. Întocmeşte zilnic angaj~entel~ legale şi î~scrie acestea în fişele de angaja~ent potrivit_9J~ifi~~ţi~, 
bugetare. Astfel se ţme evidenţa creditelor bugetare aprobate, angaJamentelor~::_,Ugetare ŞJ..,. · 

angajamentelor legale. i; .J· ,,_ -· 
14. Lunar se întocmeşte, conform Ordonanţei Guvernului nr. 48/2005, Anexa nr. 2 - 1':tVionitorizarea 

cheltuielilor de personal" pe capitole bugetare şi pentru ordonatorii de credite ·din subordine, 
respectiv 65 formulare. Trimestrial se întocmeşte pe lângă Anexa nr.2 şi Anexele nr.2a, nr.2b, nr. 2c. 

15. Întocmeşte trimestrial şi anual Darea de seamă contabilă; 
16. Participă la închiderea exerciţiului financiar; 
17. Întocmeşte Anexa nr.3 privind împrumutul intern contractat de autoritatea administraţiei locale şi 

toate raportările aferente împrumuturilor; 
18. Întocmeşte ordinele de plată şi ordonanţările pentru obiectivele de investiţii finanţate din bugetul 

local, bugetul creditelor interne; 
19. Ţine evidenţa furnizorilor de investiţii; 
20. Ţine evidenţa garanţiilor aferente furnizorilor înregistraţi în evidenţa contabilă şi conturile contabile 

corespondente; 
21. Completează registrul datoriei publice locale şi registrul garanţiilor locale; 
22. Acordă viză de Control Financiar Preventiv propriu pentru operaţiuni de plată, investiţii, pentru 

deschiderile de credite, pentru derularea împrumutului, etc.; 
23. Determină gradul de îndatorare al Municipiului Ploieşti; 
24. Ţine evidenţa contabilă a încasării veniturilor, a debitelor provenind din neîncasarea la termen a 

acestora, a suprasolvirilor, a bonificaţiei conform O.M.F. nr.1917/2005; 
25. Întocmeşte lunar Anexele nr. 9, 11, 16, 19 şi 20 privind datoria publică; 
26. Întocmeste lunar raportarea privind incasari I plati "Extras B.V.C."; 
27. Întocmeşte lunar situatie privind executia cheltuielilor de personal si materiale la insitutiile de 

invatamant preuniversitar de stat subordonate Consiliului Local; 
28. Prezintă primarului şi Consiliului Local trimestrial informări privind execuţia bugetară. 
29. Execută şi alte sarcini de serviciu cu caracter ocazional dispuse de şefii ierarhici superiori şi I sau 

conducerea instituţiei; 
30. Însuşirea legislaţiei în vigoare, aplicarea corectă şi în termen a acesteia, în cadrul Serviciului Buget, 

Împrumuturi (Legea contabilităţii nr. 8211991, Legea finanţelor publice locale nr. 273/2006, Ordin 
nr. 1792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, 
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si 
raportarea angajamentelor bugetare si legale, Ordinul nr. 2021/17.12.2013 pentru modificarea si 
completarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor 
publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia aprobate 
prin Ordinul ministrului nr. 1.917 din 12 decembrie 2005, Ordinul 1954/2005 pentru aprobarea 
Clasificaţiei indicatorilor privind finanţele publice, Ordinul nr. 2634 din 5 noiembrie 2015 privind 
documentele financiar-contabile, O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ etc.); 

31. Întocmeşte lunar notele contabile aferente veniturilor; 
32. Realizează înregistrarea în contabilitate a obligaţiilor de plată, încasărilor şi debitelor pentru fiecare 

categorie de venit în parte; 
33. Întocmeşte raportările curente ce revin Serviciului Buget, Împrumuturi; 
34. Înregistrează şi verifică în sistemul naţional de raportare ForExeBug bugetul, contul de execuţie non­

trezor, în aplicaţia Control Angajamente Bugetare, procedează la rezervarea tuturor sumelor ce 
urmează a se achita din bugetul local şi verifică corectitudinea datelor generate de programul 
informatic al instituţiei şi sistemul naţional de raportare; 

35. Rezolvă corespondenţa specifică serviciului; 
36. Prezintă anual şi ori de câte ori sunt solicitate datele necesare pentru evidenţierea stării economice şi 

sociale a municipiului. 
37. Întocmeste lunar situatia recapitulativa privind plata salariilor pentru toate Unităţile din subordine. 
38. Exercită şi alte atribuţii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotărâri ale Consiliului Local 

sau dispoziţii ale primarului. 

În exercitarea atributiilor ce îi revin, Serviciul Buget, Împrumuturi colaborează cu următoarele 
instituţii: 
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~ Trezoreria Ploieşti; 
~ Directia Regională Generală a Finanţelor Publice Prahova; 
~ Consiliul Judeţean Prahova; 
~ Inspectoratul de Concurenţă Prahova; 
~ Instituţii de asistenta sociala; 
~ Instituţii de învătământ; 
~ Instituţii de cultura; 
~ Întreprinderile publice de subordonare locală; 
~ Unităţile subordonate; 
~ Servicii publice de subordonare locală; 
~ Bănci comerciale; 
~ Consiliul Judeţean Prahova; 
~ Ministerul Finanţelor Publice - Comisia de Autorizare a Împrumuturilor Locale; 
~ Ministerul Dezvoltării Regionale şi Administraţiei Publice; 
~ Unităţi de cult etc. 

3.2. COMPARTIMENT CASIERIE 

Compartimentul Casierie funcţionează cu structură de un post de personal contractual. 

Atribuţiile compartimentului Casierie sunt: 
1. Asigura toate operatiunile de încasări si plati in numerar. 
2. Întocmeşte registrul de casă în lei şi registrul de casă în valută. 
3. Întocmeşte foile de vărsământ pentru depunerea numerarului la Trezorerie. 
4. Asigura zilnic relatia cu Trezoreria Municipiului Ploieşti si bancile comerciale pentru 

depunerea I ridicarea de numerar, depunerea documentelor etc. 
5. Însuşirea legislaţiei în vigoare, aplicarea corectă şi în termen a acesteia, respectiv: 

Legea contabilităţii nr. 82/1991, Decretul nr. 209 din 5 iulie 1976 pentru aprobarea Regulamentului 
operatiilor de casa, Legea nr. 22 din 18 noiembrie 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de 
garantii si raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor. 

6. Desfăşoară şi alte activităţi specifice casierului. 

Exercită şi alte atribuţii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotărâri ale Consiliului 
Local sau dispoziţii ale primarului. 

În exercitarea atributiilor ce îi revin, Compartimentul Casierie colaborează cu următoarele 
instituţii: 

~ Trezoreria Ploieşti; 
~ Directia Generală Regională a Finanţelor Publice Ploieşti; 
~ Diverse persoane fizice şi juridice care efectuează operaţiuni de încasări şi plăţi prin casierie; 
~ Unităţi şi servicii publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Ploieşti; 
~ Direcţia Judeţeană de Statistică Prahova; 
~ Direcţiile, serviciile si compartimentele din aparatul de specialitate al Primarului 

Municipiului Ploieşti; 
~ Banei comerciale etc. 

3.3. SERVICIUL FINANCIAR - CONTABILITATE 

Serviciul Financiar - Contabilitate funcţionează cu un post de funcţie publică de conducere de 
sef serviciu şi 11 posturi de funcţie publică de execuţie. 
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Atribuţiile Serviciului Financiar - Contabilitate sunt: 
1. Întocmeşte lunar balanţa de verificare; ·"' „ 
2. Asigură întocmirea, circulaţia şi păstrarea documentelor justificative care stau la baza înr~gi,strp-ilo~ 

în contabilitate, pentru activităţile specifice serviciului. : :"F ·-

3. Întocmeşte dispoziţiile de plată I încasare către casierie. 
4. Verifică registrul de casă şi soldul zilnic. 
5. Asigură plata drepturilor băneşti cuvenite personalului din aparatul de specialitate al primarului, al 

consilierilor, convenţii etc. 
6. Întocmeşte notele contabile pentru salarii, indemnizaţiile consilierilor locali, convenţii etc. 
7. Ţine evidenţa obiectelor de inventar. 
8. Întocmeşte evidenţa mijloacelor fixe aparţinând domeniului public şi privat al Municipiului Ploieşti 

şi a imobilizărilor în curs. 
9. Întocmeşte şi transmite situatiile statistice solicitate de diverse instituţii. 
1 O. Înregistrează în evidenţele contabile toate operaţiunile derulate prin casierie (încasări, plăţi, avansuri 

spre decontare, garanţii etc.). 
11. Întocmeşte situaţia "Plăţi restante" conform O.U.G. nr. 47/2012. 
12. Realizează centralizarea situaţiilor financiare trimestriale şi anuale pentru cele 66 de unităţi 

subordonate şi Municipiul Ploieşti. 
13. Împreună cu Direcţia Gestiune Patrimoniu, Direcţia Tehnic - Investiţii, alte compartimente din 

cadrul Municipiului Ploieşti si Serviciul Public Finante Locale participă la inventarierea anuală sau 
ori de câte ori este nevoie, a bunurilor materiale şi a valorilor băneşti ce aparţin municipiului şi 

administrarea corespunzătoare a acestora, prin punerea la dispoziţie a datelor din evidenţa contabilă 
(scriptice), conform Ordinului nr. 2861/2009 şi O.U.G. nr. 57/2019. 

14. Urmăreşte efectuarea cheltuielilor proprii dispuse de ordonatorul principal de credite sau persoana 
desemnată în acest sens, .cu respectarea disciplinei financiare. 

15. Înregistrează în evidenţa contabilă toate plăţile efectuate din bugetul local (excepţie secţiunea de 
dezvoltare). 

16. Asigură şi răspunde de respectarea legalitătii privind întocmirea si valorificarea tuturor documentelor 
financiar - contabile pe care le supune spre aprobare ordonatorului principal de credite. 

17. Întocmeşte ordinele de plată şi ordonanţările de plata pentru furnizori si unităţile subordonate, pentru 
obiectivele de investiţii finanţate din bugetul veniturilor şi cheltuielilor evidenţiate in afara bugetului 
local (când este cazul). 

18. Întocmeşte notele contabile pentru operaţiunile de încasări şi plăţi prin conturile de la Trezorerie. 
19. Prezintă anual şi ori de câte ori sunt solicitate datele necesare pentru evidenţierea stării economice şi 

sociale a municipiului. 
20. Organizează, asigură şi răspunde de exercitarea conform prevederilor legii a controlului financiar 

preventiv propriu. 
21. Întocmeşte lunar contul de execuţie al cheltuielilor bugetare şi balanţa de verificare. 
22. Asigură întocmirea, circulaţia şi păstrarea documentelor justificative care stau la baza înregistrărilor 

în contabilitate. 
23. Întocmeşte dările de seamă trimestriale si anuale. 
24. Întocmeşte lunar note explicative - plati restante; 
25. Efectuează înregistrarea în contabilitate a operaţiunilor legate de programele de finantare externa 

directă şi de programele din cadrul P.l.D.; 
26. Întocmeşte situatiile şi rapoartele aferente proiectelor cu finantare externă nerambursabilă, către 

Ministerul Finanţelor Publice, Ministerul Dezvoltării Regionale şi Admnistraţiei Publice şi către 

autorităţile Uniunii Europene; 
27. Întocmeşte bugetele şi anexele aferente proiectelor cu finanţare externa nerambursabilă, contul de 

execuţie şi bugetul de program aferente proiectelor cu finantare directă de la Uniunea Europeană; 
28. Întocmeşte propuneri de angajamente, angajamente bugetare, ordonanţări, fişe bugetare; 
29. Întocmeşte ordine de plată, D.P.V.E„ D.I.E., dispoziţii transfer, dispoziţii plată/ încasare către 

casierie, ordine licitaţie valutară; 
30. Întocmeşte documentaţia de scutire T.V.A.; 
31. Întocmeşte cererile de plată şi cererile de rambursare aferente proiectelor cu finanţare europeană; 
32. Întocmeşte decontul de T.V.A.; 
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33. Înregistrează investiţiile în curs; ,,,. 
34. Operează în sistemul ForExeBug: rezervări, recepţii, transmitere formulare raP,prtări, descărcare 

extrase cont; .;., · . + „.J. 

35. Acorda viza de control financiar preventiv propriu pentru operatiuni de plata ip(lei si vai;ţi.ta; 
36. Asigură însusirea legislaţiei în vigoare, aplicarea corectă şi în termen a·,., ~~este{a1„ în . ca~l 

Serviciului Financiar - Contabilitate (Legea contabilităţii nr. 82/1991, Legea finanţelor publice locale 
nr. 273/2006, Ordin nr. 1792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor metodol9gice 
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si 
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, Ordinul nr. 2021117.12.2013 
pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea 
contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de 
aplicare a acestuia aprobate prin Ordinul ministrului nr. 1.917 din 12 decembrie 2005, Ordinul 
1954/2005 pentru aprobarea Clasificaţiei indicatorilor privind finanţele publice, Ordinul nr. 2634 din 
5 noiembrie 2015 privind documentele financiar-contabile, O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ etc.); 

37. Rezolva corespondenta aferenta serviciului conform cu legislatia in vigoare. 
38. Prezintă, la cererea Consiliului Local si a Primarului, rapoarte si informări privind activitatea 

serviciului în termenul şi forma solicitata; 
39. Întocmeşte şi transmite situatiile statistice solicitate de instituţiile solicitante. 
40. Urmăreşte şi răspunde de respectarea aplicării hotărârilor Consiliului Local şi a celorlalte acte 

normative privind activitatea financiar - contabilă. 

41. Urmăreşte şi răspunde de respectarea actelor normative în materie si de aplicarea hotărârilor 
Consiliului Local. 

42. Exercită şi alte atribuţii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotărâri ale Consiliului Local 
sau dispoziţii ale primarului. 

În exercitarea atribuţiilor ce îi revin, Serviciul Financiar - Contabilitate colaborează cu următoarele 
instituţii: 

~ Trezoreria Ploieşti; 
~ Administratia Finanţelor Publice a Municipiului Ploieşti; 
~ Direcţia Generală Regională a Finanţelor Publice Ploieşti ; 

~ Instituţii de asistenta sociala; 
~ Instituţii de învătământ; Instituţii de cultura; Instituţii sanitare; 
~ Unităţile subordonate; Servicii publice de subordonare locala; 
~ Bănci comerciale; 
~ Partenerii din proiectele cu finanţare externă: S.C. T.C.E., U.P.G. Ploieşti, R.A.S.P. ; 
~ Ministerul Dezvoltării Regionale şi Administraţiei Publice etc. 
~ Unităţi de cult; 
~ Unităţi de subordonare locală, etc. 

4. DIRECŢIA GENERALĂ DE DEZVOLTARE URBANĂ 

Direcţia Generală de Dezvoltare Urbană funcţionează cu o structură de 5 posturi de funcţie 
publică de conducere şi 37 posturi de funcţie publică de execuţie şi cuprinde: 

Arhitect Şef 
Director General Adjunct 
Serviciul Autorizaţii Construcţii cu un post de funcţie publică de conducere de şef serviciu şi 8 
posturi de funcţie publică de execuţie, având în subordine Compartimentul Gestiune Date 
Urbane cu 3 posturi de funcţie publică de execuţie; 
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4.1. ARHITECT ŞEF 

Atribuţiile Arhitect Şef sunt : 
1. Coordonarea structurii de specialitate cu atributii in domeniul urbanismului, amenaJarn 

teritoriului si autorizarii executarii lucrarilor de constructii de pe raza municipiului Ploiesti si 
pentru: 

avizarea documentatiilor de amenajare a teritoriului si urbanism, precum si eliberarea 
certificatelor de urbanism ; 
intocmirea si eliberarea autorizatiei de construire/desfiintare ; 
organizarea si exercitarea controlului propriu privind disciplina in constructii. 
asigura emiterea certificatelor de urbanism, a avizelor tehnice de conformitate si 
autorizatiilor de construire/desfiintare pe teritoriul municipiului Ploiesti, in conformitate cu 
competentele stabilite prin Legea nr. 50/1991 republicata cu modificarie si completarile 
ulterioare; 
verifica temele de proiectare pentru întocmirea PUG si PUZ-uri sau PUD-uri de interes 
public si al caror beneficiari este Consiliul Local Ploiesti; 
propune întocmirea documentatiilor de urbanism si amenajarea a teritoriului de interes public 
pentru municipiul Ploiesti, in conformitate cu prevederile legale; 
asigura avizarea de specialitate a documentatiilor de urbanism si amenajare a teritoriului 
intocmite de persoane fizice sau juridice pe teritoriul municipiului Ploiesti; 
urmareste aplicarea si respectarea de catre persoanele fizice si juridice a regulamentelor 
specifice domeniului de activitate, reglementate prin hotarari ale Consiliului Local Ploiesti. 

2. Asigurarea respectarii legislatiei specifice in vigoare privind urbanismul, amenajarea teritoriului, 
disciplina in constructii si a celei privind cadastrul imobiliar edilitar si a construirii bancii de date 
la nivelul municipiului Ploiesti: 

aduce la cunostinta subordonatilor legislatia nou aparuta in domeniu si insusita de acesta si 
care este opozabila atributiilor acestora; 
asigura urmarirea si respectarea disciplinei in domeniul autorizarii executarii lucrarilor de 
constructii pe teritoriul administrativ al municipiului Ploiesti, precum si respectarea 
disciplinei in urbanism si amenajarea teritoriului legata de procesul de autorizare a 
constructiilor; 
urmareste si asigura aplicarea corecta a Legii cadastrului si proiectarea lucrarilor de cadastru 
imobiliar-edilitar si a bencilor de date aferente; 
supravegheaza aplicarea corecta a prevederilor PUG si a regulamentului de urbanism aferent 
prin intermediul autorizatiilor de construire/desfiintare care sunt emise conform 
competentelor legale; 
propune masurile de specialitate pentru reabilitarea unor zone si puncte din municipiul 
Ploiesti in vederea ridicarii gradului de utilitate si estetica urbana in conformitate cu 
documentatiile de urbanism aprobate conform legii. 

3. Alte atributii delegate: 
primeste, repartizeaza si urmareste rezolvarea in termen a petitiilor primite din partea 
cetatenilor cu respectarea prevederilor legale; 
verifica si semneaza documente care sunt emise de subordonati; 
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participa impreuna cu celelalte directii la stabilirea necesarului de fonduri in vederea 
elaborarii bugetului loca_!,_ pentru domeni.ul speci~c de acti~i~at~; . . • . -..!81:.l~~~ . 
urmareste modul de utihzare a fondunlor destmate activ1tatilor spec1f1ce , tirl>fiii1srrf'S4~ ;. 
amenajare.a. te~~toriului pentru municipiul Ploiesti si pentru care sunt spec·;, ~(a~ · '4 ·~~\f~~1 
responsab1htatl, .1

• Z ( ('.{;."" "-· :t~il'J 1 ~>·' ' 
a~igu~a. ~i urmareste intocmirea bazei de date computerizate in domeniile ct~:ta~~~~ţţ.~· âl~ ~~~~';}! 
duect1e1, ~ () · .. ···-· .· '· , .f· 
delega atributii si responsabilitati personalului din subordine; ··;,,,,,,~~ )\l .. •· · ;:< 

propune primarului angajarea, transferul sau sanctionarea personalului aferent difectiei, 
precum si alte drepturi de personal (promovari, premieri, calificative etc.); 
asigura întocmirea rapoartelor de specialitate pentru proiectele de hotarari in domeniile de 
activitate ale directie, in vederea promovarii lor in Consiliul Local. 

4. Asigurarea respectarii standardelor de calitate ISO 9001/2015 pentru Directia Generala de 
Dezvoltare Urbana: 

adopta cele mai bune masuri pentru ridicarea standardelor de calitate a muncii; 
verifica toate rapoartele întocmite de subordonati cu privire la standardele de calitate ISO 
9001/2015; 
respecta cerintele si procedurile sistemului de management implementat de municipiul 
Ploiesti in domeniul calitatii. 

5. Respecta normele de protectia muncii 
- participa la prelucrarea cu tot personalul din subordine a normelor de protectia muncii ; 
- ia toate masurile necesare pentru respectarea normelor de protectia muncii. 

6. Respecta standardele de calitate ISO 9001/2015 
- respecta cerintele si procedurile sistemului de management implementat de municipiul Ploiesti 

in domeniul calitatii 
- adopta cele mai bune masuri pentru ridicarea standardelor de calitate a muncii; 
- verifica toate rapoartele întocmite de subordonati cu privire la standardele de calitate ISO 
9001/2015 

4.2. DIRECTOR GENERAL ADJUNCT 

Atribuţiile Director General Adjunct sunt : 

1. Este subordonat Arhitectului Şef; 
2. Este înlocuitorul de drept al arhitectului sef pe perioada absenţei din instituţie ; 
3. Coordonează şi urmăreşte activitatea Direcţiei Generale de Dezvoltare Urbană; 
4. Participă la coordonarea programelor de organizare, dezvoltare urbanistică şi de amenajare a 

teritoriului administrativ al Municipiului Ploiesti şi asigură urmărirea realizarii ascestora 
conform prevederilor legale : 

- studiază în permanenţă legislaţia nou aparută în domeniu; 
- propune întocmirea documentaţiilor de urbanism şi amenajare a teritoriului de interes 
public; 
- supraveghează aplicarea corectă a prevederilor PUG şi a regulamentului de urbanism 
aferent prin intermediul autorizaţiilor de construire/desfiinţare care sunt emise de 
serviciul specializat; 
- propune masurile de protecţie şi conservare a monumentelor istorice şi de arhitectură, a 
parcurilor şi rezervaţiilor naturale şi a zonelor protejate, indiferent de natura acestora în 
conformitate cu responsabilităţile stabilite pentru autoritatile publice locale; 
- propune Arhitectului Şef măsuri pentru reabilitarea unor zone şi puncte din Municipiul 
Ploieşti în vederea ridicării gradului de utilitate şi estetică urbană în conformitate cu 
documentaţiile de urbanism aprobate conform legii; 
- propune Arhitectului Şef noi zone de dezvoltare urbanistică a Municipiului Ploieşti . 
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5. Urmăreşte respectarea legilor şi normelor în vigoare privind urbanismul şi amenajare.a,te.ritqriului 
Municipiului Ploieşti, respectarea disciplinei în construcţii : ';~~,;m~l .~n.1. '.> 

- verifică emiterea certificatelor de urbanism, a avizelor de conformitate st autori'tittH10r 
de construire/desfiinţare pe teritoriul Municipiului Ploieşti, în c;nfqrih.ttat%· ,\~~p·1, 
competenţele stabilite prin Legea 5011991 republicată; } j o ,,, 

- verifică şi urmăreşte respectarea disciplinei în construcţii prin ' compartimentul'/ 
specializat; · 
- urmăreşte şi asigură aplicarea corectă a Legii cadastrului şi proiectarea lucrărilor de 
cadastru imobiliar, edilitar şi a băncilor de date; 

6. Respectă normele de protecţia muncii: 
- participă la prelucrarea cu tot personalul din subordine a normelor de protecţia muncii; 
- ia toate măsurile necesare pentru respectarea normelor de protecţia muncii. 

7. Respectă standardele de calitate IS09001/2008 
- respectă cerinţele şi procedurile sistemului de management implementat de Municipiul 
Ploieşti în domeniul calităţii; 
- adoptă cele mai bune măsuri pentru ridicarea standardelor de calitate a muncii; 
- verifică toate rapoartele întocmite de subordonaţi cu privire la standardele de calitate 
ISO 9001/2008. 

8. Alte atribuţii relevante postului : 
- primeşte, repartizează şi urmăreşte rezolvarea în termen a petiţiilor primite din partea 
cetăţenilor cu respectarea prevederilor legale; 
- verifică şi semnează documente care sunt emise de subordonaţi; 
- coordonează activităţile privind urbanismul şi amenajarea teritoriului, autorizarea în 
construcţii, cadastrul imobiliar, disciplina în construcţii; 
- urmăreşte modul de utilizare a fondurilor destinate urbanismului şi amenajării 

teritoriului Municipiului Ploieşti; 
- urmăreşte întocmirea bazei de date computerizate în domeniile de activitate ale direcţiei; 

Serviciul Autorizaţii Construcţii, având în subordine Compartimentul Gestiune Date Urbane, 
Serviciul Verificare si Control Documentaţii Publice, Disciplina în Construcţii precum si 
Compartimentul Verificare, Evaluare Documentaţii Tehnice sunt conduse şi coordonate de un director 
executiv adjunct, aflat in subordinea arhitectului şef si Compartimentul Dezvoltare Urbana si 
Metropolitana care se afla in subordinea arhitectului sef. 

Direcţia Generală de Dezvoltare Urbană reprezintă structura de specialitate în domeniul 
urbanismului şi amenajării teritoriului din cadrul Primăriei municipiului Ploieşti şi este organizată şi 
funcţionează în baza următoarelor acte normative principale, care reglementează domeniul de activitate 
specific: 
~ Legea nr.50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcţii, cu modificările şi 

completările ulterioare; 
~ Legea nr.350/2001 privind urbanismul şi amenajarea teritoriului, cu modificările şi completările 

ulterioare; 
~ Normele Metodologice de aplicare a Legii nr.50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de 

construcţii, aprobate prin Ordinul ministrului MDRL 839/2009; 
~ Legea nr.7/1996 privind cadastrul şi publicitatea imobiliara, cu modificările şi completările 

ulterioare; 
~ Ordinul nr.601/2008 privind aprobarea protocolului cadru de colaborare încheiat între Agenţia de 

Cadastru şi Publicitate Imobiliară şi Unităţile Administrativ Teritoriale pentru realizarea 
cadastrului general. 
În acest context, domeniile principale de activitate aflate în atribuţiile Direcţiei Generale de 

Dezvoltare Urbană sunt: 
• Autorizarea construcţiilor; 
• Urbanismul operaţional şi amenajarea teritoriului; 
• Cadastrul imobiliar-edilitar şi crearea bazei de date urbane (pe platforma GIS). 

- 16 -



Autorizarea construcţiilor prevede îndeplinirea tuturor activităţilor administrative de ~~are 
tehnică şi de conformitate a documentaţiilor necesare obţinerii autorizaţiilor executăriţ.1f[ţţăfifo'r de 
construcţii pe parcursul procesului de autorizare - începând cu emiterea certificatuluţ d~

1

iufbanis!Il şi 
până la obţinerea autorizaţiei de construire/desfiinţare. i. • 

1 
. , . . · 

De asemenea sunt incluse şi activităţile corespunzătoare încheierii procesului ,de' construire prin 
regularizarea taxelor aferente procesului de autorizare care intră în competenţa 'serviciului de 
specialitate. 

Urbanismul operaţional prevede activităţile de avizare/aprobare şi de informare a tuturor 
operaţiunilor/studiilor/proiectelor cu implicaţii urbanistice în intenţiile de dezvoltare a teritoriului 
municipiului Ploieşti. 

Cadastrul imobiliar edilitar şi crearea bazei de date urbane reprezintă întregul proces de 
creare a suportului cadastral (fondul de hartă geo procesată) pentru localizarea datelor tehnice privind 
parcele/imobilele din teritoriul administrativ al municipiului Ploieşti, cât şi dezvoltarea ulterioara a bazei 
de date a unităţii teritorial administrative cu informaţii furnizate de terţi privind regimul tehnic, juridic, 
economic şi social al imobilelor şi proprietarilor/utilizatorilor acestora. 

Direcţia Generală de Dezvoltare Urbană prin arhitectul şef propune primarului promovarea, 
recompensarea sau sancţionarea personalului din subordine (promovarea în grade profesionale, premii în 
cursul anului, la sfârşit de an, calificative etc.) în condiţiile legii şi răspunde de întocmirea rapoartelor de 
specialitate pentru proiectele de hotărâri în domeniile de activitate ale direcţiei sau ale instituţiilor de 
subordonare locală, în vederea promovării lor în Consiliul Local. 

Exercită şi alte atribuţii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotărâri ale Consiliului 
Local sau dispoziţii ale primarului. 

În exercitarea atribuţiilor ce îi revin, Direcţia Generală de Dezvoltare Urbană colaborează cu 
următoarele instituţii: 

)o> Instituţia Prefectului - judeţul Prahova; 
);;;>- Consiliul Judeţean Prahova; 
)o> Ministerul de resort în domeniul urbanismului şi amenajării teritoriului; 
);;;>- Instituţiile de proiectare în domeniul urbanismului şi amenajării teritoriului; 
)o> Oficiul de Cadastru şi Publicitate hnobiliară Prahova; 
)o> Inspectoratul de Stat în Construcţii - Direcţia Regională în Construcţii Sud Muntenia; 
)o> Instituţii/societăţi de avizare din municipiul Ploieşti şi din judeţul Prahova; 
)o> Instituţii descentralizate şi/sau deconcentrate ale ministerelor la nivelul judeţului Prahova, 

cu atribuţii în domeniul urbanismului şi amenajării teritoriului; 
);;;>- Curtea de Conturi - Camera de Conturi Prahova. 

4.3. SERVICIUL AUTORIZAŢII CONSTRUCŢII 

Serviciul Autorizaţii Construcţii funcţionează cu o structură de 1 post de funcţie publică de 
conducere de şef serviciu şi 8 posturi de funcţie publică de execuţie. 

Atributiile Serviciului Autorizatii Constructii sunt: 
' ' . 

1. Verificarea operativă privind respectarea structurii şi conţinutului documentaţiilor depuse şi 

restituirea, după caz, a documentaţiilor necorespunzătoare (în termen de maximum 5 zile de la 
înregistrarea cererii); 

2. Analizează documentele depuse în vederea emiterii certificatelor de urbanism, precum şi pentru 
stabilirea cerinţelor şi condiţiilor urbanistice necesare pentru elaborarea documentafiei tehnice -
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D.T. pentru autorizarea lucrărilor de construcţii. Certificatul de urbanism se„~U~eb.e~ă 

solicitantului în termen de cel mult 30 de zile calendaristice de la data înregistr~~'1 c}j~ 
menţionându-se în mod obligatoriu scopul emiterii acestuia; (w '"Y ~~~~ ... 

3. Analizează documentaţia pentru autorizarea executării lucrărilor de construcţii d~pci e .: :'/' ·.· -~ ~:_ 
const~tă~ii !ndeplinir~i pri~ .documentaţia _tehnică - D.T. a tuturor cerinţel~îi,ş1 ţ; /i>:'r,,:tdr :;; 
urbamstice impuse prm certificatul de urbamsm; \._ii. . ~/ „!:/~o/ 

4. Redact~ază ş~. prezintă spre semnare certificatele de urbanism şi aut~ţi~.fe7 
construire/desfnnţare; .... ___ ~ 

5. Prelungeşte certificate de urbanism şi autorizaţii de construire/desfiinţare; 
6. Introduce comunicările privind începerea execuţiei lucrărilor în programul SIPRIM; 
7. Introducea autorizaţii de construire/desfiinţare în programul SIPRIM; 
8. Redactează adrese în domeniul autorizării şi le prezintă spre semnare; 
9. Colaborează cu Serviciul Informatică pentru soluţionarea neconcordanţelor referitoare la 

aplicaţiile cu care operează cât şi cu nevoia de actualizare a acestora corespunzător modificărilor 
legislative; 

10. Răspunde operativ şi la alte solicitări ale şefilor ierarhici referitoare la activitatea SAC; 
11. Întocmeşte lunar (în ultima săptămână a lunii în curs) situaţiile necesare pentru Direcţia de 

Statistică Prahova şi le înaintează către aceasta; 
12. Întocmeşte lunar (în ultima săptămână a lunii în curs) lista autorizaţiilor emise şi o înaintează 

către Inspectoratul de Stat în Construcţii - Direcţia Regională în Construcţii Sud Muntenia, 
Institutul Naţional de Statistică şi S.P.F.L. 

13. Întocmeşte situaţiile privind încasarea taxelor de autorizarea construcţiilor şi de emitere a 
certificatelor de urbanism; 

14. Întocmeşte lunar şi asigură publicarea pe site-ul Primăriei Municipiului Ploieşti (prin 
transmiterea la Serviciul Informatică) a listelor privind certificatele de urbanism şi autorizaţiile 
de construire/desfiinţare conform prevederilor legale. Listele vor fi întocmite în conformitate cu 
prevederile legale pentru asigurarea caracterului public al acestora şi asigurarea protecţiei 
informaţiilor din punct de vedere al proprietăţii industriale, intelectuale, a dreptului de autor şi a 
informaţiilor cu caracter personal; 

15. Actualizează în permanenţă baza de date a Direcţiei Generale de Dezvoltare Urbană cu datele 
corespunzătoare activităţii proprii; 

16. Actualizează ori de câte ori se impune formularele prevăzute de lege referitoare la autorizarea 
construcţiilor şi asigură publicarea lor pe site-ul Primăriei Municipiului Ploieşti (prin 
transmiterea la Serviciul Informatică); 

În exercitarea atribuţiilor care îi revin, colaborează cu următoarele instituţii: 
~ Instituţia Prefectului - judeţul Prahova; 

~ Consiliul Judeţean Prahova; 

~ Ministerul de resort în domeniul urbanismului şi amenajării teritoriului; 

~ Inspectoratul de Stat în Construcţii - Direcţia Regională în Construcţii Sud Muntenia; 

~ Instituţii/societăţi de avizare din Municipiul Ploieşti şi din judeţul Prahova: 

~ S.C. Apa Nova Ploieşti S.R.L.; 

~ S.D.EE. Muntenia Nord S.A.; 

~ Engie Remania S .A.; 

~ Telekom Romania Communications S.A.; 

~ S.C. Veolia Energie Prahova S.A.; 

~ S.C. Transport Călători Express S.A.; 

~ S.C. Conpet S.A.; 

~ S.N.T.G.N. Transgaz S.A.; 

~ Serviciul de Telecomunicaţii Speciale; 

~ Direcţia de Sănătate Publică Prahova; 

~ I.S.U.J. „Şerban Cantacuzino" Prahova; 
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);> Agenţia Pentru Protecţia Mediului Prahova; 
);> 

);> 

cu atribuţii în domeniul urbanismului şi amenajării teritoriului. 

4.4. COMPARTIMENT GESTIUNE DATE URBANE 

Compartimentul Gestiune Date Urbane funcţionează cu o structură de 3 posturi de funcţie 

publică de execuţie şi se găseşte în subordinea Serviciului Autorizaţii Construcţii. 

Atribuţiile Compartimentului Gestiune Date Urbane sunt: 

1. Înregistrează cererile, adresele, sesizările şi petiţiile cetăţenilor privind respectarea disciplinei în 
construcţii şi urbanism; 

2. Înregistrează cererile privind emiterea de certificate de urbanism şi autorizaţii de 
construire/desfiinţare, avize pentru construcţii aflate în competenţa Consiliului Judeţean Prahova; 

3. Înregistrează cererile cetăţenilor pentru atribuiri de adrese poştale, date privind registrul juridic al 
imobilelor, acorduri pentru amplasări de mobilier urban, panouri publicitare, comerţ stradal, 
expertizarea construcţiilor colective; 

4. Înregistrează documentaţii în vederea emiterii avizului de conformitate desfiinţare; 
5. Eliberează certificate de urbanism şi autorizaţii de construire/desfiinţare; 
6. Predă documentaţii în arhiva D.G.D.U.; 
7. Înregistrează documentaţii în vederea emiterii avizului CTATU. 

Exercită şi alte atribuţii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotărâri ale Consiliului Local 
sau dispoziţii ale primarului. 

4.5. COMPARTIMENT VERIFICARE ŞI EVALUARE DOCUMENTAŢII TEHNICE 

Compartimentul Verificare şi Evaluare Documentaţii Tehnice funcţionează cu o structură de 4 
posturi de funcţie publică de execuţie. 

Atribuţiile Compartimentului Verificare şi Evaluare Documentaţii Tehnice sunt: 

1. Organizează şedinţele Comisiei de Evaluare şi A vizare, ce se desfăşoară săptămânal, prin: 
întocmirea listei cu ordinea de zi a documentaţiilor ce constituie obiectul şedinţei 
comisiei, lucrări verificate sub aspectul îndeplinirii prin documentaţia tehnica a 
tuturor cerinţelor impuse prin certificatul de urbanism, precum şi a condiţiilor 

cuprinse în avizele obţinute; 
întocmirea listei cu ordinea de zi a documentaţiilor depuse de beneficiari pentru 
eliberarea certificatelor de urbanism în vederea solicitarii avizelor necesare emiterii 
certificatelor de urbanism; 
asigurarea secretariatului Comisiei de Evaluare şi A vizare, prin prezentarea lucrărilor 
ce se supun analizei comisiei în faza de certificat de urbanism, precum şi a lucrărilor 
prezentate în faza de autorizaţie de construire; 
redactarea procesului - verbal încheiat între Direcţia Generala de Dezvoltare Urbană, 
reprezentată de arhitectul-şef şi cei 13 avizatori membrii în Comisia de Evaluare şi 
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A vizare - reprezentanţi delegaţi ai societăţilor care administrta ·~~:furnj~~­
utili~ăţ_ile ~r?ane _şi reprezentanţii împuterniciţi ai serviciilo.r ~~~~.:.~.~ ... ~.t~~j!j . 
adrmmstraţ1e1 publice centrale; . ,ţ j ( _(;:;\~!'~ \~-1 . 
introducerea avizelor solicitate în cadrul şedinţei comisiei pentru;, ~~rţi.File,:~~~ch(aţe 
~n faza .certif~cat de urbanis~ - în .secţiunea A ~ize - faza Certifica\~~::u{.?~ .. ·fs .. ~,(~~;/ 
mtocrmr~a ş1 red.actarea av1z.elor m ~~a cererilor ~e~~~e pentru e~ţ~~a~y~~:JiiHe 
conformitate, avize ce se ebbereaza m urma analizam documentaţnf~fost 
prezentate în comisia mai sus menţionată. Se preiau toate condiţiile solicitate de 
avizatori şi se înscriu în avizul de conformitate (pentru faza de eliberare a AC/AD). 

2. Înaintează documentaţia completă, însoţită de avizul comisiei, în vederea obţinerii autorizaţiei 
de construire la Serviciul Autorizaţii Construcţii - în cazul în care sunt îndeplinite condiţiile 
avizatorilor la faza de eliberare a AC/ AD; 

3. Notifică beneficiarii care nu au îndeplinit condiţiile necesare pentru obţinerea avizului favorabil 
şi îi invită la sediul direcţiei pentru modificări sau completări ale documentaţiilor, în 
conformitate cu cerinţele avizatorilor, în termen de maxim 5 zile de la şedinţa de avizare; 

4. Actualizează banca de date urbane cu informaţii specifice serviciului, prin SIPRIM; 
5. Utilizează programul de informatizare SlPRIM instalat de către ASESOFf pentru: 

planificarea documentaţiilor primite în cursul săptămânii într-o şedinţă a Comisiei de 
Evaluare şi A vizare din săptămâna respectivă; 
introducerea datelor de identificare a lucrărilor, a obiectivelor şi cerinţelor fiecărei 
documentaţii; 

introducerea avizelor solicitate în cadrul şedinţei comisiei pentru lucrările prezentate 
în faza certificat de urbanism - în secţiunea A vize - faza Certificat de Urbanism; 
operarea datelor necesare pentru emiterea avizului de conformitate; 

6. Obţine avizele de principiu necesare retrocedării imobilelor în conformitate cu Legea nr .10/2001 
prin : 

preluarea adreselor primite de la Direcţia Administraţie Publică, Juridic Contencios 
Administrativ, Serviciul Aplicarea Legilor Proprietaţilor; 
întocmirea adreselor şi documentaţiilor necesare pentru obţinerea avizelor de 
principiu solicitate ce vor fi depuse la avizatori; 
depunerea documentaţiilor pentru obţinerea avizelor de principiu la avizatori; 
urmărirea derulării în timp şi încadrarea în termenul legal de emitere a avizelor de 
către emitenţi; 

înaintarea la Direcţia Administraţie Publică, Juridic Contencios Administrativ, 
Serviciul Aplicarea Legilor Proprietăţilor a avizelor obţinute. 

7. Asigură activitatea de relaţii cu publicul, prin utilizarea optimă a abilităţii de comunicare şi prin 
informarea corectă a cetăţenilor, precum şi îndrumarea acestora cu maximum de eficienţă şi 
promptitudine; 

8. Prezintă diversele informări la cererea conducerii Direcţiei Generale de Dezvoltare Urbana 
privind activitatea desfăşurată în cadrul compartimentului; 

9. Asigură corespondenţa, atât cu emitenţii de avize, cât şi cu beneficiarii, în vederea completării 
documentaţiilor sau informării în legătură cu problemele ce apar pe parcursul procesului de 
autorizare; 

10. Sesizează Serviciul Informatică asupra oricăror neconcordanţe referitoare la aplicaţiile cu care 
operează cât şi cu nevoia de actualizare a acestora corespunzător modificărilor legislative. 

11. Răspunde operativ şi la alte solicitări ale şefilor ierarhici referitoare la activitatea CEA. 

În exercitarea atribuţiilor ce îi revin, colaborează cu următoarele instituţii: 
);> Instituţia Prefectului - judeţul Prahova; 
);> Consiliul Judeţean Prahova; 
);> Ministerul de resort în domeniul urbanismului şi amenajării teritoriului; 
);> Inspectoratul de Stat în Construcţii - Direcţia Regională în Construcţii Sud Muntenia; 
);> Instituţii/societăţi de avizare din municipiul Ploieşti şi din judeţul Prahova: 
);> S.C. Apa Nova Ploieşti S.R.L.; 
);> S.D.E.E. Muntenia Nord S.A.; 
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~ Engie Ro mania S .A.; 
~ Telekom Romania Communications S.A.; 
~ S.C. Veolia Energie Prahova S.A.; 
~ S.C. Transport Călatori Express S.A.; 
~ S.C. Conpet S.A.; 
~ S.N.T.G.N. Transgaz S.A.; 
~ Serviciul de Telecomunicaţii Speciale; 
~ Direcţia de Sanatate Publica Prahova; 
~ I.S.U.J. „Şerban Cantacuzino"Prahova; 
~ Agenţia pentru Protecţia Mediului Prahova; 
~ Regia Autonoma de Servicii Publice. 
~ Instituţii descentralizate şi/sau deconcentrate ale ministerelor la nivelul judeţului 

Prahova, cu atribuţii în domeniul urbanismului şi amenajării teritoriului. 

Exercită şi alte atribuţii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotărâri ale 
Consiliului Local sau dispozitii ale primarului . 

4.6. SERVICIUL VERIFICARE SI CONTROL DOCUMENTAŢII PUBLICE 

Serviciul Control Documentaţii Publice, Disciplina în Construcţii funcţionează cu o structură de 
1 post de funcţie publică de conducere de şef serviciu şi 7 posturi de funcţie publică de execuţie. 

Atributiile Serviciului Verificare si Control Documentatii Publice sunt : , ' 
1. Asigură şi urmareşte respectarea disciplinei în construcţii şi urbanism conform competenţelor 

stabilite de legislaţia in vigoare; 
2. Întocmeşte planurile trimestriale de control, de păstrare a disciplinei în construcţii, astfel încât 

fiecare stradă să fie verificată cel puţin o dată pe trimestru, plan supus aprobării primarului; 
3. Urmăreşte respectarea disciplinei în construcţii conform planurilor trimestriale şi pe baza 

sesizărilor înregistrate; 
4. Verifică din Registrul Serviciului Autorizare Construcţii autorizaţiile de construcţii /desfiinţări 

eliberate şi urmăreşte realizarea construcţiilor conform autorizaţiilor şi termenelor prevăzute; 
5. Întocmeşte raspunsuri la sesizari în urma verificărilor în teren a cazurilor reclamate şi dispune 

măsuri pentru intrarea în legalitate conform legislatiei in vigoare, în termen de 30 de zile de la 
data înregistrării; 

6. Întocmeşte, când este cazul, procesele verbale de contravenţii I procese verbale de control, 
conform Legii nr. 50/1991 şi asigură respectarea măsurilor dispuse; 

7. Stabileşte măsurile ce se impun (demolare, modificare, etc.) în cazul abaterilor de la 
documentaţia autorizată; 

8. În cazul nerespectării măsurilor din procesul verbal de contravenţii, la termenele impuse, 
întocmeşte referate pentru Serviciul Juridic - Contencios, Contracte în vederea acţionării în 
instanţă; 

9. Urmăreşte cu sprijinul Serviciului Juridic - Contencios, Contracte modul de soluţionare a 
proceselor verbale de contravenţii, respectiv darea lor în debit sau rezoluţia instanţelor judiciare; 

10. Urmăreşte finalizarea lucrărilor autorizate semnând procesele verbale de receptie parţiale sau la 
terminarea lucrărilor de construcţii autorizate; 

11. Participă la recepţia construcţiilor autorizate în baza înştiinţărilor transmise la Primăria 

municipiului Ploieşti de titularii autorizaţiilor; 
12. Regularizează taxele de autorizare la valoarea finală a lucrărilor de construire pe baza 

declaraţiilor înregistrate, procesului verbal la terminarea lucrărilor şi a notei contabile în cazul 
persoanelor juridice, conform legislaţiei în vigoare; 

13. Intocmeşte nota de regularizare a taxei pentru autorizaţiile de construire; 
14. Înregistrează în registrele de evidenţă lucrările eliberate şi ţine evidenţa acestora; 

- 21 -



.//" 

15. Cola?~rează ~rin .fumizare I solicitare de informaţii cu Inspectoratul de Stat y{~C~hstrucţii şi 
Serv1cml Pubhc Fmante Locale; ,· _ . 

16. Întocmeşte lunar (în. prima săptămână a lunii în curs) Raportul privind '. a~torizaţiile · de 
construire/desfiinţare finalizate în luna anterioară şi îl înaintează Inspectoratului de · Stat în / 
Construcţii şi Serviciului Public Finanţe Locale; 

17. Transmite, în scris, Inspectoratului de Stat în Construcţii şi Serviciului Public Finanţe .Locale 
lista autorizaţiilor pentru care nu s-a încheiat proces verbal de recepţie la terminarea lucrâriîor; 

18. Notifică investitorii I beneficiarii ale căror autorizaţii au expirat, în vederea depunerii 
declaraţiilor şi efectuării regularizării taxelor şi cotelor datorate în conformitate cu prevederile 
legale; 

19. Întocmeşte lista debitorilor şi o înaintează către Serviciul Public Finanţe Locale în vederea 
executării creanţelor bugetare; 

20. Stabileşte cuantumul taxelor de autorizare, a taxelor de timbru de arhitectură regularizate şi a 
penalităţilor de întârziere conform legii; 

21. Verifica documentatiile depuse si intocmeste Certificatele de atestare a edificarii constructiilor 
realizate in baza autorizatiilor de construire emise in vederea înscrierii acestora in cartea 
funciara; 

22. Verifica documentatiile depuse si intocmeste Certificatele de atestare a edificarii constructiilor 
conform Legii nr.7/2020; 

23. Ţine evidenţa actelor ce le instrumentează şi a proceselor verbale de constatare a contravenţiilor; 
24. Asigură arhivarea documentelor compartimentului în conformitate cu prevederile legale; 
25. Prezintă, la cererea Consiliului Local şi a primarului, rapoarte şi informări privind activitatea 

serviciului, în termenul şi forma solicitată; 
26. Întocmeşte rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotărâri în domeniul de activitate al 

serviciului, în vederea promovării lor în Consiliul Local; 
27. Colaborează cu Serviciul Juridic Contencios, Contracte referitor la terenurile care fac obiectul 

unor litigii cu Primăria municipiului Ploieşti, efectuează analize referitoare la expertizele în 
constructii; 

28. Exercită şi alte atribuţii stabilite prin legi sau alte acte normative, prin hotărâri ale Consiliului 
Local sau dispoziţii ale primarului; 

29. Urmăreşte rezolvarea corespondenţei în termen legal; 
30. Ia măsuri pentru respectarea prevederilor Legii privind asigurarea transparenţei decizionale în 

administraţie. 

În exercitarea atribuţiilor ce îi revin, Serviciul Verificare si Control Documentaţii Publice, 
colaborează cu următoarele instituţii: 

> Instituţia Prefectului - judeţul Prahova; 
> Consiliul Judeţean Prahova; 
> Inspectoratul de Stat in Constructii 
> Ministerul Lucrărilor Publice şi Amenajării Teritoriului; 
> Institutul de Construcţii, Lucrări Publice, Urbanism şi Amenajarea Teritoriului Prahova; 
> Curtea de Conturi - Camera de Conturi Prahova; 
> Oficiul de Cadastru şi Publicitate Imobiliară Prahova; 
> Agenţia pentru Protecţia Mediului Prahova; 
> Inspectoratul Judeţean de Cultură Prahova; 
> Inspectoratul pentru Situaţii de Urgenţă "Şerban Cantacuzino" Prahova; 
> Direcţia Sanitar-veterinară Prahova; 
> Inspectoratul Judeţean de Cultura Prahova; 
> Serviciile publice şi instituţii publice, precum şi alte instituţii de subordonare locală; 
> Instituţii de proiectare-cercetare în domeniu. 
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4.7. COMPARTIMENTUL DEZVOLTARE URBANA ŞI METROPOLITANA 
s; . / -'ft'.f 

Compartimentul Dezvoltare Urbană şi Metropolitană funcţionează cu o structu(a, d~:-?.tpt)~furi de 
funcţie publică de execuţie. · '· ' 

Atribuţiile Compartimentul Dezvoltare Urbana şi Metropolitană sunt: 
1. Gestionează procesul de evaluare, avizare şi aprobare a documentaţiilor de urbanism şi de 

amenajare a teritoriului (studii de oportunitate, P.U.Z., P.U.D.) în conformitate cu competenţele 
stabilite prin Legea nr.350/2001 privind urbanismul şi amenajarea teritoriului, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

2. Gestionează procesul de evaluare şi avizare a documentaţiile tehnice pentru construcţii, la care se 
solicită prin certificatul de urbanism, aviz C.T.A.T.U.; 

3. Gestionează procesul de informare şi consultare a populaţiei pentru documentaţiile de urbanism 
şi amenajarea teritoriului; 

4. Verifică din punct de vedere al conformităţii documentaţiile opozabile avizării în CTATU. În 
cazul în care nu îndeplinesc condiţiile tehnice prevăzute în normele tehnice în vigoare sau nu 
sunt complete, acestea sunt returnate investitorilor; 

5. Întocmeşte şi transmite spre afişare pe pagina web a Primăriei municipiului Ploieşti ordinea de zi 
a şedinţelor C. T .A. T. U. şi a documentaţiilor aferente; 

6. Convoacă membrii C.T.A.T.U. sau pe supleanţii acestora, după caz, şi reprezentanţii avizatorilor, 
la şedinţele comisiei, transmiţându-le electronic, ordinea de zi şi documentaţiile sau transmisă 
prin fax numai ordinea de zi. 

7. Asigură condiţiile tehnice (echipamente I. T „ documentare etc.) şi pregăteşte şedinţele 

C.T.A.T.U„ precum şi întocmirea procesului verbal de şedinţa, cât şi colectarea fişelor 

individuale de avizare ale participanţilor la şedinţe; 
8. Întocmeşte avizele în conformitate cu prevederile legale; 
9. Asigură comunicarea şi înştiinţarea investitorilor asupra rezultatului avizării în şedinţele 

C.T.A.T.U. opozabile acestora; 
10. Asigură, în condiţiile în care documentaţiile sunt complete din punct de vedere tehnic şi avizate, 

promovarea proiectelor de hotărâre de Consiliu Local de aprobare a acestora, prin întocmirea 
rapoartelor de specialitate şi a proiectelor de HCL, înaintarea spre avizare de către Comisia IV a 
Consiliului Local şi înaintarea documentelor complete către Direcţia Administraţie Publică, 

Juridic Contencios, Achiziţii Publice, Contracte; 
11. Asigură informarea asupra documentaţiilor aprobate, prin afişarea conţinutului acestora pe 

pagina web a Primăriei municipiului Ploieşti; 
12. Propune promovarea proiectelor de hotărâri privind reglementarea/actualizarea statutului, 

componenţei şi atribuţiilor Comisiei Tehnice de Urbanism şi Amenajarea Teritoriului la nivelul 
municipiului Ploieşti; 

13. Propune promovarea proiectelor de hotărâri privind informarea şi consultarea populaţiei; 
14. Verifică din puµct de vedere urbanistic documentaţiile ce fac obiectul avizării în Comisia IV a 

Consiliului Local şi asigură secretariatul tehnic al acestei comisii; 
15. Asigură informarea asupra reglementarilor urbanistice opozabile unor terenuri de pe raza 

municipiului Ploieşti la solicitarea serviciilor/compartimentelor/direcţiilor din cadrul Primăriei 
Ploieşti; 

16. Analizează dosarele pentru publicitate,comerţ stradal, etc. în vederea emiterii punctului de vedere 
al D.G.D.U. şi ulterior prezentarea acestora în comisia nr.4 pentru avizare; 

17. Intocmeşte ordinea de zi şi procesul verbal al comisiei nr.4; 
18. Asigură evidenţa dosarelor cu documentaţii/studii de urbanism/solicitări analizate în şedinţele 

Comisiei IV a Consiliului Local Ploieşti şi aduce la cunoştinţa salariaţilor D.G.D.U. aceste date, 
pe reţeaua internă; 

19. Arhivează şi transmite la arhiva D.G.D.U. dosarele mai vechi de 3 ani cu documentaţii analizate 
în cadrul C.D.U.M„ în limita timpului disponibil. 
Exercită şi alte atribuţii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotărâri ale Consiliului 

Local sau dispoziţii ale primarului. 
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4.8. SERVICIUL CADASTRU ŞI G.I.S. 

Serviciul Cadastru şi GIS funcţionează cu o structură de un post de 
conducere de şef serviciu şi 8 posturi de funcţie publică de execuţie. 

Atributiile Serviciului cadastru si G.I.S. sunt: 
' ' 

1. Gestionează şi asigură baza de date, prin dotarea acesteia cu date privind cadastrul imobiliar -
edilitar; 

2. Atribuie adrese poştale noi, schimbă şi actualizează adresele imobilelor din municipiul Ploieşti, 
ţine evidenţa acestora, eliberează certificate de nomenclatură stradală şi adresă; 

3. Scanează şi plotează planuri de situaţie necesare serviciilor din cadrul DGDU şi serviciilor din 
cadrul PMP cu care colaborează, la solicitarea acestora şi aprobată în prealabil de arhitectul şef 
şi/sau seful de serviciu; 

4. Verifică şi comunică zonele de impozitare pentru imobilele situate pe raza municipiului Ploieşti, 
în conformitate cu prevederile legale în vigoare; 

5. Participă la comisia de delimitare a teritoriului administrativ, participă la refacerea delimitării 
hotarului cu comunele riverane, conform Legii cadastrului şi a publicităţii imobiliare nr. 
7/1997, cu modificările şi completările ulterioare; 

6. Întocmeşte documentaţii cu propuneri pentru atribuirea de denumiri de străzi, de nomenclatură 
stradală şi elaborează proiecte de hotărâri privind atribuţiile de specialitate ale serviciului; 

7. Verifică vecinătăţile imobilelor în vedera obţinerii Titlului de proprietate conform HGR nr. 
834/1991, se deplasează în teren împreună cu delegatul societăţii comerciale, verifică 

dimensiunile şi configuraţia imobilelor conform planurilor depuse; 
8. Participă la efectuarea expertizelor tehnice pentru imobilele ce fac obiectul dosarelor aflate pe 

rolul instanţelor judecătoreşti în care Consiliul Local s-a constituit parte în procese şi întocmeşte 
obiecţiuni din punct de vedere topographic la rapoartele de expertiză tehnică; 

9. Verifică informaţiile relevante din baza de date a DGDU referitoare la imobilul ce face obiectul 
expertizei; 

1 O. Verifică în teren corelarea cu conţinutul expertizei şi întocmeşte răspunsul către Direcţia 

Administraţie Publică, Juridic Contencios, Achiziţii Publice, Contracte; 
11. La rapoartele de expertiză la care nu s-a participat, obiecţiunile se întocmesc numai după 

deplasarea şi verificarea în teren a elementelor topografice înscrise pe planul de situaşie anexă la 
raport; 

12. Analizează şi întocmeşte răspunsuri la cererile cetăţenilor referitoare la eliberarea informaţiilor 
din Banca de date urbane; · 

13. Eliberează copii xerox ale planurilor de situaţie existente în arhiva DGDU, conform HCL nr. 
514/19.12.2019, cu modificările şi completările ulterioare, la solicitarea persoanelor fizice şi 

juridice; 
14. Analizează, verifică şi semnează procesele verbale de vecinătate pentru documentaţiile de 

intabulare, pe baza dispoziţiilor emise de primarul municipiului Ploieşti pentru împuternicirea de 
a semna, conform Legii cadastrului şi a publicităţii imobiliare nr. 7/1997 şi a Regulamentului 
privind conţinutul şi modul de întocmire a documentaţiilor cadastrale în vederea înscrierii în 
cartea funciară aprobat prin Ordinul ANCPI nr. 117112017 şi a procedurilor operaţionale în 
vigoare. 

15. Analizează, verifică şi semnează declaraţiile pe proprie răspundere şi documentaţiile pentru 
intabularea dreptului de proprietate asupra imobilelor proprietate publică sau private a 
municipiului Ploieşti pe baza dispoziţiilor emise de primarul municipiului Ploieşti pentru 
împuternicirea de a semna, conform procedurilor operaţionale în vigoare. 

- 24 -



16. Participă conform dispoziţiilor emise de primarul municipiului Ploieşti la activitat$t~~ewiisijlo.r 

legilor proprietăţii (Legea nr. 15/2003, Legea nr. 247/2005, Legea nr. 10/2001, et~: f' ~~\ti"'~ '1'!.!l..!zfA 
17. As~gur~ arhivarea_d~~u~~ntelo~ servic~ului în conformitate c~ l~~islaţia î~ vi~o · .. ~ 'f -~·if:J~:1~.~\ 
18. Asigura cre~rea harţu digitale ş1 ~ baz~1 ~e date urban~ a m~~1c1pml~1.Plo1eşt1 _P ~: '. {"'{~„~i:;'.~k~}:J .J g: lf)~! 

- Gest10narea datelor tehmce pnvmd cadastrul imobiliar - edilitar la mve~\~~~1,),ililu~_;;1 
Ploiesti' ', ~v /;;lit.I r.;,;· 

Gesti~n~ea şi arhivarea documentaţiilor şi a fondurilor de planuri din cadru :Sici@"f;~~ „~ ·· 
19. Verifică şi prelucrează informaţiile grafice şi textuale pe straturi separate (geo-topografice, 

sectoare, parcele, subparcele, construcţii, denumire străzi, numere poştale, puncte de îndesire, 
conducte, branşamente, apometre, canale, stâlpi, puncta termice, contoare); 

20. Asigură constituirea bazei de date urbane a cadastrului imobiliar - edilitar prin crearea hărţii 
municipiului Ploieşti, în format digital, precum şi participarea la întocmirea nomenclatorului 
arterelor de circulaţie; 

21. Asigură gestionarea datelor tehnice privind cadastrul imobiliar - edilitar prin inventarierea şi 
actualizarea datelor referitoare la cadastrul imobiliar - edilitar: 

- Efectuarea studiilor de piaţă (strângerea de oferte) pentru achiziţiile directe; 
- Verifică conţinutul şi arhivează documentaţiile şi planurile în format analog ce însoţesc 

Lucrarea de cadastru imobiliar - edilitar executată de SC THEOTOP - Bucureşti; 

- Asigură generarea de hărţi tematice în vederea centralizării, analizării datelor referitoare 
la cadastru imobiliar - edilitar după un anumit criteriu de selecţie; 

- Asigură generarea de hărţi tematice, scanare, plotare, prelucrarea de planuri în format 
electronic pentru a fi furnizate persoanelor fizice şi juridice, cât şi tuturor serviciilor din cadru 
DGDU şi/sau din cadrul PMP. 

22. Furnizează şi introduce elementele specifice nomenclaturii stradale proprii în sistemul unic de 
referinţă la nivel naţional RENNS pentru asigurarea unei evidenţe unitare şi pentru actualizarea 
la zi a registrului informatic administrat de ANCPI prin care se pune la dispoziţia utilizatorilor 
(autorităţi publice locale, instituţii publice, organizaţii private şi cetăţeni) metode şi proceduri 
pentru validarea şi consultarea publică a nomenclaturii stradale şi a istoricului acestuia, conform 
legii. 

23. Participă la programele de instruire ale ANCPI privind RENNS 
24. Monitorizarea şi gestionarea etapelor în vederea realizării lucrărilor de înregistrare sistematică a 

imobilelor în sectoarele cadastrale aparţinând UAT Ploieşti, jud. Prahova, în vederea înscrierii 
imobilelor în sistemul integrat de cadastru şi Carte Funciară. 

- Participă la campania de informare privind derularea lucrărilor sistematice de cadastru în 
sectorul cadastral/sectoarele cadastrale stabilite în cele două etape: desfăşurarea lucrărilor de 
teren, publicarea documentelor tehnice ale cadastrului conform legii; 

- Pune gratuit la dispoziţia prestatorului datele, informaţiile şi copiile certificate ale 
documentelor referitoare la imobilele pe care le deţin în vederea înscrierii acestora în Cartea 
funciară, precum şi evidenţele deţinute de primărie privitoare la imobile şi deţinători. 

- Verifică şi contrasemnează documentele tehnice ale cadastrului. 
- Asigură funcţionarea Comisiei de acceptanţă a serviciilor realizate în cadrul contractelor 

de înregistrare sistematică a imobilelor pe sectoare cadastrale din UAT Ploieşti. 
- Asigură publicarea documentelor tehnice ale cadastrului în mass-media ( ziar de largă 

circulaţie, ziar local, sediul consiliului local, pe pagina dee internet a autorităţii administraţiei 
publice locale. 

- Asigură suport tehnic la soluţionarea cererilor de rectificare privind documentele tehnice 
ale cadastrului. 

- Gestionează şi fumizează către proprietari informaţii privind imobilul. 
- Participă la programele de instruire PNCCF. 

Exercită şi alte atribuţii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotărâri ale Consiliului 
Local sau dispoziţii ale primarului. 
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Direcţia Gestiune Patrimoniu funcţionează cu o structură de 7 posturi de funcţie publică de 

conducere şi 54 posturi de funcţie publică de execuţie şi cuprinde : >·"' _ 
Serviciul Contracte cu un post de funcţie publică de conducere de şef serviciu şi 1 O posturi de 
funcţie publică de execuţie; 
Compartiment Autorizare Agenti Economici cu 3 posturi de funcţie publică de execuţie. 
Serviciul Publicitate, Valorificare Patrimoniu cu un post de funcţie publică de conducere de 
şef serviciu şi 7 posturi de funcţie publică de execuţie; 
Serviciul Inventariere şi Evidenţă Bunuri cu un post de funcţie publică de conducere de şef 
serviciu şi 8 posturi de funcţie publică de execuţie ; 
Serviciul Intabulări Bunuri cu un post de funcţie publică de conducere de şef serviciu şi 7 
posturi de funcţie publică de execuţie 
Compartimentul Evidenţă şi Administrare Fond Locativ cu 10 posturi de funcţie publică de 
execuţie. 

Serviciul Aplicarea Legilor Proprietăţii cu un post de funcţie publică de conducere de şef 
serviciu şi 9 posturi de funcţie publică de execuţie. 

Serviciul Inventariere şi Evidenţă Bunuri, Serviciul Intabulări Bunuri, Compartimentul Evidenţă 
şi Administrare Fond Locativ şi Serviciul Aplicarea Legilor Proprietăţii sunt conduse şi coordonate de 
un director executiv adjunct. 

Atribuţiile Directiei Gestiune Patrimoniu sunt : 

1. Asigură evidenţa bunurilor care alcătuiesc domeniul public şi privat al municipiului Ploieşti, 
conform legislaţiei în vigoare; 

2. Asigură evidenţa bunurilor transmise în administrarea serviciilor publice din subordinea 
Consiliului Local sau a altor entităţi şi întocmeşte documentaţia necesară atunci când intervin 
schimbări din acest punct de vedere; 

3. Răspunde de păstrarea şi conservarea documentelor referitoare la patrimoniul municipiului; 
4. Asigură actualizarea, conform intrărilor şi ieşirilor din patrimoniu, a evidenţelor deţinute şi 

întocmeşte documentaţia necesară în acest sens; 
5. Furnizează informaţii privind regimul juridic al unor bunuri la solicitarea instituţiilor publice, 

persoanelor fizice şi juridice; 
6. Pregateste documentatia, organizeaza licitatii publice pentru vanzarea/inchirierea/ concesionarea 

bunurilor apartinand Municipiului Ploieşti, care nu au fost transmise în administrarea 
institutiilor din subordinea Consiliului Local sau a altor entităţi, conform prevederilor legale si 
intocmeste contractele corespunzatoare; 

7. Pregăteşte documentaţia pentru vânzare/schimb/superficie/concesionare directa a unor imobile 
aflate in patrimoniul municipiului Ploieşti, care nu au fost transmise în administrarea institutiilor 
din subordinea Consiliului Local sau a altor entităţi, potrivit legislaţiei în vigoare, si intocmeste 
contractele corespunzatoare; 

8. Urmareste contractele de vanzare - cumparare cu plata in rate pentru imobile - constructii si/sau 
terenuri ce apartin domeniului privat al Municipiului Ploieşti, potrivit procedurilor aprobate de 
Consiliul Local. 

9. Întocmeşte situaţia spaţiilor de locuit libere şi a solicitărilor de extinderi de spaţii cu destinaţia 
de locuinţă în vederea soluţionării; 
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10. Realizeaza activitatea de intocmire, urmarire şi gestionare a contractelor de închiri~re _pentru 
imobilele cu destinaţia de locuinţă sau cu alta destinatie decat aceea de locuinta, prec':lm ~i 

pentru terenurile aferente acestora sau alte categori de terenuri; . \ 
11. Organizează şi coordonează activitatea de întocmire, urmarire şi gestionare, a contractelor d~. 

închiriere, concesiune, asociere/colaborare, comodat, superficie, licenţă eiclusivă a mărcilor, 
arendă şi conventii pentru folosinţă temporară - încheiate pentru spaţii cu ălt~ P,estinaţie decat 
aceea de locuinţă si terenuri ~• ·. > ·· 

12. Întocmeşte liste cu imobile propuse pentru casare şi expertizare; 
13. Întocmeste Jurnalul de vânzări şi îl transmite împreună cu câte un exemplar al facturilor emise 

către Direcţia Economică; 

14. Organizează şi coordonează activitatea privind aplicarea prevederilor Legii nr.15/2003; 
15. Organizează şi coordonează activitatea privind aplicarea prevederilor Legii nr.341/2004 privind 

drepturile revoluţionarilor, în ceea ce priveşte atribuirea de imobile; 
16. Organizează şi coordonează activitatea privind aplicarea prevederilor Legii nr.239/2007 privind 

reglementarea regimului juridic al unor bunuri imobile aflate în folosinţa unităţilor de cult; 
17. Aplică prevederile Legii nr.10/2001, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
18. Aplică prevederile legislaţiei din domeniul funciar: Legea nr.18/1991, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare, Legea nr.16911997 modificată şi completată prin Legea 
nr.247/2005, Legea nr.1/2000 cu modificările şi completările ulterioare, Legea nr.23112018 

19. Gestionează Registrul Agricol al Municipiului Ploieşti 
20. Aplica prevederile Legii nr.17 /2014 privind unele masuri de reglementare a vanzarii cumpararii 

terenurilor agricole situate in extravilan si de modificare a Legii nr.268/2001 privind privatizarea 
societatilor comerciale ce detin in administrare terenuri proprietate publica si privata a statului 
cu destinatie agricola si infiintarea agentiei domeniilor statului; 

21. Aplică prevederile Legii nr.44/1994 privind veteranii de război, republicată; 
22. Înregistrează în Registrul Special contractele de arendare care au ca obiect terenuri aflate pe 

raza administrativă a municipiului Ploieşti şi eliberează, la cerere, adeverinţele care atestă acest 
fapt; 

23. Răspunde de întocmirea rapoartelor de specialitate pentru proiectele de hotărâri în domeniile de 
activitate ale direcţiei, în vederea supunerii spre aprobare Consiliului Local al municipiului 
Ploieşti. 

24. Elibereaza avizele de program si respectiv autorizatiile privind desfasurarea activitatii de 
alimentatie publica agenţilor economici, persoane fizice şi juridice care desfăşoară activităţi 
economice prin intermediul punctelor de lucru situate pe raza municipiului Ploieşti, prin 
emiterea autorizaţiilor de functionare, în conformitate cu prevederile Hotarârii Guvernului 
României nr:348/2004 şi Ordonanţei Guvernului nr: 99/2000 şi autorizatiilor privind 
desfasurarea activitatii de alimentatie publica in conformitate cu Legea nr.571/2003 şi 

Hotărârea de Guvern nr. 44/ 2004, pentru agenţii economici care desfăşoară activitatea pe 
codurile CAEN 5610 (5530) -Restaurante şi 5630(5540) - Baruri, precum si activitatii referitoare 
la eliberarea autorizatiilor pentru activitati recreative si distractive CAEN 9321/ 9329. 

25. În ceea ce priveşte activitatea de publicitate asigură: urmarirea contractelor de închiriere/asociere 
pe care le are in evidenta incheiate pentru terenurile ce apartin domeniului public sau privat al 
municipiului Ploieşti pe care sunt amplasate sisteme publicitare. 

26. Asigura aplicarea şi urmărirea clauzelor contractului încheiat cu agentul economic selectat în 
vederea prestării de serv1c11 de topografie şi cadastru pentru bunurile din 
patrimoniul Municipiului Ploieşti sau care urmează să fie incluse în patrimoniu. 

27. Asigură relaţia cu Oficiul de Cadastru şi Publicitate Imobiliară Prahova referitor la înscrierea în 
Cartea Funciară a bunurilor proprietatea Municipiului Ploieşti şi a altor operaţiuni conexe. 

28. Desfăşoară orice alte activităţi necesare pentru buna gestionare a imobilelor din patrimoniul 
municipiului Ploieşti 

29. Asigura si raspunde de respectarea legislatiei in vigoare pentru domeniul sau de activitate. 

Exercită şi alte atribuţii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotărâri ale Consiliului 
Local sau dispoziţii ale primarului. 

- 27 -



Atributii Director Executiv: 
- Coordonarea si verificarea activitatii Serviciului Contracte, Compartimeptului-' Autoriz(\ţii si 

Programe de Functionare, Serviciului Publicitate, Valorificare Patrimoniu, Seryfciului Inventarief'~ si 
Evidenta Bunuri, Serviciului Intabulari Bunuri, Compartimentului Evidenta ţSi' ;\dministrare Fopd 
Locativ si Serviciului Aplicarea Legilor Proprietatii ceea ce presupune in princip~1lurniatoarele sarcini: 

- Coordoneaza activitatea de intocmire si urmarire a formelor contractuale (închiriere, 
concesiune, asociere/colaborare, comodat, administrare, superficie) încheiate pentru spatii cu alta 
destinatie decat aceea de locuinta si terenuri aflate in domeniul public si privat al municipiului Ploiesti; 

- Coordoneaza activitatea de întocmire si urmarire a conventiilor pentru folosinta temporara a 
terenurilor ce apartin domeniului public sau privat al municipiului Ploiesti; 

- Coordoneaza activitatea de emitere a autorizatiilor de functionare, autorizatiilor privind 
desfasurarea activitatii de alimentatie publica, emiterea Titlurilor de creanta, radierea din evidenta a 
unitatilor care au obligatia de a plati taxele referitoare la activitatea de alimentatie publica; 

- Coordoneaza activitate de valorificare a bunurilor apartinand patrimoniului Municipiului 
Ploiesti, conform prevederilor legale in vigoare; 

- Coordoneaza activitatea de verificare a contractelor de schimb, superficie, vanzare - cumparare 
pentru imobile ce apartin domeniului public sau privat al municipiului Ploiesti, dupa caz, in colaborare 
cu directiile de specialitate din cadrul Primariei municipiului Ploiesti; 

- Coordoneaza activitatea de întocmire a rapoartelor de specialitate la proiectele de hotarari care 
se supun spre aprobare Consiliului local al municipiului Ploiesti, in domeniul de activitate specific; 

- Asigurarea solutionarii in termenul legal a cererilor si petitiilor care sunt repartizate serviciilor 
si compartimentului coordonate; 

- Asigurarea consilierii petentilor în cadrul programului de lucru cu publicul; 
- Verificarea introducerii datelor în Sistemul Informatic Intregrat ASESOFf s1 actualizarii 

permanente a acestora; 
- Respectarea normelor de protectia muncii; 
- Respectarea standardelor de calitate; 
- Alte atributii relevante postului. 

Atributii Director Executiv Adjunct: 
Coordonarea si verificarea activitatii Serviciului Inventariere si Evidenta Bunuri, Serviciului 

Intabulari Bunuri, Compartimentului Evidenta si Administrare Fond Locativ si Serviciului Aplicarea 
Legilor Proprietatii, activitate care presupune in principal urmatoarele sarcini: 

- Coordoneaza activitatea de asigurare a evidentei bunurilor care alcatuiesc domeniul public 
si privat al municipiului Ploiesti, conform legislatiei in vigoare; 

- Coordoneaza activitatea de furnizare a informatiilor privind regimul juridic al unor bunuri 
la solicitarea institutiilor publice, persoanelor fizice si juridice ; 

- Coordoneaza activitatea de realizare a formalitatilor de publicitate imobiliara si a diverselor 
operatiuni cadastrale necesare pentru bunurile din patrimoniul municipiului Ploieşti sau care urmează să 
fie incluse în patrimoniu; 

- Coordoneaza activitatea de intocmire a rapoartelor de specialitate la proiectele de hotarari care 
se supun spre aprobare Consiliului local al municipiului Ploiesti, in domeniul de activitate specific; 

- Coordoneaza activitatea de întocmire si urmarire a contractelor de închiriere pentru imobilele 
cu destinaţia de locuinţă sau cu alta destinatie decat aceea de locuinta, precum si pentru terenurile 
aferente acestora sau alte categorii de terenuri; 

- Gestioneaza activitatea de repartizare si închiriere a locuintelor construite prin Agentia 
Nationala pentru Locuinte catre tinerii sub 35 de ani ; 

- Asigura corecta gestionare a procedurii de aplicare a Legii nr.10/2001 privind regimul juridic al 
unor imobile preluate in mod abuziv in perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989, republicată; 

- Asigura gestionarea procedurii de aplicare a prevederilor legilor fondului funciar; 
- Asigurarea solutionarii in termenul legal a cererilor si petitiilor care sunt repartizate serviciilor 

si compartimentului coordonate; 
- Asigurarea consilierii petentilor în cadrul programului de lucru cu publicul ; 
- Verificarea introducerii datelor în Sistemul Informatic Intregrat ASESOFf s1 actualizarii 

permanente a acestora. 
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5.1. SERVICIUL CONTRACTE 

Serviciul Contracte funcţionează cu o structură de un post de funcţie publică <;le conducere de şef 
serviciu şi 10 posturi de funcţie publică de execuţie. 

Atribuţiile Serviciului Contracte sunt: 

1. Activitatea de urmărire contracte de închiriere, concesiune, asociere/colaborare, comodat, 
superficie, licenţă exclusivă a mărcilor, arendă şi conventii pentru folosinţă temporară, pe care le are în 
evidenţă, - încheiate pentru spaţii cu altă destinatie decat aceea de locuinta si terenuri (cu exceptia celor 
de publicitate): 

- Urmăreşte contracte de închiriere, concesiune, asociere/colaborare, comodat, superficie, 
licenţă exclusivă a mărcilor, arendă, pe care le are în evidenţă, pentru spatii cu altă destinaţie decat aceea 
de locuinţă şi terenuri ce aparţin domeniului public sau privat al municipiului Ploieşti, după caz, 
conform procedurilor aprobate; 

- Întocmeşte şi urmăreşte convenţii pentru folosinţa temporară a terenurilor ce aparţin 
domeniului public sau privat al municipiului Ploieşti; 

- Urmăreşte modul în care sunt respectate clauzele din contractele de închiriere, 
concesiune, asociere/colaborare, comodat, superficie, licenţă exclusivă a mărcilor, arendă şi conventii 
pentru folosinţă temporară, pe care le are în evidenţă; 

- Rezolvă solicitarile cu privire la modificarea clauzelor şi prelungirea contractelor aflate în 
derulare, pe care le are în evidenţă; 

- Urmăreşte modul in care sunt respectate clauzele specifice din punct de vedere financiar 
din contractele de administrare pe care le are in evidenta incheiate cu institutiile subordonate pentru 
bunurile ce apartin domeniului public sau privat al municipiului Ploieşti, dupa caz, transmise în 
administrarea acestora, conform procedurilor stabilite. 

- Introduce în Sistemul Informatic contractele de administrare pe care le are în evidenta în 
vederea urmăririi şi gestionării obligaţiilor referitoare la virarea către municipiul Ploieşti a cotei legale 
din veniturile obtinute prin valorificarea bunurilor primite în administrare şi operează modificările 

intervenite prin încheierea de acte adiţionale; 
- Introduce în Sistemul Informatic contractele de închiriere, concesiune, 

asociere/colaborare, comodat, superficie, licenţă exclusivă a mărcilor, arendă şi conventii pentru 
folosinţă temporară încheiate, pe care le are în evidenţă, şi operează modificările intervenite prin 
încheierea actelor adiţionale; 

- Efectuează operaţiuni în cadrul sistemului informatic existent în cadrul serviciului, 
respectiv: descarcă ordinele de plată aferente dosarelor pe care le are în evidenţă, emite înştiinţări/avize 
de plata de plată sau facturi în cazul în care legislaţia o impune, după caz, pentru obligaţiile din 
contractele de închiriere, concesiune, asociere/colaborare, superficie, licenţă exclusivă a mărcilor, arendă 
şi conventiile pentru folosinţă temporară, pe care le are în evidenţă, - încheiate pentru spaţii cu altă 

destinatie decat aceea de locuinta si terenuri (cu exceptia celor de publicitate). 
- Reglează în baza de date debitele prin note informative/justificative şi referate. 
- Stabileşte debitele datorate de persoanele fizice şi juridice rezultand din contractele de 

închiriere, concesiune, asociere/colaborare, superficie, licenţă exclusivă a mărcilor, arendă şi conventii 
pentru folosinţă temporară, pe care le are în evidenţă, - încheiate pentru spaţii cu altă destinatie decar 
aceea de locuinta si terenuri (cu exceptia celor de publicitate); 

- Verifică obligaţiile contribuabililor constand în debite reprezentand sume prevazute în 
contractele de închiriere, concesiune, asociere/colaborare, superficie, licenţă exclusivă a mărcilor, arendă 
şi conventii pentru folosinţă temporară, pe care le are în evidenţă, - încheiate pentru spaţii cu altă 

destinatie decar aceea de locuinta si terenuri (cu exceptia celor de publicitate) precum şi obligaţiile de 
plată accesorii aferente acestora; 

- Înştiintează contribuabilii asupra obligaţiilor existente; 
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- Întocmeşte referate pentru acţionarea în instanţa de judecată în vederea recuperam 
debitelor, rezilierii contractelor şi, după caz, evacuării în conformitate cu clauzele din contr; _ ·~~tr„ „ . 
contractele pe care le are in evidenţă; ;.,/:.~~~9~/_,,. 

_ - Transmite situaţia debitelorla_ Servi~iul Pu~lic Fin~te Localdn vederea eţ ~ ari ~îi~ 
2.Intocmeşte on de cate on se solicita de catre sefu 1erarh1c1 supenon s1tuaţ11, refeli~ ·. 1 _1{;/ ;t 

referitoareJa dosarele pe care le are în evidenţe; . . . ,.. \~ţ · _ ··~~~~„. / 1'!r/ 
3. Intocmeşte protocoalele de predare pnmire s1 procesele verbale de punere m posesikîl1{1:(a~ _,,~ 

• ·~· .... ~Jlf 

dispoziţiilor emise conform Legii nr.10/2001 sau a sentinţelor judecătoreşti, în baza documentelor 
prezentate de către petenti. 

4. Asigură realizarea măsurilor stabilite prin hotărâri ale Consiliului Local al municipiului 
Ploieşti sau prin dispozitii ale Primarului privind evidenţa, valorificarea şi buna administrare a fondului 
imobiliar (spaţii cu alta destinaţie decat aceea de locuinţă şi terenuri) aflat în gestiunea serviciului, 
corespunzător competentelor şi atribuţiilor mai sus menţionate. 

5. Întocmeşte rapoartele de specialitate pentru proiectele de hotărari care vizează activitatea 
serviciului în vederea promovării lor în Consiliul Local; 

6. Primeşte şi raspunde la cererile petentilor şi asigură relaţia cu publicul prin consilierea şi 

îndrumarea petenţilor în legatură cu domeniul său de activitate; 
7. Arhivează documentele pe care le are în evidenţă. 
8.Întocmeşte referate şi informări, realizează deplasari în teren în vederea rezolvarii cererilor 

petentilor. Răspunde acestora în sensul solutionarilor propuse şi aprobate şi acordă publicului relaţii 
conform programului institutiei. 

9. Colaborează cu alte servicii si birouri din cadrul Primăriei sau alte structuri aflate în 
subordinea Consiliului Local al municipiului Ploieşti; 

10. Asigură şi răspunde de respectarea legislaţiei în vigoare pentru domeniul său de activitate; 

Exercită şi alte atribuţii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotărâri ale Consiliului 
Local sau dispoziţii ale primarului. 

5.2 COMPARTIMENT AUTORIZARE AGENTI ECONOMICI 

Compartimentul Autorizare Agenti Economici - funcţionează cu o structură de 3 posturi de 
funcţie publică de execuţie. 

Atribuţiile Compartimentului Autorizare Agenti Economici sunt: 
1) Reglementarea activi taţii agenţilor economici, persoane fizice şi juridice care desfaşoară 

activităţi economice prin intermediul punctelor de lucru situate pe raza municipiului Ploieşti, 
prin emiterea avizelor de program si respectiv a autorizaţiilor privind desfasurarea 
activitatilor de alimentatie publica, în conformitate cu prevederile Ordonanţei Guvernului 
nr.99/2000 si Hotarârii Guvernului României nr.348/2004 şi, respectiv, emiterea autorizaţiei 
privind desfăsurarea activităţii de alimentaţie publică în conformitate cu Legea nr.227/2015, 
art. 475 pentru agenţii economici care desfaşoară activitatea pe codurile CAEN 5610 (5530) 
- Restaurante şi 5630(5540) - Baruri. 

Procedura de autorizare se face respectand prevederile Hotararii Consiliului Local nr. 487/2015 
si Hotararea de Consiliu Local referitoare la stabilirea cuantumului impozitelor si taxelor locale pentru 
anul in care se solicita avizarea/ autorizarea. 

2) Emiterea avizelor de program, autorizatiilor privind desfasurarea activitatii de alimentatie 
publica si autorizatiilor privind desfasurarea activitatilor recreative si distractive presupune parcurgerea 
următoarelor etape: 

Acordarea consultanţei necesare în vederea constituirii dosarului care va sta la baza 
emiterii autorizaţiilor si avizelor , inmanarea listei cu actele care vor constitui dosarul ; 
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Primirea, verificarea documentaţiei care constituie dosarul de autorizare şi acordarea 
vizei, în vederea depunerii la Registratura Primăriei ; . -' ~ 

- Emiterea notei de plata cu taxa aferentă catre agentul economic, în c~~~W~~!li:~r 
pri:i~d . desfăsurai:ea ~ct~vităţi~ de. alimen~aţie _publică, autorizatiilor referito~,s~d~~~'s1if:'~~ . 
activitatilor recreative si distractive si respectiv A vi~elor de ~ro~ran_i.. :· ~f §.Wf'::~'J1 ;17/ \ţ.~11 

- Depunerea dosarelor complete la Registratura mstltutiei; „ , jtf}ir,Jji!·,';' ;:~1 1}; 
- Transmiterea dosarelor (la avizarea initiala) agenţilor economici către . l"oli\îli''.'.lLoc~ă, 

Serviciul Control Comercial care va desfaşura activităţile specifice în ceea ce privesty ~X~~iţicarea 
condiţiilor în care se desfasoară activitatea agenţilor economici şi va emite referatul de specialitate care 
va sta la baza redactării autorizaţiilor; 

Redactarea şi eliberarea avizelor de program şi respectiv autorizaţiilor privind 
desfaşurarea activităţii de alimentaţie publică. 

Asigurarea semnarii autorizatiilor, înregistrarea acestora in registrele speciale si 
contactarea agentilor economici telefonic si in scris in vederea eliberarii autorizatiilor; 

3) Reglementarea activitaţii agenţilor economici, persoane fizice şi juridice care desfaşoară 
activităţi economice prin intermediul punctelor de lucru situate pe raza municipiului Ploieşti, prin 
emiterea autorizaţiei privind desfăsurarea activităţilor recreative si distractive în conformitate cu Legea 
nr.227/2015, art. 475 privind Codul Fiscal pentru agenţii economici care desfaşoară activitatea pe 
codurile CAEN 9321/ 9329 pentru care se urmeaza aceiasi procedura. 

4) Eliberarea Autorizatiilor pentru agentii economici care desfasoara activitati de alimentatie 
publica si respectiv activitati recreative si distractive cu ocazia manifestarilor temporare organizate pe 
raza municipiului Ploiesti si încasarea taxelor aferente stabilite(targuri, festivaluri, etc) si respectiv a 
avizelor de program. 

5) Emiterea Titlurilor de creanţă - activitate ce presupune debitarea societăţilor care desfaşoară 
activitatea de alimentaţie publică conform codului CAEN 5610 (5530) - Restaurante , 5630 (5540) 
Baruri si CAEN 9321/ 9329 - Activitati recreative si distractive în conformitate cu prevederile Legii 
nr.227/2015, art.475 privind Codul Fiscal si in conformitate cu prevederile Hotararii Consilului Local 
privind stabilirea impozitelor si taxelor locale pentru societatile care desfasoara activitatea de alimentatie 
publica prin puncte de lucru situate pe raza municipiului Ploieşti si care nu isi achita obligatii legale si de 
asemenea redactarea titlurilor de creanta pentru agentii economici care nu au prelungit avizele de 
program si transmiterea acestora spre executare la Serviciul Public Finante Locale. 

Aceasta activitate presupune : 
- Redactarea Titlurilor de creanţă 
- Transmiterea numai in baza confirmarii de primire către societăţile debitoare, pe sediu si 

punct de lucru a acestor titluri de creanta 
- Publicarea pe site-ul Primăriei municipiului Ploieşti, a anunţului colectiv pentru comunicarea 

prin publicitate 
- Apoi se înainteaza către Serviciul Public Finanţe Locale Ploieşti tabelul cu societăţi pentru 

impunerea din oficiu conform Codului de Procedură Fiscală, republicata şi încasarea creanţelor datorate 
de respectivele societăţi. 

- Recalcularea debitelor societatilor aflate in evidenta compartimentului in functie de situatiile 
nou aparute si in conformitate cu documentele prezentate 

6) Activitatea de scoatere din evidenta a societatilor care desfasoara activitatea de alimentatie 
publica, conform codurilor CAEN 5610 - Restaurante si 5630 Baruri, CAEN -9321/9329 - Activitati 
recreative si distractive, si societatilor care au avut emis aviz de program. 

Aceasta activitate presupune: 
Acordarea consultanţei necesare în vederea constituirii dosarului care va sta la baza 
emiterii adresei de scoatere din evidenta; 
Primirea, verificarea documentaţiei care constituie dosarul de scoatere din evidenta ( 
Cerere tip - Anexa 8, Hotarare Asociat Unic, sau Adunare Generala a Asociatiilor de 
radiere a punctului de lucru, sau a codului CAEN taxabil si Rezolutia emisa de Oficiul 
Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Prahova, precum si altor documente 
relevante) şi acordarea vizei, în vederea depunerii documentaţiei la Registratura 
Primăriei; 

Redactarea şi eliberarea adresei de scoatere din evidenta sau comunicarea prin e mail. 
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fizic; 

In cadrul compartimentului se desfasoara deasemenea si: '"' 1., 

activitatea de recalcularea debitelor, in baza documentelor prezentate peptrii.S'6~iţt~ţiJe 
care au fost debitate in anii anteriori; l'~~ .~-·~·j.: . .. t:.~i"o\ 

- notificarea agentilor economici care figureaza in evidentele OficiiUlui ':Re:gi'$trulţl<i.i 
Comertului cu puncte de lucru in care se desfasoara activitate pe blza~eodU'rI16·r.·;(tA;@-
561Q si/sau 5630, 932119329 in vederea prezentarii documentelor in v\~d~J~Jt~~IJ:~i~) 

Deasemene_a _in cadrul compartimentului se ~~sfasoara _u~matoarele categorii ?e ~~~Q!Y_ 
- Notificarea anuala facuta catre agentu econom1c1 care desfasoara activitati'itel~hmentat1e 

publica prin puncte de lucru situate pe raza municipiului Ploiesti in vederea depunerii 
dosarelor de autorizare si achitarii taxelor anuale; 
Transmiterea situatiei debitelor la Serviciul Public Finante Locale in vederea executarii 
silite pentru agentii economici care nu isi achita taxele referitoare la activitatea de 
alimentatie publica; 
Inregistreaza Notificarile de soldare operate de agentii economici in perioadele prevazute 
de legislatia in vigoare ; 
Intocmeste, ori de cate ori se solicita de catre sefii ierarhici superiori, situatii, referate, 
informari referitoare la dosarele pe care le are in evidenta. 
Colaborarea cu Serviciul Control Comercial din cadrul Politiei Locale in vederea 
rezolvarii sesizarilor referitoare la activitatea desfasurata de agentii economici; 
Colaboreaza cu alte servicii, birouri si compartimente din cadrul Primariei sau alte 
structuri aflate in subordinea Consiliului Local al municipiului Ploieşti. 

- Arhi veaza documentele pe care le are in evidenta atat in sistem electronic Assesoft cat si 

- Redactarea şi trasmiterea răspunsurilor de specialitate către Serviciul Public Finanţe 
Locale în vederea reprezentării în litigiile cu societăţile care înregistreaza debite la plata taxei referitoare 
la desfăsurarea activitătii de alimentaţie publică, care au contestat acest lucru in instantă; 

- Intocmirea adreselor de recalculare în urma soluţionarii litigiilor în prin care se stabileste 
perioada exactă în care agentul economic a desfăsurat activitatea la punctul de lucru specificat; 

- Intocmirea adreselor de scoatere din evidenţe, pentru agenţii economici care prezintă 
dovezi certe în ceea ce priveste încetarea desfasurarii activităţii de alimentaţie publică la punctul de 
lucru; 

- Solutioneaza in conformitate cu legislatia in vigoare cererile, adresele, petitiile care sunt 
repartizate catre compartiment in conformitate cu legislatia aplicabila si activitatea desfasurata in cadrul 
compartimentului; 

- Redactarea oricaror alte răspunsuri de specialitate solicitate de instituţii sau persoane 
fizice care ţin de specificul activităţii compartimentului. 

- Evidenţierea în bazele de date specifice interne si in programul Assesoft a: 
avizelor de program; 

modificarile care intervin. 

autorizaţiilor privind desfăsurarea activitaţii de alimentaţie publică, 
societătilor aflate în insolvenţă, faliment, dizolvare; 
societăţilor radiate ; 
precum şi actualizarea permanentă a acestor baze, în funcţie de 

7) Inregistrarea Notificarilor de soldare realizate conform OG 9912000 si in perioadele prevazute 
de lege. 

8) Intocmirea ori de cate ori se solicită a situaţiilor, referatelor, informărilor, rapoartelor legate de 
activitatea compartimentului. 

9) Realizează activitatea de arhivare a tuturor documentelor existente la nivelul 
compartimentului, în conformitate cu prevederile legale. 

10) Asigură şi raspunde de respectarea legislaţiei în vigoare în ceea ce priveste activitatea 
desfăşurată. 

Exercită şi alte atribuţii stabilite prin lege, hotărâri ale Consiliului Local, sau în baza delegării, 
prin dispozitii ale primarului. 
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5.3. SERVICIUL PUBLICITATE, VALORIFICARE PATRIMONIU 

!'". 

Serviciul Publicitate, Valorificare Patrimoniu funcţionează cu o st~Ctură.,?~ yi:i; p~st.~e funcţie 
publică de conducere de şef serviciu şi 7 posturi de funcţie publică de exetj~ţie .. ~ '.'i\'.h' .. ''„7J.J ;;;~ ' 

Atribujlile Serviciului Publicitate, Valorificare .Patrimoniu sun:~~~/ 
1. Act1v1tatea de valonf1care a bunurilor aflate m patnmomul MumcrpgtI"'I@ .... Elffieştl, ceea ce 

presupune: 
1.1. Pregateste documentatia, organizeaza licitatii publice pentru 

vanzarea/inchirierea/concesionarea bunurilor apartinand Municipiului Ploieşti, care nu au fost 
transmise în administrarea institutiilor din subordinea Consiliului Local sau a altor entităţi, 

conform prevederilor legale (OUG nr.57/2019, Legea nr.50/1991) si intocmeste contractele 
corespunzatoare; 

1.2. Pregăteşte documentaţia pentru vânzare/schimb/superficie/concesionare directa a unor 
imobile aflate in patrimoniul municipiului Ploieşti, care nu au fost transmise în administrarea 
institutiilor din subordinea Consiliului Local sau a altor entităţi, potrivit legislaţiei în vigoare, si 
intocmeste contractele corespunzatoare; 

1.3. Transmite contractele de închiriere, concesiune, asociere/colaborare, superficie 
încheiate pentru imobile ce apartin domeniului public/privat al municipiului Ploieşti catre 
serviciile/compartimentele de specialitate pentru urmarire. 

1.4. Urmareste contractele de vanzare - cumparare cu plata in rate pentru imobile -
constructii si/sau terenuri ce apartin domeniului privat al Municipiului Ploieşti, potrivit 
procedurilor aprobate de Consiliul Local. 
2. Activitatea de urmarire a contractelor de închiriere/asociere, pe care le are in evidenta, pentru 

terenurile ce apartin domeniului public sau privat al municipiului Ploieşti pe care sunt amplasate sisteme 
publicitare, ceea ce presupune: 

2.1. Urmareste contractele de închiriere/asociere pe care le are in evidenta încheiate pentru 
terenuri ce apartin domeniului public sau privat al municipiului Ploieşti pe care sunt amplasate 
sisteme publicitare; 

2.2. Urmareste modul in care sunt respectate clauzele din contractele de închiriere/asociere 
pe care le are in evidenta, încheiate pentru terenuri ce apartin domeniului public sau privat al 
municipiului Ploieşti pe care sunt amplasate sisteme publicitare; 

2.3. Rezolva solicitarile cu privire la modificarea clauzelor si prelungirea contractelor de 
închiriere/asociere aflate in derulare pe care le are in evidenta încheiate pentru terenuri ce apartin 
domeniului public sau privat al municipiului Ploieşti pe care sunt amplasate sisteme publicitare; 

2.4. Introduce in sistemul informatic integrat al Municipiului Ploieşti contractele de 
închiriere/asociere pe care le are in evidenta încheiate pentru terenuri ce apartin domeniului public 
sau privat al municipiului Ploieşti pe care sunt amplasate sisteme publicitare si opereaza 
modificarile intervenite prin încheierea actelor aditionale corespunzatoare; 

2.5. Efectueaza operatiuni în sistemul informatic integrat pentru obligatiile din contractele 
de închiriere/asociere pe care le are in evidenta încheiate pentru terenuri ce apartin domeniului 
public sau privat al municipiului Ploieşti pe care sunt amplasate sisteme publicitare, respectiv 
descarca ordine de plata, emite instiintari de plata; 

2.6. Intocmeste notificari si, respectiv, referate pentru actionarea in instanta de judecata in 
vederea recuperarii debitelor, rezilierii contractelor si, dupa caz, evacuarii in conformitate cu 
clauzele din contractele de închiriere/asociere pe care le are în evidenta încheiate pentru terenuri ce 
apartin domeniului public sau privat al municipiului Ploieşti pe care sunt amplasate sisteme 
publicitare. 
3. Intocmeste rapoartele de specialitate pentru proiectele de hotarari care vizeaza activitatea 

serviciului in vederea promovarii lor in Consiliul Local. 
4. Intocmeste, ori de cate ori se solicita de catre superiorii ierarhici situatii, referate, informari 

referitoare la dosarele pe care le are in evidente. 
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5. Primeste si formuleaza raspunsuri la cererile petentilor si asigura releyia.)::.~i'" phblicul prin 
consilierea si îndrumarea petentilor in legatura cu domeniul sau de activitate. J::·':;,,~;f . . ::; ::: . .:· . 

6. Colaboreaza cu alte servicii, compartimente si birouri din cadrul Prim~1/ei sau' aJte stru~ţ:U~i 
aflate în subordinea Consiliului Local al municipiului Ploieşti. \~~ ·,. · 

7. Asigură şi răspunde de respectarea legislaţiei în vigoare pentru domeniul s~~·:cle, a,~tivitaţe. 
8. Răspunde de activitatea de Urmărire a Comportării Construcţiilor în Timp pe: b.aZfi evidenţei 

imobilelor gestionate de Direcţia Gestiune Patrimoniu: 
8.1. Urmăreşte comportarea în timp a construcţiilor aparţinând fondului locativ al 

municipiului Ploieşti, a construcţiilor locuinţe libere sau închiriate aflate în patrimoniul 
Municipiului Ploieşti. 

8.2. Urmăreşte sau verifică îndeplinirea obligaţiilor utilizatorilor/administratorilor, privind 
activitatea de urmărire în timp a construcţiilor ce aparţin Municipiului Ploieşti, a căror contracte 
sunt gestionate de Direcţia Gestiune Patrimoniu. 

8.3. Verifică periodic completarea jurnalului evenimentelor. 
8.4. Verifică dacă s-a asigurat întreţinerea I reparaţiile curente construcţiilor. 
8.5. Verifică în cazul evenimentelor deosebite (cutremure, inundaţii, alunecări de teren, ploi 

torenţiale, căderi masive de zăpadă, supraîncărcări cu materiale, incendii, explozii, etc.) dacă 
acestea sunt consemnate în jurnalul evenimentelor. 

8.6. Controlează respectarea condiţiilor cuprinse în Programele I Instrucţiunile I proiectele de 
urmărire în timp a construiţilor aparţinând Municipiului Ploieşti gestionate de Direcţia Gestiune 
Patrimoniu. 

8. 7. Întocmeşte rapoartele urmării curente în timp. 
8.8. Participă la întocmirea rapoartelor urmăririi speciale. 

9. Isi insuseste si respecta normele, reglementarile, instructiunile referitoare la protectia si 
securitatea muncii. 

1 O. Participa la instructajele de protectie si securitate in munca. 
11. Isi desfasoara activitatea astfel incat sa nu se expun a la accidente, imbolnaviri profesionale. 
12. Respecta standardele din domeniul calitatii. 
13. Respecta cerintele si procedurile sistemului de management implementat in domeniul calitatii. 
14. Indeplineste si alte atributii la solicitarea superiorilor ierarhici. 
15. Colaborează cu celelalte direcţii, servicii, compartimente in vederea asigurarii fluxului optim al 

documentelor. 
16. Urmăreşte rezolvarea corespondenţei în conformitate cu legislatia în vigoare. 
17. Asigură arhivarea documentelor serviciului, conform reglementarilor în vigoare. 

Exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin Hotarâri ale Consiliului 
Local sau dispozitii ale primarului. 

5.4. SERVICIUL INVENTARIERE SI EVIDENTA BUNURI 

Serviciul Inventariere şi Evidenţă Bunuri functionează cu o structura de un post de funcţie 
publică de conducere de şef serviciu şi 8 posturi de funcţie publică de execuţie . 

Atribupile Serviciul Inventariere şi Evidenţă Bunuri sunt: 

1. Actualizarea Inventarului bunurilor care alcătuiesc domeniul public s1 privat al unităţii 

administrativ-teritoriale, conform prevederilor Codului Administrativ 
2. Asigură evidenţa bunurilor care alcătuiesc domeniul public şi privat al municipiului Ploieşti, 

conform legislaţiei în vigoare; 
3. Asigură evidenţa bunurilor transmise în administrare/concesiune/folosinta serviciilor publice din 

subordinea Consiliului Local sau a altor entităţi şi întocmeste documentaţia necesară atunci cand 
intervin schimbări din acest punct de vedere; 

- 34 -



~ \ 'l J 8~p„ 

4. R~pui:de de p~strarea şi conser~are~ ~ocun:e~t~l~r refe~itoare .la pa~imoniu~ munic~~ ·~:~Ic!,~~~ 
5. Asigura actualizarea, conform mtranlor ş1 1eşmlor dm patr1monm, a evidenţei~ l ~,~1 ~'ti 

întocmeste documentaţia necesară în acest sens; ~~8 t ·~~:. r * 
6. T~ansm~te în.copie l~ Direcţia Economică lunar sau .ori de ~ate. ori este necesar int !ăi e ş_ · \ 

1
f.1(y/ 

dm patnmomu, cat ş1 actele care stau la baza acestei operaţmm ,.,. ~ C/ 
7. Participă la activitatea de întocmire a inventarelor bunurilor din patrimoniu care s * ~in ~.r 

anual sau ori de cate ori este nevoie conform Ordinului ministrului finanţelor pu 1ce 
nr.2861/2009; 

8. Furnizează informaţii privind regimul juridic al unor bunuri la solicitarea instituţiilor publice, 
persoanelor fizice şi juridice; 

9. Acţionează pentru clarificarea regimului juridic al unor bunuri şi întocmeşte documentatia pentru 
includerea lor in patrimoniu ( completari Inventar cu bunuri din patrimoniul municipiului, dar 
care nu figureaza ca pozitii distincte in prezent, achizitii de bunuri, exproprieri, etc ) 

1 O. Întocmeşte ori de cate ori i se solicită situaţii de specialitate, punând la dispoziţia 
birourilor/serviciilor informaţiile referitoare la patrimoniul de care dispune în vederea 
soluţionării unor cereri; 

11. Răspunde de aplicarea prevederilor Legii nr.15/2003: asigură verificarea şi primirea dosarelor; 
asigură calculul punctajului conform criteriilor aprobate şi întocmirea listei de priorităţi; verifică 
loturile solicitate de tineri în vederea atribuirii; identifică noi loturi de teren; asigură 

documentaţia necesară în vederea întocmirii planurilor cadastrale, a declarării la rol şi intabulării 
terenurilor conform legii; întocmeste Raportul de specialitate şi documentaţia necesară la 
proiectul de hotărâre privind aprobarea listei de priorităţi şi a propunerilor de atribuire; transmite 
documentaţia serviciului de specialitate în vederea încheierii contractelor de comodat ; 

12. Răspunde de aplicarea prevederilor Legii nr.341/2004 privind drepturile revoluţionarilor, în ceea 
ce priveşte atribuirea de imobile; 

13. Răspunde de aplicarea prevederilor Legii nr.239/2007 privind reglementarea regimului juridic al 
unor bunuri imobile aflate în folosinţa unităţilor de cult; 

14. Asigură actualizarea bazei de date cu bunurile aparţinând domeniului public şi privat; 
15. Primeşte, analizează şi soluţionează corespondenţa specifică, redactează răspunsurile în termen; 
16. Asigură relaţia cu publicul pentru problemele de care răspunde; 
17. Centralizează date statistice privind activitatea serviciului pe baza cărora întocmeşte şi transmite 

informări/rapoarte la termenele stabilite; 
18. Întocmeşte rapoartele de specialitate pentru proiectele de hotărâri care vizează activitatea 

serviciului în vederea promovării lor în Consiliul Local; 
19. Colaborează cu alte servicii şi birouri din cadrul Primăriei sau alte structuri aflate în subordinea 

Consiliului Local al municipiului Ploieşti; 
20. Asigură şi răspunde de respectarea legislaţiei în vigoare pentru domeniul său de activitate. 

Exercită şi alte atribuţii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotărâri ale Consiliului 
Local sau dispoziţii ale primarului. 

5.5. SERVICIUL INTABULARI BUNURI 

Serviciul Intabulări Bunuri funcţionează cu o structură de un post de funcţie publică de 
conducere de şef serviciu şi 7 posturi de funcţie publică de execuţie . 

Atribuţiile Serviciului Intabulări Bunuri sunt: 

1. Asigura aplicarea şi urmărirea clauzelor Acordului cadru încheiat cu agentul economic selectat în 
vederea prestării de servicii de topografie şi cadastru pentru bunurile din patrimoniul Municipiului 
Ploieşti sau care urmează să fie incluse în patrimoniu; 
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2. Asigură inventarierea corectă, evidenţierea lucrărilor efectuate sau în curs de efect e.~~a ~'''':i 
contractelor încheiate până în prezent, în vederea finalizării acestora, sens în car .~tt~Î~t~"<(.~ \\ 

· · · o~/~ mi.1' \:";$>. · 
toa_te p~ocedunl~ spec1f1ce; . . . V V • :"~- \~~·· ~~'.~\ \~. !:.\ 

3. As1gura_centrahz~ea tuturor adre~e~?r pnv1~d-~omenz1le c~ ur~eaza sa fie lansa §~tr~~~~~t;gl~, ! 
1. ~)' 

economic selectat m vederea prestarn de serv1c11 de topografie ş1 cadastru; ~~\ ~Z';;!...- ~) 
4. Asigură întocmirea şi semnarea anexelor cu bunurile pentru care urmează să ';ţi~ încfi.eiate:~ ~ 

contracte subsecvente; '~-~!,.. „> 
5. Asigură întocmirea referatelor corepunzătoare şi a adreselor de înaintare către Serviciul Achiziţii 

Publice si Contracte din cadrul Direcţiei Administratie Publica, Juridic- Contencios, Achizitii 
Publice si Contracte; 

6. Asigură centralizarea tuturor adreselor, documentelor, documentaţiilor întocmite de agentul 
economic selectat în vederea prestării de servicii de topografie şi cadastru conform Acordului 
cadru pentru furnizarea de servicii de cadastru şi topografie în vederea înscrierii în Cartea 
Funciară a imobilelor din patrimoniul Municipiului Ploieşti sau care urmează să fie incluse în 
patrimoniu, încheiat prin procedura de achiziţie publică; 

7. Răspunde de completarea dosarelor cu documentaţia necesară în vederea intabulării bunurilor 
proprietatea Municipiului din sectorul repartizat; 

8. Asigură multiplicarea actelor de proprietate, a fişei bunului, a planurilor, etc ; 
9. Asigură completarea şi semnarea fomularelor tip : « cerere de recepţie şi înscriere», «cerere de 

solicitare de informaţii» şi «declaraţie», de către reprezentaţii Municipiului Ploieşti ( Direcţia de 
Gestiune Patrimoniu, Direcţia Generală de Dezvoltare Urbană si Direcţia Administraţie Publică, 
Juridic Contencios, Contracte ); 

10. Asigură obţinerea în cazul în care se impune de la Oficiului de Cadastru şi Publicitate hnobiliară 
Prahova a Încheierilor şi Extraselor de Carte Funciară la termenul legal; 

11. Asigură declararea la Serviciul Public Finanţe Locale a bunurilor proprietatea Municipiului 
Ploieşti şi obţinerea în funcţie de necesităţi a certificatele fiscale aferente pentru completarea 
documentaţiilor cadastrale ; 

12. Asigura verificarea documentatiilor cadastrale transmise de catre firmele prestatoare prin 
corelarea acestora cu documentele existente in arhiva directiei, comunicand cu celeritate acestora 
eventualele; 

13. Asigura transmiterea spre verificare Directiei Generale de Dezvoltare Urbana a documentaţilor 
cadastrale (informat analog si digital) întocmite şi depuse de agentul economic selectat în vederea 
prestării de servicii de topografie şi cadastru pentru includerea de noi bunuri în patrimoniul 
Municipiului Ploieşti sau pentru actualizarea informaţiilor tehnice ale imobilelor din patrimoniu, 
sa se realizeze corect si in termenele stabilite. 

14. Raspunde de întocmirea şi semnarea referatelor de obţinere a fondurilor necesare achitării taxelor 
în vederea depunerii documentaţiilor la Oficiul de Cadastru şi Publicitate Imobiliară Prahova şi 
plata sumelor de bani necesare; 

15. Asigură relaţia cu Oficiul de Cadastru şi Publicitate Imobiliară Prahova referitor la înscrierea în 
Cartea Funciară a bunurilor proprietatea Municipiului Ploieşti şi a altor operaţiuni conexe; 

16. Asigură verificarea completării dosarelor cu documentaţia necesară în vederea realizării unor 
operaţiuni cum ar fi: alipiri, dezmembrări ale unor imobile din patrimoniul Municipiului Ploieşti; 

17. Asigura transmiterea adreselor catre petenti/PFA prin care se solicita completarea dosarelor 
incomplete (lipsa planuri PAD, relevee, fisier digital .dxf/.dwg etc.); 

18. Asigură verificarea facturilor emise de agentul economic selectat în vederea prestării de servicii 
de topografie şi cadastru, în vederea aplicării vizei de certificare pentru plata acestora; 

19. Asigură calculul eventualelor penalităţi si transmiterea acestora către agentul economic selectat în 
vederea prestării de servicii de topografie şi cadastru pentru însuşirea acestora; 

20. Asigură transmiterea către Direcţia Economică în vederea plaţii a facturilor conform procedurii şi 
formei stabilite în acest sens; 

21. Asigură efectuarea operaţiunilor de radiere a contractelor notate în cartea funciară, în cazul 
rezilierii acestora, a notării de contracte, a finalizării operaţiunilor de înscriere pentru imobilele 
care au număr cadastral alocat; 
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22. Întocmeşte la solicitare situaţii de specialitate punând la dispoziţia birourilor I s~rviciilor 
informaţiile referitoare la intabularea dreptului de proprietate în favoarea Mun~~~~,Jli]>.lpie~~ 
referitoare la patrimoniul localităţii; „;~~.;;-\ ·" ,?--' '\' 

23. Primeşte, analizează şi soluţionează corespondenţa specifică, redactează răspul.µţile în termen; " ., '1 
24. Asigură relaţia cu publicul pentru problemele de care raspunde; o~ . ~ 

25. Centralizează date statistice privind activitatea serviciului pe baza cărora înto ~şte 'şi-transmite 
informări I rapoarte la temenele stabilite; ' ·<"'~1: ·~· ···--· 

26. Asigura întocmirea si redactarea proiectelor de hotarare corespunzatoare (impreu~na cu 
serviciile/compartimentele care gestioneaza imobilele) ce vor fi supuse aprobarii Consiliului 
Local al Municipiului Ploiesti in cazul dosarelor complete (de actualizare date tehnice, includere 
in patrimoniu, alipire/dezlipire etc.); 

27. Colaborează cu alte servicii şi birouri din cadrul Primăriei sau alte structuri aflate în subordinea 
Consiliului Local al Municipiului Ploieşti ; 

28. Asigură şi răspunde de respectarea legislaţiei în vigoare pentru domeniul său de activitate; 

Exercită şi alte atribuţii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotărâri ale Consiliului 
Local sau dispoziţii ale primarului. 

5.6. COMPARTIMENT EVIDENŢĂ ŞI ADMINISTRARE FOND LOCATIV 

Compartimentul Evidenţă şi Administrare Fond Locativ funcţionează cu o structură de 10 posturi 
de funcţie publică de execuţie . 

Atribuţiile Compartimentul Evidenţă şi Administrare Fond Locativ sunt : 

1. Asigură realizarea tuturor masurilor stabilite prin hotarari ale Consiliului Local al municipiului 
Ploieşti sau prin dispozitii ale primarului privind evidenta, valorificarea si buna administrare a 
fondului imobiliar aflat in gestiunea serviciului; 

2. Tine evidenta imobilelor cu destinatia de locuinta, a unor garaje si a terenurilor aferente 
acestora, proprietatea privata sau publica a municipiului Ploieşti, închiriate persoanelor fizice sau 
juridice; 

3. Intocmeste si urmareste contractele de închiriere pentru terenuri-curti, locuinte, unele terenuri­
garaje, unele terenuri pe care se desfasoara activitati comerciale, unele terenuri-virane, garaje, 
precum si acte aditionale referitoare la diverse modificari ale acestora ; 

4. Adopta masuri privind ocuparea in conditiile legii a spatiilor cu destinatia de locuinta in 
colaborare cu celelalte servicii ale institutiei cu atributii in acest sens. 

5. Adopta masurile specifice in cazurile de ocupare abuziva a spatiilor cu destinatia de locuinta; 
6. Realizeaza procedura specifica privind actionarea in instanta de judecata a debitorilor la chirie, a 

celor care ocupa abuziv locuintele municipiului Ploieşti, sau a celor care nu respecta clauzele 
contractuale si intocmeste documentatia ce va sta la baza actionarii in instanta de judecata a 
acestora; 

7. Arhi veaza documentele pe care le are in evidenta; 
8. Intocmeste referate si informari, realizeaza deplasari in teren in vederea rezolvarii cererilor 

petentilor. Raspunde acestora in sensul solutionarilor propuse si aprobate si acorda publicului 
audiente conform programului institutiei; 

9. Intocmeste anual necesarul de lucrari de reparatii si stabileste ordinea urgentelor, in colaborare cu 
celelalte servicii de specialitate; 

10. Intocmeste lista de prioritati in vederea efectuarii expertizelor tehnice, în colaborare cu serviciile 
de specialitate, precum si lista cu imobilele propuse pentru casare, furnizand datele necesare 
întocmirii documentatiei pentru demolare; 

11. Asigura împreuna cu celelalte servicii de specialitate luarea masurilor pentru conservarea 
spatiilor devenite libere ; 

- 37 -



12. Tine evidenta iesirilor din patrimoniu prin contracte de vanzare cumparare, retrocedari, sentinte 
ju~ecatoresti etc. .si o transmite serviciilor competente pentru actualizarea Invent~~~ 
evidentelor contabile; jf, ~"~~„~- · ... /fA Q.~'f,, 

13. Asigura predarea spatiilor închiriate si a inventarului aferent; tF~~~:,~::: ~_:i:;j; \ .y ~; 
14. Asigura realizarea formalitatilor pentru punerea in aplicare a sentintelor judecat~~ŞtiJipi\'iviil~:·:t ·. 

evacuarile din spatiile de locuit, recuperarea unor debite etc.; 't1\~·;; ':·<<.:_, ::,.~j~~_:))·j 
15. Introduce in baza de date contractele de închiriere, urmareste debitele la chirii confor:rll:;iţgiŞl().ţţţi ,'·· 

in vigoare si efectueaza calculul manual al chiriei(acolo unde este cazul) pentru tereri~ti~'.d{fiC 
locuinte, unele terenuri-garaje, unele terenuri pe care se desfasoara activitati comerciale, unele 
terenuri-virane, garaje, potrivit legilor in vigoare; 

16. Regleaza in baza de date chiriile in baza unor referate aprobate de conducerea institutiei; 
17. Elibereaza avize de plata privind achitarea chiriei; 
18. Participa la inventarierea anuala a imobilelor si terenurilor din gestiunea proprie ; 
19. Raspunde de pastrarea si conservarea dosarelor cu documentatiile tehnice (carti tehnice) si cu 

datele privind situatia juridica a imobilelor din gestiunea proprie; 
20. Raspunde de veridicitatea si corectitudinea datelor din evidente si a lucrarilor întocmite ; 
21. Intocmeste protocoale de predare - primire si procese verbale de punere in posesie in baza 

dispozitiilor emise conform Legii nr.10/2001 sau a sentintelor judecatoresti, in baza 
documentelor prezentate de catre petenti; 

22. Asigura primirea cererilor si verificarea dosarelor depuse de tinerii sub 35 de ani in vederea 
închirierii de locuinte construite prin Agentia Nationala pentru Locuinte in baza Legii 
nr.15211998; 

23. Asigura calculul punctajului fiecarui dosar conform criteriilor aprobate si întocmirea listei de 
prioritati; 

24. Întocmeste raportul de specialitate la proiectul de hotarare privind aprobarea de către Consiliul 
Local a listei de prioritati si transmite repartitiile în vederea încheierii contractelor de închiriere; 

25. Intocmeste situatia imobilelor cu destinatia de locuinta si indeplineste procedura privind 
asigurarea obligatorie a locuintelor împotriva cutremurelor, alunecarilor de teren si inundatii; 

26. Furnizeaza Serviciului Publicitate, Valorificare Patrimoniu datele necesare întocmirii 
documentatiei in vederea valorificarii imobilelor din gestiune; 
27. Asigurarea activitatii de documentare si actualizare a actelor de proprietate în vederea îndeplinirii 

formalitatilor de publicitate imobiliara pentru imobilele gestionate de Compartimentul Evidenta 
si Administrare Fond Locativ; 

28. Furnizeaza Serviciului Intabulari Bunuri datele necesare întocmirii documentatiei in vederea 
intabularii imobilelor din gestiune sau realizarii altor operatiuni cadastrale conexe; 

29. Furnizeaza Serviciului Aplicarea Legilor Proprietatii informatii privind regimul juridic al 
imobilelor, proprietatea municipiului Ploiesti, aflate in evidenta proprie, precum si documentele 
existente la dosarele tehnice, date necesare punerii in aplicare a prevederilor Legii nr.87/2020 
pentru modificarea Legii fondului funciar nr.18/1991. 

Exercită şi alte atribuţii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotărâri ale Consiliului 
Local sau dispoziţii ale primarului. 

5.7. SERVICIUL APLICAREA LEGILOR PROPRIETATII 

Serviciul Aplicarea Legilor Proprietăţii funcţionează cu structură de un post de funcţie publică de 
conducere de sef serviciu şi 9 posturi de funcţie publică de execuţie 

Atribuţiile Serviciului Aplicarea Legilor Proprietăţii sunt : 
1) Aplicarea prevederilor Legii nr.1012001, republicata, cu modi.ficarile si completarile ulterioare, 

presupune parcurgerea urmatoarelor etape generale: 
Verificarea existentei la dosare a documentelor prevazute de art.2, art.3, art.4, art.22 si art.23 din 
Legea nr.10/2001(r), cu modificarile si completarile ulterioare; 
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Transmiterea de adrese prin care se solicita notificantilor si/sau serviciilor de spţ~ti:l~ettiei·ţ ',. 
Primariei Municipiului Ploieşti si altor institutii documente suplimentare pentn.(~mpleta,rea i:'.':~·;. 
dosarelor; ~:~fJ!f ; .:.::.„ ·· ·· ·\ '~~~ 
Clarificarea situatiei imobilelor ce formeaza obiectul dosarelor ce urmeaza sa fiie:Mahzate de\ 
Comisia de analizare si solutionare a notificarilor formulate conform Legii nr .10/200 t~°(!~'!;titifi~ar~âJ 
actualilor detinatori al imobilelor in cauza, realizarea suprapunerilor de planuri '·>:4~~L:.p.e.Jitill .";:. 
imobilele revendicate si efectuarea masuratorilor de specialitate in vederea determinarii supr'afetelor 
ce urmeaza a fi restituite sau pentru care urmeaza a se acorda masuri reparatorii, întocmirea 
planurilor de situatie si a releveelor ale imobilelor ce urmeaza a fi restituite, etc.); 
Analizarea notificarilor formulate în baza Legii nr .10/2001 si întocmirea informarilor cu propuneri 
de solutionare care sunt supuse analizei Comisiei de analizare si solutionare a notificarilor formulate 
conform Legii nr.10/2001; 
Asigurarea îndeplinirii hotararilor Comisiei de analizare si solutionarea notificarilor formulate 
conform Legii nr.10/2001 prin completarea dosarelor cu documentele necesare si prin obtinerea 
avizelor prevazute de lege; 
Redactarea proiectelor dispozitiilor Primarului municipiului Ploieşti de solutionare a notificarilor: 
dispozitii avand ca obiect restituirea totala sau partiala a imobilelor revendicate, dispozitii avand ca 
obiect acordarea de masuri reparatorii in echivalent constand in bunuri oferite in compensare, 
dispozitii cuprinzand propunerea motivata de acordare a masurilor reparatorii in echivalent constand 
in masura compensarii prin puncte, dispozitii de respingere motivata a notificarilor; 
Transmiterea dosarelor, in original, Institutiei Prefectului Judetul Prahova, in cazul dosarelor 
solutionate prin Dispozitii ale Primarului municipiului Ploieşti avand ca obiect acordarea de masuri 
reparatorii in echivalent constand in compensarea prin puncte; 
Transmiterea catre lnstitutia Prefectului Judetului Prahova şi catre Autoritatea Nationala pentru 
Restituirea Proprietarilor a situatiei lunare privind stadiul aplicarii Legii nr.10/2001, rep., cu 
modificarile si completarile ulterioare; 
Rezolvarea cererilor si petitiilor referitoare la procesul de aplicare a Legii nr.10/2001, rep., cu 
modificarile si completarile ulterioare; 
Actualizarea lunara a "Listei de terenuri agricole, proprietatea Municipiului Ploieşti, care pot fi 
acordate beneficiarilor legilor proprietatii" in ceea ce priveste optiunile exprimate; 
Introducerea datelor in Sistemul Informatic Integrat Asesoft si actualizarea permanenta a acestora; 
Solutionarea adreselor Autoritatii N ationale Pentru Restituirea Proprietarilor prin care se solicita 
informatii suplimentare cu privire la dosarele ce contin Dispozitii ale Primarului, deja transmise la 
aceasta institutie: 

- analizarea dosarelor, transmiterea de adrese catre entitatile detinatoare de arhive si 
petentilor, identificarea imobilului pentru care se solicita informatii, stabilirea si întocmirea unor 
note de suprafete privind imobilul pentru care s-a emis Dispozitie a Primarului; 

2) Aplicarea prevederilor legislatiei din domeniul funciar: Legea nr.1811991, republicata, cu 
modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.24712005, Legea nr.23112018, Legea 
nr.8712020, presupune parcurgerea urmatoarelor etape generale: 

Solicitarea documentelor prevazute de reglementarile normative in vigoare pentru completarea 
dosarelor; 
Realizarea suprapunerilor de planuri pentru justificarea diferentelor de suprafata (in plus sau în 
minus) doar pentru imobilul solicitat; 
Intocmirea documentatiilor cuprinzand propunerile de atribuire in proprietate a terenurilor 
aferente locuintelor si transmiterea lor la Institutia Prefectului Prahova, in vederea analizarii si 
emiterii Ordinului Prefectului; 
Transmiterea invitatiilor catre persoanele indreptatite in vederea inmanarii Ordinului Prefectului, 
Transmiterea Hotararilor Comisiei Judetene de Fond Funciar Prahova catre persoanele interesate; 
Organizarea sedintelor Comisiei Locale de Fond Funciar Ploieşti, redactarea proceselor verbale 
ale acestora si aducerea la cunostinta persoanelor indreptatite a propunerilor Comisiei; 
Intocmirea proceselor verbale de punere in posesie a terenurilor reconstituite in baza Hotararilor 
Comisiei Judetene de Fond Funciar Prahova; 
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Transmiterea proceselor verbale de punere in posesie la Oficiul de Cadast!J!-;'!:Si .J?ubJ!citate 
Imobiliara Prahova, in vederea analizarii datelor înscrise in acestea si sc~~ii:'l tfrl!;!.~]_91\,?e 
proprietate; · · \~\ 
Eliberarea titlurilor de proprietate; ·' .\ ·„. ?::'~ 
Rezolvarea cererilor si petitiilor referitoare la procesul de aplicare a legislatiei in vigoart?. i.n\ma.ţ~rie 

de fond funciar· · · '" ' ' 

Întocmirea situaţiei lunare cuprinzând suprafeţele constituite sau reconstituite în . coo.fofmitate cu 
prevederile Legii nr.18/1991, rep„ cu modificarile si completarile ulterioare la nivefM:Municipiului 
Ploieşti; 

Cu privire la aplicarea Legii nr.87 /2020 se procedează conform Procedurii Comisiei Locale de 
Fond Funciar adoptată în data de 11.02.2021; 

3) Gestionarea Registrului Agricol al Municipiului Ploieşti 
Actualizarea permanenta a datelor si deplasarea in teren in vederea verificarii datelor înscrise in 

registrul agricol; 
Intocmirea si eliberarea adeverintelor din care rezulta situatia înregistrata in registrul agricol; 
Verificarea gospodariilor celor care solicita eliberarea atestatelor de producator agricol si a 
carnetelor de comercializare si eliberarea acestora; 
Solutionarea cererilor si petitiilor cu privire la registrul agricol; 
Transmite către Serviciul Public Finanţe Locale Ploieşti adrese privind modificările intervenite în 
Registrul Agricol; 
Transmite trimestial o situaţie către Direcţia Generală Regională a Finanţelor Publice Prahova cu 
privire la beneficiarii carnetelor de comercializare; 
Introducerea datelor in RAN si actualiazarea permanenta a acestora; 
Intocmirea si transmiterea situatiei statistice solicitate de Institutul National de Statistica -
Directia Judeteana Prahova, Directia pentru Agricultura Prahova; 

4) Aplicarea prevederilor Legii nr.1712014 privind unele masuri de reglementare a vanzarii 
cumpararii terenurilor agricole situate in extravilan si de modificare a Legii nr.26812001 privind 
privatizarea societatilor comerciale ce detin in administrare terenuri proprietate publica si privata a 
statului cu destinatie agricola si infiintarea agentiei domeniilor statului, presupune parcurgerea 
urmatoarelor etape generale : 

Inregistrarea cererii si a ofertei de vanzare in Registrul special constituit ; 
Intocmirea listei preemtorilor ; 
Transmiterea catre Serviciul Informatica a listei de preemtori si a ofertei de vanzare pentru 
afisarea acestora pe site-ul municipiului Ploiesti ; 
Transmiterea catre Directia Agricola Prahova a dosarului constituit, in vederea verificarii si 
afisarii pe site-ul acestei institutii ; 
Intocmirea adeverintei privind vanzarea libera a terenului; 
Intocmirea procesului verbal care atesta parcurgerea tuturor etapelor prevazute de lege ; 
Transmiterea catre Directia Agricola Prahova a adeverintei si a procesului verbal care atesta 
parcurgerea tuturor etapelor prevazute de lege ; 

5) Aplicarea prevederilor Legii nr.4411994 privind veteranii de razboi, republicata ; 

Solicitarea documentelor prevăzute de reglementările normative în vigoare pentru completarea 
dosarelor; 
Întocmirea Anexelor prevăzute de normele de aplicare a legislaţiei în vigoare în materie de fond 
funciar şi transmitere acestora la Comisia Judeţeană de Fond Funciar Prahova; 
Transmiterea Hotărârilor Comisiei Judeţeane de Fond Funciar Prahova către persoanele 
interesate; 
Întocmirea proceselor verbale de punere în posesie a terenurilor la care sunt îndreptăţiţi 
beneficiarii Legii nr.44/1994, în baza Hotărârilor Comisiei Judeţeane de Fond Funciar Prahova, 
funcţie de amplasamentele comunicate de serviciile de specialitate sau stabilite de municipalitate. 
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Transmiterea proceselor verbale de punere in posesie la Oficiul de Cadastru si Publicitate .. .. 
Imobiliara Prahova, in vederea analizarii datelor înscrise in acestea si scrierii titlurilor '4.e 
proprietate; ·„ 

Eliberarea titlurilor de proprietate; 

6) Inregistrarea in Registrul Special a contractelor de arendare care au ca obiect te"ijjfft~ri, ajl°dte pe 
raza administrativa a municipiului Ploieşti si eliberarea, la cerere, a adeverintelor ca~' atesta acest 
fapt; 

7) Verificarea existentei eventualelor notificări/cereri formulate în baza legilor proprietăJii, la 
solicitarea persoanelor fizice/juridice; 

Pentru verificarea existenţei notificărilor având ca obiect diverse imobile se consultă baza de date 
a Serviciului atât pentru adresele poştale noi, cât şi pentru adresele poştale vechi comunicate de 
solicitant sau de Serviciul Cadastru şi GIS; 
Pentru verificarea existenţei cererilor formulate în baza legilor fondului funciar se consultă 
evidenţele Serviciului atât pentru adresele poştale noi, cât şi pentru adresele poştale vechi 
comunicate de solicitant sau de Serviciul Cadastru şi GIS; 

8) Asigurarea consilierii cetatenilor in cadrul programului de lucru cu publicul; 

9) Asigurarea arhivarii documentelor Serviciului în conformitate cu prevederile legale; 

10) Asigură si răspunde de respectarea legislatiei in vigoare pentru domeniul sau de activitate. 

Exercită şi alte atribuţii stabilite prin legi sau alte acte normative, prin hotărâri ale Consiliului 
Local sau dispoziţii ale Primarului. 

În exercitarea atributiilor ce îi revin, Serviciul Aplicarea Legilor Proprietăţii colaborează cu 
urmatoarele Instituţii: 

};;>- Autoritatea Nationala pentru Restituirea Proprietatilor; 
};;>- Institutia Prefectului - Judetul Prahova ; 
};;>- Serviciul Judetean al Arhivelor Nationale Prahova; 
};;>- Serviciul Public Finante Locale Ploiesti; 
};;>- Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Ploiesti; 
};;>- Camera Notarilor Publici; 
};;>- S.C. Servicii de Gospodarire Urbana Ploieşti S.R.L.; 
};;>- S.C. Conti S.A.; 
};;>- Consiliul Judetean Prahova ; 
};;>- Directia Generala a Finantelor Publice Ploieşti ; 
};;>- Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Prahova ; 
};;>- Direcţia Agricolă Prahova ; 
};;>- Direcţia Sanitar Veterinară si pentru Siguranta Alimentelor Prahova; 
};;>- Institutul National de Statistică. 

6. DIRECŢIA TEHNIC - INVESTIŢII 

Direcţia Tehnic - Investiţii funcţionează cu o structură de 7 posturi de funcţie publică de 
conducere şi 41 posturi de funcţie publică de execuţie şi cuprinde : 

Serviciul Dezvoltare, Administrare Unităţi de Învăţământ şi Sănătate cu structură de un post 
de funcţie publică de conducere de şef serviciu şi 7 posturi de funcţie publică de execuţie ; 
Compartimentul Monitorizare şi A vizare Contracte Unităţi Învăţământ Sănătate, Culte cu 
structură de 3 posturi de funcţie publică de execuţie; 
Serviciul Investiţii cu un post de funcţie publică de conducere de şef serviciu şi 7 posturi de 
funcţie publică de execuţie ; 
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·-·~ 

Serviciul Mobilitate şi Trafic Urban cu structură de un post de funcţie publică ~bez~""~ 
de ş~f ~erviciu şi 7 postur~ de funcţie publică de execuţie, având în su ~~~f~l' ~ -.ţ.\ 
~omt~nzare Tr~nsport Pu~hc Urban cu structura de personal contractual de - JPi~~,~~,:~~~ ·; ~;:,1 
b1ro~ ~1 3 postun ?.e ~xecuţ1e. ;_. . . . V c ~\ C::.~;~~~(:.i:J . -,:71~ ! 
Serv1cml Reparaţn ş1 Investiţ11 Drumun cu un post de funcţie publica de co -c ~::ne şef·~<".; 
serviciu şi 10 posturi de funcţie publică de execuţie, având în subordine Co < ~UoJ~\ruÎ:;y· ,., 
Reţele Edilitare cu structură de 4 posturi de funcţie publică de execuţie; .,._,.,.;..~. · .. ·"' 

Serviciul Dezvoltare, Administrare Unităţi de Învăţământ şi Sănătate şi Compartimentul 
Monitorizare şi A vizare Contracte Unităţi Învăţământ Sănătate, Culte sunt conduse şi coordonate de un 
director executiv adjunct. 

Atribuţiile Direcţiei Tehnic - Investiţii sunt : 
1. Urmăreşte şi stabileşte măsurile ce se impun pentru buna funcţionare, precum şi necesarul de surse 

financiare pentru: 
~ promovarea lucrărilor de investiţii publice; 
~ întreţinerea şi repararea drumurilor, străzilor, pasajelor, etc. 
~ siguranţa circulaţiei; 

2. Colaborează cu celelalte compartimente pentru stabilirea necesarului de fonduri în vederea elaborării 
bugetului local; urmăreşte modul de utilizare şi asigură gospodărirea fondurilor destinate lucrărilor 
de investiţii, gospodărie comunală, întreţinere drumuri publice, reţele edilitare. 

3. Asigură organizarea procedurilor de achizitie publica conform prevederilor Ordonantei de Urgenta a 
Guvernului nr.34/2006; 

4. Răspunde de executarea lucrărilor de investiţii publice, respectarea termenelor şi efectuarea 
recepţiilor. 

5. Urmăreşte lucrările de reparaţii ale instituţiilor care beneficiază conform legislaţiei în vigoare de 
surse financiare de la bugetul local; verifică calitatea lucrărilor executate şi respectarea termenelor 
pentru aceste lucrări. 

6. Asigură întreţinerea drumurilor publice din municipiu, implantarea semnelor de circulaţie, 

desfăşurarea normală a traficului rutier şi pietonal. 
7. Propune măsuri tehnice necesare pentru prevenirea şi limitarea urmărilor calamităţilor, catastrofelor 

şi incendiilor. 
8. Constată direct sau prin compartimentele din structura contravenţiile la dispoziţiile actelor normative 

în materie şi aplică sancţiuni corespunzătoare. 
9. Urmăreşte rezolvarea corespondenţei în conformitate cu legislaţia în vigoare. 
10. Propune primarului promovarea, recompensarea sau sancţionarea personalului din subordine 

(promovarea în grade, trepte profesionale, premii în cursul anului, la sfârşit de an, calificative etc.) în 
condiţiile legii. 

11. Răspunde de întocmirea rapoartelor de specialitate pentru proiectele de hotărâri în domeniile de 
activitate ale direcţiei sau ale instituţiilor de subordonare locală, în vederea promovării lor în 
Consiliul Local. 

12. Direcţia Tehnic Investitii exercită şi alte atribuţii stabilite prin legi sau acte normative, prin hotărâri 
ale Consiliului Local sau dispoziţii ale primarului. 

Exercită şi alte atribuţii stabilite prin legi sau alte acte normative, prin hotărâri ale Consiliului 
Local sau dispoziţii ale Primarului. 

În exercitarea atribuţiilor ce îi revin, Direcţia Tehnic Investitii colaborează cu următoarele 

instituţii: 

~ 

~ 
);;;­

);;;­

);;;­

);;;-

Institutia Prefectului - judeţul Prahova; 
Consiliul Judeţean Prahova; 
Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice; 
Ministerul Sanatatii 
Instituţiile de proiectare; 
Inspectoratul de Stat in Construcţii - Direcţia Regionala in Constructii Sud Muntenia; 
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~ Instituţii/societăţi de avizare din municipiul Ploieşti si din judeţul Prahova; 
~ Curtea de Conturi - Camera de Conturi Prahova; ...... ~~ .... 
~ Institutul National de Statistica - Directia Judeteana Prahova. 

6.1. DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT 

Atribuţii Director Executiv Adjunct sunt: 

1. Este subordonat directorului executiv al Direcţiei Tehnic - Investiţii; 

., 
_.„ 

2. Coordonează şi urmăreşte activitatea Serviciului Dezvoltare Administrare Unităţi de Învăţământ 
şi Sănătate şi Compartimentului Monitorizare şi A vizare Contracte Unităţi Învăţământ, Sănătate, 
Culte; 

3. Sprijină unităţile de învăţământ preuniversitar de stat, sănătate şi culte pentru desfăşurarea în 
condiţii optime a activităţilor acestora; 

4. Coordonează activitatea de includere a obiectivelor de investiţii aferente unităţilor de învăţământ 
şi de sănătate publică în listele de investiţii anexă la bugetul local; 

5. Coordonează activitatea de demarare a achiziţiilor publice specifice activităţii serviciilor aflate în 
subordine; 

6. Coordonează activitatea de autorizare a lucrărilor de investiţii la unităţile de învăţământ şi 

sănătate; 

7. Asigură întocmirea lista cu necesarul de lucrări de reparaţii curente pentru unităţile de învăţământ 
şi de sănătate publică; 

8. Coordonează activitatea de urmărire a lucrărilor de investiţii şi de reparaţii curente prin 
responsabilii de contracte; 

9. Coordonează activitatea de întocmire a documentaţiei privind închirierea de spaţii şi terenuri de 
la unităţi de învăţământ şi de sănătate publică; 

1 O. Vizează contractele/convenţiile de închiriere de spaţii/terenuri aparţinând unităţilor de 
învăţământ/sănătate; 

11. Colaborează cu reprezentanţii unităţilor de cult; 
12. Coordonează activitatea de urmărire a modului de derulare a contractelor de administrare; 
13. Semnează proiectele de hotărâri în vederea promovării lor de către Consiliul Local; 
14. Semnează facturile aferente activităţilor serviciului şi compartimentului din subordine; 
15. Colaborează cu reprezentanţii unităţilor de învăţământ, Inspectoratului Şcolar al judeţului 

Prahova, Direcţiei de Sănătate Publică, S.C. Servicii de Gospodărire Urbană S.R.L„ ş.a.; 
16. Respectă normele în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă; 
17. Respectă standardelor de calitate ISO 9001/2008; 
18. Alte atribuţii relevante postului. 

Exercită şi alte atribuţii stabilite prin legi sau alte acte normative, prin hotărâri ale Consiliului 
Local sau dispoziţii ale Primarului. 

6.2. SERVICIUL DEZVOLTARE ADMINISTRARE 
UNITĂŢIDEÎNVĂŢĂMÂNTŞISĂNĂTATE 

Serviciul Dezvoltare Administrare Unităţi de Învăţământ şi Sănătate funcţionează cu structură de 
un post de funcţie publică de conducere de şef serviciu şi 7 posturi de funcţie publică de execuţie şi este 
subordonat Directorului Executiv Adjunct al Direcţiei Tehnic-Investiţii. 

Atribuţiile Serviciul Dezvoltare Administrare Unităţi de Învăţământ şi Sănătate sunt: 
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1. Întocmeşte programul de investiţii pentru unităţile de învăţământ/sănătate, func~ SQqm de 
f!nanţare şi de rectificările ulte~i~a_r:e; . ~ ~,:~~: .:-::_ ./ ~\ 

2. In~ocmeşt~ planul ~nual~al ach1z1ţ1~lor publice; .. . ~ . " /.,~~,~ ~- :-:·\. '· ~·:'.~ 
3. Pnmeşte ş1 centrahzeaza propunenle de reparaţn curente de la umtaţlle de mvaţCl}nant; .. _. ' .. j 
4. Întocmeşte planul anual de reparaţii curente la unităţile de învăţământ; r~~~\ !(~ , . -: \ --~ r 
5. Întocmeşte documentaţia (referate de necesitate şi caiete de sarcini) "~pe~~u:_ : deriiărfu.ea 

:.... (...···' ,•' ,,,. ... "),, 
procedurilor de achiziţie publică a investiţiilor aprobate; '< i:c::Zorirlfr"t -~„ 

6. Transmite Comisiei Tehnico - Economice a Municipiului Ploieşti, spre avizare, documentaţiile 
tehnico-economice (S.F., D.A.L.I., P.T.) aferente investiţiilor specifice domeniului de activitate; 

7. Asigură monitorizarea executării lucrărilor de investiţii, prin colaborarea cu toţi factorii 
implicaţi (diriginţi de şantier, proiectanţi, furnizori, antreprenori, prestatori de servicii): 

- obţinerea certificatului de urbanism, autorizaţiei de construcţie, avizelor şi acordurilor 
legale pentru lucrările de investiţii din cadrul serviciului; 

- respectarea termenelor prevăzute în documentaţia de execuţie şi încadrarea lucrărilor în 
termenul final; 

- participă la predarea amplasamentelor la solicitarea scrisă a dirigintelui de şantier; 
anunţă, la instituţiile interesate, începerea lucrărilor şi transmite ordinul de începere 
execuţie lucrări către executant; 

- solicită prezentarea rapoartelor de progres întocmite de dirigintele de şantier la termenele 
convenite; 

- urmăreşte decontarea lucrărilor conform contractelor, certifică în privinţa realităţii, 

regularităţii şi legalităţii, facturile emise de executant pe baza situaţiilor de lucrări 

executate, însuşite de către dirigintele de şantier; 
- transmite documentele de plată (facturi, anexe) către seviciul de specialitate în vederea 

decontării; 

- întocmeşte raportări privind stadiul fizic al lucrărilor pe baza rapoartelor de progres 
transmise de dirigintele de şantier; 

- participă, ca invitat, la etapele de control în fazele determinante; 
- întruneşte comisia abilitată în vederea realizării recepţiei la terminarea lucrărilor şi recepţiei 

finale şi transmite; 
- transmite către Direcţia Economică, procesul verbal de recepţie pentru înscrierea în 

registrele de mijloace fixe si fisa tehnica a investitiei; 
8. Asigură monitorizarea executării lucrărilor de reparaţii curente la unitaţi de invatamant, prin 

colaborarea cu toţi factorii implicaţi (diriginţi de şantier, executanţi). 
- anunţă, la instituţiile interesate, începerea lucrărilor şi transmite ordinul de începere 

execuţie lucrări către executant; 
- participă la predarea amplasamentelor la solicitarea scrisă a dirigintelui de şantier; 
- respectarea termenelor prevăzute în ordinul de începere; 
- urmăreşte decontarea lucrărilor conform contractelor, certifică în privinţa realităţii, 

regularităţii şi legalităţii, facturile emise de executant pe baza situaţiilor de lucrări 

executate, însuşite de către dirigintele de şantier; 
- transmite documentele de plată (facturi, anexe) către se viciul de specialitate în vederea 

decontării; 

- întruneşte comisia abilitată în vederea realizării recepţiei la terminarea lucrărilor şi recepţiei 
finale şi transmite; 

- transmite către Direcţia Economică, procesul verbal de receptie; 
- participă la întocmirea documentelor necesare efectuării decontării lucrărilor de reparaţii 

curente executate la unităţile de învăţământ; 
9. Urmăreşte respectarea clauzelor contractuale prin responsabilii de contracte; 
10. Colaborează cu autorităţile publice centrale pentru realizarea obiectivelor de investiţii; 
11. Întocmeşte, în domeniul de activitate specific serviciului, rapoartele de specialitate pentru 

adoptarea de proiecte de hotărâri de către Consiliul Local; 
12. Prezintă, la cererea Consiliului Local sau a Primarului, rapoarte şi informaţii în termenul şi 

forma solicitate; 
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13. Urmăreşte comportarea în timp a construcţiilor şi anume urmărirea curentă în exploatare şi 

urmărirea efectuării intervenţiilor în perioada de garanţie, pentru unităţile de învăţăm;âiif; '"'"" 
14. Urmăreşte derularea contractelor de servicii/lucrări pentru clădirile aflate în if:>roprietatea sau 

administrarea Consiliului Local Ploieşti; 
15. Asigură deplasarea în teren şi întocmirea răspunsurilor la cererile adresate de către cetăţeni 

privind domeniul său de activitate; 
16. Colaborează cu alte unităţi implicate în realizarea lucrărilor de investiţii şi reparaţii (deţinători de 

reţele, societăţi comerciale, etc.); 
17. Susţine unităţile de învăţământ si sănătate publică în vederea realizării/desfăşurării/promovării a 

unor activităţi; 
18. Colaborează cu personal specializat din aparatul de specialitate în vederea întocmirii 

procedurilor operaţionale specifice serviciului; 
19. Colaborează cu personal specializat din aparatul de specialitate în vederea întocmirii Registrului 

Riscurilor şi a documentelor cu privire la implementarea sistemului de control intern managerial; 
20. Colaborează cu Compartimentul Monitorizare şi A vizare Contracte Unităţi Învăţământ, Sănătate, 

Culte pentru activitatea monitorizare consumuri la unitaţi de învăţămant, în legătură cu depăşirile 
majore la consumurile de utilităţi raportate; 

21. Colaborează cu reprezentanţii unităţilor de învăţământ şi de sănătate, Inspectoratului Şcolar al 
judeţului Prahova, Inspectoratului de Stat în Construcţii Prahova, Inspectoratului pentru Situaţii 
de Urgenţă Prahova, Direcţiei de Sănătate Publică, S.C. Servicii de Gospodărire Urbană S.R.L., 
etc; 

22. Efectuează deplasări, în interesul serviciului, la instituţiile cu care colaborează; 
23. Prezintă, la cererea autorităţii publice locale şi centrale, rapoarte, informări, etc.; 
24. Soluţionează, la termen şi conform cu legislaţia în vigoare, corespondenţa referitoare la 

activitatea serviciului; 
25. Şeful Serviciului Dezvoltare, Administrare Unităţi de învăţământ şi Sănătate stabileşte atribuţii, 

sarcini, responsabilităţi pentru personalul din subordine şi răspunde pentru modul de respectare a 
normelor de protecţie a muncii de către salariaţii subordonaţi; 

26. Personalul din cadrul serviciului răspunde de respectarea sarcinilor primite şi de respectarea 
normelor în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă; 

27. Asigură arhivarea documentelor, conform legislaţiei în vigoare; 
28. Urmăreşte rezolvarea corespondenţei, conform legislaţiei în vigoare; 
29. Toate documentele întocmite se supun aprobării directorului executiv adjunct; 
30. Respectă standardelor de calitate ISO 9001/2008; 
31. Alte atribuţii relevante activităţii serviciului. 

Exercită şi alte atribuţii stabilite prin legi sau alte acte normative, prin hotărâri ale Consiliului 
Local sau dispoziţii ale Primarului. 

6.3. COMPARTlMENTUL MONITORIZARE ŞI A VIZARE CONTRACTE 
UNITĂŢI ÎNVĂŢĂMÂNT, SĂNĂTATE, CULTE 

Compartimentul Monitorizare şi A vizare Contracte Unităţi Învăţământ, Sănătate, Culte 
funcţionează ca structură cu 3 posturi de funcţie publică de execuţie şi este subordonat Directorului 
Executiv Adjunct al Direcţiei Tehnic-Investiţii. 

Atribuţiile Compartimentului Monitorizare şi A vizare Contracte Unităţi Învăţământ, 
Sănătate, Culte sunt: 

1. Gestionează baza de date privind reţeaua unităţilor de învăţământ de stat şi particular existente în 
municipiul Ploieşti; 

2. Centralizează datele transmise de unităţile de învăţământ preuniversitar de stat referitoare la 
existenţa spaţiilor a căror destinaţie este sau poate fi schimbată, precum şi a datelor furnizate în 
acest sens de către unităţile sanitare publice, care au în administrare bunuri de această natură; 
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3. Efectuează formalităţile necesare, prevăzute de legislaţia în vigoare, în ved~r~a aprobării 

schimbării destinaţiei unor bunuri care fac parte din baza materială a unităţilor d~ ~Înv.ăţământ 

preuniver~itar de s~:t;. A V „ . V A • •• / :~~~ • • • „ 

4. Efectueaza formahtaţ1le necesare m vederea aprobam, prm hotarare de cons11tq;Jg · ~~<a Î pcJa:jnem 
bunurilor aflate în administrarea unităţilor de învăţământ preuniversitar~~ s.taţ?-;~; .;; . destinaţie 
~ fost shimbată; .,\/~:, '."-:Jj;;_... · / ~ 

5. Intocmeşte documentaţia necesară organizării licitaţiilor pentru înch~j~'I,ij]8ţ(iJ~a căror 
destinaţie a fost schimbată, în colaborare cu unităţile de învăţământ preunivetsn?l,rjje"5fat; 

6. Organizează licitaţii publice la unităţile de învăţământ preuniversitar de stat/sanitare pentru 
închirierea bunurilor a căror destinaţie a fost schimbată; 

7. Verifică şi vizează contractele/convenţiile de închiriere de bunuri - spaţii/terenuri, aflate în 
administrarea unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat/sanitare; 

8. Monitorizează şi actualizează contractele de administrare încheiate cu unităţile de învăţământ 
preuniversitar de stat prin încheierea de acte adiţionale; 

9. Urmăreşte modul de derulare a contractelor de închiriere pentru imobilele retrocedate conform 
legii, în care îşi desfăşoară activitatea unităţile de învăţământ preuniversitar de stat; 

1 O. Solicită şi centralizează consumurile de utilităţi de la unităţile de învăţământ preuniversitar de 
stat; 

11. Întocmeşte, în domeniul de activitate specific compartimentului, rapoartele de specialitate la 
proiectele de hotărâri, de consiliu local; 

12. Asigură legătura autorităţilor administraţiei publice locale cu unităţile de cult din municipiu şi 
desfăşoară activităţi specifice în vederea aprobării, prin hotărâre de consiliu local, a acordării de 
sprijin financiar unităţilor de cult şi încheierii de contracte în acest sens; 

13. Colaborează cu reprezentanţii unităţilor de învăţământ/sanitare/cult, Inspectoratului Şcolar al 
judeţului Prahova, Direcţiei de Sănătate Publică, S.C. Servicii de Gospodărire Urbană S.R.L., ş.a; 

14. Colaborează cu Serviciul Dezvoltare, Administrare Unităţi de Învăţământ şi Sănătate, în sensul 
informării acestei structuri funcţionale, în legătură cu depăşirile majore la consumurile de utilităţi 
raportate; 

15. Colaborează cu personalul specializat din aparatul de specialitate al primarului în vederea 
întocmirii procedurilor operaţionale în domeniul de activitate al compartimentului; 

16. Colaborează cu personalul specializat din aparatul de specialitate al primarului în vederea 
întocmirii Registrului Riscurilor şi a documentelor cu privire la implementarea sistemului de 
control intern managerial; 

17. Prezintă, la cererea autorităţilor administraţiei publice locale şi centrale, rapoarte şi informări; 
18. Soluţionează, la termen şi în conformitate cu legislaţia în vigoare, corespondenţa aferentă 

compartimentului; 
19. Respectă normele în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă; 
20. Respectă standardele de calitate ISO 9001/2008. 

Exercită şi alte atribuţii stabilite prin legi sau alte acte normative, prin hotărâri ale Consiliului 
Local sau dispoziţii ale Primarului. 

6.4. SERVICIUL INVESTIŢII 

Serviciul Investiţii funcţionează cu o structură de un post de funcţie publică de conducere de şef 
serviciu şi 7 posturi de funcţie publică de execuţie si este subordonat directorului executiv al Directiei 
Tehnic-Investitii. 

Atribuţiile Serviciului Investiţii sunt : 
1. Serviciul Investiţii are ca obiectiv programarea, pregătirea, contractarea, urmărirea executării, 

decontarea şi recepţia lucrărilor de investiţii aferente construcţiilor de cladiri (locuinte, cladiri 
administrative sau cu oricare alta destinatie), consolidărilor, schimbare destinatie cladiri de 
patrimoniu, lucrărilor tehnico-edilitare, spaţiilor cu altă destinaţie, obiectivelor social - culturale 
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si sportive, activitatea de elaborare a programelor de acţiuni pentru punerea în s-igur.anţă din 
punct de vedere seismic al construcţiilor existente in Municipiul Ploieşti, realizare()'. !hv~~thiilor 

, .. ~,„„'<c .... ~ ' 

derulate pe baza unor programe guvernamentale. ·::;::,/ .:·,, 1 ~ •. 
r-: ~.. . " . :· .... 

2. Intocmeşte programul de investiţii, funcţie de sursa de finanţare şi de rectfficărilţ ·ulterioare, .îl 
- · ' . . ţ 

supune vizării ordonatorului de credite în vederea aprobării de catre ConsiliuLLocăl: . _: ,~ 
- Solicită propuneri de investiţii de la toţi ordonatorii secundari de cred!te; · '. ·,„ 
- Intocmeşte fişele tehnice ale lucrărilor de investiţii; ' , - -,\"-. ·' 
- Asigură legătura cu ministerele de resort, agentii guvernamentale, Consiliul· Judeţean 

Prahova si alte institutii subordonate consiliului local. 
- Intocmeşte lista de dotări pentru Serviciul Investiţii. 

3. Intocmeşte propuneri pentru planul anual al achiziţiilor publice, îl supune aprobării directorului 
tehnic-investiţii şi îl transmite Serviciului Achiziţii Publice si Contracte: 

- futocmeşte referate de necesitate privind iniţierea procedurilor de achiziţie publică 

pentru lucrările si serviciile care se deruleaza în cadrul serviciului. 
- Intocmeşte caiete de sarcini şi elaborează teme de proiectare pentru serviciile si lucrările 

din cadrul listei de investiţii în vederea demarării procedurilor de achiziţie publică. 
4. Urmareste realizarea documentaţiilor tehnico-economice pentru obiectivele de investiţii; 
5. Asigură, încă din faza de proiectare, coordonarea lucrărilor exterioare şi a lucrărilor anexe. 
6. Asigură analiza tehnico-economică a proiectelor elaborate prin transmiterea spre avizare 

Comisiei tehnico - economice de avizare. 
7. Asigură, în concordanţă cu prevederile legale în vigoare, obţinerea avizului M.D.L.P.A. si dupa 

caz, al M.F. pentru indicatorii tehnico-economici ai lucrărilor de investiţii derulate prin programe 
guvernamentale. 

8. Asigură monitorizarea executării lucrărilor de construcţii si instalaţii, prin colaborarea cu toţi 
factorii implicaţi (diriginti de santier, proiectanţi, furnizori, antreprenori, prestatori de servicii): 

- Asigură obţinerea certificatului de urbanism, autorizaţiei de construcţie, avizelor si 
acordurilor legale pentru lucrările de investitii din cadrul serviciului. 

- Verifică întocmirea documentaţiilor tehnice in concordanta cu tema de proiectare, 
controlează realitatea prevederilor referitoare la verificarea proiectelor. 

- Asigură respectarea termenelor prevăzute în documentaţia de execuţie şi încadrarea 
lucrarilor în termenul final. 

- Participa la predarea amplasamentelor la solicitarea scrisa a dirigintelui de santier. 
- Anunta la institutîîle interesate începerea lucrarilor sî transmite ordinul de începere 

execuţie lucrari catre executant. 
- Solicita prezentarea rapoartelor de progres întocmite de dirigintele de santier la 

termenele convenite. 
- Urmăreşte decontarea lucrărilor conform contractelor, certifica in privinta realitatii, 

regularitatii si legalitatii facturile emise de executant pe baza situatiilor de lucrari real executate, 
insusite de catre dirigintele de santier. 

- Asigură transmiterea documentelor de plata (facturi, anexe) catre seviciul de specialitate 
în vederea decontarii. 

- Întocmeşte raportari privind stadiul fizic al lucrarilor pe baza rapoartelor de progres 
transmise de dirigintele de santier. 

- Participa, ca invitat, la etapele de control in fazele determinante. 
- Intruneşte comisia abilitată în vederea realizării recepţiei la terminarea lucrărilor şi 

recepţiei finale şi transmite, către Directia Economica, procesul verbal de recepţie pentru 
înscrierea în registrele de mijloace fixe. 

9. Întocmeşte raportarea trimestrială a realizarii investitiilor si o transmite la Direcţia Judeteana de 
Statistică Prahova. 

10. Actioneaza pentru implementarea si derularea la nivel local a unor programe nationale de 
dezvoltare, respectiv: 
- Programul de construire a locuintelor destinate închirierii tinerilor si a celor realizate cu 

credit ipotecar, derulate prin Agenţia Naţională pentru Locuinţe: 
a) intocmirea studiilor de fezabilitate, aprobarea lor prin hotarare a consiliului local; 
b) efectuarea demersurilor pentru obţinerea finantarii investitiei de catre A.N .L. 
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c) urmareste respectarea prevederilor din contractul încheiat intre A.N.L. s· ~~~ ti 
privind obligatiile partilor; ~e~ /~\ .. ,' ·\"?~ i 

d) desemneaza reprezentant in comisia de recepţie la terminarea lucrarilor. :: ~:: ·~}) ~:: 
- Programul de construire a locuintelor sociale, derulat pe baza . );i.lpr 'Jlet.1 

nr.114/1996: "';!:, 'W· 1f if;/ 
a) identificarea si promovarea proiectelor de construire locuinte sociale; ~ 1~~- ~L~~ţ,„ .~r 
b) întocmirea documentatiilor tehnice pentru realizarea lucrarilor, avizarea lof""Tri vedere 

obţinerii cofinantarii de la bugetul de stat; 
c) fundamentarea necesarului de fonduri si solicitarea lor de la M.D.L.P.A.; 
d) urmarire derulare contracte construire locuinte sociale; 
- Programul national de reducere a riscului seismic al blocurilor de locuinte, derulat pe 

baza prevederilor Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr.20/1994, republicata in 2007, privind 
măsuri pentru reducerea riscului seismic al construcţiilor multietajate cu destinatia de locuinte. 

a) Întocmirea programelor anuale de reducere a riscului seismic al constructiilor cu destinatia de 
locuinte: 

b) centralizarea cererilor de expertizare tehnică a constructiilor cu destinatia de locuinte, 
intocmirea listelor aferente si estimarea cheltuielilor; 

c) întocmirea listei pentru cladirile care se află încadrate în riscul I seismic şi notificarea 
asociaţiilor de proprietari în vederea continuării lucrărilor de consolidare. 

d) centralizarea cererilor pentru execuarea documentatiilor tehnice pentru realizarea lucrarilor 
de consolidare la cladirile expertizate si încadrate in clasa I de risc seismic si estimarea 
necesarului de fonduri; 

e) fundamentarea necesarului de fonduri pentru realizarea lucrarilor de consolidare; 
f) întocmirea programului anual si transmiterea lui catre Consiliul Judetean Prahova in vederea 

asigurării necesarului de fonduri pentru derularea programului; 
g) urmarirea derularii contractelor de lucrari de consolidare si asigurarea transmiterii 

deconturilor justificative in vederea primirii fondurilor necesare pentru plata situatiilor 
lunare; 

h) corespondenţă cu asociaţiile de proprietari şi persoane fizice pentru informaţii despre 
masurile de consolidare a clădirilor, proceduri, etc. 

i) relaţii cu publicul privind starea imobilelor. 
- Programul naţional de crestere a performantei energetice la blocurile de locuinte, derulat 

pe baza prevederilor OUG nr.18/2009, modificata şi completata de O.U.G. nr.63/2012: 
a) primirea, verificarea, centralizarea si promovarea in programele anuale a cererilor de 

reabilitare termică a clădirilor formulate de asociatiile de proprietari; 
b) fundamentarea programului anual si formularea solicitărilor de fonduri pentru derularea 

programului pe etape de proiectare si execuţie lucrari, menţinerea legăturii cu ministerul de 
resort; 

c) urmăritea derulării contractelor de servicii I lucrări de reabilitare termică si transmiterea 
deconturilor justificative la M.D.L.P.A. la termenele legale in vederea asigurării surselor de 
finantare lucrari; 

d) organizarea recepţionării proiectelor I lucrărilor de reabilitare termică; 
e) accesarea fondurilor structurale pentru realizarea lucrarilor de reabilitare; 
f) corespondenţă cu asociaţiile de proprietari şi persoanele fizice interesate de program; 
g) relaţii cu publicul. 

11. Şeful Serviciului Investiţii stabileşte atribuţii, sarcini, responsabilităţi pentru personalul din 
subordine şi răspunde pentru modul de respectare a normelor de protecţie a muncii de către 
salariaţii subordonaţi. 

12. Personalul din cadrul serviciului răspunde de respectarea sarcinilor primite si de respectarea 
normelor de protecţie a muncii. 

13. Intocmeşte rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotărari în domeniul de activitate în 
vederea promovării lor în Consiliul Local. 

14. Prezintă, la cererea Consiliului Local sau a Primarului, rapoarte şi informaţii în termenul şi forma 
solicitate. 

- 48 -



15. Urmai:este compo~~~ea in t~~p ~ con_structiilor si a~ume urmarirea curenta in ~e. si 
urmarirea efectuam mterventnlor m penoada de garantle. . ~'-) """ . .. __ q ~;.._ 

16. Urmăreşte derularea contractelor de servicii/lucrări de reparaţii curente pentrukiv . ile,~flate îri } ' /"fi:.' /j , ,.., - ~ ........ 

proprietatea sau administrarea Consiliului Local Ploieşti. ~ =~ /};){:~-->..< =v' ' 
17. A~i~ură depla~area în tere~ _şi întocmirea răspunsurilor la cererile adresate e.~ cătţ~ i;,c:~ăţenj . 

pnvmd domemul sau de activitate. \}~(:e,~ \ţ·~: .: . 
18. Colaborează cu alte unităti implicate în realizarea lucrărilor de investitii si reparaît1llfetinatori'de ,... ~ ( 

retele, societati comerciale, etc.). -- · · 
19. Exercită şi alte atribuţii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin HCL, dispoziţii ale 

Primarului sau incredintaţe de conducerea Direcţiei Tehnic Investiţii, pentru domeniul sau de 
activitate. 

20. Asigură şi răspunde de respectarea legislaţiei în vigoare pentru domeniul sau de activitate. 
21. Asigură arhivarea documentelor, conform legislatiei în vigoare. 
22. Urmăreşte rezolvarea corespondenţei, conform legislaţiei în vigoare. 

22.Toate documentele intocmite se supun aprobarii directorului executiv. 

Exercită şi alte atribuţii stabilite prin legi sau alte acte normative, prin hotărâri ale Consiliului 
Local sau dispoziţii ale Primarului. 

6.5. SERVICIUL MOBILITATE ŞI TRAFIC URBAN 

Serviciul Mobilitate şi Trafic Urban este în subordinea directorului executiv al Direcţiei Tehnic 
Investiţii şi funcţionează cu structură de un post de funcţie publică de conducere de şef serviciu şi 7 
posturi de funcţie publică de execuţie avand în subordine Biroul Monitorizare Trafic Urban cu structură 
de personal contractual de un post de şef birou şi 3 posturi de execuţie. 

Atribuţiile Serviciului Mobilitate şi Trafic Urban sunt: 
1. Autorizarea transportatorilor, denumiţi operatori de transport, astfel cum au fost definiţi în Legea 

92/2007, pentru realizarea de către aceştia a serviciilor de transport public local, respectiv: 
I. transportul public de persoane prin curse regulate executate cu tramvaie şi troleibuze; 

II. transportul public local de persoane sau de mărfuri în regim de taxi; 
III. transportul public local de persoane cu autoturisme în regim de închiriere; 
IV. transportul public local de mărfuri în regim contractual; 
V. transportul public local de mărfuri cu tractoare şi remarci; 

VI. transportul public local efectuat cu vehicule speciale destinate serviciilor funerare. 

În ceea ce priveşte activitatea de autorizare, principalele activităţi desfăşurate constau în: 
a) Asigurarea furnizării către public a informaţiilor necesare, precum şi asistenţa de specialitate 

în vederea întocmirii documentaţiei prevăzute de Legea nr.92/2007 şi Legea nr.38/2003, cu 
modificările şi completările ulterioare privind autorizarea transportului public local; 

b) Elaboreaza norme locale privind organizarea si functionarea serviciului de transport public 
local prin curse regulate, pe baza normelor si regulamentelor cadru, aplica si urmareste aplicarea 
legislatiei in domeniu , monitorizeaza si controleaza prestarea serviciului de transport public local 
prin curse regulate de catre operatorul de transport care presteaza serviciul in baza contractului de 
delegare a gestiunii serviciului de transport public local. 

c) Primirea şi verificarea documentaţiilor în vederea autorizării în conformitate cu prevederile 
Legii nr.92/2007 şi Legii nr.38/2003, cu modificările şi completările ulterioare; 

d) Întocmirea anexelor cuprinzând cererile de autorizaţii noi, modificări autorizatii, suspendări şi 
respectiv anulări, care vor fi supuse spre analiză şi aprobare primarului Municipiului Ploiesti; 

e) Întocmirea raportului de specialitate pentru acordarea/suspendarea autorizaţiei de transport sau 
a copiilor conforme care vor fi supuse spre analiză şi aprobare primarului Municipiului Ploieşti; 

f) Emiterea dispoziţiilor de plată cu sumele reprezentând tarife de eliberare, vizare şi modificare 
a autorizaţiilor, corespunzător fiecărui serviciu de transport public; 
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g) Efectuarea, la solicitarea titularilor de autorizaţii , de modificări asupra conţinutul~--~a, 

în confor~i~ate cu legislaţia în_ ~i~oare; . ~ „ . . . A • / · • '„' .:~; ~~\ 
h) Venf1carea documentaţ1e1 m vederea v1zar11 anuale a autonzaţnlor aflate m . ey1~~nţ~1)11tgulm;. · 

în conformitate cu actele normative în vigoare; '" .• ..... ;' .. ' 
i) Efectuarea anulării autorizaţiilor la solicitarea titularilor acestora, ţinând cont;g~ :;,,~~ 
prevederile legale în vigoare, şi cu plata la zi a tuturor debitelor aferente. · ~~ ·.:.:;,:,·-~ 1 ,:' 

2. Eliberarea în conformitate cu Legea nr.92/2007 si Legea nr.38/2003, cu modificările şi 

completarile ulterioare, a urmatoarelor autorizaţii si licenţe: 
a) Autorizaţii de transport; 
b) Copie conformă a autorizaţiei de transport; 
c) Licenţe de traseu pentru transportul public de persoane prin curse regulate; 
d) Autorizaţii taxi; 
e) Autorizaţii taxi marfă; 
f) Autorizaţii pentru activitatea de dispecerat taxi; 

3. Eliberarea gratuit sau contra cost, în conformitate cu H.C.L. nr. 131/2011, modificată ş1 

completată, a autorizaţiilor de acces pe raza municipiului Ploieşti, astfel: 
a) autorizaţii de acces transport marfă cu MMA cuprinsă între 3,5 - 7,5 tone; 
b) autorizaţii de acces transport marfă cu MMA > 7 ,5 tone; 
c) autorizaţii de acces transport persoane cu MMA > 3,5 tone. 

4. Eliberarea certificatelor de înregistrare/radiere pentru vehiculele care nu se supun 
înmatricularii de pe raza municipiului Ploieşti, în conformitate cu H.C.L. nr.245/2008; 

5. Ţinerea evidenţei vehiculelor înregistrate, precum şi a celor radiate; 
6. Întocmirea documentaţiei în vederea promovării proiectelor de hotărâre în domeniul de activitate 

al biroului; 
7. Ţinerea evidenţei, pe registre speciale, a tuturor tipurilor de autorizaţii şi licenţe de traseu; 
8. Monitorizarea fluxului circulaţiei rutiere în structura de transport a Municipiului; 
9. Verificarea (în limita competenţelor acordate de lege), a respectării programelor şi a graficelor de 

circulaţie, a regulilor de transport public de călători, stabilite prin legislaţia în vigoare; 
10. Analizarea şi soluţionarea, în conformitate cu prevederile legii, a tuturor cererilor şi petiţiilor 

care sunt repartizate către birou; 
11. Asigurarea activităţii de secretariat al Comisiei Municipale pentru Transport şi Siguranţa 

Circulaţiei; 

12. Stabilirea măsurilor necesare pentru asigurarea unor condiţii de trafic fluent, astfel: 
a) achiziţionarea, montarea, demontarea şi întreţinerea indicatoarelor rutiere, indicatoarelor 

stradale şi a mobilierului stradal; 
b) stabilirea, executarea şi gestionarea (întreţinerea) marcajelor rutiere. 

13. Stabilirea necesarului anual de lucrări: marcaje rutiere, mobilier stradal, indicatoare rutiere şi 

stradale; 
14. Fundamentarea necesarului de lucrări pentru Planul anual de achiziţii; 
15. Întocmirea referatelor pentru demararea procedurilor de achiziţii publice, pentru domeniul de 

activitate al biroului; 
16. Fundamentarea sumelor necesare pentru includerea în bugetul anual al Municipiului; 
17. Participarea la Comisiile de evaluare a ofertelor în cadrul procedurilor de licitaţie; 
18. Urmărirea derulării contractelor de realizare a marcajelor rutiere, montare/întreţinere mobilier 

stradal, indicatoare rutiere şi stradale; 
19. Aprobarea situaţiilor de lucrări aferente marcajelor rutiere, montării/întreţinerii mobilierului 

stradal, indicatoarelor rutiere şi stradale; 
20. Monitorizarea comportării lucrărilor de marcaje rutiere, mobilier stradal, indicatoare rutiere şi 

stradale în perioada garanţiei de bună execuţie; 
21. Incheierea contractelor de service si mentenanta a sistemului de semaforizare a municipiului 

Ploiesti; 
22. Monitorizarea functionarii sistemului de semaforizare; 
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23. Activitatea de reglementare a traficului, cautarea de noi solutii pentru fluidizarea. tgif!Ej·ilt, in 

punctele/zonele de bl?~aj; . . . . . . . . . < ·:::.~ -'}~ 
24. Colaborarea cu Serv1cml Reparaţu ş1 lnvestiţn Drumun pentru menţmerea cm;:ulaţie1. . ţ~t~ere .. ~ . 

pietonale în limite ridicate de siguranţă; .·.. :V,':;.:/ ) l:~ 
25. Vizarea facturilor pentru realitate, regularitate şi legalitate; . :;..J/;/ /~~ ' 
26. Utilizarea softului specializat pentru întocmirea şi completarea bazei de date cu loc::i.J'!!!ti.Jl~~<'S -

au efectuat lucrări de: marcaje rutiere, mobilier stradal, indicatoare rutiere şi stradal~~·i. 11-J~~.9- \ 
27. Arhivarea documentelor conform legislaţiei în vigoare; -......... 
28. Asigurarea relaţiei cu publicul pentru problemele de care raspunde; 
29. Centralizarea datelor statistice privind activitatea biroului, pe baza carora sunt întocmite şi 

transmise informări/rapoarte, la termenele stabilite; 
30. Exercitarea altor atributii stabilite prin lege sau acte normative, prin hotarari ale Consiliului 

Local, dispoziţii ale primarului municipiului Ploieşti sau ale directorului executiv; 
31. Prezentarea, la cererea Consiliului Local sau a Primarului, de rapoarte şi informări, în termenul şi 

forma solicitate; 

În exercitarea atribuţiilor ce îi revin, personalul Biroului Mobilitate şi Trafic Urban colaborează 
cu urmatoarele instituţii: 

)!;>- Poliţia Municipiului Ploieşti; 
)!;>- Poliţia Locală Ploieşti; 

)!;>- Consiliul Judeţean Prahova; 
)!;>- S.G.U. Ploieşti; 
)!;>- R.A.S.P. Ploieşti; 
)!;>- Asociaţii reprezentative ale taximetriştilor şi ale operatorilor de transport; 
)!;>- S.C. Transport Călători Express S.A. 

Exercită şi alte atribuţii stabilite prin legi sau alte acte normative, prin hotărâri ale Consiliului 
Local sau dispoziţii ale Primarului; 

6.7. BIROUL MONITORIZARE TRAFIC URBAN 

Biroul Monitorizare Trafic Urban cu structură de personal contractual de un post de şef birou şi 3 
posturi de execuţie 

Biroul Monitorizare Transport Public Urban are urmatoarele atributii: 
1. monitorizeaza dezvoltarea si promovarea calitatii si eficientei transportului public local de persoane, 

prin curse regulate, in scopul asigurarii mobilitatii populatiei, in functie de necesitatile acesteia si dezvoltarea 
economica a municipiului Ploiesti; 

2. urmareste ca exploatarea bunurilor concesionate sa se realizeze astfel incat sa se asigure executarea 
transportului public local de persoane in conditiile impuse de legislatia in vigoare privind regularitatea, 
siguranta si confortul si protectia mediului pe intreaga durata a contractului de delegare a gestiunii; 

3. urmareste modul in care operatorul realizeaza modernizarea infrastructurii aferente transportului public 
local de persoane; 

4. analizeaza propunerile de modificare/ajustare a tarifelor la transportul public local de persoane si se 
asigura ca la fundamentarea acestora s-a avut in vedere calculul gradului de suportabilitate al populatiei 
conform legislatiei in vigoare, in vederea supunerii pentru aprobarea/respingerea UATM Ploiesti privind 
modificarea acestora; 

5. monitorizeaza respectarea planului de transport prin asigurarea de catre operator a corelarii mijloacelor 
de transport cu nivelul fluxurilor de calatori; 

6. participa in comisiile de inventariere a bunurilor proprietate publica si privata care compun 
infrastructura tehnico-edilitara concesionata de catre operator; 

7. participa împreuna in comisiile de specialitate întrunite pentru stabilirea tarifelor, structurii retelei de 
trasee, sau alte aspecte privind monitorizarea activitatii operatorului tinand cont de dezvoltarea economica a 
municipiului in concordanta cu cererile de transport si cu nivelul mobilitatii populatiei; 

8. propune operatorului masuri pentru remedierea/inlaturarea eventualelor deficiente aparute in efectuarea 
serviciului delegat; 
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9. Biroul Monitorizare Transport Public Urban are dreptul: ~ R . 
- de a sanctiona operatorul in cazul in care acesta nu presteaza serviciul la param 1 ~~E4J'a a, 

eficienta ~i calit~t~ ~a care_ s-~ obligat prin contractul de delegare a servicului de tra pu~_ţoca(v"' 

per~o;;~~~i~:~c~p~~~~~~~;i~t~~ntr~lorilor de calato_ri ai opera~~rului ~e transport pu qi af~Ji)€~dµ;J 
cum is1 exercita acestia atnbutnle ş1 propune masun conducem atunci cand se consta ~~ra~c1pl.i~are 
privind respectarea prevederilor legale in acest sens. ( t..i··:11~z{-:;.' 

10. monitorizeaza nivelul indicatorilor de performanta semestriali si anuali ai operat <'F4W.~$ibiliti in 
contractul de delegare de gestiune si intocmesc rapoarte semestriale si anuale; 

11. verifica daca mijloacele de transport puse in circulatie de catre operator: 
- îndeplinesc cerintele stabilite prin legislatia in vigoare; 
- sunt intretinute si reparate astfel incat sa fie adecvate scopului pe care il deservesc, iar dispozitivele 

instalate sunt operationale; 
- respecta numarul minim de compostoare conform contractului de delegare a gestiunii; 
- verifica daca operatorul are încheiate contracte de asigurari pentru calatorii/bunurile transportate. 
12. verifica si monitorizeaza respectarea de catre operator a capacitatilor de transport si a programelor de 

circulatie impuse prin contractul de delegare a gestiunii; 
13.monitorizeaza sistemul aparatului de transport public local de persoane, realizat (dispecerat) si a 

modului de rezolvare a sesizarilor si reclamatiilor; 
14. verifica lunar realitatea, regularitatea si legalitatea facturilor si calculelor de decont emise de catre 

operator, reprezentand contravaloarea subventiilor acordate catre cetateni pentru serviciul de transport public 
local prin curse regulate, precum si a documentelor justificative ce au stat la baza întocmirii acestora; 

15. verifica respectarea de catre operator a oricarei alte obligatii conform contractului de delegare a 
gestiunii transportului public local de persoane in municipiul Ploiesti. 

6.8. SERVICIUL REPARAŢII ŞI INVESTIŢII DRUMURI 

Serviciul Reparatii si Investitii Drumuri functioneaza cu structura de un post de funtie publica de 
conducere si 1 O posturi de functie publica de executie. 

Atributiile Serviciului Reparatii si Investitii Drumuri sunt: 

1. Intocmeste propuneri pentru programul anual al achizitiilor publice, il supune aprobarii 
directorului si il transmite serviciului Achizitii Publice si Contracte; 

2. Intocmeste propuneri pentru planul anual de investitii, reparatii si intretinere a drumurilor publice 
din municipiu, plan supus aprobarii Consiliului Local; 

3. Modifica programul in cadrul fondurilor acordate, in functie de situatia existenta; 
4. Intocmeste documentatia necesara si transmite serviciului "Achizitii Publice si Contracte" 

referatele aprobate de director, in vederea organizarii procedurilor de achizitie; 
5. Intocmeste documentatia necesara demararii procedurilor de achizitie publica a lucrarilor 

aprobate de catre Consiliul Local (referate, caiete de sarcini, s.a.) si o transmite Serviciului 
Achizitii Publice si Contracte cu aprobarea directorului; 

6. Analizeaza documentatiile tehnico-economice ale investitiilor publice specifice domeniului de 
activitate, intocmeste documentatiiile pentru avizarea si aprobarea acestora. 

7. Participa, prin reprezentati, in comisiile de evaluare a ofertelor pentru achizitiile aprobate; 
8. Colaboreaza cu Serviciul Achizitii Publice si Contracte pe parcursul derularii procedurilor de 

achizitie publica in vederea atribuirii contractelor de servicii/lucrari; 
9. Intocmeste situatii cu privire la derularea lucrarilor de investitii si reparatii, urmarind executarea 

lor cu respectarea termenelor contractuale; 
10. Solicita si obtine avizele si acordurile necesare eliberarii Autorizatiilor de Construire, conform 

legislatiei in vigoare; 
11. Urmareste executia lucrarilor de investitii si reparatii, in conformitate cu legislatia in vigoare; 
12. Participa la receptiile la terminarea lucrarilor sila cele finale; 
13. Verifica, confirma situatiile de lucrari si vizeaza facturile aferente; 
14. Urmareste lucrarile in perioada de garantie; 
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15. Intocmeste sistemul de evidenta a lucrarilor pe contracte, stadii fizice si valorice..ţ,<~~, 
16. Asigura arhivarea documentelor conform legislatiei in vigoare; I;.: ~v-;:;_·--..:." ·1„'\ 
17. Unnareste rezolvarea corespo_nd_entei in confo~tate cu legislatia ~n_vigoare~~}li'/ _.:f.~.jff~ ~·,\ 
18. Into~~est~ !apoarte de spec1aht~te p~ntru p~~1ectele de hotaran m dome1!!!Î ,d~~1;1~p~ate ~al 

serv1_cmlm, m vederea pr_o~o~arn lor i~ Co~s1lml L~cal; . . . \ţJ;~\tdiE{;y_ .· · 
19. Prezmta, la cererea Consilmlm Local s1 a Pnmarulm, rapoarte s1 mforman, 111~term~nul s1Jorma 

solicitate; '·. ' ·(:~ ·:„:-
20. Receptioneaza lucrarile conform prevederilor contractelor; 
21. Colaboreaza pentru identificarea, inventarierea si delimitarea infrastucturii aferente serviciului, 

cu Directia de Gestiune Patrimoniu si cu alte structuri existente, <lupa caz; 
23. Sesizeaza eventualele nereguli in functionarea serviciilor publice si propune masuri pentru 

cresterea operativitatii in solutionarea problemelor precum si pentru organizarea sau 
reorganizarea unor activitati sau servicii; 

24. Solutioneaza sesizarile, solicitarile si reclamatiile cetatenilor din domeniile de activitate ale 
serviciului. 

26. Personalul din cadrul serviciului raspunde de respectarea normelor de sanatate si securitate in 
munca si de prevenire si stingere a incendiilor, de folosirea corespunzatoare a echipamentului 
individual de protectie; 

27. Raspunde disciplinar sau material, dupa caz, în conformitate cu prevederile legale pentru 
neîndeplinirea atributiilor ce îi revin; 

28. Personalul din cadrul serviciului, nominalizat prin dispozitia primarului, participa in cadrul 
Unitatilor de Implementare a Proiectelor finantate din fonduri europene, in calitate de manager 
proiect/responsabil tehnic. 

Exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarâri ale Consiliului 
Local sau dispozitii ale primarului. 

In exercitarea atributiilor ce ii revin, Serviciul Reparatii si Investitii Drumuri colaboreaza cu 
urmatoarele institutii: 

);;> IJC Prahova; 
);;> Politia Municipiului Ploiesti, Politia Locala Ploiesti; 
);;> ISU Ploiesti; 
);;> Telekom Prahova, S.C. Engie-Distrigaz S.A., S.C. Electrica Prahova SA, Veolia 

energie Prahova, SC Apa Nova Ploiesti SA; 
);;> SC TCE SRL Ploiesti, R.A.S.P.Ploiesti, SGU Ploiesti; 
);;> Societati comerciale 

6.9 COMPARTIMENT REŢELE EDILITARE 

Compartimentul Reţele Edilitare funcţionează cu structură de 4 posturi de funcţie publică de 
execuţie. 

Atribuţiile Compartimentului Reţele Edilitare sunt: 
1. Urmăreşte funcţionalitatea serviciilor publice de apă, canal, energie termică, apa caldă menajeră, 

gaze, telefonie, energie termica si energie electrică a localităţii; 
2. Sesizează eventualele nereguli în funcţionarea serviciilor publice şi propune măsuri pentru 

creşterea operativităţii în soluţionarea problemelor şi pentru organizarea sau reorganizarea unor 
activităţi sau servicii; 

3. A vizează documentele pentru executarea următoarelor lucrări la reţelele edilitare: 
intervenţii la conductele de apă; 
intervenţii la retelele de canalizare; 
intervenţii la conductele de gaze; 
intervenţii la sistemul de termoficare; 
intervenţii la reţelele de telefonie; 
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intervenţii la instalaţiile electrice; 
intervenţii pentru întreţinerea căii de rulare a tramvaielor precum şi a inst(\l'!tiilo~ aferente; 

4. Eliberează „Autorizaţii pentru începerea lucrărilor edilitare" pentru lucrări .. -de<b~mente şi 
ra~orduri ~a toate ti~uri~~ de reţele: ~ . . . . '":;;;,·)· {--> :._~~;~\. . . 

5. Ehbereaza „Autonzaţ11 pentru mceperea lucranlor edilitare" ş1 pentntf lucraJJ;:i:.:d~ ifilOfUlfl, 

reabilit.ări sau ~xti~de~i de reţele edilitare precum si peAntru ~lte tipuri ~~ ~ ·~~~~ .. ă~l".~~i~~~~x,k~tă p~ 
domemul pubhc ş1 pnvat. Acolo unde este cazul, se mche1e convenţn p~nţf;~ -Jofo;~e~Aere·nulm 
necesar depozitării de materiale şi realizării unor lucrări pe durata necesara"expo~;~ora şi se 
urmăreşte încasarea taxelor aferente; '<..(.-f. _g_S:,),...-

6. Verifică încadrarea lucrărilor în termenul stabilit şi aprobat prin "Autorizaţia de începere a 
lucrărilor edilitare" eliberată de Compartimentul Reţele Edilitare; 

7. La finalizarea lucrărilor la retelele edilitare reprezentanţii Compartimentului Reţele Edilitare 
împreună cu : constructorul lucrărilor de reţea şi constructorul lucrărilor de refacere 
carosabil/trotuar verifică execuţia lucrărilor de refacere a carosabilului/trotuarului şi încheie 
„Proces verbal de recepţie'', în cazul în care lucrarea corespunde din punct de vedere calitativ; 

8. Constructorul va comunica, „Procesul Verbal de Recepţie" Poliţiei Municipiului Ploieşti; 
9. Întocmeşte şi eliberează „Avizul" menţionat în certificatul de urbanism, pentru toate tipurile de 

lucrări( construire, renovare, extinderi sau demolări imobile, amplasare chioşcuri, branşamente, 
racorduri, extinderi, înlocuiri sau reabilitări retele edilitare) ce se execută pe domeniul public şi 
privat, în vederea obţinerii „Autorizaţiei de construire"; 

10. Sesizează Poliţia Locală, în scris, în vederea aplicării de sancţiuni persoanelor fizice sau juridice 
pentru nerespectarea prevederilor H.C.L 189/2018, H.C.L.228/2006, privind refacerea 
necorespunzatoare a zonelor afectate de lucrare, pentru nerespectarea „Tehnologiei de execuţie a 
lucrărilor pe domeniul public şi privat al Primăriei. „ ", precum şi neîncadrarea în termenul stabilit 
pentru finalizarea lucrării; 

11. Propune în colaborare cu instituţiile implicate, măsuri pentru îmbunătăţirea metodelor de lucru 
privind lucrările edilitar - gospodăreşti; 

12. Propune măsuri tehnico-organizatorice pentru refacerea şi protecţia mediului înconjurător dupa 
terminarea intervenţiilor; 

13. Încheie convenţii pentru închirierea terenurilor necesare pentru depozitare de materiale şi 
realizarea unor lucrări(reabilitări termice ale imobilelor, consolidări imobile, refaceri faţade 

imobile, sau alte tipuri de lucrări) urmăreşte executarea lucrărilor în conformitate cu termenele 
stabilite prin convenţie şi încasarea taxelor aferente; 

14. Urmăreşte rezolvarea corespondenţei în conformitate cu legislaţia în vigoare; 
15. Soluţionează sesizările, solicitările şi reclamaţiile cetăţenilor din domeniile de activitate ale 

compartimentului; 
16. Întocmeşte referate, rapoarte şi proiecte de hotărâri privind activitatea compartimentului în 

vederea promovării lor în Consiliul Local; 
17. Întocmeşte informări sau raportări la solicitarea Consiliului Local, a Primarului sau a 

reprezentantilor acestora; 
18. Asigură evidenţa informatizată a tuturor documentelor sus menţionate, care sunt introduse în baza 

de date a Primăriei municipiului Ploieşti (toate lucrările la reţelele de alimentare cu apă si 
canalizare, la reţeaua de gaze naturale, la reţelele de distribuţie şi transport a agentului termic, de 
telefonie, si electrice.Acestea sunt introduse pe tipuri de lucrări, termene de execuţie precum şi 
recepţionarea lor.); 

19. Asigură arhivarea documentelor conform legislaţiei în vigoare; 
20. Personalul din cadrul compartimentului răspunde de respectarea normelor de protecţie a muncii şi 

de prevenire şi stingere a incendiilor, de folosirea corespunzatoare a echipamentului individual de 
protecţie; 

21. Răspunde disciplinar sau material după caz, în conformitate cu prevederile legale pentru 
neîndeplinirea atribuţiilor ce îi revin; 

Exercită şi alte atribuţii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotărâri ale Consiliului 
Local sau dispoziţii ale primarului. 

- 54 -



În exercitarea atribuţiilor ce îi revin, Compartimentul Reţele Edilitare colaborează cu · ' ele 

instituţii: *~·-.._ .. A~~" 
> S. C. Apa Nova S.R.L, S. C. Telekom Romania Communications .4\f .'.)/~-Engîe/\ 

Romania S.A.- Distrigaz Sud Reţele Punct de lucru Ploiesti, S.C. Electrica i!{ Pl~eŞfi;~:s . c; . .'t) 
Veolia Energie Prahova S.R.L.; ~"2! // · · .. ,/ }.':: .t 

> Poliţia Locală Ploieşti; ·\~J~~;~:„'~!.~.<'.~(~·;ţ~1 , 
> I.S.C. Prahova; "-* , vA ' ',u•'" ", 

~ fi~ , .. ~ .... ~· . > Poliţia Municipiului Ploieşti; -~·~-o<"" 

> Grupul de Pompieri Prahova; 
> S.C. Servicii de Gospodărire Urbană; 
> S. C. TCE S.A. Ploieşti; 
> R.A.S.P. Ploieşti; 
> Persoane juridice specializate in lucrari de constructii 

7. DIRECŢIA RELAŢII INTERNAŢIONALE 

Direcţia Relaţii Internaţionale functioneaza cu o structura de 2 posturi de functie publica 
de conducere si 8 posturi de functie publica de executie, 10 posturi contractuale si cuprinde: 

Serviciul Proiecte cu fi.nantare internationala, O.N.G. cu un post de functie publică de conducere 
de şef serviciu si 5 posturi de functie publica de executie, avand in subordine 
Compartimentul ONG cu 3 posturi de functie publica de executie 
Compartimentul Implementare Proiecte cu 1 O posturi de personl contractual. 

Misiune 
Direcţia Relaţii Internaţionale asigură şi coordonează - în limitele de competenţă - pregătirea, 

reprezentarea, gestionarea şi urmărirea modului de aplicare a politicilor europene la nivelul municipiului 
Ploieşti. 

Direcţia Relaţii Internaţionale promovează imaginea municipiului Ploieşti pe plan extern, prin 
activităţi care se desf'aşoară în ţară şi în străinătate. 
Functii 
Colaborarea cu structurile europene, implementarea programelor şi proiectelor la un nivel compatibil cu 
politicile europene necesită organizarea Direcţiei astfel încât să îndeplinească următoarele funcţii: 

Reprezentanţă - reprezintă Municipiul Ploieşti în relaţiile internaţionale şi naţionale; 
Planificare, coordonare - în parteneriat cu alte structuri sau organizaţii implicate în 
implementarea proiectelor; 
Operaţională - dezvoltă parteneriate locale, naţionale, internaţionale; 
Informare, comunicare - centralizează şi difuzează informaţii privind proiectele aflate în 
derulare, oportunităţile de aplicare in vederea obţinerii finanţărilor nerambursabile. 

Atribuţiile Director executiv sunt : 

1. Participă la negocierea propunerilor de proiect evaluate favorabil de către finantator ; 
2. Asigură aplicarea bunelor practici europene şi a experienţei acumulate în implementarea 

proiectelor, 
3. Participă la întâlniri oficiale, întâlnirile cu partenerii organizate în cadrul proiectelor cu finanţare 

europeană, 

4. Participă la acţiunile de asistenţă directă ale structurilor europene la nivelul parteneriatelor din 
Municipiul Ploieşti, 

5. Coordonează întâlnirile cu partenerii externi sau locali, prevăzute în proiectele în derulare, 
6. Planifică, organizează şi prioritizează activităţile conform calendarelor de derulare a proiectelor 

implemntate ; 
7. Identifică riscurile care pot apărea în derularea proiectelor şi stabileşte acţiuni preventive, 
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8. Asigură relaţiile de colaborare şi asistenţă de specialitate partenerilor de proiect, ----=:---~~ 

9. Participă şi stimulează încheierea parteneriatelor cu investitorii locali sau alte org~r:Zfl~~,-~·~1 .!f)'., 
10. Ve?~:a:semne~za raspunsurile la solicitarile primite de la Serviciul Relaţii Publf~~,ret.er~.toa:~ 1~:> . 

activ1taţ1le desfaşurate, V i7 .1 ;'. '·'" · ·• · 

11. Urmăreşte şi coordonează activitatea directiei pentru iniţierea, promov~~â1\ ~jaluarea şi 
implementarea proiectelor ce se derulează în colaborare cu partenerii externi Şf,~, âlţi parteneri 
1 al

. '.:;: ; </,'; . .. 
oe 1, \'< .... 'oi- ·· · · ··. 

12. Coordonează şi controlează activitatea de elaborare a planurilor şi strategiilor de :dezvoltare 
urbană, 

13. Asigură asistenţă de specialitate partenerilor locali implicaţi în implementarea proiectelor 
finanţate prin fonduri structurale, 

14. Verifica/semneaza rapoarte şi informări pentru autoritatea de management privind stadiile de 
realizare a obiectivelor proiectelor, 

15. Verifica respectarea criteriilor de eligibiltate a proiectelor, 
16. Verifica respectarea calendarelor de derulare a proiectelor, 
17. Coordonează elaborarea materialelor promotionale, de informare şi constientizare referitoare la 

proiectele aflate în derulare, 
18. Verifica/urmareste întocmirea (în colaborare cu firma de consultanţă, în cazul în care există un 

contract în acest sens) cereri de prefinanţare, cereri de plată, cereri de rambursare, rapoarte de 
progres, notificări, solicitare de încheiere acte adiţionale la contractele de finaţare, către ADR 
Sud Muntenia si Ministerul Lucrărilor Publice, Dezvoltării şi Administraţiei ( MLPDA); 

19. Verifica caietele de sarcini pentru achiziţiile publice prevăzute în proiect, întocmite in cadrul 
directiei 

20. Verifica/semneaza proiecte de hotărâri, adrese către 0.1.A.D.R. Sud Muntenia şi minister, 
21. Coordonează organizarea unor manifestări locale de prezentare a proiectelor în derulare, 
22. Participă la întâlniri organizate de structuri ale Uniunii Europene, în scopul creşterii capacităţii 

de perfecţionare în accesarea şi utilizarea Fondurilor Structurale, pentru finanţarea proiectelor de 
dezvoltare; 

23. Verifica/urmăreste modul de implementare a proiectelor de către ONG-uri. 

);;- Încurajează şi evaluează performaţele personalului, 
);;- Transferă atribuţii personalului din subordine în scopul realizării la timp a obiectivelor 

stabilite, 
);;- Răspunde pentru modul de respectare a normelor de disciplină şi a normelor etice în 

realizarea obiectivelor, 
);;- Indeplineşte orice alte atribuţii din domeniul de activitate specific direcţiei, stabilite prin 

acte normative 
);;- Respectă documentele Sistemului de management al calităţii (interne şi externe) 

aplicabile postului. 

7.1 SERVICIUL PROIECTE CU FINANTARE INTERNATIONALA, ONG 

Serviciul Proiecte cu Finantare Intemationala, O.N.G. functioneaza cu o structura de un post de 
functie publica de conducere de sef serviciu si 5 posturi de functie publica de executie avand in 
subordine compartimentul O.N.G. cu structura de 3 posturi de functie publica de executie. 

ATRIBUŢII 

Implementarea programelor Uniunii Europene şi derularea proiectelor: 
1. Identifică şi stabileşte oportunităţile de parteneriat cu organizaţii, asociaţii, reţele internaţionale; 
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2. Elaborează şi transmite reprezentanţilor Comisiei Europene propunerile de proiecte pe 

prog~a~el~ de f~nanţare; . . ~ . . . " . <-- ·:,1"1t°/;j-~ 
3. Pla~1~c~ ş1 ~~ar~~te act~v1taţ1!e specifice, ~efimte m cadrul pr?.1ectelo~ a~ate~4eru~-e{4~ 
4. Part1c1pa l~ ~tiilmn pre_;azu~e 1~ ca~l prmectel?r, cu part~nem ext~~1 ş~ loca~~;_ -- -~.:.,;}' \„~t -~~ 
5. Raporteaza ş1 evalueaza penod1c stadml de realizare a proiectelor s1 md1catom de pei(ţ>!Ill;o/lţa, 

prin managerii de proiect din cadrul directiei; . : · ! . :·; ..... \.\ /~ ~, 
6. Defineşte şi urmăreşte planificarea bugetară a proiectelor şi eligibilitatea costlu:~ţor, î~fo1u~ cu 

responsabilii tehnici si financiari; · '~.~ . r 1· ·:~'- .._:· ~,~/ 
7. În funcţie de solicitări, colaborează cu celelalte direcţii din cadrul primaiiîSi~valuarea 

ofertelor/întocmirea caietelor de sarcini pentru licitaţiile necesare in derularea corespunzătoare a 
proiecte lor; 

8. Monitorizează proiectele cu finanţare europeană derulate în municipiul Ploieşti, in baza 
competentelor; 

9. Iniţiază si raspunde la solicitarile privind schimburi de experienţă şi susţine dezvoltarea 
politicilor referitoare la structurile administrative locale, 

1 O. Participa la organizarea de activitati de diseminare a informatiei europene cu ocazia principalelor 
evenimente europene (9 Mai- Ziua Europei, 16-22 septembrie - Saptamana Mobilitatii, 5 Iunie­
Ziua Mediului, etc); 

11 . Colaboreaza cu Asociatia Municipiilor din Romania prin participarea in proiecte comune, 
completarea de chestionare, formularea raspunsurilor la diferite solicitari, participarea la diferite 
intalniri; 

12. Colaboreaza cu alte compartimente (directii) pentru întocmirea documentatiei in vederea 
obtinerii de finantari; 

13. Menţine relaţii cu reprezentanţii primăriilor oraşelor partenere in proiecte, cu instituţii ş1 

organizaţii din străinătate; 
14. Realizează corespondenţa necesară iniţierii şi întreţinerii relaţiilor de cooperare internaţională; 
15. Traduce şi adaptează proiectele şi materialele provenite de la Uniunea Europeană sau partenerii 

de proiect; 

Implementarea proiectelor de dezvoltare durabila finantate prin fonduri structurale: 
1. Participă la negocierea/completarea cu informatii a propunerilor de proiect evaluate favorabil de 

către finantator, 
2. Urmareste implementarea si monitorizarea proiectelor finantate prin Programele Operationale 

Regionale si Sectoriale si a proiectelor finantate prin fonduri comunitare, prin managerii de proiect 
sau membrii din echipele de proiect din cadrul directiei si alaturi de echipa de consultanta in 
management contractata; 

3. Participă la activitatea de identificare si selectare a proiectelor care corespund axelor prioritare si 
domeniilor de interventie finantate prin programele operationale lansate; 

4. Participă la întâlniri oficiale, întâlnirile cu partenerii organizate în cadrul proiectelor cu finanţare 
europeană; 

5. Planifică si organizează activităţile conform calendarelor de derulare a proiectelor implementate; 
6. Identifică riscurile care pot apărea în derularea proiectelor şi stabileşte acţiuni preventive; 
7. Participă la încheierea parteneriatelor cu investitori locali sau alte organizaţii; 
8. Colaboreaza cu ONG-uri, asociatii si alte organizatii sau institutii, participa la intalniri; 
9. Intocmeste/verifica informari catre Servicul de Relatii Publice referitoare la activitatile 

desfasurate; 
10. Asigură asistenţă de specialitate partenerilor locali implicaţi în implementarea proiectelor finanţate 

prin fondurile structurale (POR, POCU, POCA); 
11. Realizează rapoarte şi informări pentru autoritatea de management privind stadiile de realizare a 

obiectivelor proiectelor; 
12. Sprijina responsabilul financiar din echipa de proiect (in colaborare cu firma de consultanta, in 

cazul in care exista un contract in acest sens) in întocmirea cererilor de prefinantare, de plata si de 
rambursare, a rapoartelor de progres, notificarilor, solicitarilor de încheiere acte adiţionale la 
contractele de finantare, catre ADR Sud Muntenia si Ministerul Dezvoltarii Lucrarilor publice si 
Administratiei (M.D.L.P.A); 
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13. Verifica respectarea criteriilor de eligibilitate a proiectelor; 
14. Asigură respectarea calendarelor de derulare a proiectelor; 
15. Verifica elaborarea materialelor promoţionale, de informare şi conştien 

proiectele aflate în derulare; 
16. lntocmeste/verifica/semneaza cereri de prefinantare, 

notificari catre ADR Sud Muntenia si MLPDA.; 
17. Pregateste/semneaza documentatia pentru aprobare la nivelul Consiliului Local si ADR Sud 

Muntenia; 
18. Colaboreaza cu firma de consultanta in vederea realizarii documentatiei pentru pregatirea cererilor 

de finantare si a documentatiilor pentru proiectele prioritare din strategii/documente de programare 
in scopul depunerii spre aprobare la Organismul Intermediar; 

19. Intocmeste/verifica raportari catre CJPH, Prefectura Prahova, MLPDA privind situatia proiectelor 
derulate, aflate in curs de derulare si propuneri de proiecte, conform solicitarilor primite; 

20. Urmareste modul de implementare a proiectelor de catre ONG-uri, 
21. Participa, in limita competentelor si conform Dispozitiilor Primarului, la realizarea 

documentatiilor de atribuire pentru achizitiile publice prevazute in proiectele finantate prin fonduri 
structurale; 

22. Participa, conform Dispozitiilor Primarului, la şedintele comisiilor de evaluare in vederea atribuirii 
contractelor de achizitii publice prevazute in proiectele finantate prin fonduri structurale; 

23. Intocmeste proiecte de hotarari corespunzatoare activitatii directiei, adrese de raspuns catre O.I. 
A.D.R. Sud Muntenia si M.D.L.P.A; 

24. Colaboreaza cu factorii implicati in vederea realizarii documentatiei pentru pregatirea cererilor de 
finantare si a documentatiilor pentru proiectele prioritare din SIDU in scopul depunerii spre 
aprobare la Organismul Intermediar; 

25. Asigura managementul proiectelor prin persoanele desemnate din cadrul directiei in echipele de 
implementare (alaturi de echipa de consultanta in management contractata); 

26. Colaboreaza cu firme de consultanta contractate la elaborarea strategiilor locale de dezvoltare; 
27. Prezintă autorităţilor locale oportunităţile de finanţare oferite de diferite programe de finanţare 

europene; 
28. Participa la organizarea unor manifestări locale de prezentare a proiectelor în derulare (dezbateri 

publice, vizite, expoziţii, conferinţe şi alte categorii de manifestări cu caracter public); 
29. Participă la activităţile desîaşurate în cadrul schimburilor de experienţă organizate de alte instituţii, 

în vederea prezentării şi promovării proiectelor de dezvoltare locală durabilă; 
30. Participă la întâlniri, seminarii, informari organizate de M.D.L.P.A, A.D.R. Sud Muntenia sau 

structuri ale Uniunii Europene, în scopul creşterii capacităţii de perfecţionare în accesarea şi 

utilizarea Fondurilor Structurale. 

Asigură interfaţa între Municipiul Ploieşti, structurile Europene, structuri nationale si locale 

~ Comisia Europeană 
~ Clubul de la Strasbourg 
~ Asociaţia Internaţionala a Municipiilor Francofone, s.a. 
~ Asociaţia Municipiilor din România (A.M.R.) 
~ Polul de Crestere Ploiesti-Prahova 
~ ADI Polul de Crestere Ploiesti - Prahova 
~ O.I. A.D.R. Sud Muntenia 
* Ministerul Dezvoltarii Lucrarilor publice si Administratiei (M.D.L.P.A) 
~ Consiliul Judetean Prahova 
~ Institutia Prefectului Judetului Prahova 
~ Autorităţi locale, judeţene, regionale şi naţionale. 

Exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului 
Local sau dispozitii ale primarului. 
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7.2 COMPARTIMENTUL ONG 

Compartimentul O.N.G. functioneaza cu structura de 3 posturi de functie pu 

COMPETENTE: 

Asigură colaborarea administraţiei locale cu organizaţiile societăţii civile şi organizaţiile 
non-guvernamentale prin: 

1. Organizarea în parteneriat, finanţarea şi/sau participarea la seminariile/colocviile prilejuite de 
marcarea unor evenimente şi realizate la iniţiativa ONG-urilor; 

2. Analiza posibilităţilor de încheiere de protocoale de parteneriat cu ONG-urile în vederea 
susţinerii dezvoltării activităţii acestora, întăririi sectorului ONG, al societăţii civile locale -
pentru depunere de proiecte spre finanţare la diverse finanţări din fonduri nerambursabile (FDSC, 
programe operaţionale, etc); 

3. Dezvoltarea de parteneriate pe diferite domenii; 
4. Asigurarea de consiliere in vederea accesării de fonduri si pentru implementarea proiectelor 

aprobate; 
5. Initierea de proceduri privind finanţarea din fonduri nerambursabile de la bugetul local, în baza 

legii nr. 350/2005 privind regimul finanţărilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru 
activităţi nonprofit de interes general pentru anul de execuţie financiară curent a proiectelor 
implementate de ONG-uri; 

6. Urmărirea si evaluarea modului de implementare a proiectelor de către ONG-uri împreună cu alte 
compartimente direct implicate în colaborarea cu acestea; 

7. Asigură diseminarea materialelor de prezentare (de informare şi promovare) a proiectelor ce se 
implementează in parteneriat cu ONG-urile, în vederea promovării imaginii municipiului Ploieşti 
si a activităţii acestora atât pe plan local cat si extern; 

Participa la implementarea proiectelor de dezvoltare durabila fmantate prin fonduri 
structurale: 

1. Urmăreşte respectarea termenelor şi atingerea obiectivelor prestabilite pentru etapele de 
implementare a proiectelor; 

2. Realizeaza sarcinile care le revin in calitate de membrii in echipele de proiect; 
3. Solicita membrilor echipei avizarea documentelor specifice fiecarui compartiment (tehnic, 

juridic, achizitii publice, economic); 
4. Monitorizeaza activitatea de management desfasurata de firma de consultanta contractata; 
5. Verifica, alaturi de firma de consultanta in management contractata, cereri de prefinantare, cereri 

de rambursare, rapoarte de progres, notificari, etc; 
6. Monitorizeaza graficul de activitati in proiectele in care sunt nominalizati ca manageri de proiect 

sau ca asistenti manageri; 
7. Solicita membrilor echipei de proiect informatii periodice privind realizarea activitatilor propuse; 
8. Colaboreaza cu membrii echipei de implementare a proiectului din cadrul Directiei Tehnic­

Investitii, Directiei Economice, Serviciului Achizitii Publice Contracte si Serviciului Juridic -
Contencios, pentru întocmirea raportelor de progres sau a altor documente solicitate de catre 
Autoritatea de Management; 

9. Participă la sesiunile de informare organizate de principalii finanţatori ai programelor de 
dezvoltare. 

Exercită alte atribuţii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotărâri ale Consiliului 
Local sau dispoziţii ale primarului. 
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/-i, 5 N""""' 
ti - --- Î..tţj 7.3 COMPARTIMENTUL IMPLEMENTARE PROIECTE , +i ·~~ --~,"\ 

I ~t"'lp;t.~.~, "': _ 

Implementarea programelor Uniunii Europene şi derularea proiectelor: 

1. Se documentează permanent (pe site-urile cu programe şi proiecte active ale Uniunii Europene) 
şi identifică programe şi propuneri de proiecte europene pentru a fi implementate la nivelul 
municipalităţii; 

2. Elaborează propuneri de proiecte (completare formular de participare, încheiere acord de 
participare, încheiere acord de parteneriat unde este cazul); 

3. Colaboreaza cu coordonatorul de proiect extern (in cazul in care proiectul este depus in 
parteneriat ) in procesul de negociere a propunerilor de proiect evaluate favorabil de către 
autoritatea finantatoare; 

4. Menţine relaţii de colaborare cu toti partenerii de proiect; 
5. Organizează şi participă la întâlnirile cu partenerii de proiect conform calendarelor stabilite; 
6. Planifică si urmăreşte activităţile specifice pachetelor de lucru definite in proiectele derulate; 
7. Raportează periodic stadiul de realizare a etapelor proiectelor şi a indicatorilor de proiect; 
8. Urmareste activităţile cuprinse în planul de diseminare al proiectelor; 
9. Organizează întâlniri cu instituţii şi organizaţii locale pentru promovarea şi susţinerea realizării 

proiectelor; 
10. Participă şi reprezintă municipalitatea, în baza competenţelor stabilite de şeful ierarhic, la 

întâlnirile de lucru cu partenerii de proiect nationali sau europeni; 

Implementarea proiectelor de dezvoltare durabila finantate prin fonduri structurale 

1. Se documentează permanent, identifică sursele şi valorifică informaţiile difuzate necesare 
întocmirii portofoliului de proiecte locale; 

2. Monitorizează site-urile dedicate metodologiilor de accesare a fondurilor structurale; 
3. Urmăreşte respectarea termenelor şi atingerea obiectivelor prestabilite pentru etapele de 

implementare a proiectelor; 
4. Mentine contactul cu Autoritatea de Management si va asigura comunicarea cu toti factorii 

implicati in proiect; 
5. Urmareste realizarea sarcinilor si responsabilitatilor membrilor echipei de proiect; 
6. Solicita membrilor echipei avizarea documentelor specifice fiecarui compartiment (tehnic, 

juridic, achizitii publice, economic); 
7. Verifica si monitorizeaza activitatea de management desfasurata de firma de consultanta 

contractata; 
8. Verifica, alaturi de firma de consultanta in management contractata, cereri de prefinantare, cereri 

de rambursare, rapoarte de progres, notificari, etc, catre ADR Sud Muntenia si Ministerul 
Dezvoltarii Lucrarilor Publice si Administratiei (MDLP A); 

9. Monitorizeaza indicatorii de activitate, rezultatele si evaluarea acestora, prin informari solicitate 
echipei de implementare a proiectului; 

10. Solicita membrilor echipei de proiect informatii periodice privind realizarea activitatilor propuse; 
11. Colaboreaza cu membrii echipei de implementare a proiectului din cadrul Directiei Tehnic­

Investitii, Directiei Economice, Serviciului Achizitii Publice Contracte si Serviciului Juridic -
Contencios, pentru întocmirea raportelor de progres in scopul inaintarii acestora catre Autoritatea 
de Management; 
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12. Participă la sesiunile de informare organizate de principalii finanţatori a1 programelor de 
dezvoltare. .,... .. . . 

·~·" . ./. 

Exercita si alte atributii stabilite prin lege 
Local sau dispozitii ale primarului. 

~ r · 

8. SERVICIUL ADMINISTRARE PARC MUNICIPAL PLOIEŞTI VEST 

Serviciul Administrare Parc Municipal Ploieşti Vest funcţionează cu o structură de un post de 
personal contractual de conducere de şef serviciu şi 48 posturi de personal contractual de execuţie având 
în subordine compartimentul Centru de Excelenţă pentru Tinerii Inteprinzători cu structură de 7 posturi de 
personal contractual de execuţie. 

Atribuţiile Serviciului Administrare Parc Municipal Ploieşti Vest sunt : 

1. Asigură organizarea activităţii personalului de întreţinere, controlează şi asigură curăţenia în 
Parcul Municipal Ploieşti Vest; 

2. Asigură desfăşurarea în condiţiile specifice legislaţiei în vigoare a încasării sumelor provenind 
din inchirierea terenurilor de sport, a patinuarului, cât şi din taxa de parcare; 

3. Răspunde de ţinerea corectă a evidenţei primare privind activitatea de încasări prin casierie, de 
păstrarea şi depunerea în condiţiile legii a numerarului încasat, la casieria Primăriei Municipiului 
Ploieşti; 

4. Raportarea către ANAF a activităţii caselor de marcat, prin completarea şi depunerea declaraţiei 
A4200; 

5. Elaborează propunerile de buget şi întocmeşte notele de fundamentare aferente acestuia, cât şi 
notele de fundamentare privind rectificarea bugetului, le transmite domnului Primar pentru a fi 
aprobate, apoi către Serviciul Buget, lmprumuturi; 

6. Întocmeşte referate în vederea aprovizionării cu materiale necesare desfăşurării activităţii din 
cadrul Serviciului (materiale de curatenie, furnituri de birou, materiale de intretinere, obiecte de 
inventar, etc.), cât şi referate pentru încherea contractelor de fumizare servicii (carburant, apa 
îmbuteliată), conform bugetului alocat; 

7. Urmăreşte circuitul referatelor întocmite, asigură semnarea acestora de către persoanele 
competente şi transmiterea către Serviciul Achizitii Publice si Contracte; 

8. Preia de la Serviciul Achiziţii Publice şi Contracte Notele Justificative şi se asigură că achiziţiile 
se desfăsoară în condiţiile menţionate în acestea. Urmăreşte respectarea termenelor de livrare a 
bunurilor, verifică facturile emise de către furnizori, să se respecte cu exactitate cantităţile şi 

preţurile din Notele Justificative; 
9. Primeşte în gestiune bunurile achiziţionate, asigură păstrarea în condiţii optime a acestora, cât şi 

eliberarea din magazie pe baza bonurilor de consum; 
1 O. Se asigură de transmiterea lunară a documentelor financiare solicitate de către Serviciul 

Financiar-Contabilitate; 
11. Urmăreste plăţile efectuate la nivelul Seviciului şi se asigură că acestea se încadrează în bugetul 

aprobat; 
12. Vizează în privinţa realităţii, regularităţii şi legalităţii facturile furnizorilor de bunuri, servicii sau 

lucrări, livrate/prestate, conform contractelor; 
13. Vizează pentru realitate şi oportunitate toate documentele emise care implică angajarea de 

cheltuieli; 
14. Asigură evidenţa şi arhivarea documentelor la nivelul serviciului; 
15. Elaborează proceduri operaţionale, in domeniul specific de activitate; 
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16. Întocmeşte Registrul de risc, Programul de obietive privind calitatea pe niv ~r~fiiif111cţii 
relevante şi Lista activităţilor procedurate, apoi le transmite catre Servic· an· @.tul 
Calitatii, a Circulatiei si Evidentei Documentelor; =· 

17. Colaborează cu Serviciul Financiar-Contabilitate, Serviciul Buget, Împ 1 

Resurse Umane, Organizare şi Administrativ, cât şi alte servicii şi direcţii c 

angajate; 
19. Evaluarea permanentă a personalului din subordine în scopul perfecţionării activităţii 

profesionale şi luarea măsurilor operative conform competenţelor; 
20. Asigurarea cunoaşterii şi aplicării actelor normative de referinţă în domeniul de activitate; 
21. Întocmirea Regulamentului de Funcţtionare al Parcului Municipal Ploieşti Vest; 
22. Verifică şi răspunde de implementarea normelor legale din domeniul calităţii mediului, sănătăţii 

şi securităţii în muncă, prevenirea şi stingerea incendiilor; 
23. Urmăreşte creşterea calităţii prestaţiilor realizate; 
24. Transformă programele şi strategiile stabilite de conducere în sarcini de lucru şi se asigură ca 

acestea să fie îndeplinite într-o manieră care să permită atingerea obiectivelor stabilite -
respectarea cerinţelor privind calitatea, protecţia mediului; 

25. Asigură cunoaşterea, implementarea, menţinerea şi îmbunătăţirea eficacităţii Sistemului de 
Management Calitate/Mediu în zonele coordonate, precum şi corelarea activităţilor şi ţinerea sub 
control ale interfeţelor în cadrul proceselor, precum şi atingerea indicatorilor de performanţă; 

26. Dispune sarcini de serviciu şi decide în limitele legale ale atribuţiilor sale în obiectivele stabilite 
prin fisa postului cu menţinerea obiectivelor de performanţă cuprinse in acesta. 

27. Se asigură că tot personalul din subordine va respecta legislaţia în domeniu; 
28. Răspunde ca ieşirea în exterior a oricărei adrese, situaţii, planuri, etc., să se facă numai cu 

înregistrarea documentelor; 
29. Organizeaza, conduce si controleaza activitatea de paza precum si modul de executare al 

serviciului, respectiv păzirea cu vigilenţă a obiectivului şi a bunurilor din cadrul serviciului şi să 
asigure integritatea acestora; 

30. Cunoaşte locurile şi punctele vulnerabile din perimetrul postului şi itinerarul de patrulare pentru 
a preveni orice fapta de natură să aducă prejudicii obiectivului păzit; 

31. Cunoaşte prevederile legale privind accesul în obiectiv şi regulile stabilite în planul de pază; 
32. Ia măsuri pentru prevenirea actelor ce tulbură ordinea şi liniştea publică în vederea prevenirii 

distrugerii şi degradării de bunuri ce pot avea loc în raza postului de pază; 
33. Cunoaşte sistemul de legătură între agenţii de pază, modul de acţiune şi cooperare a acestora cu 

alte forţe şi în alte situaţii şi să aplice cu stricteţe prevederile din planul de pază referitoare la 
alarmarea dispozitivului în cazuri deosebite; 

34. Sesizează organele de drept în legătură cu orice faptă de natură să prejudicieze obiectivul, iar la 
nevoie să dea concursul pentru rezolvarea situaţiei create; 

35. Asigură gospodarirea si întretinerea terenurilor din responsabilitatea sa, asigură curăţenia şi 

menţinerea conditiilor legale de funcţionare a aparatelor de joacă şi/sau întretinere, mentine 
dotarea aflata în admnistrarea sa; 

36. Exploatează şi intervine cu toate mijloacele aflate in dotare conform sarcinilor primite de catre 
conducatorul ierarhic, asigura mentinerea la stadiul de functionare a întregii aparaturi aflate in 
exploatarea sa, conlucreaza cu personalul de executie (instalator/electrician) in domeniu pentru 
îndeplinirea obiectivelor, sarcinilor si lucrarilor de efectuat in domeniul sau de activitate; 

37. Raspunde de producerea materialului dendrofloricol din sera; 
38. Intocmeşte centralizatoarele de carburant în fiecare lună pentru fiecare utilaj folosit; 
39. Raspunde de încadrarea in consumurile specifice si justifica lunar consumul de materiale pe 

culturi; 
40. Intocmeste saptamanal programul de lucru la sera si zone verzi; 
41. Intocmeste anual planul de plantare a materialului dendrologic pentru spatii verzi; 
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42. Elaboreaza programul de activitate saptamanal, lunar si trimestrial pentr~~n1ea si 
intretinerea spatiilor verzi; ~~ ~~·\ 

43. Intocmeste pro~rame de t~ieri a_arborilor uscati: . : 1 ,...,./ .:, . ·, \j 
44. ~xecuta masunl_e -~e mentmere m stare de folosire a locunlor de agrement s ~ qo. t >„; .. 't ~-t t . ~t 

~n vederea folosrru acestora pentru agrement; ~\ \~:, „ j_/. ,};c 
45. Incheie contracte de sponsorizare şi asigură derularea acestora conform legisl ţi.~-~1~ r;. ·~; 
46. Participă la elaborarea şi aplicarea concepţiei de apărare împotriva incendiilor ~~~<1.W:ului 

Municipal Ploieşti Vest; 
47. Intocmeste planul de paza; 
48. Face propuneri pentru contractarea cu agenţi economici a lucrărilor ce depăşesc posibilităţile 

tehnice ale instituţiei. 

Exercită si alte atribuţii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotărâri ale Consiliului 
local sau dispoziţii ale Primarului. 

8.2.COMPARTIMENTUL CENTRU DE EXCELENŢĂ 
PENTRU TINERII INTEPRINZĂTORI 

Compartimentul Centru de Excelenţă pentru Tinerii Intreprinzători aflat în subordinea Serviciului 
Administrare Parc Municipal Ploieşti Vest funcţionează cu o structură de 7 posturi de personal contractual 
de execuţie . 

Atribuţiile Compartimentului Centru de Excelenţă pentru Tinerii Intreprinzători sunt : 
1. Asigură organizarea activităţii personalului de întreţinere, controlează şi asigură curăţenia în 

clădirea în care îşi desfăşoară activitatea compartimentul Centru de Excelenţă pentru Tinerii 
Intreprinzători şi precum şi împrejurul acesteia, 

2. Vizează pentru realitate şi oportunitate toate documentele emise care implică angajarea de 
cheltuieli. 

3. Asigură întocmirea, circulaţia şi păstrarea documentelor justificative care stau la baza 
înregistrărilor în contabilitate. 

4. Înregistrează în evidenţele contabile toate operaţiunile derulate prin casierie (încasări, plăţi, 
avansuri spre decontare, garanţii etc.). 

5. Intocmeste referate in vederea achizitiei de materiale necesare desfasurarii activitatii din cadrul 
compartimentului( materiale de curatenie, rechizite, obiecte de inventar, materiale de intretinere, 
etc.) cat si referate pentru încheierea contractelor de furnizare servicii, conform bugetului 
aprobat. 

6. Urmareste circuitul referatelor întocmite, le transmite catre Serviciul Achizitii Publice si 
Contracte. 

7. In urma selectiei de oferte preia de la Serviciul Achizitii Publice si Contracte notele justificative 
si urmareste achizitionarea marfurilor conform acestora in ceea ce priveste exactitatea cantitatilor 
si a pretului. 

8. Primeste in gestiune bunurile achizitionate, asigura pastrarea in conditii optime a acestora cat si 
eliberarea din magazie pe baza bonurilor de consum; 

9. Asigura inventarierea anuală si ori de câte ori este nevoie a bunurilor materiale si valorilor 
banesti ce apartin municipiului si administrarea corespunzătoare a acestora, în colaborare cu 
Serviciile din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Ploieşti; 

10. Se asigura de transmiterea lunara a documentelor financiare catre Serviciul Financiar­
Contabilitate 

11. Urmareste platile efectuate la nivelul compartimentului si se asigura ca acestea se incadreaza in 
bugetul aprobat; 

12. Urmăreşte si răspunde de efectuarea cheltuielilor proprii cu respectarea disciplinei financiare. 
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13. Asigură întocmirea, circulaţia şi păstrarea documentelor justificative care stau la baza 

înr~gis:rări_lor !n contabilitate. . V •• • • " • • • • ~17~ .... 
14. Asigura ş1 raspunde de respectarea legahtatu pnvmd mtocmuea s1 valonf~ţ;~~~ ~tur~!\ 

documentelor financiar - contabile pe care le supune spre aprobare ordonatorul_yi;pf!ycipâJ-. de \ 
di [ ·• ' / ·- .·;,o:;• .: ·· 

ere te. , :i· 1 \t'-: „.,, ,.;;.. 
15. Urmăreşte creşterea calităţii prestaţiilor realizate; ·~ J, .:~tr:::z~~.Y: ~ r· 

16. Dispune sarcini de serviciu şi decide în limitele legale ale atribuţiilor sale în o · e~.vdeFsfal:)ilite ' 
prin fisa postului cu menţinerea obiectivelor de performanţă cuprinse in acesta. ~~~-~~.\~e~i ~/ 

17. Se asigură că tot personalul din subordine va respecta legislaţia în domeniu. ./!! ~ }.J·J.-,9" 
18. Întocmeşte documentele şi documentatia privind închirierea spaţiilor de birouri din cadrul Centru 

de Excelenţă pentru Tinerii Intreprinzători, precum şi derularea contractelor; 
19. Răspunde ca ieşirea în exterior a oricărei adrese, situaţii, planuri, etc„ să se facă numai cu 

înregistrarea documentelor. 
20. Să cunoască locurile şi punctele vulnerabile din perimetrul postului şi itinerarul de patrulare 

pentru a preveni orice fapta de natură să aducă prejudicii obiectivului păzit; 
21. Să cunoască prevederile legale privind accesul în obiectiv şi regulile stabilite în planul de pază; 
22. Să ia măsuri pentru prevenirea actelor ce tulbură ordinea şi liniştea publică în vederea prevenirii 

distrugerii şi degradării de bunuri ce pot avea loc în raza postului de pază; 
23. Să cunoască sistemul de legătură între agenţii de pază, modul de acţiune şi cooperare a acestora 

cu alte forţe şi în alte situaţii şi să aplice cu stricteţe prevederile din planul de pază referitoare la 
alarmarea dispozitivului în cazuri deosebite; 

24. Să sesiseze organele de drept în legătură cu orice faptă de natură să prejudicieze obiectivul, iar la 
nevoie să dea concursul pentru rezolvarea situaţiei create; 

25. Participă la elaborarea şi aplicarea concepţiei de apărare împotriva incendiilor la nivelul 
compartimentul Centru de Excelenţă pentru Tinerii Intreprinzători. 

26. Face propuneri pentru contractarea cu agenţi economici a lucrărilor ce depăşesc posibilităţile 
tehnice ale instituţiei 

27. Rezolvă corespondenta aferenta serviciului conform cu legislatia in vigoare. 
28. Prezintă, la cererea Consiliului Local si a Primarului, rapoarte si informări privind activitatea 

serviciului în termenul şi forma solicitata; 
29. Întocmeşte şi transmite situatiile statistice solicitate de instituţiile solicitante. 
30. Urmăreşte şi răspunde de respectarea aplicării hotărârilor Consiliului Local şi a celorlalte acte 

normative privind activitatea financiar - contabilă. 

31. Urmăreşte şi răspunde de respectarea actelor normative în materie si de aplicarea hotărârilor 
Consiliului Local sau dispoziţii ale Primarului. 

Exercită si alte atribuţii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotărâri ale Consiliului 
local sau dispoziţii ale Primarului. 

9. DIRECŢIA COMUNICARE, RELAŢII PUBLICE ŞI SITUAŢII DE URGENŢĂ 

Direcţia Comunicare, Relaţii Publice, Situaţii de Urgenţă are misiunea de a asigura şi perfecţiona: 
• Comunicarea externă cu: alte instituţii ale administraţiei publice centrale, administraţiei 

publice locale, mass-media, mediul de afaceri, asociaţii şi organizaţii neguvernamentale, 
corpul diplomatic din cadrul ambasadelor acreditate la Bucureşti, oraşe înfrăţite , instituţii şi 
organizaţii internaţionale, etc. 

• Comunicarea internă între compartimentele din structura organizatorică a Primăriei 

Municipiului Ploieşti si Consiliului Local Ploiesti 
• Comunicarea în situaţii de criză - evaluarea riscurilor în vederea identificării zonelor de 

vulnerabilitate; dezvoltarea strategiilor de comunicare în situaţii de criză şi a principalelor 
măsuri anti-criză; crearea mesajelor cheie şi a materialelor de comunicare; 
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• 

• 

• 

• 

• 

Comunicare CSR şi implementarea de programe de profil - organizează _ şi dezvoltă 

strategii şi programe de responsabilitate socială în parteneriat cu comunitate~e ~aeerţ; 
Planificare strategică şi cercetare - conturarea publicului ţintă, nevoile jr .. i~lneţabilităţile 
diferitelor categorii de cetăţeni; ~r ~ • , · ;,_ 

Organizare evenimente - realizare de materiale de prezentare, audiofţşi video, strategie 
i~tegr~t~ pentr~ ~venimente şi campanii, concept creativ pentru eveni~7•' participări la 
targun ş1 expoz1ţu, etc. \ ' 
Organizează şi promovează manifestările cultural-artistice majore, desfăşurate cu sprijinul 
sau sub egida primăriei; 
Organizează activitatea de informare şi pregătire preventivă a populaţiei cu privire la 
pericolele la care este expusă, măsurile de protecţie civilă, obligaţiile ce îi revin si modul de 
acţiune pe timpul situaţiilor de urgenţă. 

Direcţia Comunicare, Relaţii Publice, Situaţii de Urgenţă îndeplineşte atribuţiile ce decurg din: 
- aplicarea O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor; 

aplicarea Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public; 
aplicarea H.G. nr. 787/2002 privind aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare a 
autorităţii teritoriale de ordine publica; 

aplicarea Legii nr. 52/2003 privind transparenţa decizională în administraţia publică. şi 

răspunde de relaţia cu societatea civilă; 
aplicarea prevederilor HCL 192/28.05.2014 privind modificarea Hotărârii Consiliului Local nr. 
166/2003 referitoare la stabilirea unor măsuri pentru asigurarea liberului acces la informaţiile de 
interes public şi a Hotărârii Consiliului Local nr. 165/2003 privind aprobarea Regulamentului de 
stabilire a procedurii de participare a cetăţenilor şi a asociaţiilor legal constituite la procesul de 
elaborare a actelor normative şi a deciziilor cu aplicabilitate generală. 

Direcţia Comunicare, Relaţii Publice, Situaţii de Urgenţă funţionează în subordinea directă 
a primarului şi are următoarea structură: 2 posturi de funcţie publică de conducere - 1 director 
executiv şi 1 şef serviciu şi 18 posturi de funcţionari publici de execuţie 

Atribuţii Director executiv: 

1. Stabilirea si implementarea strategiilor comunicationale la nivelul Primariei, asigurarea 
transparentei decizionale si a participarii cetatenesti. 

- consilierea conducerii primariei cu privire la deciziile, directiile de actiune si strategiile de 
comunicare in functie de obiectivele primariei si responsabilitatile sociale; 

- exercitarea permanent si profesionist a atributiilor purtatorului de cuvant al institutiei; 
- crearea si supervizarea unui sistem comunicational intern si extern pentru un management 

eficient al informatiilor; 
- coordonarea activitatilor de relatii cu publicul; 
- coordonarea activitatilor de organizare a audientele acordate de conducerea Primariei 

municipiului Ploiesti; 
- monitorizarea problemelor rezultate ca urmare a audientelor; 
- coordonarea activitatilor derulate pentru pagina de internet a institutiei; 

- analizarea, interpretarea si anticiparea opiniei publice cu referire directa la situatiile care ar 
putea influenta activitatea institutiei; 

- preluarea solicitarilor venite din partea publicului si mass-media conform L544/2001, 
solutionarea eficienta, arhivarea acestora si urmarirea feed-back-ului; 

- asigurarea transparentei administratiei publice locale in conformitate cu L 52/2003; 
- dezvoltarea relaţiei cu societatea civilă, respectiv ONG-urile 
- la cererea conducerii primariei, redactarea luarilor _de pozitie in cazul in care un anumit 

eveniment afecteaza imaginea Primariei Municipiului Ploiesti, conform legislatiei; 
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- organizarea si planificarea diferitelor evenimente, conferinte de presa, dezbateri publice sau 
consultari cetatenesti menite sa promoveze programele si investitiile derulate de Prima:r:ie iţi ntyelul 
comunitatii; '"'..' " · ... . , 

- elaborarea materialelor pentru conferintele de presa sau dezbateri ~ublice ''menite: sa 
promoveze imaginea institutiei si sa informeze corect publicul; . ' · · f . · 

- preluarea si centralizarea periodica a informatiilor provenite din comp~itimenteie primariei, 
in ceea ce priveste activitatea desfasurat; ~. 

- mediatizarea activitatii zilnice din primarie si Consiliul Local si gestionarea imaginii 
institutiei in ansamblu; 

- organizarea dezbaterilor publice si a consultarilor cetatenesti; 
- gestionarea, din punctul de vedere al comunicarii si imaginii institutiei, a situatiilor de criza; 
- coordonarea activitatilor privind organizarea Zilelor Ploiestiului, organizarea diferitelor 

actiuni de promovare a institutiei in randul comunitatii locale ploiestene, organizarea Festivalului 
Feerie Magie si Povesti - festival de arta stradala pentru copii si tineret, a Targului de Craciun si a 
manifestarilor prilejuite de sarbatorile de iama, etc .. 

- operare sistem informatic al primariei; 

2. Organizarea evenimentelor culturale, educative la nivelul municipiului Ploiesti si 
coordonarea activităţii de dezvoltare şi implementare a strategiilor şi politicilor privind 
promovarea imaginii municipiului Ploieşti la nivel naţional şi internaţional 

-elaborarea acordurilor de parteneriat cu diferite institutii publice locale, central sau la nivel 
international 

-coordonarea activitatilor privind organizarea manifestărilor prilejuite de dezvelirea 
busturilor şi plăcilor comemorative, a activităţilor prilejuite de Zile Naţionale 

-coordonarea activităţilor în vederea desfăşurării în bune condiţii a vizitelor oficiale 
-coordonarea activităţilor prilejuite de conferirea titlului de „Cetăţean de Onoare" sau 

desfăşurate cu ocazia semnării acordului de înfrăţire 
-consolidarea componentei educaţionale prin dezvoltarea relaţiei cu unităţile de învăţământ 
-coordonarea activitatii traducerii corespondenţei curente în şi din limba engleză, germana, 

spaniola si franceza 
-coordonarea activitatilor privind consolidarea parteneriatului în organizarea acţiunilor cu 

principalele instituţii de cultură aflate în subordinea Primăriei : Casa Municipală de Cultură 

„I.L.Caragiale", Filarmonica „Paul Constantinescu" şi Teatrul „Toma Caragiu 
-coordonarea elaborarii calendarului de evenimente culturale educative anuale 

3. Coordonarea activitatii privind aplicarea normelor legale în domeniul securităţii şi 

sănătăţii în muncă la nivelul Primăriei municipiului Ploieşti precum si cele privind 
situatiile de urgenta 

- Coordonarea activitatii Secretariatului Tehnic al Comitetului Local pentru Situatii de 
Urgentă, conform prevederilor legale 

- Coordonarea aplicarii normelor legale în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă la 
nivelul Primăriei municipiului Ploieşti 

A. Serviciul Relaţii Publice, Monitorizare Proceduri Administrative 
B. Compartimentul Organizare Evenimente 
C. Compartimentul Protecţie Civilă şi Protecţia Muncii 

9.1. SERVICIUL RELAŢII PUBLICE, MONITORIZARE PROCEDURI ADMINISTRATIVE 

Serviciului Relaţii Publice, Monitorizare Proceduri Administrative funcţionează cu structură de 
un post de funcţie publică de conducere de sef serviciu şi 10 posturi de funcţie publică de execuţie . 

. 66 -



Specialiştii Serviciului Relaţii Publice, Monitorizare Proceduri Administrative au ex erienţă în 
comunicare şi relaţii publice şi contribuie la construirea şi consolidarea imaginii autorită · · - Nil:it~le 

prin: 1 c· • • ·t · .y y b·1· · d·b·1· 0 ~A"~:\ 
. omu~1care lDStl

0 

uţ10na a - tr~sparenţa, resp?nsa l Itate ŞI ere 1 l Ita~e. . r~~~~t_;_'~- ; - \fi~.~ 
2. Orgamzare evemmente - realizare de matenale de prezentare, audio -tŞI 

1
vf@q; . sţţaţegi;~ ;: 

integrată pentru evenimente şi campanii, concept creativ pentru evenimen .~.; "·~~~~-iltf//:f:)· 
3. Relaţia cu mass-media şi ONG-uri - dezvoltarea de strategii şi planuri ~~J::re~~t~~!J~. 

redactarea diferitelor tipuri de materiale de presă, managementul eveni~ţ~~â.ia, 
monitorizarea şi analizarea prezenţei în media; --- ---- -

4. Participare cetăţenească - organizarea dezbaterilor publice şi a întâlnirilor cu comunitatea 
locală, consultarea cetăţenilor cu privire la proiectele derulate de municipalitate; 

5. Comunicare internă - comunicarea cu conducătorul instituţiei, cu angajaţii, newsletter, 
organizarea evenimentelor interne, etc. 

6. Comunicare online - gestionarea informaţiei prezentă pe pagina oficială de internet 
(www.ploiesti.ro) şi folosirea social-media pentru a ajunge cât mai direct la publicul ţintă; 

7. Comunicare în situaţii de criză - evaluarea riscurilor în vederea identificării zonelor de 
vulnerabilitate; dezvoltarea strategiilor de comunicare în situaţii de criză şi a principalelor 
măsuri anti-criză; crearea mesajelor cheie şi a materialelor de comunicare specifice; 

8. Comunicare CSR şi implementarea de programe - organizează şi dezvoltă strategii şi 

programe de responsabilitate socială în parteneriat cu comunitatea de afaceri 
9. Planificare strategică şi cercetare - conturarea publicului ţintă, nevoile şi vulnerabilităţile 

diferitelor categorii de cetăţeni. 
10. Organizarea şi gestionarea Monitorul Oficial Local în conformitate cu prevederile OUG 

57/2019 privind Codul Administrativ 

Atribuţiile Serviciului Relaţii Publice, Monitorizare Proceduri Administrative.sunt : 

1. Crearea şi supervizarea unui sistem comunicaţional intern şi extern pentru un management 
eficient al informaţiilor; 

2. Organizează şi coordonează buna desfăşurare a evenimentelor de promovare a municipalitaţii: 
Targul de Craciun, Festivalul pentru copii şi tineret Ploiesti-Magie, Feerie şi Povesti, Zilele 
Municipiului Ploiesti, Concursuri sportive pentru copii,etc. 

3. Coordonează proiectele de mediu ale municipalităţii: Festivalul Filmelor Ecologice pentru elevi, 
Orasul Recilcării, Ora Pamantului, etc. 

4. Participă la organizarea diefritelor acţiuni culturale organizate de municipalitate: Festivalul de 
Poezie"Nichita Stănescu", Festivalul interetnic, etc. 

5. Asigurarea managementului de criză la nivelul Primăriei Municipiului Ploieşti, conform 
legislaţiei în vigoare; 

6. Preluarea solicitărilor venite din partea publicului şi a mass-media, conform Legii nr.544/2001, 
cu completările şi modificările ulterioare, soluţionarea eficientă a cererilor respective, arhivarea 
acestora şi urmărirea feed-back-ului; 

7. Asigurarea transparenţei decizionale a administraţiei publice locale, în conformitate cu Legea 
nr.52/2003; 

8. Facilitarea întâlnirilor, interviurilor primarului, a celorlalţi membri ai echipei de conducere şi a 
specialiştilor din primărie la emisiunile Radio - TV; 

9. Organizarea şi planificarea diferitelor evenimente, conferinţe de presă, dezbateri publice sau 
consultări cetăţeneşti; 

1 O. Elaborarea materialelor pentru conferinţele de presă sau dezbateri publice menite să promoveze 
imaginea instituţiei şi să informeze corect şi eficient publicul; 

11. Preluarea şi centralizarea periodică a informaţiilor provenite din compartimentele Primăriei, în 
ceea ce priveşte activitatea desfăşurată; 

12. Mediatizarea activităţii zilnice a Primăriei Municipiului Ploieşti şi a instituiţiilor subordonate 
Consiliului Local al municipiului Ploieşti, gestionarea imaginii autorităţii publice locale în 
ansamblu; 
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13. Monitorizarea imaginii primăriei şi a Consiliului Local la nivelul mass-media şi al CQip!J.P.ilăţii 
locale; A~ I A"·~~ 

14. Consilierea şi i?formar~a ~e!~ţenilor cu ~rivir~ la activ~tăţile ~r~măriei ~i .consiliu)'"ţef~~~>~: „ 

15. Elaborarea, editarea ş1 tlpanrea matenalor mformative pnvmd activitatea p~i;a.~,.-;~~V!SI,1le :-<;).}_ 

oferite, modalită~i ~~ ~ccesare a informaţiilor. (afişe •. fluturaşi, .bro~ur~, ~aportul a!'~~\ e~~1.L . :;;~~.;::.) .,i;f ~.~ 
16. Coo~donare~ ~ctlv1tay~o.r derula~e pen~r~ pagma de i~ter~et a mst!t~ţ1e1;. .. ~~ ~~.:9<:<:?--,/ 
17. Reahza:ea ~1 1n:bunataţuea unm serv1cm pe~tru ce~aţem, care. sa 11 spr~~me c~ pr ţ~~e~1~,W'.~ ~~)P' 

promptltudme m rezolvarea problemelor, m obţmerea de mformaţu publice, ~st:!~PJi:lf~ă 
participării cetăţeneşti la luarea deciziilor împreună cu administraţia locală; 

18. Asigurarea unei comunicări directe cu publicul cu implicaţii asupra percepţiei şi performanţei 
instituţiei; 

19. Organizarea audienţelor susţinute de primar şi viceprimari si asigurarea informaţiilor cerute de 
persoanele care solicita audienţe; 

20. Transmite compartimentelor din cadrul Primariei Ploieşti, spre competentă soluţionare, 

problemele ce au facut obiectul audienţelor şi, după caz, monitorizează feedback-ul acestora; 
21. Solicită birourilor şi serviciilor Primăriei informaţii cu privire la solutionarea cererilor celor care 

au fost in audienta si comunica petenţilor răspunsul, în conformitate cu prevederile legale; 
22. Primeşte, înregistrează - după caz ( corepondenţa electronică), repartizează si verifică pe teren 

soluţionarea sesizărilor transmise de Guvernul Romaniei, Senat, Camera Deputatilor, Instituţia 
Prefectului judeţul Prahova, Consiliul Judeţean Prahova, precum şi a celor înregistrate la 
audientele acordate de executivul primariei; 

23. Asigură evidenţa clară a tuturor actelor pe care le instrumentează; 
24. Urmăreşte rezolvarea corespondenţei în conformitate cu legislatia în vigoare; 
25. Colaboreaza cu celelalte birouri si servicii ale primariei in executarea atributiilor specifice; 
26. Prezinta, la cererea Consiliului Local si a Primarului, rapoarte si informari privind activitatea 

serviciului, în termenul si forma solicitata; 
27. Urmareste transmiterea cererilor si a scrisorilor care nu sunt de competenta administratiei locale 

catre societatile comerciale, regiile si institutiile de a caror calitate depinde solutionarea acestora, 
urmarind modul de solutionare si transmitere a raspunsurilor catre petenti; 

28. Ofera informatii cu privire la activitatea Primăriei Municipiului Ploiesti si a Consiliului Local; 
29. Ofera relatii si informatii privind modalitatea de a obtine diverse documente, avize, acorduri, 

autorizatii, aprobari, care intra in competenta primariei si a serviciilor publice din subordine; 
30. Sprijina cetatenii sau grupuri de cetateni in rezolvarea unor probleme personale sau comune, care 

sunt in aria de competenta a primariei; 
31. Asigură transparenţa decizională în administraţia publică; 
32. Asigura îmbunătăţirea comunicării dintre cetăţeni si autoritatea pe care o reprezinta, prin 

procesarea si actualizarea permanenta a bazei de date; 
33. Asigură îmbunătăţirea comunicării interne în cadrul instituţiei . 

34. Asigură publicarea "MONITORUL OFICIAL LOCAL" cu elementele prevătute în Anexa 1 a 
OUG 57/2019 privind Codul Administrativ astfel: 
a)ST ATUTUL UNITĂŢII ADMINISTRA TIV-TERITORIALE; 
b)"REGULAMENTELE PRIVIND PROCEDURILE ADMINISTRATIVE", unde se publică 

Regulamentul cuprinzând măsurile metodologice, organizatorice, termenele şi circulaţia 

proiectelor de hotărâri ale autorităţii deliberative, precum şi Regulamentul cuprinzând 
măsurile metodologice, organizatorice, termenele şi circulaţia proiectelor de dispoziţii ale 
autorităţii executive; 

c)"HOTĂRÂRILE AUTORITĂŢil DELIBERATIVE", unde se publică actele administrative 
adoptate de consiliul local, de Consiliul General al Municipiului Bucureşti sau de consiliul 
judeţean, după caz, atât cele cu caracter normativ, cât şi cele cu caracter individual; aici se 
publică Registrul pentru evidenţa proiectelor de hotărâri ale autorităţii deliberative, precum şi 
Registrul pentru evidenţa hotărârilor autorităţii deliberative; 

d)"DISPOZIŢilLE AUTORITĂŢII EXECUTIVE", unde se publică actele administrative emise 
de primar, de primarul general sau de preşedintele consiliului judeţean, după caz, cu caracter 
normativ; aici se publică Registrul pentru evidenţa proiectelor de dispoziţii ale autorităţii 
executive, precum şi Registrul pentru evidenţa dispoziţiilor autorităţii executive; 
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e)"DOCUMENTE ŞI INFORMAŢII FINANCIARE", prin care se asigură îndeplinirea 
obligaţiilor privind procedurile de publicare a bugetelor locale, potrivit legii; i -lirt 

f)"ALTE DOCUMENTE", unde se publică documentele prevăzute la alin. (3) . __ ~~~/·- · ·" • 

Exercită şi alte atribuţii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotăr~1f: {i~~:n~iliului 
Local sau dispoziţii ale primarului. ·.,,. J '{; . _ -

c.~ \\; ·. 
~.-!::-.. w 

. . În ~xercitarea atr!buţiilor ~ce îi r~vin~ S~rviciul Relaţii Publice, Monitori~~Rf~c~~J.ri 
Admm1strative colaboreaza cu urmatoarele mst1tuţ11: · ·· ~' .__,_. 

» Institutia Prefectului - Judetul Prahova, Consiliul Judetean Prahova 
» Directia Muncii si Protectiei Sociale Prahova 
» Inspectoratul Scolar Judetean Prahova 
» Directia Sanitara Prahova,Inspectoratul Judetean de Sanatate Publica Prahova 
» Agentia de Stat pentru Protectia Mediului Prahova 
» Politia Municipiului Ploiesti 
» Poliţia Locala Ploieşti 
» Uniunea Asociatiilor de Proprietari a Municipiului Ploiesti 
» SC TCE SA. Ploiesti, R.A.S.P. Ploiesti 
> SC Dalkia SA , SC Apa Nova SA, Rosal Bucuresti 
» Comunitatea locala de afaceri 
» Guvernul Romaniei 
> Reprezentanţii Ambasadelor din România 

9.2. COMPARTIMENTUL ORGANIZARE EVENIMENTE 

Compartimentul Organizare Evenimente funcţionează cu structură de 5 posturi de funcţie publică 
de execuţie. Acest compartiment se află în subordinea directă a directorului executiv şi asigură 

derularea, într-un mod profesionist, a serviciilor de organizare evenimente, activităţi cultural educative 
sau sportive în contextul activităţii derulate la nivelul Primăriei Municipiului Ploieşti. Totodată, prin 
acest compartiment de specialitate se derulează activităţi specifice, colaborări şi parteneriate menite să 
dezvolte şi să promoveze valorile educaţionale şi tradiţiile locale, dar şi patrimoniul cultural al 
municipiului. 

Atribuţiile Compartimentul Organizare Evenimente sunt : 
I. Protocol instituţional 
1. Coordonează şi sprijină acţiunile de înfrăţire şi stabilire de relaţii directe între municipiul Ploieşti 

şi oraşe din ţară şi străinătate, întocmind şi documentaţiile aferente, conform legislaţiei în 
vigoare. 

2. Se informează asupra evenimentelor care generează acţiuni de protocol la diferite niveluri; 
3. Colaborează cu alte instituţii pentru organizarea manifestărilor ocazionate de sărbătorile 

naţionale ; 

4. Programează acţiuni de protocol şi stabileste riguros regulile de desfăşurare, repere, orare, locuri 
destinate, etc.; 

5. Întreţine relaţii de colaborare cu personalul diplomatic din cadrul ambasadelor acreditate la 
Bucureşti; 

6. Pregăteşte deplasările şi participă, după caz, alături de reprezentanţii mandataţi, la evenimente 
internaţionale (reuniuni internaţionale, târguri, expoziţii, saloane internaţionale, simpozioane 
internaţionale, s.a.); 

7. Exercită activitatea de traducere a convorbirilor şi documentelor oficiale la nivelul instituţiei; 
8. Menţine relaţii de bună colaborare cu reprezentanţii primăriilor oraşelor înfrăţite, cu instituţii şi 

organizaţii din străinătate; 
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9. Realizează corespondenţa de specialitate necesară iniţierii şi întreţinerii relaţiilor qe ':'.Ooperare 
internaţională; - · 

10. Facilitează buna desfăşurare a activităţilor de protocol cu prilejul vizitelor delegaţijfof străin~ sau. 
române la nivelul administraţiei publice locale; coordonează programul invi1faţilor ofitf~i ai· 

j,_ ' ., 

municipalităţii' 11·-· ' · • ' ,~. ~-'"'. ·:, -.. . 

11. Asigură actele oficiale necesare deplasărilor în străinătate ale autorităţilor local~ (Pfimărie şi,;j/ 
Consiliul Local), respectiv redactează mandatele de reprezentare, pe baza invitaţiifor primite. şi :a/ 
protocoalelor existente, asigură obţinerea paşapoartelor şi a vizelor, etc.; .· 

12. Redacteaza documentatia specifica învestirii cu titlul de Cetatean de Onoare al Municipiului 
Ploiesti si mentine relaţia de protocol cu cei carora li s-a atribuit acest titlu; 

II. Educaţie şi cultură 

1. Pregăteste, organizează şi promovează manifestări cultural-artistice majore, desfăşurate cu 
sprijinul sau sub egida Primăriei: Festivalul Internaţional de Poezie "Nichita Stănescu", 

Festivalul „Zilele oraşului Ploieşti", Festivalul „Magie, Feerie şi Poveşti", Festivalul „Ploieşti 
Târg Domnesc'', Concursul Naţional de Muzică Cultă "Paul Constantinescu", Festivalul 
interetnic „Alfabetul Convieţuirii, Târgul de Crăciun, Festivalul Street Food Festival, etc„ in 
parteneriat cu institutii de profil la nivel local sau national; 

2. Colaborează cu unităţile de cultură aflate în subordinea Primăriei şi le susţine pe acestea în 
derularea propriilor activităţi; 

3. Promoveaza schimburile culturale intercomunitare şi internaţionale; 
4. Organizează şi participa la evenimentele derulate în parteneriat cu Academia Română, Uniunea 

Scriitorilor din România, cu prilejul sesiunilor omagiale; 
5. Asigura derularea bunelor relaţii cu reprezentantii cultelor din municipiul Ploiesti; 
6. Sprijină comunităţile etnice în proiecte de interes local, care vizează actul educaţional; 
7. Elaboreaza proiecte şi propuneri privind implicarea şcolii, a cadrelor didactice şi cea a elevilor în 

viaţa comunităţii; 

8. Stimuleaza apariţia unor asociaţii şi cluburi ale elevilor, a revistelor şcolare, a activităţii cultural­
artistice în şcoli; 

9. Coordonează şi promovează activităţile cluburilor de dezbateri academice, ce îşi desfăşoară 

activitatea în colegiile naţionale "Mihai Viteazul" şi "I.L.Caragiale" Ploieşti-AES şi ARGO; 
10. Colaboreaza cu Inspectoratul Judetean Scolar Prahova ( prin institutiile de invatamant 

preuniversitare) premiind castigatorii (elevi si profesori) olimpiadelor si concursurilor la nivel 
national si international, aprobate prin calendarul Ministerului Educatiei; 

11 . Susţine parteneriatele şcolare de tip Comenius, Erasmus, etc. care au ca scop consolidarea 
dimensiunii europene în educaţie, prin promovarea activităţilor de cooperare între şcoli; 

12. Organizeaza impreuna cu Inspectoratul Scolar Judetean Prahova Bursa de valori educationale 
(intarind relatie Scoala- Comunitate- Administratie Locala); 

13. Desemneaza si recompenseaza anual Elevul Anului si Profesorul Anului; 
14. Asigura legatura cu reprezentantii Consiliului Local al Municipiului Ploiesti, precum si cu 

reprezentantii primarului in Consiliile de Administratie ale Unitatilor de Invatamant 
Preuniversitar din municipiul Ploiesti; 

15. Colaborează cu Palatul Copiilor în diferitele activităţi educaţionale ale acestei instituţii 

Exercită şi alte atribuţii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotărâri ale Consiliului 
Local sau dispoziţii ale primarului. 

Relatii de colaborare: 
» Clubul de la Strasbourg, 
» Asociaţia Internaţională a Municipiilor Francofone (A.I.M.F.), „ Ambasade cu sediul în Bucureşti, 
» Ministere din cadrul Guvernului României, 
» Organizaţii nonguvernamentale şi uniuni patronale, 
„ Autorităţi locale, judeţene, regionale şi naţionale, 
» Asociaţia Municipiilor din România (A.M.R.), 
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> Federaţia Autorităţilor Locale din România (F.A.L.R.), 
> Camera de Comerţ şi Industrie Prahova, 
> Instituţii locale specializate şi Agenţii descentralizare în teritoriu, 
> Academia Romana, 
> Uniunea Scriitorilor din Romania, 
> Directia Judeteana pentru Cultura si Patrimoniul National, 
> Inspectoratul Scolar Judetean Prahova, 
> Alianta Franceza, 
> Reteaua de invatamant preuniversitar din Ploiesti si Universitatea Petrol-Gaze, 
> Totalitatea institutiilor de cultura din Ploiesti si judetul Prahova (Biblioteca Judeteana 

„Nicolae Iorga", teatrul „Toma Caragiu", filarmonica „Paul Constantinescu", Casa de Cultura 
l.L.Caragiale", Muzeul Judetean de Istorie si Arheologie, Muzeul de Arta „Ion Ionescu 
Quintus", Muzeul de Stiintele Naturii Prahova"), 

> Societatea Culturala „Ploiesti, mileniul III", 
> Uniunea Artistilor Plastici, filiala Prahova, 
> Palatul Copiilor. 

9.3. COMPARTIMENTUL PROTECŢIA MUNCII ŞI PROTECŢIE CIVILĂ 

Compartiment Protecţie Civilă Şi Protecţia Muncii funcţionează cu structură de 3 posturi de 
funcţie publică de execuţie funcţionează în subordinea directă a directorului executiv. 

PROTECTIE CIVILO: 

1. Organizează activitatea de informare şi pregătire preventivă a populaţiei cu privire la pericolele 
la care este expusă, măsurile de protectie, obligatiile ce îi revin si modul de acţiune pe timpul 
situaţiilor de urgentă. 

2. Asigură organizarea si pregătirea pentru situatii de urgentă în colaborare cu organismele 
specializate cu atributii în domeniul situatiilor de urgenţă. 

3. Asigură protecţia populaţiei prin înştiinţare, alarmare, adăpostire, evacuare si protecţia bunurilor 
materiale în situatii de urgenţă. 

4. Organizează si participa la interventia operativă pentru reducerea de pierderi de vieţi omeneşti, 
limitarea şi înlăturarea efectelor situaţiilor de urgenţă civile şi a conflictelor armate, în 
conformitate cu functiile de sprijin îndeplinite de Comitetului Local pentru Situatii de Urgentă. 

5. Ţine evidenta forţelor, mijloacelor si utilajelor ce pot participa la acţiuni de intervenţie. 
6. Identifică tipurile de riscuri generatoare de dezastre la nivelul municipiului Ploieşti; 
7. Întocmeşte si prezintă spre aprobare primarului şi, când e cazul, spre avizare şefului 

Inspectoratului Judeţean pentru Situaţii de Urgenţă: 
Planul de analiză şi acoperire a riscurilor al municipiului Ploieşti; 
Planul de apărare împotriva efectelor seismelor; 
Planul de apărare împotriva inundaţiilor, fenomenelor meteorologice periculoase si 
poluărilor accidentale; 
Planul de evacuare al municipiului Ploieşti în situaţii de urgenţe civile generate de 
dezastre; 
Planul de pregătire în domeniul situaţiilor de urgenţă; 
Planul de asigurare a continuităţii activităţii Primăriei municipiului Ploieşti şi a serviciilor 
aflate în subordinea Consiliului Local în cazul apariţiei unor situaţii de urgenţă; 
Planul de control la agentii economici si institutiile publice din municipiul Ploieşti; 
Dosarul cu organizarea (catalogul local) şi înzestrarea pentru situaţii de urgenţă; 
Dosarul cu evidenţa convocărilor de pregătire; 
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Dosarul de înştiinţare-alarmare al municipiului Ploieşti (schema de înştiinţare, schema de 
alarmare, evidenţa mijloacelor de înştiinţare-alarmare, harta cu mijloacele de alarmare si 
cu audibilitatea semnalelor de alarmare); · 

0 
)A 

11
, 

Fişa localităţii; ·~~-·- ' ~\ 
Planul activitatilor Comitetului Local pentru Situatii de Urgentă; ~/ f:©ţ"i;~-

- Graficul activitatilor de informare publică; ~r '1n,':.„." ·· ~ 
- Actualizeaza documentele enumerate potrivit legislaţiei în vigoare. ~72\ !ll::\ · ,,. 

8. Urmăreşte menţinerea în stare operaţională sistemului de înştiinţare - alarmare'(y,î~ţlţiiierl'.a · Sh 
stare de funcţionare a reţelei de puncte de comandă şi a adăposturilor de protecţie civr~~fspectafe 
din municipiu. „ ·•• ·· 

9. Îndrumă, controlează şi sprijină celulele pentru situatii de urgenţă de la nivelul operatorilor 
economici şi instituţiilor publice din municipiu; avizează planurile de pregătire anuale si 
planurile de evacuare, protecţie şi intervenţie ale acestora. 

1 O. Pregăteşte şi desfăşoară exerciţiile de alarmare publică, întocmeşte şi prezintă spre avizare şi 

aprobare concepţiile şi planurile de desfăşurare ale exerciţiilor. 
11. Organizează şi participă la antrenamentele şi exerciţiile cu serviciile pentru situatii de urgentă la 

nivelul municipiului si agentilor economici. 
12. Participă la exerciţiile practice la operatorii economici care prezintă pericole de accidente majore 

în care sunt implicate substanţe periculoase. 
13. Participă la antrenamentele de înştiinţare-avertizare şi de transmisiuni-alarmare în reţeaua radio 

şi radiotelefon, cu Inspectoratul General pentru Situaţii de Urgenţă şi Inspectoratul Judeţean 
pentru Situaţii de Urgenţă. 

14. Propune includerea bugetul Primăriei a sumelor necesare şi urmăreşte dotarea pentru situaţii de 
urgenţă cu tehnică şi materiale, în conformitate cu normele de înzestrare. Gestionează aceste 
materiale. 

15. Pregăteşte şedintele Comitetului Local pentru Situatii de Urgentă şi Unităţii Antiepizootice 
Locale ale municipiului Ploieşti; asigură Secretariatul Tehnic, redactează şi gestionează 

documentele Comitetului Local pentru Situatii de Urgentă. 
16. Verifica aplicarea măsurilor de protectie civilă în municipiul Ploiesti. 
17. Întocmeşte şi transmite Inspectoratului pentru Situaţii de Urgenţă Judeţean, situaţiile şi rapoartele 

solicitate. 
18. Întocmeşte planuri de măsuri pentru înlăturarea deficienţelor constatate în urma controalelor 

Inspectoratului pentru Situaţii de Urgenţă Judeţean şi urmăreşte modul de realizare a acestora. 
19. Intocmeste rapoarte de specialitate si referate pentru proiectele de hotărâri ale Consiliului Local 

si dispoziţii ale Primarului în domeniile de activitate. 
20. Prezintă, la cererea Consiliului Local si a Primarului, rapoarte si informări privind activitatea 

desfăşurată, în termenul si forma solicitată. 

APĂRARE ÎMPOTRIVA INCENDIILOR: 

1. Participă la elaborarea şi aplicarea concepţiei de apărare împotriva incendiilor la nivelul 
Primăriei municipiului Ploieşti (întocmirea actelor de autoritate privind apărarea împotriva 
incendiilor, planul de analiză şi acoperire a riscurilor, fişa localităţii). 

2. Întocmeşte situaţia riscurilor de producere a incendiilor din cadrul instituţiei şi măsurile pentru 
înlăturarea acestora. Întocmeşte pentru locaţiile în care îşi desfăşoară activitatea Primăria 
municipiului Ploieşti următoarele documente: 

Organizarea apărării împotriva incendiilor la locul de muncă; 
Planurile de evacuare a persoanelor şi a bunurilor materiale în caz de incendiu; 
Planul de intervenţie în caz de incendiu. 

3. Întocmeşte Instrucţiuni proprii cu măsuri de prevenire şi stingere a incendiilor pentru salariaţii 
Primăriei. 

4. Îndrumă şi verifică aplicarea normelor de apărare împotriva incendiilor la locurile de muncă. 
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5. Înt~c~eşteA tematici!~ pe?tru .~oate fazele d: instruire (in~r~~uc~iv-vg~~er~lă, l~ locul ~J~~,ă.,,.şJ. 
~eno~1~e) 1~ dome?ml s1tuaţ11lor de urvgenţa pentru salanaţil Pnmane1 ş1 stabileşte p4iîo?;t1t.itat~~4 \. . . 
mstrumlor m funcţ1~ de lo~ul de munca. V • A • • • * Yr8:k~ " ~~\ 

6. Elaborează temele s1 matenalele care urmeaza a f1 prelucrate m cadrul mstrumlon e:-1 1 .;;'t''..J~:;'./l\ \:;:: ; 
7. Efec~e.~ză .inf?~~area şi instrurea introductiv-generală în domeniul situaţiilor d ~e~j, , 1~R:~~u. /f::·! 

salariaţn Pnmar1ei. ~'1~~ '~.Y----' //. 
8. Verifică efectuarea de către conducătorii locurilor de muncă a instruirilor la locul · '°~n~·Şi:.*:q"·· 

celor periodice în domeniul situaţiilor de urgenţă pentru salariaţii Primăriei. Verifică c ~~ 
şi aplicarea de către lucrători a informaţiilor primite. 

9. Organizează, desfăşoară şi ţine evidenţa exerciţiilor privind modul de acţiune în caz de incendiu. 
10. Propune includerea în bugetul Primăriei a fondurilor necesare şi urmăreşte dotarea pentru 

organizarea activităţii de apărare împotriva incendiilor şi echipării cu mijloace tehnice pentru 
apărarea împotriva incendiilor (instalaţii de protecţie împotriva incendiilor, stingătoare, unelte şi 
mijloace de intervenţie). 

11. Prezintă conducerii, semestrial sau ori de câte ori situaţia impune, raportul de evaluare a 
capacităţii de apărare împotriva incendiilor. 

12. Acordă sprijin şi asistenţă tehnică de specialitate Centrului operativ judeţean pentru situaţii de 
urgenţă în îndeplinirea atribuţiilor. 

13. Întocmeşte planuri de măsuri pentru înlăturarea deficienţelor constatate în urma controalelor 
Inspectoratului pentru Situaţii de Urgenţă Judeţean şi urmăreşte modul de realizare a acestora. 

14. Executa controale in domeniul apararii împotriva incendiilor, potrivit competentelor si 
prevederilor legale. 

SECURITATE SI SĂNĂTATE ÎN MUNCĂ: 

1. Asigură identificarea pericolelor şi evaluarea riscurilor pentru fiecare componentă sistemului de 
muncă, respectiv executant, sarcină de muncă,echipamente de muncă şi mediul de muncă. 

2. Participa la întocmirea şi actualizează Planul de prevenire şi protecţie. 
3. Elaborează instrucţiuni proprii pentru aplicarea reglementărilor de securitate şi sănătate în muncă 

în cadrul primăriei Ploieşti. 
4. Propune responsabilităţile ce le revin lucrătorilor în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă şi 

care vor fi aprobate de angajator prin fişa postului. 
5. Verifică cunoaşterea şi aplicarea de către toţi lucrătorii a măsurilor prevăzute în Planul de 

prevenire şi protecţie, precum şi a responsabilităţilor ce le revin în domeniul securităţii şi 

sănătăţii în muncă. 
6. Întocmeşte necesarul de documentaţii cu caracter tehnic de informare şi instruire a lucrătorilor în 

domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă. 
7. Elaborează tematici pentru toate fazele de instruire de securitate şi sănătate în muncă; stabileşte 

periodicitatea instruirilor în funcţie de locul de muncă. 
8. Elaborează temele si materialele care urmează a fi prelucrate în cadrul instruirilor. 
9. Asigură informarea şi instruirea introductiv-generală a lucrătorilor în domeniul securităţii şi 

sănătăţii în muncă şi verificarea cunoaşterii şi aplicării de către lucrători a informaţiilor primite. 
10. Verifică efectuarea de către conducătorii locurilor de muncă a instruirilor la locul de muncă şi a 

celor periodice în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă. 
11. Verifică cunoaşterea şi aplicarea de către lucrători a informaţiilor primite. 
12. Ţine evidenţa zonelor cu risc ridicat şi specific. Întocmeşte planul de acţiune în caz de pericol 

grav şi iminent şi instruieşte lucrătorii cu privire la aplicarea lui. 
13. Stabileşte zonele care necesită semnalizare, tipul de semnalizare necesar şi amplasarea 

pictogramelor conform prevederilor legale. 
14. Ţine evidenţa meseriilor şi a profesiilor prevăzute de legislaţia specifică pentru care este necesară 

autorizarea exercitării lor. 
15. Ţine evidenţa posturilor de lucru care necesită examene medicale suplimentare. 
16. Ţine evidenţa posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesită 

testarea aptitudinilor şi/sau control psihologic periodic. 
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17. Verifică starea de funcţionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenţă, 

precum şi ~ sistei:nelor d':. sigu~anţă. . . A • _

4
, ~- . . , - • / .? 

18. Informeaza angajatorul, m sens, asupra def1c1enţelor constatate m timpul controalelor;. ţfectuat~ _ 
la locurile de muncă şi propune măsuri de prevenire şi protecţie. lh / ;-;- · , . -~". ;''.~ ,~· 

19. 

20. 
21. 

Iden;ifi~ă echipa~entele i~di:i~uale de protec~ie necesare şi întocmeşte necesarii-I ~e d~~~·:;~ )~ _ 
lucratonlor cu echipament md1v1dual de protecţie. \~' ·~~c:.\ \~.~.-1~.'l.V ' "-:·:·1 /.J 
P . . V 1 . . . 1 . <D ~\. '-- ,y/ '• 
A artlc1pa a comumcarea ş1 cercetarea evenimente or. · ~ t1~";";:- ::~:::: .• -:.:;-.:,-< 
Intocmeşte Registrul unic de evidenţă a accidentaţilor în muncă, a incidentelor pertgl;l:{Q_ăs'e:..:.~ -Y· 
accidentelor uşoare, a accidentaţilor în muncă ce au ca urmare incapacitate de muncă maTmâre 
de 3 zile lucrătoare. 

22. Elaborează rapoartele privind accidentele de muncă suferite de lucrători, în conformitate cu 
prevederile legale. 

23. Urmăreşte realizarea măsurilor dispuse de către inspectorii de muncă, cu prilejul vizitelor de 
control şi al cercetării evenimentelor. 

24. Colaborează cu lucrătorii şi/sau reprezentanţii lucrătorilor, cu medicul de medicină a muncii, în 
vederea coordonării măsurilor de prevenire şi protecţie. 

25. Propune sancţiuni şi stimulente pentru lucrători, pe criteriul îndeplinirii atribuţiilor în domeniul 
securităţii şi sănătăţii în muncă. 

26. Propune clauze privind securitatea şi sănătatea în muncă la încheierea contractelor de prestări de 
servicii cu alţi angajatori, inclusiv la cele încheiate cu angajatori străini. 

27. Asigură lucrările de secretariat ale Comitetului de securitate şi sănătate în muncă. 
28. Întocmeşte necesarul de mijloace materiale pentru desfăşurarea activităţilor de prevenire ş1 

protecţie şi propune includerea acestora în buget. 
29. Coordonează activitatea de supraveghere a stării de sănătate a salariaţilor Primăriei Municipiului 

Ploieşti 

MOBILIZAREA LA LOCUL DE MUNCĂ ŞI PREGĂTIREA TERITORIULUI PENTRU 
APĂRARE: 

1. Asigură întocmirea Carnetului de mobilizare al Consiliului Local Ploieşti şi Primăriei 

municipiului Ploieşti. 
2. Întocmeşte Cererea de mobilizare la locul de muncă pentru Consiliului Local Ploieşti şi Primăria 

municipiului Ploieşti. 
3. Elaborează Programul de aprovizionare cu produse alimentare şi nealimentare ce urmează a fi 

distruibuite raţionalizat populaţiei în caz de mobilizare sau război. 
4. Elaborează propunerile de cheltuieli pentru apărare în cadrul proiectul de buget local în caz de 

război. 

5. Asigură lucrările de secretariat ale Comisiei pentru probleme de apărare a municipiului Ploieşti. 
6. Întocmeşte şi transmite Structurii Teritoriale pentru Probleme Speciale Prahova, situaţiile 

necesare pentru elaborarea Planului de mobilizare a economiei judeţului Prahova pentru apărare, 
a Monografiei economic-militare a judeţului Prahova, precum şi alte situatii solicitate. 

Exercită şi alte atribuţii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotărâri ale Consiliului 
Local sau dispoziţii ale primarului. 

În exercitarea atributiilor, colaborează cu următoarele instituţii: 
~ Inspectoratul Judeţean pentru Situatii de Urgentă Prahova; 
~ Instituţia Prefectului judeţul Prahova; 
~ Consiliul Judeţean Prahova; 
~ Inspectoratul Teritorial de Muncă Prahova; 
~ Inspectoratul Scolar Judetean Prahova; 
~ Administraţia Naţională a Rezervelor de Stat şi Probleme Speciale - Structura 

Teritorială pentru Probleme Speciale Prahova; 
~ Politia Municipiului Ploieşti; 
~ Politia Locala Ploieşti; 

- 74 -



~ Grupul Judeţean de Jandarmi Prahova; 
~ Gruparea Mobila de Jandarmi Ploiesti; 
~ Direcţia de Sănătate Publică Prahova; ,) 
~ Direcţia Sanitară Veterinară si pentru Siguaranţa Alimentelor Prahova; 
~ Agenţia pentru Protecţia Mediului Prahova; 
~ Regia Autonomă "Apele Romane" Prahova; 
~ S.C. „GDF Suez" - Sucursala Ploieşti; 
~ S.C. Electrica-. Sucursala Ploieşti 
~ S.C.Telekom Prahova; 
~ S.C. Apa-Nova Ploieşti; 
~ S.C. Dalkia Ploieşti; 
~ S.C. Rosal - zona Ploieşti; 
~ Spitalul judeţean de Urgentă Ploieşti; 
~ Spitalul municipal Ploieşti; 
~ Serviciul de Ambulanţă Prahova; 
~ Serviciile publice aflate în subordinea Consiliului Local; 
~ Agentii economici si instituţiile publice din municipiul Ploieşti, catalogati din 

punct de vedere al protecţiei civile. 

10. SERVICIUL RESURSE UMANE, ORGANIZARE ŞI ADMINISTRATIV 

Serviciul Resurse Umane, Organizare şi Administrativ funcţionează în subordinea directă a 
primarului municipiului Ploieşti, în structură de un post de funcţie publică de conducere de sef serviciu, 
5 posturi de funcţie publică de execuţie şi 17 posturi de personal contractual de execuţie care 
funcţionează în cadrul compatimentului Administrativ Întreţinere şi compartimentului Deservire Auto. 

Atribuţiile Serviciului Resurse Umane, Organizare şi Administrativ sunt: 

RESURSE UMANE : 
1. Asigură aplicarea reglementărilor legale privind încadrarea şi salarizarea personalului din cadrul 

Primăriei municipiului Ploieşti ; 
2. Acordă îndrumare serviciilor şi instituţiilor publice de subordonare locală în realizarea unei 

corecte încadrări salariale a personalului acestora ; 
3. Întocmeşte Raportul de specialitate şi anexele la proiectele de hotărâre în domeniul de activitate 

al serviciului pentru Primăria municipiului Ploieşti; 
4. Pe baza Referatului de aprobare şi Raportului de specialitate al instituţiei solicitante transmise de 

către serviciul Relaţia cu Consiliul Local, Reglementare se întocmeşte Raportul de specialitate la 
proiectele de hotărâre în domeniul resurse umane prin verificarea documentaţiei depuse de 
serviciile şi instituţiile publice din subordinea Consiliului Local sau a întreprinderilor publice în 
vederea aprobării numărului maxim de posturi, reorganizării activităţii, organigramelor, statelor 
de funcţii, transformării posturilor, etc; 

5. Întocmeşte statele de personal ale Primăriei municipiului Ploieşti ; 
6. Acordă sprijin şi îndrumare unităţilor bugetare de subordonare locală pentru întocmirea propriilor 

state de funcţii şi de personal; 
7. În colaborare cu Serviciul Buget Împrumuturi stabileşte necesarul fondului de salarii şi alte 

drepturi de personal, în vederea înscrierii în proiectul de buget ; 
8. Efectuează lucrările privind evidenţa şi mişcarea personalului din cadrul Primăriei municipiului 

Ploieşti; 

9. Întocmeşte proiectele de dispoziţii şi celelalte lucrări privind încadrarea şi promovarea în muncă 
a personalului din cadrul Primăriei municipiului Ploieşti ; 

10. Întocmeşte proiecte de dispoziţii privind stabilirea salariului de bază/indemnizaţiei lunare pentru 
personalul din cadrul Primăriei municipiului Ploieşti ; 
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11. Efectuează lucrările legate de încadrarea, modificarea, transferarea şi încetarea rapor l~e 

serviciu pentru funcţionarii publici din cadrul aparatului de specialitate a i~J";."'-
municipiului Ploieşti; "-%~/:~. 

12. Asigură asistenţă şi consiliere în vederea întocmirii rapoartelor de evaluare i~ ~(jf.-'1k. ·. ' 
eval~~e a perf?rmanţe~or p~o~e~ion_ale, _du~ă caz, pentru angajaţii din cadru lp.arţi~~.j -~,e '.' '. 
speciahtate al pnmarulm mumc1pmlm Plmeşti ; \ C· S~ · --- · /..<. 

13. Asigură comunicarea şi păstrarea fişelor de evaluare a performanţelor profesionale ak1'e~sRr~;~µt_ 
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Ploieşti; ·-:t .. ,,,,,4 s ,:---

14. Asigură comunicarea şi păstrarea rapoartelor de evaluare ale funcţionarilor publici din cadrul 
aparatului de specialitate al primarului municipiului Ploieşti ; 

15. Solicită în luna decembrie pentru anul următor, întocmirea programării concediilor de odihnă ale 
salariaţilor Primăriei municipiului Ploieşti şi urmăreşte efectuarea acestora ; 

16. Ţine evidenţa zilelor de concediu medical, concediu de odihnă, concediu de studii, concediu rară 
plată şi alte tipuri de concediu reglementate potrivit prevederilor legale pentru salariaţii din 
cadrul Primăriei municipiului Ploieşti ; 

17. Verifică şi avizează foile de prezenţă colectivă întocmite de sefii de compartimente din cadrul 
Primăriei municipiului Ploieşti ; 

18. Întocmeşte note de concediu privind concediul de odihnă, concediul medical, concediul fără 
plată, şi alte tipuri de concediu reglementate potrivit prevederilor legale pentru salariaţii din 
cadrul Primăriei municipiului Ploieşti, le înregistrează şi le comunică serviciului Financiar -
Contabilitate în vederea efectuării calcului şi plăţii drepturilor salariale ; 

19. Întocmeşte documentaţia în vederea acordării concediului pentru creşterea copilului pâna la 
vârsta de 2 ani, pe baza solicitărilor personalului din cadrul Primăriei municipiului Ploieşti ; 

20. Eliberează adeverinţe solicitate de personalul din cadrul Primăriei municipiului Ploieşti ; 
21. Organizează concursuri şi examene în vederea ocupării posturilor vacante şi temporar vacante 

din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Ploieşti ; 
22. Răspunde de organizarea şi funcţionarea, potrivit legii, a comisiei de concurs şi a comisiei de 

soluţionarea contestaţiilor şi asigură secretariatul acestor comisii ; 
23 . Efectuează lucrările legate de întocmirea, modificarea, transferarea şi încetarea contractului 

individual de muncă, pentru personalul contractual din cadrul Primăriei municipiului Ploieşti ; 
24. Întocmeşte contractele de gestiune pentru personalul cu atribuţii specifice din cadrul aparatului 

de specialitate al primarului municipiului Ploieşti; precum şi acte adiţionale privind modificarea 
acestora; 

25. Introduce date şi actualizează baza de date a Registrului de evidenţă a salariaţilor pentru 
personalul contractual din cadrul Primăriei municipiului Ploieşti şi asigură transmiterea datelor în 
termenele prevăzute de lege către Inspectoratul Teritorial de Muncă ; 

26. Asigură întocmirea, completarea şi păstrarea dosarelor profesionale ale funcţionarilor publici din 
cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Ploieşti; 

27. Primeşte, înregistrează, ţine evidenţa declaraţiilor de avere ale salariaţilor din cadrul Primăriei 
municipiului Ploieşti cu excepţia demnitarilor, asigură scanarea şi transmiterea acestora către 
serviciul Informatică în vederea publicării pe site-ul Primăriei Municipiului Ploieşti, asigurând 
totodată şi transmiterea către Agenţia Naţională de Integritate ; 

28. Primeşte, înregistrează, ţine evidenţa declaraţiilor de interese ale salariaţilor din cadrul Primăriei 
municipiului Ploieşti cu excepţia demnitarilor, asigură scanarea şi transmiterea acestora către 
serviciul Informatică în vederea publicării pe site-ul Primăriei Municipiului Ploieşti, asigurând 
totodată şi transmiterea către Agenţia Naţională de Integritate ; 

29. Întocmeşte şi actualizează Registrul Declaraţiilor de interese ; 
30. Întocmeşte şi actualizează Registrul Declaraţiilor de avere; 
31. Prezintă, la cererea Consiliului Local Ploieşti şi a Primarului rapoarte şi informări privind 

activitatea desfăşurată, în termenul şi forma solicitată; 
32. Operează în sistemul integrat de informatică al instituţiei şi asigură întreţinerea acestuia din 

punct de vedere al actualizărilor datelor personale şi profesionale ale salariaţilor ; 
33. Operează în sistemul informatic naţional „Portal de management" al Agenţiei Naţionale a 

Funcţionarilor Publici şi asigură întreţinerea acestuia din punct de vedere al actualizărilor datelor 
personale şi profesionale ale funcţionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al 
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primarului municipiului Ploieşti, precum şi întocmirea şi transmiterea Rapoartelor d~şalaîiîiaf,r~. 
lunare; /. "' l.l,~mo~/ a'~. f~_ ,., ~ ........ „„„ ;„, 

34. Asigură relaţia cu Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici prin transmiter(!ă• ,d,at~l~+.:~:;:,şi,~<~; ·~ 
~nformaţiilor solicitate, conform prevederilor legale ; /c! { \ ~~'.~S~F,:3~· · ·= . 

35. Intocmeşte statele de funcţii şi organigrama în programul informatic integrat al iiţ.~\tif~ţ.~~~~j i~· ;:.:· 
câte ori acestea se modifică conform prevederilor legale (reorganizări ale instituţi~ov~ări _şi<:,\.: 
promovări în funcţii, clase şi grade profesionale ale funcţionarilor publici şi în gr~>· 
profesionale ale personalului contractual al instituţiei, precum şi în gradaţii) ; 

36. Întocmeşte documentaţiile necesare privind numirea, stabilirea salariului de bază, modificarea 
raporturilor de serviciu/muncă, şi eliberarea din funcţie a conducătorilor serviciilor şi instituţiilor 
publice de subordonare locală sau aflate sub autoritatea locală; 

37. Organizează concursuri/examene în vederea ocupării posturilor vacante ale conducătorilor 

serviciilor şi instituţiilor publice de subordonare locală, potrivit reglementărilor specifice 
acestora, întocmeşte documentaţiile specifice şi asigură secretariatul acestor comisii; 

38. Asigură organizarea şi desfăşurarea evaluării anuale a conducătorilor instituţiilor de cultură de 
subordonare locală, potrivit contractelor de management şi legislaţiei specifice, întocmeşte 
documentaţiile specifice şi asigură secretariatul acestor comisii; 

39. Primeşte şi comunică Rapoartele de evaluare ale funcţionarilor publici, conducători ai serviciilor 
publice locale, potrivit legislaţiei specifice; 

40. Întocmeşte lunar Raportul de activitate al serviciului potrivit Dispozitiei nr.6553/28.08.2017. 

ORGANIZARE : 
1. Asigură întocmirea formalităţilor privind aprobarea/modificarea/ actualizarea Regulamentului de 

Organizare şi Funcţionare, în baza concluziilor analizei conducătorului instituţiei şi/sau 

propunerilor primite de la compartimentele de specialitate; 
2. Asigură asistenţă şi consiliere în vederea întocmirii fişelor de post pentru angajaţii din cadrul 

Primăriei municipiului Ploieşti ; 
3. Asigură înregistrarea, comunicarea şi păstrarea fişelor posturilor din cadrul Primăriei 

municipiului Ploieşti ; 
4. Pe baza propunerilor de cursuri de formare/perfecţionare profesională menţionate în rapoartele de 

evaluare anuale ale funcţionarilor publici şi raportului centralizat al funcţionarului public de 
conducere al fiecărei structuri, privind necesarul de formare profesională a personalulului din 
subordine se întocmeşte planul de formare profesională ; 

5. Întocmeşte situaţii statistice legate de salarizarea şi numărul de posturi şi de personal din cadrul 
Primăriei municipiului Ploieşti solicitate de Direcţia Judeţeană de Statistică Prahova şi Direcţia 
Generală Regională a Finanţelor Publice Ploieşti; 

6. Elaborează instrucţiuni necesare bunei funcţionări a compartimentelor din structura 
organizatorică; . 

7. Eliberează şi ţine evidenţa legitimaţiilor de serviciu pentru salariaţii Primăriei municipiului 
Ploieşti, precum şi confecţionarea legitimaţiilor pentru demnitari. 

8. Întocmeşte si ţine evidenţa ecusoanelor salariaţilor din cadrul Primăriei municipiului Ploieşti, 
precum şi a legitimaţiilor de control pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al 
primarului municipiului Ploieşti şi din instituţiile din subordinea Consiliului Local al 
Municipiului Ploieşti potrivit dispoziţiilor emise de primarul municipiului Ploieşti; 

ADMINISTRA TIV : 

1. Coordonează activitatea şoferilor, muncitorilor şi îngrijitoarelor din cadrul celor două 

compartimente din subordine, respectiv activitatea compartimentului Administrativ - Întreţinere 
şi a compartimentului Deservire Auto. 

2. În urma selecţiei de oferte preia de la serviciul Achiziţii Publice şi Contracte notele justificative 
şi urmăreşte achiziţionarea mărfurilor conform acestora, verificând ca facturile emise de 
societăţile nominalizate în notele justificative să respecte exactitatea preţurilor, a cantităţilor, 
precum şi a respectării termenelor de livrare a acestora ; 
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3. În urma licitaţiei sau a selecţiei de oferte preia notele justificative sau contractels,4~ ·]a ;~~,_t~.ic~~ 
Achiziţii Publice şi Contracte şi urmăreşte derularea contractelor ce au fost în~ţi~te'la niv~h1~~".\ 
Primări~i m~nicipiului ~!oieşti ~e~tru activitatea specifică de administrativ şi Af~Fţipef~/C9.r~e·;; ., 
cartuşe 1mpnmante, service maşm1, carburant, etc.); ~.~ i : rr.·,~"·~:_.\j::; 1 ~ '. 

4. Asigură circuitul documentelor în vederea înregistrării contabile (înregi~ţţ.~da~t!âvizai:~<· · 
h .JA'- /. :;!;- '>, _. 

facturilor, etc); :., ..,,.. 'J··---f\.l'-' ~ ""y · 
5. Întocmeşte, verifică, ţine evidenţa şi gestionează notele de intrare şi recepţie; '~~~~~, 
6. A vizează facturile din punct de vedere al corectitudinii preţului, a cantităţilor livrate şi a 

respectării termenului de livrare a mărfurilor achiziţionate ; 
7. Întocmeşte situaţii pentru elaborarea proiectului de buget sau a rectificării acestuia ; 
8. Întocmeşte diverse situaţii către serviciul Financiar - Contabilitate, precum şi situaţii statistice 

solicitate în conformitate cu prevederile legale ; 
9. Întocmeşte, verifică, ţine evidenţa şi gestionează foile de parcurs ale maşinilor ce aparţin 

instituţiei, întocmeşte situaţii către serviciul Financiar - Contabilitate pentru evidenţa şi 

verificarea cheltuielilor pentru aceste maşini (carburant, piese de schimb, verificări periodice, 
diverse asigurări) şi avizează facturile primite; 

10. Primeşte, înregistrează, ţine evidenţa contractelor cu furnizorii de prestări servicii şi 

supraveghează derularea acestora ; 
11. Efectuează inventarierea anuală sau ori de câte ori este cazul. 
12. Gestionează valorile materiale din magazia Primariei municipiului Ploieşti. 
13. Prezintă, la cererea Consiliului Local Ploieşti si a Primarului municipiului Ploieşti, rapoarte si 

informări privind activitatea desfăşurată, în termenul şi forma solicitată. 
14. Asigură colaborarea cu prestatorii de telefonie fixă şi mobilă pentru utilizarea serviciilor puse la 

dispozitie de aceştia (înfiinţarea, mutarea sau desfiinţarea numerelor de telefon interioare, directe 
sau faxuri, aparate de card, roaming, etc.); 

15. Asigură organizarea activităţii personalului de întreţinere, controlează şi asigură curăţenia în 
spaţiile Primăriei municipiului Ploieşti. 

16. Face propuneri pentru contractarea cu agenţi economici a lucrărilor ce depăşesc posibilităţile 
tehnice ale instituţiei. 

Exercită si alte atribuţii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotărâri ale Consiliului 
local sau dispoziţii ale Primarului. 

11. SERVICIUL INFORMATICĂ 

Serviciul Informatică funcţionează cu o structură de un post de funcţie publică de conducere de 
sef serviciu şi 8 posturi de funcţie publică de execuţie în subordinea directă a administratorului public al 
municipiului Ploieşti. 

Atribuţiile Serviciului Informatică sunt : 

1. Asigură menţinerea în funcţiune a Sistemului Informatic Integrat, actualizarea sa în funcţie de 
evoluţia echipamentelor hardware şi a produselor software, adaptarea sa continuă la necesităţile 
Primăriei Municipiului Ploieşti si a celorlalte unităţi subordonate Consiliului Local; 

2. Coordonează activităţile de dezvoltare şi utilizare a sistemului informatic pe baza unor planuri de 
acţiune care cuprind obiective, etape de realizare, termene, responsabilităţi, resurse umane şi 

analiza riscurilor ; 
3. Monitorizează gradul şi modul de utilizare a sistemului informatic ; 
4. Administrează baza de date a sistemului informatic; 
5. Gestionează drepturile de acces al utilizatorilor în Sistemului Informatic Integrat; 
6. Asigură instruirea personalului pentru utilizarea Sistemului Informatic Integrat; 
7. Realizează copii de siguranţă pentru Sistemului lnf ormatic Integrat; 
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8. Identifică resursele hardware necesare exploatării în condiţii optime a Sistemului ,IQfqr~~dic 
,,,. "' r -~ 

Integrat; „~ ~;. ,.- ~-:i · · ; _o'-
9. Gestionează licenţele pentru software-ul specific necesar utilizării sistemului infbnjiatic; .-c:- );~ „\ 
10. Realizează analiza riscurilor specifice privind utilizarea Sistemului Informatic Integrat\.~- . . . .\\ _:.:~ 
11. Administrează circuitul informatizat al documentelor; · · : :. ~·- ·:··: P) 

' . >- . ~I - . . 

12. Administrează serviciile electronice pentru cetăţeni; :~>-. ' ·~i .. ' ·' · ·~>~~)-
13. Ad_min~strează serverul d~ e_mail al instituţie~; . . . . .~'..'.-..>';~Sif~~~~"./. 
14. Asigura suportul de spec1a11tate pentru desfaşurarea şedintelor Cons1lmlm Local al Mlln1c.1plliiu1 

Ploieşti; 

15. Administrează Sistemul inteligent de gestionare a conferinţelor 
16. Administrează platforma on-line Webex 
17. Realizează şi întreţine website-ului oficial al municipiului Ploieşti; 
18. Asigură servicii de tehnoredactare şi grafică computerizată; 
19. Administrează reţeaua de calculatoare a Primăriei municipiului Ploieşti ; 
20. Poate contracta, cu respectarea prevederilor legale şi cu aprobarea conducerii Primăriei, lucrări 

de service pentru echipamentele din dotare ; 
21. Elaborează caietele de sarcini pentru achiziţionarea de echipamente de calcul, soft sau 

comunicaţii, prin licitaţii sau cereri de oferte etc.; 
22. Coordonează din punct de vedere informaţional, activităţile în care este implicată Primăria, 

asigurând necesarul de echipament de calcul şi soft specializat; 
23. Întocmeşte rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotărâri în domeniul de activitate al 

serviciului, în vederea promovării lor în Consiliul Local; 
24. Asigură securitatea informatică, prevenind, monitorizând şi cercetând riscurile şi vulnerabilităţile 

de securitate; 
25. Ia măsuri pentru asigurarea confidenţialităţii, integrităţii şi disponibilităţii datelor şi informaţiilor 

vehiculate în cadrul Sistemului Informatic şi de comunicaţii utilizate de Primăria Ploieşti; 
26. Desfăşoară activităţi în conformitate cu strategiile din domeniul societăţii informaţionale. 

Exercită şi alte atribuţii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotărâri ale Consiliului 
local sau dispoziţii ale Primarului. 

In exercitarea atribuţiilor ce îi revin, Serviciul Informatică colaborează cu următoarele instituţii: 
}.;>- Direcţia Judeţeană de Statistică; 
}.;>- Instituţii de asistenţă socială; 
}.;>- Instituţii de învăţământ; 
}.;>- Instituţii de cultură; 
}.;>- Instituţii sanitare; 
}.;>- Instituţiile Publice aflate în directa subordonare a Consiliului Local; 
}.;>- Serviciul de Telecomunicaţii Speciale ; 
}.;>- Firmele partenere pentru contractele în curs; 
}.;>- Firmele care asigură operaţiunile de service pentru echipamentele informatice. 

12. SERVICIUL AUDIT PUBLIC INTERN 

Serviciul Audit Public Intern funcţionează cu o structură de 1 post de conducere de funcţie 
publică de şef serviciu şi 7 posturi de execuţie de funcţie publică în subordinea directă a primarului 
municipiului Ploieşti. 

Atribuţiile Serviciului Audit Public Intern sunt : 
1. Elaborează norme metodologice specifice entităţii publice în care îşi desfăşoară activitatea, cu 

avizul Unităţii Centrale de Armonizare pentru Auditul Public Intern (UCAAPI); 
2. Elaborează proiectul planului multianual şi al planului anual de audit public intern şi îl supune 

aprobării conducerii în termenele legale; 
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....:': 1 t · 

3. Efectuează activităţi de audit public intern pentru a evalua dacă sistemele ~~u'! a1{J~~' 
finan.ciar şi cont~ol ale entit~ţi~ publi~e. su~t . tra~sp~ente şi sunt conforme ~, ~~z:4l~(~ 
legalitate, regulantate, econormc1tate, ef1c1enţa ş1 ef1cac1tate; «:( ( .r~t:'-:1 ·.f··:·); 1 ~~ : )\ 

4. ~uditu~ public inte~n. ~e. exerci~ă ~supra tut~ror activ~tăţi!or desfăşurate într-o . ha'~~g~!i~J~{Jt~i 
mclus1v asupr~ ac~1.v1taţilor entlt~ţ1lor afla.tem subordm~/m coor~~nare/sub aut.oi:\!&$i:~?.. !?.~1_y~-.„ •. ,/ 
la formarea ş1 utilizarea fondurilor publice, precum ş1 la adrmmstrarea patnmob~Jtp~~};/ 
Serviciul Audit Public Intern auditează, cel puţin o dată la 3 ani, fără a se limita la .,'îi'~a, 
următoarele: 

a) activităţile financiare sau cu implicaţii financiare desfăşurate de entitatea publică din 
momentul constituirii angajamentelor până la utilizarea fondurilor de către beneficiarii finali, 
inclusiv a fondurilor provenite din finanţare externă; 

b) plăţile asumate prin angajamente bugetare şi legale, inclusiv din fondurile comunitare; 
c) administrarea patrimoniului, precum şi vânzarea, gajarea, concesionarea sau închirierea 

de bunuri din domeniul privat al municipiului Ploieşti; 
d) concesionarea sau închirierea de bunuri din domeniul public al din domeniul public al 

municipiului Ploieşti; 
e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare şi stabilire a titlurilor de 

creanţă, precum şi a facilităţilor acordate la încasarea acestora; 
f) alocarea creditelor bugetare; 
g) sistemul contabil şi fiabilitatea acestuia; 
h) sistemul de luare a deciziilor; 
i) sistemele de conducere şi control, precum şi riscurile asociate unor astfel de sisteme; 
j) sistemele informatice. 

5. Efectuează misiuni de audit public intern de asigurare şi de consiliere atât asupra activităţii 
serviciilor de specialitate din cadrul Primăriei Municipiului Ploieşti, cât şi asupra entităţilor 
publice subordonate, aflate în coordonarea sau sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului 
Ploieşti care au asigurată funcţia de audit public intern prin organul ierarhic superior; 

6. Efectuează misiuni de evaluare a activităţii de audit public intern prin care verifică respectarea 
normelor, instrucţiunilor, precum şi a Codului privind conduită etică a auditorului intern la 
compartimentele de audit public intern organizate la nivelul entităţilor publice subordonate, 
aflate în coordonarea sau sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Ploieşti; 

7. Informează UCAAPI despre recomandările neînsuşite de către conducătorul entităţii publice 
auditate, precum şi despre consecinţele acestora; 

8. Raportează periodic asupra constatărilor, concluziilor şi recomandărilor rezultate din activităţile 
sale de audit; 

9. Elaborează raportul anual al activităţii de audit public intern, respectând cerinţele minimale 
potrivit cadrului metodologic elaborat de UCAAPI; 

10. În cazul identificării unor iregularităţi sau posibile prejudicii, raportează imediat conducatorului 
entitaţii publice şi structurii de control intern abilitate; 

11. Efectuează misiuni de audit public intern cu caracter excepţional dispuse de către ordonatorul 
principal de credite, cu respectarea normelor legale. 

Exercită şi alte atribuţii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotărâri ale Consiliului Local 
sau dispoziţii ale primarului. 

13. COMPARTIMENT MONITORIZARE ÎNTREPRINDERI PUBLICE 

Compartimentul Monitorizare Întreprinderi Publice funcţionează cu o structură de 2 posturi de 
funcţie publică de execuţie şi se găseşte în subordinea directă a primarului. 

Acesta asigură relaţia permanentă între Consiliul Local al municipiului Ploieşti, regia autonomă 
şi societăţile comerciale la care acesta deţine participaţii. Pune în aplicare şi asigură exercitarea 
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atribuţiilor şi competenţelor prevăzute de Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. l ~·1 :J>r)~~ 

guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice cu modificările şi completările ulterY[~~~~~~~\ 
d~ reguli c~e guverne~z~ sistem~l ?e adminis;rare ş~ con~_ol în ~adrul. unei într~p.rinderi)~~lrr~~/~?~~~$1~ ,.,~''rl 
dmtre autontate~ publ~ca tut~lara şi orga~ele i?~eprmderu pub~1ce, dmtre cons1lml de <;1.~~~Y'af1e s~~· ~ţ ~~ 
supraveghere, directon sau directorat, acţ1onan ş1 alte persoane mteresate. \Js ~\"\Sf·· >o._jd:~// 

Atribuţiile Compartimentului Monitorizare Întreprinderi Publice sunt: "t'~''Ju~~~;~:;' 
--~"' 

1. La regiile autonome: 
întocmeşte scrisoarea de aşteptări pe care o supune spre aprobare Consiliului Local al 
municipiului Ploieşti şi o publică pe pagina de internet a autorităţii pentru a fi luată la cunoştinţă 
de candidaţii la postul de administrator sau director aflaţi pe lista scurtă; 
întocmeşte raportul de specialitate la proiectele de hotărâri privind numirea şi revocarea 
membrilor consiliului de administraţie şi pentru reprezentantul Ministerului Finanţelor Publice 
pe baza nominalizării efectuate de către Ministerul Finanţelor Publice prin Ordin de ministru al 
acestei instituţii; 
întocmeşte raportul de specialitate la proiectele de hotărâri pentru negocierea şi aprobarea 
indicatorilor de performanţă financiari şi nefinanciari pentru consiliul de administraţie, 

fundamentaţi pe baza planului de administrare; 
întocmeşte contractele de mandat cu administratorii, având ca obiect administrarea regiei 
autonome, care constituie anexă la actul administrativ de numire; anexa include indicatorii de 
performanţă financiari şi nefinanciari, negociaţi cu membrii consiliului de administraţie şi 

aprobaţi de autoritatea publică tutelară; 
monitorizează şi evaluează performanţa consiliului de administraţie, semestrial şi anual, ce 
vizează şi îndeplinirea indicatorilor de performanţă financiari şi nefinanciari cuprinşi în anexa la 
contractul de mandat, pe baza Raportului transmis de către Consiliul de administraţie al regiei; 
întocmeşte şi publică pe pagina de internet a autorităţii, lista administratorilor în funcţie de la 
regiile autonome; 
asigură efectuarea unei raportări semestriale/anuale privind evaluarea performanţelor regiei ce 
vizează şi îndeplinirea obligaţiilor ce revin administratorilor, conform contractului de mandat şi 
obiectivelor şi indicatorilor de performanţă financiari şi nefinanciari, aprobaţi de autoritate, pe 
baza Raportului transmis de către Consiliul de administraţie al regiei; 
publică un extras al raportului de evaluare pe pagina de internet a autorităţii publice tutelare, 
până la 31 mai a anului următor pentru care se efectuează evaluarea; 
întocmeşte Raportul de evaluare a membrilor consiliului care solicită reînnoirea mandatului şi 
care cuprinde sintetic modul de îndeplinire a obiectivelor şi criteriilor de performanţă cuprinse în 
contractul de mandat; 
monitorizează şi evaluează aplicarea legislaţiei în vigoare; 
alte atribuţii prevăzute de lege; 

2. La societăţile comerciale la care unitatea administrativ - teritorială municipiul Ploieşti este 
acţionar unic, majoritar sau la care deţine controlul: 
întocmeşte raportul de specialitate la proiectele de hotărâri pentru numirea reprezentanţiilor 
unităţii administrativ-teritoriale în adunarea generală a acţionarilor sau asociaţilor şi aprobarea 
mandatului acestora, în vederea încheierii contractelor de mandat cu aceştia; 
întocmeşte raportul de specialitate la proiectele de hotărâri privind propunerile unităţii 

administrativ-teritoriale - acţionar, de candidaţi pentru funcţiile de membri ai consiliului de 
administraţie, cu respectarea condiţiilor de calificare şi experienţă profesională şi selecţie 

prevăzute de O.U.G. nr. 109/2011; 
întocmeşte scrisoarea de aşteptări şi o publică pe pagina de internet a autorităţii pentru a fi luată 
la cunoştinţă de candidaţii la postul de administrator sau director înscrişi pe lista scurtă; 
monitorizează şi evaluează performanţa consiliului de administraţie pe baza evaluării anuale a 
adunării generale a acţionarilor/asociaţilor (după caz cu sprijinul unor experţi în astfel de 
evaluări); 
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asigură transparenţa politicii de acţionariat a statului în cadrul societăţilor faţă~· ... ~.~e.' ... -.~ .. -.~ •. -7~.·~ •. ~.-.·. ita. ~ 0 

competenţele d~ autoritate publică tutelară; . . ~ . . . • ~~fl§~J·:O'i ~ /·• 
face demersun pentru mandatarea reprezentanţilor autontaţu publice tutel . '.e, 1 1~ ,_'ta~ţm~~a .. 
generală a acţionarilor să negocieze şi să aprobe indicatorii de performant~. \, fin@c_iaii şi .: 
nefinanciari pentru consiliile de administraţie· r ..... \ L '-'„. 5.': .. o-;:':.. 1 ' ' .,,\.di A ·....._ f'<i"" ..._ 

monitorizează şi evaluează indicatorii de performanţă financiari şi nefinandaf'K{â:Q.§:is~titl<ii ~~ 
contractul de mandat; "~„ .· · ~Y 
alte atribuţii prevăzute de lege. 

3. Face demersuri şi asigură la societăţile la care regiile autonome sau societăţile comerciale 
de mai sus deţin participaţie majoritară sau o participaţie care le asigură controlul: 
vegherea la exercitarea de către întreprinderea publică, în condiţii de eficienţă economică şi 
strategică, a calităţii de acţionar 
vegherea la respectarea de către societatea controlată a principiilor de eficienţă economică şi 
profitabilitate; 
asigurarea prin reprezentanţii în adunarea generală a acţionarilor privind reflectarea cerinţelor din 
scrisoarea de aşteptări în indicatorii de performanţă financiari şi nefinanciari ce constituie anexă 
la contractul de mandat; 
monitorizarea şi evaluarea indicatorilor de performanţă financiari şi nefinanciari anexaţi la 
contractul de mandat; 
alte atribuţii prevăzute de lege; 

4. Monitorizează şi evaluează aplicarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr.109/2011 privind 
guvemanţa corporativă a întreprinderilor publice cu modificările şi completările ulterioare şi 

raportează Ministerului Finanţelor Publice cu privire la aceasta şi cu privire la îndeplinirea 
atribuţiilor proprii în aplicarea ordonanţei de urgenţă. 

5. La societăţile înfiinţate conform Legii nr. 3111990, republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare, care nu sunt organizate ca societăţi pe acţiuni, face demersuri pentru aprobarea actului 
constitutiv în care se reglementează numărul administratorilor, procedura de selecţie şi 

constituirea comitetelor din rândul administratorilor, acolo unde este cazul. 
6. Întocmeşte şi actualizează periodic lista administratorilor de întreprinderi publice şi o publică pe 

site-ul autorităţii publice tutelare. Înscrierea în lista administratorilor se face după finalizarea 
procedurii de selecţie conform Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr.109/2011. Procedurile de 
selecţie a administratorilor se pot desfăşura de către autoritatea publică tutelară ori de câte ori 
este necesar, cu respectarea condiţiilor de publicitate legale. 

7. Elaborează componenta iniţială a planului de selecţie ce conţine termenii de referinţă pentru 
expertul independent. 

8. Colaborează cu comitetele de nominalizare şi remunerare din cadrul consiliilor de administraţie 
ale întreprinderilor subordonate Consiliului Local al municipiului Ploieşti, cu expertii 
independenţi selectaţi în vederea evaluarii/selecţiei administratorilor la întreprinderile 
subordonate autorităţii publice tutelare. 

9. Elaborează în fiecare an un raport privitor la întreprinderile publice aflate în subordine, în 
coordonare, sub autoritate ori în portofoliu. Raportul este publicat pe pagina de internet a 
autorităţii publice tutelare până la sfârşitul lunii iunie a anului în curs. 

10. Solicită fundamentări, analize, situaţii, raportări şi orice alte informaţii referitoare la activitatea 
întreprinderilor publice la care autoritatea publică tutelară este acţionar. 

11. Notifică întreprinderile publice/societăţile comerciale la care autoritatea este acţionar unic sau 
majoritar asupra oricăror aspecte cu privire la neîndeplinirea unor prevederi conform O.U.G. 
nr.109/2011 şi a normelor de aplicare sau a oricărei legislaţii specifice în materie. 

12. Raportează semestrial Ministerului Finanţelor Publice, informaţiile cuprinse în anexele nr.1 -
nr.3 ale formularului S 1100 publicat pe site-ul www.mfinante. gov.ro. 

13. Elaborează semestrial un raport privitor la întreprinderile publice aflate în subordine, pe care îl 
înaintează spre informare Consiliului Local al municipiului Ploieşti. 

- 82 -



14. Întocmeşte toate documentaţiile şi documentele necesare exercitării atribuţiilor şi com,p~teQţelor 
prevăzute de Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanţ~rpprativă a 
întreprinderilor publice, cu modificările şi completările ulterioare, la întreprinder;fepublice. 

t 1 ~·1 
I 

Exercită ş~ ~l~e a~ribu~ii ~tabilit~ pri~ .~ege sa~ alte a~te n~r~~tiv~, ho.tăr~rf ie "Consiliuhii' ;; ~~r 
Local al mumc1pmlm Plo1eşt1 sau dlspoz1tu ale Primarulm mumc1pmlm Plmeşti~ ,) 

14.COMPARTIMENT EXPERT LOCAL RROMI 

Compartimentul Expert Local Rromi funcţionează cu structură de un post de execuţie de 
personal contractual în subordinea directă a primarului municipiului Ploieşti. 

Atribuţiile Compartimentului Expert Local Rromi sunt : 
1. acordă asistenţă specifica in vederea evaluării şi selectării proiectelor de dezvoltare locală a 

comunităţilor de rromi ; 
2. participă la identificarea grupurilor ţintă şi la implementarea proiectelor de finanţare pentru 

etnicii rromi, în colaborare cu organizaţiile neguvernamentale şi instituţiile publice locale ; 
3. acordă consiliere şi consultanţă pe domeniile prioritare din HG 18/2015 : Educatie, Ocuparea 

fortei de munca, Sanatate, Locuire si mica infrastructura, Cultura si Infrastructura si servicii 
publice, în limita competenţelor legale ; 

4. desfăşoară activităţi pentru îndeplinirea obiectivelor şi sarcinilor din Planul General de Măsuri ( 
judeţean), la nivel local. 

5. solicită sprijinul şi colaborarea reprezentanţilor din cadrul structurilor deconcentrate ale 
administraţiei publice centrale şi ale autoritătilor locale, în vederea implementării Strategiei HG 
18/2015;-

6. colaborează şi solicită sprijinul Biroului Judeţean pentru Rromi de la nivelul Prefecturii; 
7. identifică şi evaluează nevoile comunităţilor de rromi (chestionare, studii,interviuri); 
8. formulează răspunsuri către petenţi, pentru solicitările acestora, pe domeniul de activitate ; 
9. participă la medierea conflictelor, inter şi intracomunitare, la solicitarile din partea liderilor, 

ONG-urilor si al institutiilor locale; 
10. informează si disemineaza permanent catre comunităţile de rromi şi reprezentanţii O.N.G.-urilor 

locale, date si informatii cu privire la actele normative si oportunităţile de rezolvare a unor 
probleme ale rromilor ; 

11. identifică , în parteneriat cu reprezentanţii rromilor din comunităţi, cazurile de lipsă documente 
de identitate şi de locuire, în vederea consilierii acestora, pentru intrarea în legalitate. 

12. elaborează un Plan Local de Acţiune, cu aprobarea primarului si a Consiliului Local, conform 
Hoărârii Guvernului 18/2016; 

13. participa efectiv la implementarea Planului Local de Actiune împreuna cu direcţiile specificate in 
HG. 18/2015 

14. Elaborează la solicitare, rapoarte privind stadiul aplicării Hotărârii Guvernului 18/2015 , ce 
vor fi transmise la Biroul Judeţean pentru Rromi din cadrul Instuţiei Prefectului. 

Compartimentul Expert Local Rromi colaboreaza cu toate directiile deconcentrate locale ale 
ministerelor, directii prioritare si institurtiile stipulate in H.G. nr.18/2015 . 

Exercită şi alte atribuţii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotărâri ale Consiliului 
Local sau dispoziţii ale primarului. 
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15.1. SERVICIUL MANAGEMENTUL CALITATII, 
A CIRCULAŢIEI ŞI EVIDENŢEI DOCUMENTELOR 

~ "1' 

Serviciul Managementul Calităţii, a Circulaţiei şi Evidenţei Documentelor funcţione~ 
structură de un post de funcţie publică de conducere de şef serviciu şi 1 O posturi de funcţie publică de 
execuţie, având în subordine compartimentul Secretariat, Registratură, Arhiva cu structură de 4 posturi 
de execuţie de personal contractual. 

Serviciul Managementul Calităţii, a Circulaţiei şi Evidenţei Documentelor este subordonat direct 
Primarului municipiului Ploieşti. 

Scopul principal al Serviciului Managementul Calităţii, al Evidenţei si Circulaţiei Documentelor 
îl constituie îmbunătăţirea permanentă a Sistemului de Management al Calităţii (SMC) aplicabil 
aparatului de specialitate al primarului, asigurând astfel menţinerea certificării conform standardului ISO 
9001:2008 de către un organism independent, printr-o judicioasă evidenţă a documentelor şi 

monitorizarea circuitului acestora prin utilizarea eficientă a instrumentelor controlului intern conform 
OSG nr. 20/ 2016. 

Atribuţiile Serviciului Managementul Calităţii, a Circulaţiei şi Evidenţei Documentelor : 
1. Ordonează şi disciplinează activităţile de impact major derulate în cadrul Primăriei Municipiului 

Ploieşti în sensul creşterii eficienţei şi eficacităţii proceselor identificate iniţial, prin realizarea 
unui management eficient al documentelor, atât fizic, cât si electronic. 

2. Elaborează şi actualizează oridecâteori este nevoie documentele generale ale SMC, asigurând 
difuzarea acestora la nivelul tuturor compartimentelor I serviciilor Primăriei Municipiului 
Ploieşti. 

3. Oferă consultanţă de specialitate celorlalte compartimente I servicii pentru elaborarea 
documentelor SMC, asigurând o bună evidenţă a acestora. 

4. Monitorizează stadiul realizării obiectivelor specifice derivate din obiectivele generale ale 
managementului, atât pentru activitatea proprie, cât şi prin centralizarea raportărilor periodice ale 
compartimentelor I serviciilor. 

5. Întocmeşte Programul anual de audituri al SMC în conformitate cu prevederile standardelor 
internaţionale, cu necesităţile de control ale managementului, precum şi cu frecvenţa de apariţie a 
unor neconformităţi în zonele auditate. 

6. Derulează auditurile programate, întocmind rapoarte de audit corespunzătoare realităţilor 

constatate in teren, care includ neconformităţile constatate, precum şi programul de măsuri 
corective/ preventive stabilit de comun acord cu auditatul pentru îmbunătăţrea calităţfi 

activităţilor derulate de acesta. 
7. Comunică managementului aspectele constatate, atât cu prilejul fiecărui audit în parte, cât şi cu 

prilejul şedinţelor de analiză periodice. 
8. Întocmeşte, la solicitarea expresă a managementului sau cu periodicitatea prevăzută de 

documentele SMC, diverse raportări privind funcţionarea şi eficienţa SMC aplicabil PMP. 
9. Urmăreşte şi raporteză managementului stadiul realizării măsurilor de îmbunătăţire propuse. 
10. Asigură interfaţa cu organismul de certificare, punând la dispoziţie toate documentele solicitate 

cu prilejul auditurilor de supraveghere I recertificare. 
11. Asigură informatizarea circuitului documentelor în PMP şi crearea arhivei electronice prin 

Sistemul Informatic Integrat, precum şi a documentelor cu specific electoral prin utilizarea 
aplicaţiei Registrul Electoral. 

12. Implementează în activitatea proprie şi monitorizează la nivelul PMP instrumentele controlului 
intern, conform OSG nr. 200 I 2016 ca mijloc de îmbunătăţire a performanţelor. 

13. Asigură în acest sens secretariatul Comisiei de monitorizare coordonare şi îndrumare 
metodologică a implementării şi dezvoltării sistemului de control intern/ managerial la nivelul 
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Primăriei Municipiului Ploieşti, asigurând evidenţa şi distribuţia tuturor documentelor ate , „ ;r~ 
de aceasta. . \,llmrozj o' ' 

14. Asigură activitatea de şef de cabinet primar şi viceprimari, asigurând repartizarea tr~a. "\ 
corespondenţei specifice. J2! li. ;~;;.;:·: 

15 . .t\sigură informati~area circuit~lui documentelor în primărie şi crearea arhivei Âtr · „i.~~t~ri:' ... 
Sistemul Informatic Integrat, pnn: . "'$.. \.'-.. q;,;::'5--- .· / ' -

- introducerea în baza de date a informaţiilor privitoare la documentele care i ~N~S-i'ft'_ 
cadrul Primăriei Municipiului Ploieşti; ~;::.,..,. 
înregistrarea datei, tipului de document, a emitentului şi a destinaţiei documentelor care intră 
în Primăria Municipiului Ploieşti ; 
repartizarea documentului către compartimentele competente pentru rezolvarea acestora ; 
vizualizarea documentului scanat ; 
urmărirea documentului ( dacă este realizat complet, unde se află sau în ce stadiu de realizare 
este); 
înregistrarea datelor necesare de ieşire în baza de date cănd documentul este complet 
terminat. 

16. Realizează arhivarea electronică a documentelor prin: 
transpunerea documentului din format hârtie în format electronic cu ajutorul scanerului; 
depozitarea electronică a documentelor în fişiere electronice; 
gruparea fişierele electronice în dosare electronice, pe probleme, pe servicii, în conformitate 
cu Nomenclatorul arhivistic; 

Exercită şi alte atribuţii stabilite prin legi sau alte acte normative, prin hotărâri ale Consiliului 
Local sau dispoziţii ale Primarului 

15.2 COMPARTIMENT SECRETARIAT, REGISTRATURA, ARIDVA 

Compartimentul Secretariat, Registratură, Arhiva funcţionează cu structură de 4 posturi de 
execuţie de personal contractual în subordinea Serviciului Managementul Calităţii, a Circulaţiei şi 

Evidenţei Documentelor. 

Atribu iile Compartimentului Secretariat, Registratur , Arhiva sunt : 
1. Asigură circulaţia documentelor adresate Primăriei Ploieşti şi Consiliului Local precum şi 

comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local; urmăreşte realizarea răspunsurilor în 
termenul legal. 

2. Asigură evidenţa şi distribuirea corespondenţei primite prin poşta secretă cu respectarea 
dispoziţiilor legale în vigoare. 

3. Păstrează arhiva primăriei, preia periodic de la compartimentele din cadrul acesteia documentele 
ce trebuie păstrate în arhivă. 

4. Efectuează împreună cu personalul specializat în domeniul arhivistic din cadrul Primăriei, 

operaţiunea de selecţionare a arhivei pe baza inventarelor întocmite de fiecare compartiment în 
parte şi a indicatorului termenelor de păstrare a diverselor documente. 

5. Răspunde de arhivarea, în condiţiile legii, a tuturor documentelor emise de Consiliul Local şi 

Primar în numele acestora; 
6. Eliberează, sub semnătura secretarului municipiului, copii de pe orice act din arhiva Primăriei 

sau Consiliului Local, în afara acelora cu caracter secret stabilit în condiţiile legii. 
7. Îndrumă activitatea de secretariat, circulaţia documentelor, soluţionarea operativă a 

corespondenţei şi luarea măsurilor legale de conservare şi selecţionare a fondului arhivistic. 
8. Controlează aplicarea prevederilor legislaţiei în vigoare pe linia activităţii de arhivă şi stabileşte 

măsurile ce se impun potrivit legii; 

Exercită şi alte atribuţii stabilite prin legi sau alte acte normative, prin hotărâri ale Consiliului 
Local sau dispoziţii ale Primarului. 
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16. DIRECTIA ADMINISTRAŢIE PUBLICĂ, 

JURIDIC - CONTENCIOS, ACHIZIŢil PUBLICE, CONTRACTE ~ ~:ntdllr 
... ~ 

. „ ~/ ~--····--·~ ~ ţ; 
Direcţia Administraţie Publică, Juridic - Contencios, Achiziţii Publice, Contracte ftfucţi6~ · :' · · ~ 

o s~ctură de 5 posturi de funcţie publică de conducere şi 36 posturi de funcţie publică 'del~~ - >~~J 
cupnnde : -c·~-------<i _. , 

- Serviciul Relaţia cu Consiliul Local, Reglementare cu un post de funcţie publică de conducJlJ a&· ·· 
şef serviciu şi 7 posturi de funcţie publică de execuţie; 

- Compartiment Monitorizare Asociaţii de Proprietari cu 5 posturi de funcţie publică de execuţie; 
- Serviciul Juridic Contencios, Contracte cu un post de conducere de funcţie publică de şef serviciu 

şi 13 posturi de funcţie publică de execuţie ; 
- Serviciul Achiziţii Publice şi Contracte cu structură de un post de funcţie publică de conducere 

de şef serviciu şi 8 posturi de funcţie publică de execuţie ; 
- Compartimentul Achiziţii Bunuri cu structură de 3 posturi de funcţie publică de execuţie; 

Serviciul Achiziţii Publice şi Contracte şi Compartimentul Achiziţii Bunuri funcţionează în 
subordinea unui director executiv adjunct cu funcţie publică de conducere. 

Direcţia Administraţie Publică, Juridic - Contencios, Achiziţii Publice, Contracte este 
subordonată Secretarului Municipiului Ploieşti. 

Atribuţiile Direcţiei Administraţie Publică, Juridic - Contencios, Achizitii Publice, 
Contracte sunt: 

1. Asigură circuitul documentelor adresate Primăriei Ploieşti şi Consiliului Local precum şi 

comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local si raspunde de respectarea termenelor; 
2. Asigura si raspunde, prin compartimentul de specialitate, de activitatea de elaborare, verificare şi 

adoptare a hotărârilor Consiliului Local şi dispoziţiilor primarului, precum şi a tuturor celorlalte 
acte emise în numele Consiliului Local şi Primarului şi verifică legalitatea acestora, în ceea ce 
priveşte conţinutul şi forma proiectului prezentat pentru adoptare sau semnare; 

3. Asigură convocarea Consiliului Local în şedinţele ordinare şi extraordinare, precum si aducerea la 
cunoştinţa publică a hotărârilor şi dispoziţiilor de interes general, precum si datele si locul de 
desfăşurare a şedinţelor Consiliului Local; 

4. Organizeaza, coordoneaza si conduce activitatile necesare pentru buna desfasurare a sedintelor 
Consiliului Local al municipiului Ploieşti si comunica Prefectului, în termenul prevăzut de lege, 
hotărârile adoptate de Consiliul Local si dispoziţiile Primarului; 

5. Raspunde de organizarea, coordonarea si conducerea asistentei juridice in cauzele aflate pe rolul 
instanţelor judecătoreşti, in care figurează ca parte Consiliul Local, Municipiul Ploieşti, Primarul 
Municipiului Ploieşti şi Comisia Locală de aplicare a legilor fondului funciar, prin intocmirea 
actiunilor care se înaintează în instanţă, împreuna cu documentaţia necesara, exercitarea cailor 
legale de atac pentru apărarea domeniului public şi privat al municipiului, a drepturilor şi 

obligaţiilor cu caracter patrimonial şi a altor drepturi şi obligaţii legale, primirea, analiza si 
solutionarea corespondentei specifice; 

6. Asigura si raspunde de aplicarea noilor competente ce revin autoritatilor publice locale potrivit 
actelor normative nou adoptate. Ia masuri pentru cunoasterea acestora si difuzarea catre cei 
interesati; 

7. Asigură consultanţă juridică compartimentelor funcţionale ale Primăriei; 
8. întocmeşte si prezinta informarile prevazute de legislatia in vigoare catre Consiliul Local; 
9. Prezintă, la cererea Consiliului Local, Primarului si Secretarului municipiului, rapoarte s1 

informări privind activitatea Directiei, in termenul si forma solicitata; 
10. Directorul executiv al Direcţiei Administraţie Publică, Juridic - Contencios, Achiziţii Publice, 

Contracte este înlocuitorul de drept al Secretarului municipiului Ploieşti; 
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11. Propune primarului promovarea, recompensarea sau sancţionarea personalului din subordine 
(promovarea în grade, trepte profesionale, premii în cursul anului, la sfârşit de an, calific.11tive 
etc.) în condiţiile legii; ~f~~J»r >i;:~ . 

12. Răspunde de întocmirea rapoartelor de specialitate pentru proiectele de hotărâri Îţlt. qotneriiile de , · · ~ ; 
activi_t~te ale direcţiei sau ale instituţiilor de subordonare locală, în vederea pr?'~~~~ii:· 1~~.'îq.~t~'\\ 
Cons1hul Local. 1 

'. \ \\;"f:,J;,.~7;;, ;1 1 ~~ 
13. Asigura organizarea procedurilor de achizitie publica conform prevederilor Legii m:: 9812i<H:Jfi/ r, :·v 
14. Acordă viza de legalitate a referatelor ce privesc plăţi, întocmite de către servicille'::~,1l·<;Sadrql .~1 

Primăriei Municipiului Ploieşti. · ' ' · 1 
:;t: 

In exercitarea atributiilor ce îi revin Directia Administraţie Publică, Juridic - Contencios, Achiziţii 
Publice, Contracte colaboreaza cu: 

> Instanţe judecatoresti; 
> Organele de cercetare si urmarire penala; 
> Executori judecătoreşti 
> Politia Municipiului Ploieşti; 
> Directia Generala a Finanţelor Publice si a Controlului Financiar de Stat Prahova; 
> Serviciile publice si regiile din subordinea Consiliului Local Ploieşti; 
> Consiliul Judeţean Prahova; 
> Prefectura judeţului Prahova; 
> Guvernul României: 
> Serviciile publice şi instituţii publice, precum şi alte instituţii de subordonare locala; 
> Persoane fizice si juridice aflate în litigiu cu Primăria municipiului Ploieşti 
> Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice; 

16.1. SERVICIUL RELAŢIA CU CONSILIUL LOCAL, REGLEMENTARE 

Serviciul Relaţia cu Consiliul Local, Reglementare funcţionează cu structură de un post de 
funcţie publică de conducere de şef serviciu şi 7 posturi de funcţie publică de execuţie. 

Atribuţiile Serviciului Relaţia cu Consiliul Local, Reglementare sunt : 
1. Respectarea procedurii de elaborare, verificare şi adoptare a hotărârilor Consiliului Local: 

Înregistrarea proiectelor de hotărâri într-un registru special, care se completează şi în 
format electronic şi se publică pe site-ul Municipiului Ploieşti la secţiunea Monitorul 
Oficial Local; 
Transmiterea proiectelor de hotărâri către compartimentele din aparatul de specialitate al 
primarului în vederea întocmirii rapoartelor de specialitate; 
Transmiterea proiectelor de hotărâri către comisiile de specialitate ale consiliului local în 
vederea obţinerii avizului. 

2. Convocarea Consiliului Local al Municipiului Ploieşti în şedinţe ordinare şi extraordinare: 
Întocmirea proiectului ordinii de zi ţinând cont de proiectele de hotărâri înregistrate în 
cadrul serviciului şi primite în format electronic; 
Scanarea tuturor materialelor înscrise pe ordinea de zi; 
Punerea la dispoziţia consilierilor locali, în format electronic, a tuturor materialelor 
scanate, înscrise pe ordinea de zi; 
Transmiterea către Serviciul Informatică a dispoziţiei Primarului municipiului Ploieşti 
privind convocarea Consiliului Local şi a materialelor scanate, înscrise pe ordinea de zi, 
în vederea publicării acestora pe site-ul Municipiului Ploieşti; 
Transmiterea către Direcţia Comunicare, Relaţii Publice a dispoziţiei Primarului 
Municipiului Ploieşti privind convocarea Consiliului Local; 
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Convocarea telefonică a consilierilor locali cu privire la data, ora şi locul de desfăşurare a 
şedinţelor de consiliu, respectiv a şedinţei grupului operativ care precede şe · 

0 
-:> • nară 

de consiliu; 'i> ~"'-O..too11r ,,. , 
- Convocarea telefonică a directorilor/şefilor de servicii din ca~~f~~"'l\. ~ 

specialitate al primarului, precum şi a directorilor insJ~ţ,\d~~~!!cli\S?V 
publice/societăţilor ~flate în subor~~nea Consiliului Local cu privire l~~.-. ~~ .. ~~~ ~. ,, o~. ~. ~ 

. ~e desraşur~e a şe<l!11ţel?r de cons~lm. . . . \ ~ 5~~„- . 7 ~ / ~ " 
3. Multiphcarea matenalelor mscnse pe ordmea de z1 ş1 punerea acestora la d1spozţ~~~ly., 

viceprimarilor, administratorului public, secretarului general şi preşedintelui de şedin\ă ... „.„ .. ~""" 
4. Participarea la şedinţele Consiliului Local şi întreprinderea măsurilor care se impun pentru ca 

acestea să se desfăşoare în mod corespunzător. 
5. Tehnoredactarea proceselor-verbale ale şedinţelor ordinare şi extraordinare ale Consiliului Local 

al Municipiului Ploieşti în baza înregistrărilor efectuate în timpul şedinţelor. 
6. Înregistrarea hotărârilor adoptate de Consiliul Local al Municipiului Ploieşti: 

Verificarea din punct de vedere al formei a proiectelor de hotărâri; 
Verificarea amendamentelor aprobate în timpul şedinţelor asupra proiectelor de hotărâri 
supuse dezbaterii (excepţie hotărârile de buget); 
Înregistrarea hotărârilor adoptate de Consiliul Local al Municipiului Ploieşti într-un 
registru special care se completează şi în format electronic şi se publică pe site-ul 
Municipiului Ploieşti la secţiunea Monitorul Oficial Local. 

7. Comunicarea hotărârilor adoptate de Consiliul Local al Municipiului Ploieşti: 
către Instituţia Prefectului - Judeţul Prahova; 
către Direcţia Comunicare, Relaţii Publice - Serviciul Relaţii Publice, Monitorizare 
Proceduri Administrative şi către Serviciul Informatică, în vederea publicării acestora pe 
site-ul Municipiului Ploieşti; 
către persoanele interesate, respectiv către direcţiile/serviciile/compartimentele din cadrul 
aparatului de specialitate al primarului şi către instituţiile/serviciile publice/societăţile 

aflate în subordinea Consiliului Local. 
8. Îndosarierea, ştampilarea şi numerotarea hotărârilor Consiliului Local al Municipiului Ploieşti, a 

documentelor dezbătute în şedinţe, a proceselor verbale ale acestora şi sigilarea mapelor de 
şedinţă în vederea arhivării acestora în cadrul serviciului. 

9. Certificarea, conform cu originalul, a hotărârilor Consiliului Local al Municipiului Ploieşti. 
10. Întocmirea, semestrial, a informării privind modul de ducere la îndeplinire a hotărârilor 

Consiliului Local. 
11. Transmiterea interpelărilor formulate de consilierii locali în timpul şedinţelor de consiliu celor 

vizaţi şi urmărirea soluţionării acestora. 
12. Informarea, lunară, a Primarului Municipiului Ploieşti privind modul în care se respectă PO 119 -

Procedura de elaborare a proiectului de hotărâre în ceea ce priveşte proiectele de hotărâre 
introduse pe ordinea de zi a şedinţelor ordinare ale Consiliului Local al Municipiului Ploieşti. 

13. Transmiterea corespondenţei către consilierii locali. 
14. Înregistrarea şi distribuirea corespondenţei adresată Direcţiei Administraţie Publică, Juridic­

Contencios, Achiziţii Publice, Contracte. 
15. Studierea legislaţiei apărute în Monitorul oficial şi întocmirea unei informări zilnice privind 

actele normative de interes pentru administraţia publică locală. 
16. Introducerea datelor şi utilizarea aplicaţiei din Sistemul Informatic Integrat. 
17. Întocmirea lunară a Raportului de activitate. 
18. Evidenţa mandatelor de executare a sancţiunilor contravenţionale si a ordonanţelor de renunţare 

la urmărirea penală, privind prestarea de muncă în folosul comunităţii. 
19. Întocmirea formalităţilor de repartizare, urmărire şi eliberare a adeverinţelor contravenienţilor 

care au executat muncă în folosul comunităţii. 
20. Corespondenţă, la solicitarea organelor de poliţie şi instanţelor judecătoreşti, în ceea ce priveşte 

munca în folosul comunităţii. 
21. Înregistrarea declaraţiilor de avere şi de interese ale aleşilor locali, transmiterea acestora către 

Agenţia Naţională de Integritate în termen de 10 zile de la primire şi publicarea lor pe pagina de 
internet a Municipiului Ploieşti. 
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22. înregistrarea dispoziţiilor Primarului Municipiului Ploieşti într-un registru special care se 
completează şi în format electronic şi se publică pe site-ul Municipiului Ploieşti la secţiunea 
Monitorul Oficial Local. ~ o a , 

23. Comunicarea către Instituţia Prefectului-Judeţul Prahova, în termenul pre . "' " iag/J e~. ' \ 
dispoziţiilor Primarului Municipiului Ploieşti şi aducerea la cunoştinţa .·~_W,;. „ .. :, . I):\ 
dispoziţiilor, în termenul prevăzut de lege. '•r· ~, (('0..~ · \~::.;~~'.!. · ·WJ 

24. Aduce~ea ~a cunoşt~ţă publică a ~ispo~iţiil~r Prima~lui Munic~?iului. Plo!~'ş~i ... ~'}iAc,~,_ .1 
normativ pnn transrruterea acestora catre Duecţ1a Comumcare, Relaţn Publice - -s~.f!..u.IJ.'et~'f9/' 
Publice, Monitorizare Proceduri Administrative şi către Serviciul lnformatică,.: 1î#î v~cftrea 
publicării acestora pe site-ul Municipiului Ploieşti. 

25. Certificarea, conform cu originalul, a dispoziţiilor Primarului Municipiului Ploieşti 
26. înregistrarea şi distribuirea corespondenţei adresate Secretarului General al Municipiului Ploieşti. 
27. în cadrul serviciului se întocmesc următoarele registre: 

- Registrul pentru evidenţa proiectelor de hotărâri; 
- Registrul pentru evidenţa proiectelor de hotărâri în format electronic, care se publică pe 

site-ul Municipiului Ploieşti la secţiunea Monitorul Oficial Local; 
- Registrul pentru evidenţa hotărârilor Consiliului Local al Municipiului Ploieşti; 
- Registrul pentru evidenţa hotărârilor Consiliului Local al Municipiului Ploieşti în format 

electronic, care se publică pe site-ul Municipiului Ploieşti la secţiunea Monitorul 
Oficial Local; 

- Registrul privind comunicarea hotărârilor Consiliului Local al Municipiului Ploieşti 
către Instituţia Prefectului- Judeţul Prahova; 

- Registrul de corespondenţă a Direcţiei Administraţie Publică, Juridic-Contencios, 
Achiziţii Publice, Contracte; 

- Registrul de corespondenţă pentru Consiliul Local al Municipiului Ploieşti; 
- Registrul de evidenţă a mandatelor de executare a sancţiunilor contravenţionale şi a 
ordonanţelor de renunţare la urmărirea penală; 
- Registrul privind înregistrarea refuzurilor de a semna/contrasemna/aviza proiectele de 
hotărâri, precum şi obiecţiile cu privire la legalitate, efectuate în scris; 
- Registrul pentru evidenţa dispoziţiilor Primarului Municipiului Ploieşti; 
- Registrul pentru evidenţa dispoziţiilor Primarului Municipiului Ploieşti în format 
electronic, care se publică pe site-ul Municipiului Ploieşti la secţiunea Monitorul Oficial 
Local; 
- Registrul privind evidenţa declaraţiilor de avere ale aleşilor locali; 
- Registrul privind evidenţa declaraţiilor de interese ale aleşilor locali; 
- Registrul de corespondenţă a Secretarului General al Municipiului Ploieşti. 

16.2. COMPARTIMENTUL MONITORIZARE ASOCIATU DE PROPRIETARI 

ŞI CONTROL ENERGETIC 

Compartimentul Monitorizare Asociaţii de Proprietari ş1 Control Energetic funcţionează cu 
structură de 5 posturi de funcţie publică de execuţie. 

Atribuţiile Compartimentului Monitorizare Asociaţii de Proprietari şi Control Energetic 
sunt: 

1. Asigură evidenţa tuturor asociaţiilor înfiinţate potrivit prevederilor legale; 
2. Transmite informaţiile solicitate atât de cetăţeni, cât şi de către conducerile asociaţiilor de proprietari, 

în cadrul programului de relaţii cu publicul, aprobat de către conducerea instituţiei; 
3. Asigură, la cerere, informarea asociaţiilor şi proprietarilor din condominii cu privire la cadrul normativ 

privind organizarea şi funcţionarea asociaţiilor de proprietari; 
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4. îndrumă şi sprijină asociaţiile de proprietari pentru îndeplinirea de către acestea a obligaţiilor ce le 
revin pentru întreţinerea şi repararea construcţiilor şi instalaţiilor din condominiu şi a altor sarcini 
asupra proprietaţii comune; ~ o ":> "'-

5. îndrumă, sprijină şi consiliază proprietarii apartamentelor de bloc şi a spaţiilor 9 .... ~~ ţfe-"- ecât 
cea de l.oc~inţă, în ~~opul ~n~inţări~ asociaţiilor .de ~ro?rieta~, în condiţii!~ legi}f:·:?'~:~·-- ~O . 

6. Transmite mformaţi1le sohc1tate atat de cetaţeru, cat ş1 de catre conducenle as9c!,~ţitJ, p~, 
în cadrul programului de relaţii cu publicul, aprobat de către conducerea instituţie!; \..~-- .. ~ /b.> 

7. Analizează şi solutionează petiţiile cetăţenilor, îmegistrate la Municipiul Ploie~~ recum I~ lor 
remise spre soluţionare de către alte instituţii; ~.~. reşl'l • • ~ 

8. Informează asociaţiile de proprietari cu privire la interdicţiile prevăzute în regul local de 
urbanism sau în regulamentele de intervenţie aferente zonelor de intervenţie prioritară, aplicabile 
condominiilor, stabilite în cadrul programelor multianuale destinate creşterii calităţii arhitectural­
ambientale a clădirilor, de reabilitare termică şi de reducere a riscului seismic al construcţiilor 

existente, precum şi cu privire la obligativitatea montării contoarelor pentru individualizarea 
consumurilor la nivel de proprietate individuală, conform legislaţiei în vigoare; 

9. Exercită controlul asupra activităţii fmanciar-contabile din cadrul asociaţiilor de proprietari, din oficiu 
ori la solicitarea unuia sau mai multor membri ai asociaţiei de proprietari; 

1 O. Verifică documentele financiar contabile privind modul de repartizare a cotelor de contribuţie la 
cheltuielile asociaţiilor de proprietari; 

11. Verifică modul de repartizare a penalizarilor calculate pentru neachitarea sumelor cu titlu de restanţă, 
afişate in listele de plată; 

12. Verifica existenţa şi modul de întocmire a listelor de plată a cotelor de contribuţie, precum şi a 
registrelor contabile,conform prevederilor legale; 

13. Verifică respectarea procedurilor legale cu privire la realizarea lucrărilor de reparaţii executate pe 
proprietatea comună (aprobarea adunării generale, selecţia de oferte aprobată de către comitetul 
executiv al asociaţiei, contract, proces verbal de recepţie a lucrării, chitanţe, facturi etc.); 

14. Verifică respectarea procedurii legale cu privire la convocarea/reconvocarea adunărilor generale; 
15. Efectuează verificari în teren ( dupa caz) în vederea soluţionării aspectelor sesizate 
16. Primeşte şi îmegistrează situaţiile soldurilor elementelor de activ si pasiv întocmite de către asociaţiile 

de proprietari care conduc evidenţa contabilă în partidă simplă; 
17. întocmeşte şi distribuie materiale informative de interes pentru asociaţiile de proprietari prin care să 

contribuie la buna desfaşurare a activitaţii acestora. 
18. Efectuează controlul asupra modului de desfăşurare a activităţii privind repartizarea costurilor energiei 

termice în condominiile de pe raza municipiului Ploieşti. 
19. în calitate de împuterniciţi ai primarului constată contravenţii şi aplică sancţiuni prevăzute în Legea 

m .196/2018 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea asociaţiilor de proprietari şi administrarea 
condominiilor şi Legea m. 325/2006 serviciului public de alimentare cu energie termică, actualizată 

20. Primeşte şi verifică dosarele persoanelor care solicită eliberarea atestatelor de condominii. întocmeşte 
referatele către primar cu propunerea atestării pentru funcţia de administrator condominii a peroanelor 
care îndeplinesc condiţiile legale. Intocmeşte şi eliberează atestatele de administrator condominii. 

Exercită şi alte atribuţii stabilite prin legi sau alte acte normative, prin hotărâri ale Consiliului 
Local sau dispoziţii ale Primarului. 

în exercitarea atribuţiilor ce îi revm, Compartimentul Monitorizare Asociaţii de Proprietari 
colaborează cu următoarele instituţii: 

);;>- Avocatul Poporului ; 
);;>- Inspectoratul de Politie al Judetului Prahova ; 
);;>- Autoritatea Nationala de Reglementare pentru Serviciile Comunitare de Utilitati Publice 

Bucuresti, respectiv Autoritatea Nationala de Reglementare in Domeniul Energiei; Uniunea 
Asociatiilor de Proprietari Prahova, Alianţa Asociaţiilor de Proprietari Prahova, Asociaţia 
Profesională a Proprietarilor şi Asociaţiilor de Proprietari Ploieşti 

);;>- Furnizorii de utilitati: SC Apa Nova Ploiesti S.R.L.; S.C. Veolia Energie Prahova S.R.L.; 
S.C. Distrigaz Sud S.A. Ploiesti, S.C Rosal Grup S.A.; 

);;>- Structuri subordonate consiliului local al Municipiului Ploiesti. 
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Serviciul Juridic Contencios, Contracte funcţionează cu structură de un post ' c(~ :tC~dt~ere de 
funcţie publică de şef serviciu şi 13 posturi de funcţie publică de execuţie; 

Atribuţiile Serviciului Juridic - Contencios, Contracte sunt: 
1. Asigura reprezentarea Municipiului Ploieşti, Consiliului Local Ploieşti, Primarului Municipiului 

Ploieşti, Primăriei Municipiului Ploieşti în cauzele aflate pe rolul instanţelor judecătoreşti sau 
Colegiului Jurisdicţional al Camerei de Conturi, în care figurează ca parte municipiul Ploieşti. 

2. Formuleaza cereri de chemare in judecata care se înaintează în instanţă, împreuna cu 
documentaţia necesara. 

3. Formuleaza intampinari, cereri reconventionale, note de sedinta, concluzii scrise in dosarele 
aflate pe rolul instantelor de judecata 

4. Exercita căile legale de atac pentru apărarea domeniului public şi privat al municipiului, a 
drepturilor şi obligaţiilor cu caracter patrimonial şi a altor drepturi şi obligaţii legale. 

5. Studiază dosarele aflate pe rol şi ţine evidenţa acestora. 
6. Solicita legalizarea hotărârilor judecătoreşti ramase definitive. 
7. Întocmeşte dosarele de executare silită. 
8. Comunică hotărârile judecătoreşti compartimentelor interesate. 
9. Primeşte, analizează şi soluţionează corespondenţa specifică. 

10. Colaborează cu serviciile de specialitate în vederea stabilirii criteriilor pe baza cărora se 
întocmesc documentaţiile şi se încheie contractele (concesionare, închiriere, asociere, 
expropriere, contracte de lucrari, de servicii, de fumizare). 

11. Întocmeşte si vizeaza de legalitate contracte încheiate de institutie cu diverse persoane fizice si 
juridice; 

12. Asigură consultanţă juridică compartimentelor funcţionale ale Primăriei. 
13. Asigură arhivarea documentelor Serviciului în conformitate cu prevederile legale. 
14. Asigură si răspunde de respectarea legislatiei in vigoare pentru domeniul sau de activitate. 
15. Asigură consilierea cetatenilor in cadrul programului de audiente. 
16. Prezintă la cererea Consiliului Local si a Primarului, rapoarte si informări privind activitatea 

serviciului, in termenul si forma solicitata. 
17. Participa la sedintele Unităţilor de Implementare a proiectelor realizate cu fonduri 

nerambursabile 
Exercită şi alte atribuţii stabilite prin legi sau alte acte normative, prin hotărâri ale Consiliului 

Local sau dispoziţii ale Primarului 

In exercitarea atributiilor ce ii revin Serviciul Juridic-Contencios Contracte colaboreaza cu: 
> Instanţe judecatoresti;Organele de cercetare si urmarire penala; Guvernul României; 
> Politia municipiului Ploieşti; 
> Directia Generala a Finanţelor Publice si a Controlului Financiar de Stat Prahova; 
> Serviciile publice si regiile din subordinea Consiliului Local Ploieşti; 
> Inspectoratul şcolar Judeţean Prahova; Consiliul Judeţean Prahova; 
> Instituţia Prefectului - judeţul Prahova; 
> Serviciile publice de subordonare locala; 
> Persoane fizice si juridice aflate în litigiu cu Primăria municipiului Ploieşti. 
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16.4 DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT ~ & ~ · · 
' .... i;,~~I' it;' 

'"' ,:..-t;"' .... ' /.~. ~jj""~ ,.~ ............ -. 

A1~0!:1e O:~~~r::!~·~:~~~J:;x~~::i~ al Directiei Adnrinistratie Publica, J~~~;' 
Ach1z1t11 Pubhce, Contracte; .c?i.:ş--;ii·-·""- ..Q. ~/ 

2. Asigura organizarea procedurilor de achizitie publica conform Legii nr. 98/2.016 <fe C:'atre 
personalul serviciului achizitii publice si contracte si compartimentului achizitii bunuri 

a) Verifica elaborarea programului anual al achiziţiilor publice, pe baza necesităţilor şi priorităţilor 
comunicate de celelalte compartimente din cadrul primariei si de serviciile publice subordonate 
Consiliului Local. 

b) Verifica elaborarea documentaţiei de atribuire sau, în cazul organizării unui concurs de soluţii, a 
documentaţiei de concurs, pe baza caietelor de sarcini întocmite de compartimentele care au 
solicitat organizarea procedurilor. 

c) Asigura îndeplinirea obligaţiilor referitoare la publicitate în termenele legale, astfel cum sunt 
acestea prevăzute de ordonanţa de urgenţă; 

d) Participa in comisiile de evaluare a ofertelor; 
e) Coordoneaza aplicarea şi finalizarea procedurilor de atribuire: 
t) Verifica constituirea şi păstrarea dosarului achiziţiei publice: 
g) Verifica centralizarea situatiei contractelor 
h) Verifica întocmirea de rapoarte privind achizitiile publice efectuate. 
i) Propune hotarari si regulamente interne privind achizitiile publice 
j) Supervizeaza acordarea de consultanta in domeniul achizitiilor publice serviciilor publice si 

institutiilor subordonate consiliului local. 
3. Are obligaţia verificării introducerii datelor în Sistemul Informatic Integrat ASESOFT şi 

actualizării permanente a acestora 
4. Are initiativa si ia masuri, dupa caz, in rezolvarea problemelor specifice serviciilor din 

subordine 
5. Asigura cunoasterea legislatiei specifice de catre personalul din subordine 
6. Raspunde de eficienta activitatii serviciilor din subordine 
7. Indruma, urmareste si verifica permanent utilizarea eficienta a programului de lucru, 

preocuparea fiecarui salariat din subordine in rezolvarea competenta, legala si de calitate a tutror 
sarcinilor incredintate, in raport cu pregatirea si experienta fiecaruia 

8. Repartizeaza corespondenta, raspunde de solutionarea problemelor curente, semneaza lucrarile 
serviciilor din subordine 

9. Asigura si raspunde de rezolvarea in termen, cu respectarea legislatiei in vigoare, a cererilor, 
petitiilor, scrisorilor si sesizarilor populatiei 

10. Propune si ia masuri in vederea imbunatatirii activitatii serviciilor, colaboreaza si conlucreaza 
cu celelalte compartimente ale primariei, raspunzand cu promptitudine la solicitarile acestora. 

11. Este înlocuitorul de drept al directorului executiv al Directiei Administratie Publică, Juridic­
Contencios, Achizitii Publice, Contracte, îndeplinind atributiile de serviciu pe achizitii publice ale 
acestuia pe perioada lipsei din profesie sau in situatia vacantarii postului. 

12. Raspunde de cresterea gradului de competenta profesionala si de asigurarea unm 
comportament corect in relatiile cu cetatenii, in scopul cresterii prestigiului functionarului public 

13. Respecta standardele de calitate ISO 9001/2008 
14. Respecta normele de protecţie a muncii 
15. Toate documentele întocmite se supun aprobarii directorului executiv. 

Exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotărâri ale Consiliului 
Local sau dispozitii ale primarului. 
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16.5. SERVICIUL ACIDZITII PUBLICE ŞI CONTRACTE 

Atribuţiile Serviciului Achiziţii Publice şi Contracte sunt : 

Organizarea procedurilor de achizitie publica de lucrari si servicii, conform Legii nr. 98 din 27 
iunie 2016 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari 
publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare, prin 
urmatoarele activitati: 

a) Elaborarea programului anual al achiziţiilor publice, pe baza necesităţilor şi priorităţilor 

comunicate de celelalte compartimente (Serviciul Investitii, Serviciul Reparatii si Investitii Drumuri, 
Serviciul Dezvoltare, Intretinere Unitati Cultura, Invatamant, Sanatate, Birou Autorizare Transport 
Public Local, Directia Generala de Dezvoltare Urbana, Directia de Gestiune Patrimoniu, Directia 
Economica, Serviciul Resurse Umane, Organizare, Administrativ, Protectie Civila si Protectia Muncii, 
Serviciul Relatii Publice, Serviciul Informatica, Serviciul Proiecte cu Finantare Intemationala, O.N.G., 
Serviciul Managementul Calitatii, a Circulatiei si Evidentei Documentelor) din cadrul primariei. 

b) Elaborarea fisei de date a achizitiei si coordonarea activitatii de elaborare a documentaţiei de 
atribuire sau, în cazul organizării unui concurs de soluţii, a documentaţiei de concurs, pe baza referatelor 
de necesitate si a caietelor de sarcini întocmite de compartimentele care solicita achizitia; 

Definitiveaza documentatia de atribuire, care se structureaza astfel: 
- caietul de sarcini sau, clupa caz, documentatia descriptiva 
- clauzele contractuale obligatorii 
- fisa de date a achizitiei 
- formulare si modele 
- alte informatii cu privire la impozitare, protectia mediului, protectia muncii; 
c) Indeplinirea obligaţiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevăzute de lege: 
- transmiterea anunturilor de intentie, de participare, de atribuire, tip erata catre SEAP si JOUE, 

daca este cazul, a notificarilor pentru încheierea contractelor catre ANRMAP 
- transmiterea in SEAP a documentatiilor de atribuire in vederea validarii de catre ANRMAP, 

dupa aprobarea acestora de catre ordonatorul de credite 
- întocmirea corespondentei cu observatorii desernnati de UCV AP; 
d) Aplicarea şi finalizarea procedurilor de atribuire: 
- întocmirea notelor justificative privind estimarea valorii, alegerea procedurii si criteriului de 

atribuire, justificarii cerintelor minime de calificare, a criteriilor de selectie, a factorilor de evaluare, claca 
este cazul, in conformitate cu prevederile legale 

- întocmirea propunerilor de dispozitii cu membrii comisiilor de evaluare a ofertelor 
- elaborarea clarificarilor, claca este cazul, si a corespondentei cu operatorii economici 
- participarea in comisiile de evaluare a ofertelor 
- participarea in unitatile de implementare a proiectelor in cazul in care au fost nominalizati prin 

dispozitie a reprezentantului legal 
- elaborarea raportului procedurii pe baza hotararilor comisiilor de evaluare 
- întocmirea comunicarilor privind rezultatul procedurii si transmiterea acestora catre ofertanti 
- elaborarea punctelor de vedere si transmiterea acestora, insotite de copiile dosarelor achizitiilor 

si ale ofertelor, catre CNSC, in cazul depunerii contestatiilor 
- restituirea garantiilor de participare in baza solicitarilor primite de la ofertanti 
- intocmirea contractelor/acordurilor cadru pe baza ofertelor castigatoare si transmiterea copiilor 

acestora si ale ofertelor castigatoare catre compartimentele care urmaresc derularea 
contractelor/acordurilor cadru 
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- efectuarea achizitiilor directe, conform prevederilor art. 7, alin. 5 din Legea nr. 98/2016, cu 
modificarile si completarile ulterioare, prin realizare studiilor de piata (prin SEAP, de pe piata libera sau 
prin postarea de invitatii de ofertare pe site-ul propriu) si a achizitiilor care se incadreaza în anexa 2B la 
ordonanta, potrivit prevederilor art.16 din acest act normativ; 0 ~ 

e) Constituirea şi păstrarea dosarului achiziţiei publice: ~(Î~)!l---. . .iHfll)1· • \. 

- constituirea dosaru!ui a~~~it~ei pu~lice . . . t:~YJ „ ·',....., \• · ~o\ 
- pastrarea dosarulm ach1z1t1e1 pubhce pe o penoada de 5 am de la data finahţa:F1;t '~!,l1 ;' . t) li: I 

respectiv, iar în cazul anularii procedurii cel puţin 5 ani de la data anulării respectivei prop~#~!:L~ ] _ . ~. ;1 

- punerea la dispozitia organelor de control a dosarului achizitiei; 0;~. , ~)I 
f) ~laborarea de situatii si rapoarte privind achizitiile publice efectuate, catre ANR M'".i.fiir p-\„ · 

de Conturi etc. --·~- · „ 

g) Documentele întocmite se semneaza de angajatii din cadrul serviciului care le elaboreaza si de 
directorul executiv-adjunct. 

Exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotărâri ale Consiliului 
Local sau dispozitii ale primarului. 

16.6 COMPARTIMENT ACHIZIŢII BUNURI 

Compartimentul Achiziţii Bunuri functionează cu structură de 3 posturi de funcţie publică de 
executie şi este subordonat Directorului executiv adjunct. 

Atributiile compartimentului Achiziţii Bunuri sunt : 
Organizarea procedurilor de achizitie publica de bunuri si servicii pentru uzul curent al autoritatii 

si de produse, conform LEGII nr. 98 din 27 iunie 2016 privind atribuirea contractelor de achizitie 
publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu 
modificarile si completarile ulterioare, prin urmatoarele activitati: 

a) Inscrierea achizitiilor de bunuri si servicii pentru uzul curent al autoritatii si de produse în 
programul anual al achiziţiilor publice, pe baza necesităţilor şi priorităţilor comunicate de celelalte 
compartimente functionale din cadrul primariei; 

b) Elaborarea fisei de date a achizitiei, a formularului de contract, a altor formulare si modele 
sau, după caz, coordonarea activităţii de elaborare a documentaţiei de atribuire, in cazul procedurilor de 
atribuire prevazute de LEGEA m. 98/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, pe baza referatelor 
de necesitate si a caietelor de sarcini întocmite de compartimentele care solicita achizitia; 

c) Indeplinirea obligaţiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevăzute de 
ordonanţa de urgenţă: 

- transmiterea anunturilor de intentie, de participare, de atribuire, tip erata catre SEAP si JOUE, a 
notificarilor pentru încheierea contractelor catre ANRMAP, daca este cazul; 

- transmiterea în SEAP a documentatiilor de atribuire in vederea validarii de catre ANRMAP, 
dupa aprobarea acestora de catre ordonatorul de credite, pentru procedurile de atribuire la care aceasta 
obligatie este prevazută de Legea nr. 98/2016, cu modificarile si completarile ulterioare; 

- întocmirea corespondentei cu observatorii desemnati de UCV AP, daca este cazul; 
d) Aplicarea şi finalizarea procedurilor de atribuire: 
- întocmirea notelor justificative privind estimarea valorii, alegerea procedurii si criteriului de 

atribuire, justificarii cerintelor minime de calificare, a criteriilor de selectie, a factorilor de evaluare, daca 
este cazul, in conformitate cu prevederile legale 

- întocmirea propunerilor de dispozitii cu membrii comisiilor de evaluare a ofertelor 
- elaborarea clarificarilor, daca este cazul, si a corespondentei cu operatorii economici 
- participarea in comisiile de evaluare a ofertelor 
- elaborarea raportului procedurii pe baza hotararilor comisiilor de evaluare 
- întocmirea comunicarilor privind rezultatul procedurii si transmiterea acestora catre ofertanti 
- restituirea garantiilor de participare în baza solicitarilor primite de la ofertanti 
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- intocmirea contractelor/acordurilor cadru pe baza ofertelor castigatoare si transmiterea copiilor 
acestora si ale ofertelor castigatoare catre compartimentele care urmare ~ · 
contractelor/acordurilor cadru "'\Î~ "n.tSUIJJr , 

- efectuarea achizitiilor directe, conform prevederilor art. 7, alin. 5 din Lege · ... n't. 'GP\ 
modificarile si completarile ulterioare, prin realizare studiilor de piata (prin SEAP, de ~, · a C: l 
prin postarea de invitatii de ofertare pe site-ul propriu) si a achizitiilor care se incadre~~~- ~~I 
ordonant~, po~vit ~rn':'ederilo~ art.16 d~ a~est act n_~rmativ~ . . . . . . \~~o1: ,..,, .... .' ~ ... i:f.)1 

- mscnerea m s1stemul mformattc a mformatulor despre ach1z1t11le finahzate m ve~1~~re:c~âri1 
~ -11.lf -· 

platilor de catre Directia Economica; ·· '" "' ~ · · ·· 
e) Constituirea şi păstrarea dosarului achiziţiei publice: 
f) Elaborarea de situatii si rapoarte privind achizitiile publice efectuate, catre ANRMAP, Camera 

de Conturi etc. 
g) Documentele intocmite se semneaza de angajatii din cadrul compartimentului care le 

elaboreaza si de directorul executiv-adjunct. 

Exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotărâri ale Consiliului 
Local sau dispozitii ale primarului. 

CAPITOLUL VI 

DISPOZITII FINALE 

ART. 31 În Primăria municipiului Ploieşti sunt respectate dispoziţiile Legii nr.202/2002 
privind egalitatea de şanse între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare, Legii nr.52/2003 privind transparenţa decizională în 
administraţia publică, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, 
Ordonanţei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor 
formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, 
precum şi Legii nr.190/2018 privind măsuri de punere în aplicare a Regulamentului 
(UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 
privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu 
caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a 
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor). 

ART. 32 Prezentul regulament se completează cu orice alte prevederi cuprinse în legislaţie, 
care privesc probleme de organizare, sarcini şi atribuţii noi pentru angajaţii din 
aparatul de specialitate al primarului 

ART. 33 Prezentul regulament cuprinde atribuţiile principale ale fiecărui compartiment 
funcţional. 

ART. 34 Şefii compartimentelor sunt obligaţi să asigure cunoaşterea şi respectarea de către 
întregul personal a actualului regulament, precum şi de actualizarea Fişelor de post 
în conformitate cu prevederile actualului regulament. 

ART. 35 Acest regulament poate fi modificat ori de câte ori necesităţile legale de organizare 
şi disciplina muncii o solicită. 

ART. 36 Personalul Primăriei municipiului Ploieşti este obligat să cunoască şi să respecte 
prevederile prezentului Regulament. 
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