
R O M Â N I A 

JUDEŢUL PRAHOVA 

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIEŞTI 

 

HOTĂRÂREA NR. 234 

privind modificarea Hotărârii Consiliului Local al municipiului Ploiești nr. 151/29 

aprilie 2024 privind aprobarea efectuării procedurii de selecţie a candidaților înscriși 

pentru ocuparea a două posturi vacante de membru în cadrul Consiliului de 

administraţie la S.C. Transport Călători Expres S.A. Ploiești 

 

 

Consiliul Local al municipiului Ploieşti: 

Văzând Referatul de aprobare nr. 295/19.06.2024 al primarului municipiului Ploieşti, 

domnul Andrei – Liviu Volosevici şi Raportul de specialitate comun nr. 56/03.06.2024 al 

Compartimentului Monitorizare Întreprinderi Publice și nr. 901/19.06.2024 al Direcției 

Administrație Publică, Juridic-Contencios, Achiziții Publice, Contracte, prin care se 

propune modificarea Hotărârii Consiliului Local al municipiului Ploiești nr. 151/29 aprilie 

2024 privind aprobarea efectuării procedurii de selecţie a candidaților înscriși pentru 

ocuparea a două posturi vacante de membru în cadrul Consiliului de administraţie la S.C. 

Transport Călători Expres S.A. Ploiești; 

Având în vedere avizul comisiei de specialitate nr. 7 – Comisia juridică, ordine 

publică, petiţii şi reclamaţii din data de 20.06.2024; 

Ținând cont de adresa Agenției pentru Monitorizarea și Evaluarea Întreprinderilor 

Publice nr. 2276/24.05.2024 privind aplicarea unor prevederi ale Ordonanţei de urgenţă a 

Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice și ale 

Hotărârii de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a 

unor prevederi din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa 

corporativă a întreprinderilor publice; 

Având în vedere prevederile art. 5 lit. a) din Hotărârea Guvernului nr. 639/2023 

pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanţa de 

urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor 

publice; 

Luând în considerare prevederile Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 

privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice si ale Hotărârii de Guvern 

nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din 

Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a 

întreprinderilor publice, aplicabile la data constituirii consiliului de administrație al S.C. 

Transport Călători Expres S.A. Ploiești; 

În baza art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) și alin. (3) lit. d), art. 139 alin. (1), art. 154 și 

art. 196 alin. (1) lit. a), din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, modificată și completată; 

 

HOTĂRĂŞTE: 

 

  Art. 1 Articolul 2 al Hotărârii Consiliului Local al municipiului Ploiești 

nr.151/29.04.2024 se modifică și va avea următorul conținut: 



  ”Art. 2 (1) Se aprobă constituirea comisiei de selecţie şi nominalizare a candidaţilor 

pentru ocuparea celor două posturi vacante de membru în Consiliul de administraţie la S.C. 

Transport Călători Express S.A. Ploieşti, având în componenţă 5  membri: 

      Membri: 

1. Membru: Georgeta-Simona Popescu 

2. Membru: Nicoleta Ștefan 

3. Membru: Radu-Alexandru Simionescu 

          4.  Membru: Horia-Nicolae Popovici 

          5.  Membru: Costel Andreescu 

  (2) Comisia de selecție constituită la alin. (1) va fi asistată de un expert independent 

specializat și autorizat în condițiile legii pentru a-și desfășura activitatea în domeniul 

resurselor umane. 

  Art. 2 Articolul 3 al Hotărârii Consiliului Local al municipiului Ploiești 

nr.151/29.04.2024 își încetează aplicabilitatea. 

  Art. 3 Componenta inițială a planului de selecție, aprobată ca anexă a Hotărârii 

Consiliului Local al municipiului Ploiești nr. 151/29.04.2024 se înlocuiește cu Componenta 

inițială a planului de selecție care reprezintă anexă și face parte integrantă din prezenta 

hotărâre. 

  Art. 4 Articolul 7 alin. (1) al Hotărârii Consiliului Local al municipiului Ploiești 

nr.151/29.04.2024 se modifică și va avea următorul conținut: 

”Art. 7 (1) Raportul final întocmit de comisia de selecție și nominalizare va fi 

prezentat conducătorului autorității publice tutelare în vederea formulării propunerilor de 

membri în consiliul de administrație la S.C. Transport Călători Express S.A. Ploieşti. 

Propunerile vor fi comunicate Adunării Generale a Acționarilor în vederea desemnării 

candidaților ca administratori în cadrul Consiliului de administrație al S.C. Transport 

Călători Express S.A. Ploieşti.” 

  Art. 5 Comisia constituită la art. 1, S.C. Transport Călători Express S.A. Ploieşti și 

Compartimentul Monitorizare Întreprinderi Publice vor duce la îndeplinire prevederile 

prezentei hotărâri.  

  Art. 6 Direcţia Administraţie Publică, Juridic-Contencios, Achiziţii Publice, 

Contracte va aduce la cunoştinţă celor interesaţi prevederile prezentei hotărâri. 

 

 

 

Dată în Ploieşti, astăzi, 20 iunie 2024 

 

 

 

                                                                Contrasemnează: 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ,                         SECRETAR GENERAL,  

      Nicolae-Vlad FRUSINA                         Mihaela-Lucia CONSTANTIN 
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PROIECT CADRU 

COMPONENTA INITIALĂ PLANULUI DE SELECTIE PENTRU 2 
' ,.. ' 

POZITII DE MEMBRI IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE 
AL S.C. TRANSPORT CĂLĂTORI EXPRESS S.A. PLOIESTI 

' 

1. PREAMBUL: 

S.C.TRANSPORT CALĂTORI EXPRESS S.A. Ploieşti, are sediul în Ploieşti, 
Str.Găgeni, nr.88, judeţul Prahova, având numărul de ordine la registrul comerţului: 

J29/326/1991 şi cod unic de înregistrare: R01355770. Este o societate pe acţiuni, înfiinţată 
prin reorganizarea Regiei Autonome de Transport Public Ploieşti în baza Hotărârii 

nr.220/27.06.2013 a Consiliului local al municipiului Ploieşti, cu modificările şi completările 
ulterioare. 

S.C.Transport Călători Express S.A. Ploieşti este societate cu capital social majoritar 
99,98% deţinut de autoritatea publică tutelară - Consiliul local al municipiului Ploieşti, şi 
0,02% de către S.C. Servicii de Gospodărire Urbană Ploieşti S.R.L. 

Prin Hotărârea Consiliului Local al municipiului Ploieşti 44 7 /31.10.2019 s-a aprobat 
delegarea prin concesiune a serviciului de transport public local de persoane prin curse regulate 
şi contractul de delegare a gestiunii serviciului de transport public local efectuat cu autobuze, 

--troleibuze- şHramvaie-pe -raza-administrativ=teritorială-a ·Municipiuiui-Pfoieşti. 

Începând cu noiembrie 2019 a fost încheiat un nou contract în baza legislaţiei specifice 
aplicabile concret serviciului de transport local de călători, şi anume: Regulamentul (CE) nr. 
1370/2007 al Parlamentului şi Consiliului European, Legislaţia naţională cu privire la 
transportul public local de călători, indicată în Anexa nr. 1 la Contract. 

Contractul a fost atribuit direct, potrivit prevederilor Regulamentului C.E. 1370/2007 
şi potrivit prevederilor articolelor Legii nr.51/2006 a serviciilor comunitare de utilităţi publice 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 

Au fost respectate toate cerinţele privind publicitatea intenţiei de atribuire a 
contractului, potrivit art. 7 (2) din Regulamentul CE nr. 1370/2007, astfel prin Hotărârea 
Consiliului Local al municipiului Ploieşti 447 /31.10.2019 s-a aprobat delegarea prin 
concesiune a serviciului de transport public local de persoane prin curse regulate şi contractul 
de delegare a gestiunii serviciului de transport public local efectuat cu autobuze, troleibuze şi 
tramvaie pe raza administrativ-teritorială a Municipiului Ploieşti. 

Contractul cu nr.21980/04.11.2019, încheiat pe o perioadă de 5 ani, are ca scop 
furnizarea de servicii de transport public de călători, precum şi stabilirea condiţiilor pentru 
modernizarea şi dezvoltarea acestuia în Municipiul Ploieşti. 
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Obiectul Contractului nr.21980/04.11.2019 îl constituie delegarea gestiuqÎ ~tţVr~i. .},ii_,, ~\ 

de transport public local cu autobuze, troleibuze şi tramvaie pe raza administratii.:~fitJ~·;"' V'~/ 1' 

Municipiului Ploieşti, de către Autoritatea publică tutelară, cu conditia îndep1Ilrtfii J~{!@~tr'e.f '§ 
' \'t- ' . ··,.:/\~IV"') :,.. -./) 

TCE a Obligatiilor de serviciu public. Autoritatea publică tutelară acordă OperatbrrtlJ,iLJCE„ ~~0·-i/ 
ca parte integr~ntă şi obligatorie a Delegării Gestiunii Serviciului, dreptul exclusiv, ~bffglti/$'t;.~/ 

--.~~ ... -· 
autoritatea de a exercita toate activităţile necesare efectuării Serviciului, în condiţiile 

Contractului. 

Ţinând cont de recomandările Agenţiei pentru Monitorizarea şi Evaluarea 
Performanţelor Întreprinderilor Publice, formulate prin adresa nr. 2276/24.05.2024, urmare a 
celor două adrese înaintate de către Compartimentul Monitorizare Întreprinderi Publice prin 
care s-a solicitat sprijin şi îndrumare în aplicarea noilor prevederi ale OUG 109/2011, se 
impune modificarea Proiectului Componentei Initiale a Planului de selecţie (aprobat prin HCL 
nr.151 /29.04.2024), în sensul aplicării prevederilor legale în vigoare la data constituirii 
consiliului de administraţie. Ca urmare, selecţia celor doi membri ai Consiliului de 
administraţie se va efectua conform O.U.G. nr.109/2011 privind guvemanţa corporativă a 
întreprinderilor publice cu aplicarea Normelor metodologice aprobate prin H.G. nr.722/2016. 
La momentul selecţiei celor 2 membri se respectă procedura iniţială şi celelalte aspecte stabilite 
iniţial. 

În prezent, conducerea este asigurată de Consiliul de administraţie, format din 5 administratori, 
numiţi de adunarea generală a acţionarilor şi de un director general, numit de Consiliul de 
administraţie, conform OUG nr.109/2011 privind guvemanţa corporativă a întreprinderilor 
publice, cu modificările şi completările ulterioare prin Legea nr. 11112016 şi HG nr. 722/2016 
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011. 

Procedura de selecţie se derulează în conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind 
_g!!,vemanţa__co_r12orativă _a_1ntrnprinderilm:_pllhlic_e_,_apmbată_cu__modificărLşi-compJetări-prin 

Legea nr. 111/2016 şi HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare 
a unor prevederi din OUG nr. 109/2011. 

Pentru aceasta, autoritatea publică tutelară propune prezentul proiect al componentei iniţiale a 
Planului de selecţie, pe care o supune consultării comitetului de nominalizare şi remunerare 
şi comisiei de selecţie în colaborare cu expertul independent, cu scopul de a formula propuneri 
în vederea definitivării acestuia. 

z. SCOPUL ŞI DOMENIUL DE APLICARE AL PLANULUI DE SELECŢIE-
COMPONENTA INIŢIALĂ 

Procedura de selecţie se realizează cu scopul de a asigura transparenţa şi profesionalismul 
membrilor consiliilor de administraţie, potrivit standardelor de guvemanţă corporativă a 
întreprinderilor publice, în acord cu Principiile de guvemanţă corporativă ale Organizaţiei 
pentru Cooperare şi Dezvoltare Economică. 
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Potrivit H.G. nr. 722/2016, planul de selecţie reprezintă documentul de lucru pr' · • ~-:---: ·~· 
stabileşte calendarul procedurii de selecţie de la data iniţierii procedurii de selecţie ~· rjfa tJ. ....* 
numirii persoanelor desemnate pentru funcţiile de administratori şi este structurJ~;~~ \ , .. ij §- . 
componente: comp?~en:a iniţială, se elab.orează ~e către autoritatea p~b~~că t(\t~~~!i:::~~:, ~.~/f)::f 
consultare cu consilml m termen de maxim 10 zile de la data declanşam proceffut~~ 
componenta integrală, care se întocmeşte după constituirea comisiei de selecţie si selectarea · 
expertului independent. 

Componenta iniţială a planului de selecţie este definită la art. 1 din H.G. nr. 722/2016 şi 
reprezintă un document de lucru care se întocmeşte la începutul perioadei de selecţie şi 

cuprinde, fără a se limita la acestea, aspectele-cheie ale procedurii de selecţie, identificând data 
de început a procedurii de selecţie, documentele ce trebuie depuse, cerinţele cu privire la 
expertul independent, în cazul în care se decide contractarea sa, data finalizării planului de 
selecţie în integralitatea sa şi alte elemente care se pot cunoaşte până la numirea 
administratorului. 

Prezenta componentă iniţială a planului de selecţie este întocmită cu scopul recrutării şi 

selecţiei a doi membri în cadrul consiliului de administraţie al S.C.Transport Călători Express 
S.A. Ploieşti, cu respectarea prevederilor OUG nr. 109/2011 modificată şi aprobată prin Legea 
111/2016 şi HG 722/2016. Consiliul de administraţie în funcţie, la data întocmirii prezentului 
document, este format din 5 membri dintre care 3 membri definitivi şi 2 membri provizorii 
urmare a vacantării posturilor prin demisia a doi dintre administratori. 

Consiliul de administraţie în funcţie a fost numit prin hotărârea AGA nr.15/02.11.2021, 
nr.9/27.07.2022, nr.7/07.07.2023 şi nr.1/20.02.2024. Durata mandatului administratorilor este 
până la data de 02.11.2025. 

Componenta iniţială este elaborată cu scopul de a oferi fundament pentru componenta 
integrală a planului de selecţie. Planul de selecţie în integralitatea sa constituie fundamentul 

- ------procedurii de----selecţie, reflectând principalele actîv:iîăţîŞiaeciziî care trebuie realizate, 
termenele de realizare, structurile implicate, precum şi documentele de lucru. Planul de 
selecţie, în integralitatea lui, va fi realizat de expertul independent recrutat. Pe baza 
componentei iniţiale a planului de selecţie sunt propuşi termenii de referinţă pentru expertul 
independent. 

3. PRINCIPII 

Întocmirea proiectului componentei iniţiale a planului de selecţie s-a realizat cu claritate 
pentru a putea fi determinate toate aspectele cheie ale procedurii de selecţie, în 
concordanţă cu prevederile O.U.G. 109/2011 modificată şi aprobată prin Legea 111/2016 şi 
HG 722/2016. 
Planul de selecţie este astfel întocmit, încât procedura de recrutare şi selecţie să se 
realizeze cu respectarea dreptului la libera competiţie, echitate şi egalitate de şanse, 

nediscriminare, transparenţă, tratament egal şi asumarea răspunderii. 

4. TERMENE ALE PROCEDURII DE SELECŢIE 
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5. CONTRACTAREA EXPERTULUI INDEPENDENT 

Potrivit prevederilor art. 8 din Normele de aplicare a OUG nr. 109/2011, aprobate prin HG nr. 
722/2016, termenii de referinţă pentru expertul independent sunt propuşi pe baza componentei 
iniţiale a planului de selecţie, de către autoritatea publică tutelară sau comitetul de nominalizare 

şi remunerare, după caz. 

Termenii de referinţă se aprobă de către conducătorul autorităţii publice tutelare sau, după caz, 

de consiliu. Autoritatea publică tutelară sau, după caz, consiliul poate solicita expertului 

independent o opinie consultativă asupra profilului consiliului societăţii. 

Expertul independent este persoana fizică sau juridică, specializată şi autorizată în condiţiile 
legii pentru a-şi desfăşura activitatea în domeniul resurselor umane, selectată de către 

autoritatea publică tutelară în cazul întreprinderilor publice de interes local, în conformitate cu 
dispoziţiile Legii nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, cu modificările şi completările 

ulterioare, care prezintă un portofoliu relevant de clienţi pentru selecţia 

administratorilor/directorilor de întreprinderi publice sau private, din care să rezulte că a prestat 
servicii de recrutare, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor poziţii; 

a)prezentarea unui portofoliu de clienţi din ultimii 3 ani pentru selecţia 

administratorilor/directorilor de întreprinderi publice sau private, din care să rezulte că a prestat 
servicii de recrutare pentru minimum trei clienţi, care s-au concretizat cu ocuparea 
respectivelor poziţii; 

b )echipa de proiect să fie formată din cel puţin 2 experţi cu experienţă în recrutarea 
administratorilor/directorilor de întreprinderi publice sau private, şi care s-au concretizat cu 
ocuparea respectivelor poziţii sau cu finalizarea obligaţiilor contractuale din partea 

prestatorului. 

Selecţia expertului independent specializat în recrutarea resurselor umane se realizează în 
conformitate cu prevederile legale în vigoare şi cu luarea în considerare a criteriilor mai jos 

enumerate: 

Nr. CRITERII COMENTARII 
crt 
1. Portofoliul de clienţi în ultimii 3 ani pentru Portofoliul sa conţină minimum 3 clienţi 

selecţia administratorilor sau directorilor la diferiţi pentru care s-a realizat procedura de 
întreprinderi publice sau private, şi care s-au recrutare si selecţie a membrilor CA şi/sau 
concretizat cu ocuparea respectivelor poziţii a administratorilor executivi. 
sau cu finalizarea obligaţiilor contractuale din Dovada: Lista principalelor contracte 
partea prestatorului; similare (de recrutare administratori la 
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2. 

3. 

4. 

Echipa de proiect să fie formată din cel puţin 2 
experţi cu experienţă în recrutarea 
administratorilor/directorilor de întreprinderi 
publice sau private, şi care s-au concretizat cu 
ocuparea respectivelor poziţii sau cu 
finalizarea obligaţiilor contractuale din partea 
re statorului; 

Gradul de expertiză a expertului independent 
persoană fizică sau juridică în privinţa 

recrutării de administratori/directori în sectorul 
de activitate al între rinderii ublice 
Managementul de proiect şi capacităţile de 
coordonare ale expertului. 

întreprinderi publice ş~· .... : ~\J/socitttăti~\~· ·"' ~! ·~''h""' , I , 
mediul privat) executa ~ID. • · · cine' 
conţinând valori, peri ~~ 1 

ta 'i, 
b fi . . . d'fi . ~l ~ ene 1crnn, m 1 erent · aca:~ t' 
întreprinderi publice sau ~1'~~ r f>.~~ 
Prestările de servicii vor fi ~tml:a.?e.;p'rin 
prezentarea unor certificate de bună 

execuţie/contracte/procese verbale de 
recepţie emise sau consemnate de către o 
autoritatea publică tutelară ori de către 

clientul privat beneficiar sau orice alt tip de 
document justificativ. 
1. Experienţă relevantă de minimum 3 ani 
în selecţia administratorilor neexecutivi 
şi/sau executivi; 
2. Echipa de proiect sa fie alcătuită din cel 
puţin 2 experţi care au desfăşurat proiecte 
similare în domeniu; 

Minimum două proiecte de recrutare ş1 

selecţie a membrilor CA şi/sau 
administratorilor executivi pentru fiecare 
ex Jert nominalizat. 
Descrierea propunerii tehnice. 
numărul de experţi dedicaţi proiectului şi 
expertiza acestora (lista experţilor propuşi 
pentru implementarea proiectului) 
furnizarea de recomandări în acest sens la 
cerere 
prezentarea unui curriculum vitae pentru 
fiecare expert, din care să rezulte experienţa 

-p-r-ivind-part-iciparea-la · selecţia-şi-recrutarea­
de personal de administrare şi conducere la 
societăţi din domeniul ublic . i rivat 

6. ROLURI ŞI RESPONSABILITĂŢI 

Prezenta secţiune defineşte principalele activităţi pe care părţile implicate în procesul de 
recrutare şi selecţie trebuie să le îndeplinească în scopul unei bune gestionări a procesului de 

recrutare şi selecţie. 

Autoritatea publică tutelară are următoarele competenţe: 

• Propune membrii CA în baza unei selecţii prealabile efectuate de o comisie de selecţie 
asistată de un expert independent. 

• Numeşte prin act administrativ comisia de selecţie; 
• Contractează prin serviciul de achiziţii, serviciile unui expert independent specializat 

în recrutarea resurselor umane şi aprobă termenii de referinţă pentru contractarea 
acestuia; 
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Elaborează componenta iniţială a planului de selecţie, în consultare cu cot~~ ~rq§!,:5;_·-. \~\ 
no~~~nali~~e. şi re~unerare .şi cu acţio.n~rii, în t~rmen de maximum 10 zile[ ~~ {J ... ţ~ ~ \ ; 1 
luam dec1z1e1 de catre autontatea publica tutelara; c~ ~~~ ~' 
Publică pe pagina proprie de internet, în termen de 1 O zile de la data d ~j'l ni ~ 
procedurii de selecţie, proiectul componentei iniţiale a planului de selecţie, 'lf;p~~'t~·-"'; 
formularea de propuneri în vederea definitivării acestora (art. 5 HG 722/2016); 
Propune termenii de referinţă pentru expertul independent cu consultarea consiliului 
societăţii, pe baza componentei iniţiale a planului de selecţie, (art.8 HG 722/2016); 
Întocmeşte scrisoarea se aşteptări şi o publică pe pagina proprie de internet, ( art.3 pct. 
2 alin.c) OUG nr.109/2011 actualizată); 
Publică anunţul privind selecţia membrilor consiliului de administraţie în cel puţin două 
ziare economice şi/sau financiare cu largă răspândire, precum şi pe pagina de internet 
a întreprinderii publice( art.39 HG 722/2016); 
În elaborarea componentei integrale a planului de selecţie oferă consultanţă expertului 
independent (art. 14 HG 722/2016); 

• Elaborează/actualizează profilul consiliului prin consultarea comitetului de 
nominalizare şi remunerare, după caz cu sprijinul expertului independent, (art.22 
HG722/2016); 

• Elaborează proiectul matricei profilului consiliului, prin comisia de selecţie în 
consultare cu expertul independent (art.28 HG722/2016); 

• Stabileşte care dintre criteriile folosite în cadrul procedurii de selecţie sunt obligatorii 
şi care sunt opţionale (art.33 HG722/2016); 

• Criterii obligatorii pentru candidaţi, se vor definitiva cu expertul independent şi comisia 
de selecţie: 

1. au cetăţenie română; 
2. cunosc foarte bine limba română (scris şi vorbit); 
3. sunt apţi din punct de vedere medical, au capacitate deplină de exerciţiu; 
4. sunt absolvenţi(te) ai (ale) unui program de studii de lungă durată finalizat cu 

di12lomă de licenţăln cadrul unei instituţii de-1D.Yăţământ superior; 
5. cel puţin doi dintre membrii consiliului de administraţie trebuie să aibă studii 

economice sau juridice şi experienţă în domeniul economic, juridic, 
contabilitate, de audit sau financiar de cel puţin 5 ani; 

6. nu au fost destitui ţi( te) dintr-o funcţie din cadrul unor instituţii publice sau al 
unor întreprinderi cu capital majoritar de stat sau să nu fi avut încetat 
contractul individual de muncă pentru motive disciplinare în ultimii 7 ani; 

7. nu se află în conflict de interese care să îi(le) facă incompatibili( e) cu 
exercitarea funcţiei de Administrator în Consiliul de Administraţie 

8. nu au fost condamnaţi(te) definitiv printr-o hotărâre judecătorească pentru 
săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra 
autorităţii, infracţiuni de corupţie şi de serviciu, infracţiuni contra înfăptuirii 
justiţiei, infracţiunii de fals, infracţiunii contra patrimoniului, pentru 
infracţiunile prevăzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea şi 
sancţionarea spălării banilor, precum şi pentru instituirea unor măsuri de 
prevenire şi combatere a finanţării terorismului, cu modificările şi 
completările ulterioare, sau pentru infracţiunile prevăzute de Legea nr. 
85/2014 privind procedurile desăvârşite cu intenţie care ar face-o 
incompatibilă cu exercitarea funcţiei; 
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membru al consiliului de supraveghere în societăţi pe acţiuni/î~ ;·:~ ·,..., J 
publice conform art. 33 din OUG 109/2011 actualizată prin c._7' ~ . ~ 
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1 O. nu au făcut poliţie politică, aşa cum este definită prin lege; 
11. îndeplinesc criteriile cerute prin OUG nr.109/2011 privind guvernanţa 

corporativă a întreprinderilor publice, aprobată cu modificări şi completări 

prin Legea nr. 111/2016 şi Hotărârea de Guvern nr. 722/2016; 

12. Criterii de selecţie/evaluare a candidaţilor: 
a)Competenţe 

Competenţe specifice sectorului de activitate al întreprinderii publice 
Competenţe profesionale de importanţă strategică I tehnică 
Competenţe de guvernanţă corporativă 
Compeţenţe sociale şi personale 
Experienţă pe plan local şi naţional şi internaţional 
Competenţe şi resticţii specifice pentru funcţionarii publici sau alte 
categorii de personal din cadrul autorităţii publice tutelare ori din 
cardrul altor autorităţi sau instituţii publice 
Altele 

b )Trăsături 
Reputaţia personală şi profesională 

Integritate 
Independenţă 

Expunere politică 
Abilitate de comunicare interpersonală 
Aliniere cu scrisoarea de aşteptări 
Diversitate de gen 
Număr de mandate 

- Altele în funcţie de specificitatea întreprinderi publice 
c )Condiţii eliminatorii: 

rezultatele economico-financiare ale întreprinderilor în care candidatul 
şi-a exercitat mandatul de administrator sau de director 
înscrieri în cazierul fiscal şi judiciar 
altele, în funcţie de specificitatea întreprinderii publice şi prevederilor 
legale aplicabile. 

• Criterii opţionale: se vor stabili de comun acord cu expertul şi comisia de selecţie; 
• Propune administratorii din lista scurtă întocmită conform prevederilor OUG nr. 

109/2011 şi HG nr. 722/2016, în vederea numirii de către AGA; 

Consiliul de Administraţie are următoarele competenţe: 

• Colaborează cu autoritatea publică tutelară, cu comisia de selecţie şi după caz cu 
expertul independent pentru definitivarea componentei iniţiale şi integrale a planului de 
selecţie, a profilului consiliului, matricei. 

Page 7of15 



Comisia de selecţie are următoarele competenţe: "~~\\~j~• ~ _ 

• De a face toate diligenţele necesare pentru ca procesul de recrutare şi :-1 ''li~ţ,t-:-:--~--~ \i\ 
desfăşoare în bune condiţii; e~ · -' . ~ . 'I · ~ 

• De a pune la dispoziţia expertului independent toate informaţiile şi toat r - lnij:afef- / _, ~ . 
necesare pentru ca acesta să poată atinge obiectivul acestui proiect; ~~-toiaşTI ./' 4.,,.~ 

• De a elabora împreună cu expertul independent o parte din livrabilele proiecMUi-de*" 
selecţie, Componenta integrală a planului de selecţie 

• De a asigura logistica necesară procesului de selecţie; 
• De a aviza anunţul de selecţie; 
• Preşedintele comisiei trebuie să îşi desfăşoare activitatea în cadrul autorităţii publice 

tutelare, cerinţă ce nu este obligatorie pentru ceilalţi membrii ai comisiei; 
• De a face toate diligenţele necesare pentru respectarea termenelor limită stabilite de 

comun acord în planul de selecţie; 
• De a face toate diligenţele necesare pentru respectarea tuturor obligaţiilor contractuale 

ale autorităţii publice tutelere în cadrul procesului de selecţie; 
• Se consultă îndeaproape cu comitetul de nominalizare şi remunerare din cadrul 

consiliului. 
• De a selecta candidaţii din lista scurtă, pe bază de interviu, dosar de candidatură, 

matricea profilului candidatului, declaraţie de intenţie a candidaţilor; 

• După finalizarea interviurilor face propuneri de numire a administratorilor din lista 
scurtă, prin raportul întocmit la finalul procesului de selecţie şi evaluare, care include 
clasificarea candidaţilor cu motivarea acesteia; 

• Transmite raportul conducătorului autorităţii publice tutelare, în vederea formulării de 
propuneri de numire şi adunării generale a asociaţilor pentru numirea administratorilor. 

Expertul independent are următoarele competenţe: 

În vederea desemnării candidaţilor pentru poziţia de membru în consiliul de 
administraţie;--E--xpertul · imI-epl~1rdenttrebuie--s-ă-desfăşoaFe · acttvitâţtle prevăzute-de OUG nr. 

109/2011 şi de Normele metodologice aprobate prin HG nr. 722/2016 date în aplicarea 
prevederilor OUG nr. 109/2011, având următoarele obligaţii, dar nelimitându-se la acestea în 

recrutarea şi selecţia candidaţilor în conformitate cu prevederile legislaţiei aplicabile: 

• asistă, colaborează şi se consultă comisia de selecţie constituită la nivelul autorităţii 
publice tutelare în toate activităţile necesare procedurii de selecţie (art. 7 HG 722/2016); 
• elaborează şi propune procedura de selecţie a candidaţilor; 
• elaborează planul de selecţie, respectiv componenta integrală a planului de selecţie în 
consultare cu autoritatea publică tutelară prin comisia de selecţie, pentru a putea determina 
toate aspectele-cheie ale procedurii de selecţie şi introduce datele în acest plan; 
• ţine cont de profilul consiliului de administraţie care conţine şi matricea consiliului în 
baza cărora au fost elaborate profilul candidatului pentru funcţia de administrator şi matricea 
candidatului; 
• stabileşte criteriile de evaluare în raport cu care candidatul este evaluat individual în 
procedura de selecţie; 
• stabileşte, împreună cu autoritatea publică tutelară, criteriile de selecţie obligatorii si 
optionale, care includ, cel puţin, dar fără a se limita la aceasta, o experienţă relevantă în 
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considerare a specificului domeniului de activitate al societăţii. -unm·i 
• stabileşte conţinutului dosarului pentru depunerea candidaturilor pentru poziţia 

respectivă; 

• pregăteşte şi întocmeşte anunţul privind selecţia candidaţilor. Anunţul include 
condiţiile care trebuie să fie întrunite de candidaţi şi criteriile de evaluare a acestora. 
• pregăteşte răspunsurile la eventualele solicitări de clarificări în perioada dintre 
publicarea anunţului şi data depunerii candidaturilor; 
• desfăşoară şi coordonează activităţile care stau la baza elaborării listei lungi. Lista lungă 
de candidaţi reprezintă lista cu toţi candidaţii care au trimis în termenul prevăzut de normele 
aprobate prin HG nr. 722/2016 dosarul de candidatură complet; 
• verifică informaţiile din dosarele de candidatură rămase pe lista lungă; 
• stabileşte punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei 
profilului pentru fiecare candidat, care se efectuează în scris sau prin clarificări verbale; 
• efectuarea unei analize comparative a candidaţilor rămaşi în lista lungă prin raportare 
la profilul candidaţilor, după efectuarea verificărilor informaţiilor din dosarele de 
candidatură rămase pe lista lungă; 
• solicită informaţii suplimentare faţă de cele din dosarul de candidatură atunci când 
consideră necesar, pentru a asigura rigoarea şi corectitudinea deciziilor luate. Informaţiile 
suplimentare se obţin, rară a se limita la acestea, prin unul sau mai multe interviuri directe 
cu candidaţii, prin verificarea activităţii desfăşurate anterior de candidaţi, prin verificarea 
referinţelor oferite de către candidaţi; 
• revizuieşte, îmbunătăţeşte şi validează acurateţea rezultatelor pe baza punctajului 
obţinut în matricea profilului de candidat; 
• evaluează candidaţii pentru poziţiile respective, aflaţi în lista lungă de candidaţi; 
• solicită clarificări suplimentare sau decide respingerea candidaturilor, dacă informaţiile 
din dosare nu sunt concludente în ceea ce priveşte întrunirea minimului de criterii stabilite 

-------pentru selecţte -decătre canâiâaţi; 

• informează în scris despre deciziile luate candidaţii respinşi de pe lista lungă; 
• pregăteşte răspunsurile la eventualele contestaţii, după comunicarea rezultatului 
procedurii de selecţie; 
• realizează lista scurtă care cuprinde maximum 5 candidaţi pentru fiecare poziţie prin 
eliminarea de pe lista lungă în ordinea descrescătoare a punctajului obţinut conform matricei 
profilului. Lista scurtă conţine şi punctajul obţinut de către fiecare candidat; 
• comunică candidaţilor aflaţi în lista scurtă faptul că în termen de 15 zile de la data 
emiterii sau stabilirii listei scurte trebuie să depună în scris declaraţia de intenţie, la 
registratura autorităţii publice tutelare sau online la adresa comunicată, după caz; 
• evaluează candidaţii pentru poziţia respectiva, aflaţi în lista scurtă; 
• analizează scrisoarea de aşteptări, document de lucru care conţine performanţele 
aşteptate de la autoritatea publică tutelară/organele de administrare şi conducere şi politica 
acţionariatului privind administrarea şi conducerea societăţii, în baza căreia candidaţii aflaţi 
în lista scurtă redactează o declaraţie de intenţie; 
• analizează declaraţia de intenţie în raport de prevederile Capitolului III al Anexei 1 d 
din HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi 
din OUG nr. 109/2011; 
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• după finalizarea interviurilor, elaborează punctajele candidaţilor, întocmeşte rapoartele 
pentru numirile finale, care includ clasificarea candidaţilor cu motivarea acesteia. 
• transmite Rapoartele finale către autoritatea publică tutelară în vederea formulării de 
propuneri de numire. 
• recomandă candidaţii pentru poziţiile respective şi formulează propunen privind 
remunerarea acestora; 
• recomandă indicatorii de performanţă ce vor fi monitorizaţi pentru a măsura 

performanţa. 

• recomandă politica si criteriile de remunerare, în conformitate cu OUG nr. 109/2011 ; 
• asistă beneficiarul în perioada de garanţie a integrării candidaţilor selectaţi în 
organizaţie şi a performanţei acestora. 
• echipa de consultanţi va colabora cu comisia de selecţie, vor comunica pe e-mail şi 
telefonic şi vor schimba informaţii şi documente care să permită elaborarea şi completarea 
succesivă a planului de selecţie cu toate componentele sale prezentate mai sus 

7. PRINCIPALELE DECIZII ALE PROCEDURII DE SELECTIE 
' 

În vederea îndeplinirii scopului planului de selecţie, părţile identificate în secţiunea anterioară 
trebuie să convină asupra următoarelor aspecte cheie: 

a) Referitor la documentele necesare implementării procedurii de recrutare şi selecţie : 

• Profilul consiliului, profilul candidatului şi matricea profilul candidatului la 
poziţia de membru al consiliului au fost aprobate prin Hotărârea Consiliului Local al 
municipiului Ploieşti nr.351/30.09.2021 şi îşi păstrează valabilitatea conform art. 24 
alin~E4)-El-in-Ane-xa-nr;---1-la-&.G.-63 9-/.Z023. 

b) Referitor la bunul mers al procedurii de selecţie: 

• Planul de selecţie: componenta iniţială se definitivează în termen de 1 O zile de la data 
declanşării procedurii de selecţie. Componenta integrală este definitivată până la 
publicarea anunţului . Expertul independent este responsabil de elaborarea Planului de 
selecţie - componenta integrală. Această activitate va fi coordonată de autoritatea 
publică tutelară prin structura de guvernanţă corporativă şi comisia de selecţie. 

• Termene limită: pentru fiecare etapă a procedurii de selecţie trebuie stabilite termene 
limită, cu respectarea legislaţiei în vigoare şi ca un rezultat al bunei negocieri între 
parţi. Termenele limită trebuie stabilite şi incluse în planul de selecţie final. 

• Elemente de confidenţialitate: aspecte cheie ale procedurii de selecţie, trebuie 
specificate şi integrate în planul de selecţie, precum şi modul de tratare a lor. 
Autoritatea publică tutelară prin comisia de selecţie sau structura de guvernanţă 

corporativă defineşte aceste aspecte până la definitivarea planului de selecţie. 
• Notificări şi modalitatea de comunicare: se transmit elementele cheie ale planului 

de selecţie, iar fiecare parte cu rol activ în procesul de recrutare şi selecţie va indica 
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• Expertul independent decide asupra dosarelor de candidatură admise şi asupra 
candidaţilor nominalizati pe lista lungă informând despre acestea comisia de selecţie. 

• Expertul independent decide asupra punctajului acordat candidaţilor în etapa de 
selecţie iniţială şi asupra alcătuirii listei scurte şi înaintarea propunerilor pentru 
numirea membrilor în Consiliul de administraţie. 

• Comisia de selecţie împreună cu expertul independent decid împreună asupra 
punctajului acordat candidaţilor în etapa de selecţie finală şi asupra sugestiilor făcute 
referitor la candidaţii propuşi pentru nominalizare. 

• Consiliul Local al municipiului Ploieşti propune candidaţi în vederea desemnării de către 
AGA. 

8. PROCEDURA DE RECRUTARE ŞI SELECŢIE. PLANUL DE ACŢIUNI 

În continuare sunt prezentate etapele procesului de recrutare şi selecţie , pentru fiecare din 

acestea specificându-se şi termene limită, documente necesare, precum şi părţile implicate. 
Datele şi termenele sunt orientative. Ele se modifică în cazul prelungirii perioadei de depunere 
a dosarelor ca urmare a depunerii unui număr insuficient de candidaturi. Tabelul de mai jos 

rezumă aceste elemente: 

Nr. Acţiune/Etapa Termen Termen Responsabil Observaţii 

Crt (previzionat) 
finalizare 

1. Declanşarea Hotărâre AGA Procedura AGA societate __ Conform __ 
procedurii nr. de selecţie prevederilor art. 4 

4/04.04.2024 se alin. (3) din anexa 
finalizează în 1 la HG nr. 
maxim 150 722/2016 
de zile de la 
declanşare -

2. Elaborarea În termen de ..„„.„ .. Autoritatea publică tutelară Conform 

proiectului 10 zile prevederilor art. 5 

componentei iniţiale alin. (3) din anexa 

a planului de selecţie, 1 la HG nr. 

si publicarea acestuia 722/2016 
pe site-ul autorităţii 
tutelare pentru 
formularea de 
propuneri 

3. Formularea de după ..„ .. ... „ Comitetul de nominalizare şi Conform HG nr. 

propuneri referitoare publicarea pe remunerare al societăţii şi 722/2016 

la componenta site acţionarii 

iniţială a planului de 
selecţie 
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4. Definitivarea În 5 zile de la Expert independent +autoritatElr 

~ '-]' ' ........ „ . ,,,l'<f I \ " 
; ... sft 1~ componentei iniţiale contractarea publică tutelară/comisie de ; c 

b> j ' ·~· a planului de selecţie expertului selecţie lr I • ' ' """' _. : ' 
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5. Contractarea Ctr.nr.9994/ „ .••••••••• Autoritatea publică tutelară, T, \~&l':tw,:--~4. "'-./ 
expertului 27.05.2024 C·"' ~1îb .i prev.e_ I r~rt. 

independent 29 alin. (3) şi alin. 
(4) alin.(5) din OUG 
109/2011, 
aprobata cu 
modif./complet. 
prin Legea 
nr.111/2016 şi cele 
ale art.8 din anexa 
1 la HG nr. 
722/2016 

6. Aprobarea Profilului Aprobat prin . .......... Autoritatea publică tutelară 

Consiliului si a HCL nr. (art. 34 lit.b) din anexa 1 la HG 

Profilului 351/30.09.202 nr. 722/2016) 

candidatului, 1 

Matricea profilului 
candidatului 

7. Publicarea anunţului Cu cel puţin . ......... Autoritatea publică tutelară Conform 

privind selecţia în 2 30 de zile prevederilor art. 

ziare economice înainte de 29 alin. (7) din 

şi/sau financiare cu data limită pt. OUG 109/2011, 

largă răspândire şi pe depunerea precum şi Art. 39 

pagina de internet a candidaturilor alin (1) şi(2) din 

societăţii anexa 1 la HG nr. 

722/2016 

8. Depunerea În termen de . .......... candidaţi Se va forma 

candidaturilor 30 de zile de dosarul de 

la data candidatură 

stabilită în Conform 

anunţ prevederilor art. 
39 alin. 2 din HG 

72T/20T6 

9. Evaluarea În termen de . .......... Expertul independent Se va elabora lista 

candidaturilor în 3 zile de la lunga cu 

raport cu minimum data limita candidaturile 

de criterii. Lista pentru eligibile 

Lungă. depunerea 
candidaturilor 

10. Solicitare de În termen de . ........... Expertul independent Formular solicitari 

clarificări privitoare 2 zile de la 

la candidatură evaluare 

11. Interviu candidaţi •••••.... „ Expertul independent 

rămaşi în lista lungă 

12. Recalcularea ln termen de . ...• „ ••• Expertul independent Matrice de 

punctajului si 1 zi de la evaluare Lista 

stabilirea listei scurte interviuri scurta 

13. Realizarea listei În termen de ........ „. Expert independent Conform 

scurte şi 1 zi de la prevederilor art. 

comunicarea primirea 44 alin.(1) si 

candidaţilor din lista clarificărilor alin.(2) din anexa 1 

scurtă la HG nr. 722/2016 
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14. Publicarea scrisorii Scrisoarea de 
de aşteptări pe aşteptări 

paginile de internet aprobată prin 
ale autorităţii publice HCL 
tutelare şi nr.220/30.06. 
întreprinderii publice, 2021 este 
cel târziu o dată cu publicată pe 
stabilirea listei scurte site-ul 
a candidaţilor primăriei 

15. Raport de activitate În termen de Expert independent Se va elabora 
si comunicarea 2 zile de la raportul de 
acestuia Autorităţii lista scurta activitate 
Publice Tutelare 

16. Depunerea În termen de Candidaţii din lista scurtă Conform 
declaraţiei de 15 zile de la prevederilor art. 
intenţie a comunicare 44 alin . (2) din 
candidaţilor din lista anexa 1 la HG nr. 
scurtă 722/2016 

17. Analiza declaraţiei de 3 zile de la Comisia de selecţie cu expertul Conform 
intenţie si integrarea depunerea independent prevederilor art.44 
rezultatelor în declaraţiei alin.(3) din anexa 1 
matricea profilului de la HG nr. 722/2016 
candidat 

18. Selecţia finală a Comisia de selecţie şi Expertul Conform 
candidaţilor pe baza independent prevederilor art.44 
de interviu (în baza alin.(5) din anexa 1 
planului de interviu) la HG nr. 722/2016 

19. Întocmirea raportului 3 zile de la Comisia de selecţie Conform 
pentru numirea selecţia finală prevederilor art.44 
finală şi transmiterea alin.(7) si alin.(9) 
acestuia la pct.a) din anexa 1 
autoritatea publică la HG nr. 722/2016 
tutelară-Consiliul 

Local al municipiului 
Ploieşti 

9. REGULI PENTRU ALCĂTUIREA CONSILIULUI DE ADMINISTRAŢIE 

• În cazul societăţilor administrate în sistemul unitar consiliul de administraţie este format 
din 3 - 7 persoane fizice sau juridice, cu experienţă în îmbunătăţirea performanţei 
societăţilor sau regiilor autonome pe care le-au condus. 

• Consiliul de administraţie este format din 5 - 7 membri în cazul întreprinderilor publice 
care îndeplinesc următoarele condiţii cumulative: 

l .au înregistrat o cifră de afaceri în ultimul exerciţiu financiar superioară echivalentului 
în lei al sumei de 7.300.000 euro 

2.au cel puţin 50 de angajaţi 
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autorităţii publice tutelare ori din cadrul altor autorităţi sau instituţii publice. 

• În cazul consiliilor de administraţie formate din 5-7 membri, nu pot fi mai mult de 2 
membrii din rândul funcţionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul 
autorităţii publice tutelare ori din cadrul altor autorităţi sau instituţii publice. 

• Majoritatea membrilor consiliului de administraţie este formată din administratori 
neexecutivi şi independenţi, în sensul art. 138/\2 din Legea nr. 31/1990, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare. 

• Consiliul de administraţie va fi astfel desemnat încât se va asigura o diversificare a 
competenţelor la nivelul consiliului de administraţie. 

• Un membru poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de administrator. 

• Nu pot fi administratori persoanele care, potivit legii, sunt incapabile ori care au fost 
condamnate pentru infracţiuni contra patrimoniului prin nesocotirea încrederii, infracţiuni 
de corupţie, delapidare, infracţiuni de fals în înscrisuri, evaziune fiscală, infracţiuni 

prevăzute de Legea nr.656/2002 pentru prevenirea şi sancţionarea spălării banilor, precum 
şi pentru instituirea unor măsuri de prevenire şi combatere a finanţării terorismului, 
republicată, cu modificările ulterioare. 

10. REGULI DE CONFIDENŢIALITATE 

• Atât expertul independent cât şi comisia de selecţie vor asigura transparenţa asupra 
întregului proces de recrutare şi selecţie. 

• Toate informaţiile ce privesc toţi candidaţii, pe întreg parcursul procesului, vor fi 
făcute publice, prin publicarea lor în mediul online. 

----·-Toateinformaţiile cu caracter personal vor fi confidenţiale. 
• Atât lista lungă cât şi lista scurtă sunt confidenţiale. Candidaţii acceptaţi sau respinşi 

de pe aceste liste vor primi în mod individual o informare scrisă în acest sens. 
• Numai reprezentanţii autorităţii publice tutelare au dreptul să decidă asupra 
comunicărilor şi să efectueze comunicări de presă pe marginea acestui proces de recrutare 
şi selecţie. 

11. ACŢIUNI VIITOARE ÎN VEDEREA DEFINITIVĂRII PLANULUI DE 
SELECŢIE 

În vederea definitivării Planului de selecţie, autoritatea publică tutelară în colaborare cu 
expertul independent selectat va întreprinde activităţile necesare pentru conformare faţă de 
prevederile O.U.G. nr. 109/2011 şi Normele metodologice aprobate prin H.G. nr. 722/2016. 

În acest sens, expertul independent, cu consultarea autorităţii publice tutelare şi sub 
coordonarea acestuia, în conformitate cu cerinţele din Termenii de referinţă, va elabora, dar 
fără a se limita la acestea, următoarele documente necesare în procesul de recrutare şi selecţie: 
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etapele procesului de selecţie, calendarul, documente şi materiale ce u, : · ~ a 
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anunţurile privind selecţia, pentru presa tipărita şi online; <~::-fl;~~ ...ţ,1 .· 
materiale referitoare la declaraţia de intenţie; · (;) tl;Plf:':/f.\ ~/ 
fişe de sinteză pentru fiecare fază a planului de selecţie; 

plan de interviu; 

formulare de nominalizare pentru candidaţii propuşi; 

recomandări de nominalizare; 

formulare de confidenţialitate; 

formulare ale declaraţiilor necesare a fi completate de către candidaţi; 

lista elementelor confidenţiale şi a celor care pot fi făcute publice; 

lista detaliată a documentelor necesare în vederea depunerii candidaturii de către 

persoane fizice si persoane juridice,în funcţie de etapele procedurii de selecţie; 

lista elementelor pentru verificarea candidaţilor aflaţi pe lista scurtă . 

Datele şi termenele trecute în prezentul Plan de selecţie - componenta iniţială - cu excepţia 

celor prevăzute la punctul 1, sunt orientative, ele urmând a fi definitivate de comisia de selecţie 

numită prin Hotărâre a Consiliului Local în colaborare cu expertul independent contractat. 
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