
ROMÂNIA 

JUDEŢUL PRAHOVA 

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIEŞTI 

 

HOTĂRÂREA NR. 251 

privind aprobarea  Regulamentului de Organizare şi Funcţionare al 

 Poliţiei Locale a municipiului Ploieşti 

 

 

Consiliul Local al Municipiului Ploieşti : 

văzând Referatul de aprobare nr. 303/20.06.2024 al Primarului municipiului 

Ploieşti domnul Andrei-Liviu Volosevici şi Raportul de Specialitate al Poliției Locale 

Ploiești nr. 2030/20.06.2024 prin care se propune aprobarea Regulamentului de 

Organizare şi Funcţionare al Poliţiei Locale a municipiului Ploieşti; 

având în vedere Raportul de Specialitate al Serviciului Resurse Umane, Organizare 

şi Administrativ nr. 274/25.06.2024 şi Raportul de Specialitate al Direcţiei 

Administraţie Publică, Juridic–Contencios, Achiziţii Publice, Contracte 

nr.914/25.06.2024 din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului 

Ploieşti; 

luând în considerare avizul Comisiei de specialitate nr. 1- Comisia de buget 

finanțe, control, administrarea domeniului public și privat, studii, strategii și prognoze 

din data de 27.06.2024  și avizul Comisiei de specialitate nr. 7- Comisia juridică, ordine 

publică, petiții și reclamații din data de 27.06.2024; 

în baza adresei nr. 5009/29.03.2024 emisă de Instituţia Prefectului – Judeţul 

Prahova, înregistratǎ la Municipiul Ploieşti cu nr. 6600/02.04.2024; 

văzând avizul nr. 2044/21.06.2024 al Comisiei Locale de Ordine Publică; 

în conformitate cu prevederile din Legea nr. 155/2010 - Legea poliţiei locale, 

republicată și actualizată coroborate cu prevederile Hotărârii Guvernului nr. 1332/2010, 

privind aprobarea Regulamentului – cadru de organizare şi funcţionare a poliţiei locale, 

actualizată; 

având în vedere prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, coroborate cu 

prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

în conformitate cu prevederile art. XVII alin. (3) din Legea nr. 296/2023 privind 

unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe 

termen lung, actualizată, ,,Măsurile privind reorganizarea structurilor funcţionale, ca 

urmare a aplicării prevederilor prezentului articol, inclusiv organigramele, statele de 

funcţii, regulamentele de organizare şi funcţionare, se aprobă, în condiţiile legii, până la 

data de 30 iunie 2024”; 

în conformitate cu prevederile art. XVII alin. (4) din Legea nr. 296/2023 privind 

unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe 

termen lung, actualizată, ,,Personalul cu funcţii de conducere eliberat din funcţia de 

conducere deţinută ca urmare a reorganizării beneficiază de drepturile prevăzute de 

lege. Acesta are dreptul de a ocupa o funcţie de conducere vacantă de acelaşi nivel sau o 

funcţie de conducere de nivel ierarhic inferior vacantă, pentru care îndeplineşte 

condiţiile de ocupare. Dacă nu există o funcţie de conducere vacantă corespunzătoare 

postului ocupat, aceasta se transformă în funcţie de execuţie care corespunde studiilor şi 

vechimii în specialitatea funcţionarului de conducere. Funcţia de conducere poate fi 



transformată într-o funcţie de conducere superioară cu încadrarea în normativul de 

personal şi procentul de funcţii de conducere prevăzute de prezenta lege, iar personalul 

cu funcţii de conducere îl poate ocupa cu acordul funcţionarului în cauză, dacă 

personalul cu funcţie de conducere îndeplineşte condiţiile de vechime şi studii de 

specialitate prevăzute de lege pentru aceasta”; 

având în vedere prevederile art. XXII din Legea nr. 296/27.10.2023privind unele 

măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe 

termen lung, actualizată, care reglementează la alin. (1) ,,La articolul 391 din Ordonanţa 

de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, 

alineatele (1) şi (2) se modifică și vor avea următorul cuprins: - "ART. 391(1) Numărul 

total al funcţiilor publice de conducere din cadrul autorităţii sau instituţiei publice, cu 

excepţia funcţiilor publice de secretar general al unităţii/subdiviziunii administrativ-

teritoriale, precum şi al funcţiilor publice de conducere a căror ocupare se face prin 

detaşare cu personal din cadrul instituţiilor din sectorul de apărare, ordine publică şi 

siguranţă naţională, conform statelor de organizare aprobate, în condiţiile legii, este de 

maximum 8% din numărul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de 

credite”, iar la alin. (3) ,,Prevederile art. 391 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a 

Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, se aplică în mod 

corespunzător şi entităţilor publice care au încadrat personal contractual. Personalului 

cu funcţii publice de conducere eliberat din funcţie i se aplică prevederile alin. (2)”; 

în baza prevederilor art. XX și art. XXI din Legea nr. 296/27.10.2023 privind unele 

măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe 

termen lung, actualizată, "Structura organizatorică a autorităţilor şi instituţiilor publice 

trebuie să respecte următoarele cerinţe: a) pentru constituirea unui serviciu este necesar 

un număr de minimum 10 posturi de execuţie; b) pentru constituirea unei direcţii este 

necesar un număr de minimum 20 de posturi de execuţie; c) pentru constituirea unei 

direcţii generale este necesar un număr de minimum 35 de posturi de execuţie." 

în temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanța de Urgență a Guvernului 

nr.57/2019 privind Codul admninistrativ, actualizată ; 

 

HOTĂRĂŞTE: 

 

Art. 1 Aprobă Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Poliţiei Locale a 

municipiului Ploieşti, conform Anexei, ce face parte integrantă din prezenta hotărâre, 

începând cu data de 01.07.2024.  

Art. 2 Începând cu aceeași dată prevederile Hotărârii Consiliului Local al 

Municipiului Ploiești nr. 181/29.04.2022, modificată prin Hotărârile Consiliului Local 

nr. 379/30.08.2022, nr. 520/31.10.2022, nr. 135/30.03.2023 și nr. 471/28.09.2023 îşi 

încetează aplicabilitatea. 

Art. 3 Poliţia Locală a municipiului Ploieşti va duce la îndeplinire prevederile 

prezentei hotărâri. 

Art. 4 Direcţia Administraţie Publică, Juridic - Contencios, Achiziții Publice, 

Contracte va aduce la cunoştinţă celor interesati prevederile prezentei hotărâri. 

 

Dată în Ploieşti, astăzi, 27 iunie 2024 

 

                                                                 Contrasemnează: 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ,                         SECRETAR GENERAL,  

      Nicolae-Vlad FRUSINA                         Mihaela-Lucia CONSTANTIN 



Anexa 

La Hotărârea 

AL POLITIEI LOCALE PLOIEŞTI 

CAPITOLUL I - Dispoziţii generale 

Art. 1 În conformitate cu prevederile Legii nr. 155 din 15 iulie 2010 - Legea 
Poliţiei Locale, cu modificările şi completările ulterioare şi ale Hotărârii Guvernului 
României nr. 1332/29.12.2010 pentru aprobarea Regulamentului - cadru de organizare şi 
funcţionare a poliţiei locale, începând cu data de O 1.02.2011 s-a înfiinţat Poliţia Locală 
Ploieşti, instituţie publică de interes local, cu personalitate juridică, în subordinea 
Consiliului Local al Municipiului Ploieşti. 

Prin Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Poliţiei Locale Ploieşti se 
aprobă: 

- organigrama Poliţiei Locale Ploieşti - Anexa nr.1 
- statul de functii al Politiei Locale Ploiesti -Anexa nr. 2 

' ' ' 
- articolele din care se compune uniforma poliţiştilor locali şi a personalului 

contractual cu atribuţii în domeniul pazei bunurilor şi a obiectivelor de interes 
local şi durata maximă de uzură - Anexa nr.3 

- descrierea uniformei de serviciu, a legitimaţiei de serviciu şi a însemnelor 
distinctive de ierarhizare a poliţiştilor locali şi ale personalului contractual cu 
atribuţii în domeniul pazei bunurilor şi a obiectivelor de interes local - Anexa 
nr.4 

- normele de dotare cu armament şi mijloace specifice de protecţie a poliţiştilor 
locali şi a personalului contractual cu atribuţii în domeniul pazei bunurilor şi a 
obiectivelor de interes local -Anexa nr.5 
- angeţjamentul de serviciu pentru personalul contractual - Anexa nr. 6 
- angajamentul de serviciu pentru funcţionarii publici care ocupă funcţii publice 

specifice de poliţist local - Anexa nr.7 
- angajamentul de serviciu pentru funcţionarii publici care ocupă funcţii publice 
generale - Anexa nr.8 

Art. 2 Sediul Poliţiei Locale Ploieşti este în Ploieşti, Bd. Independenţei, nr. 21. 

Art. 3 (1) Personalul Poliţiei Locale Ploiesti se compune din: 
- funcţionari publici care ocupă funcţii publice specifice de poliţist local; 
- funcţionari publici care ocupă funcţii publice generale; 
- personal contractual. 
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Conducerea Poliţiei Locale Ploieşti este asigurată de un director general şi doi 
directori generali adjuncţi. -·~ 

~:nitirJJr ~:; 
Organigrama instituţiei cuprinde un număr total de 214 posturi, din c~~ .=__ . . <'~'.: 

/ .... ~ .· ' "t ·, . 

- 179 de funcţii publice (12 funcţii publice de conducere, 145 funcţii public~;s .. _ ··~-· e ;,:1) 
execuţie şi 22 funcţii publice de execuţie); ·,:<'(;-t-- · ,;: ~j 
- 35 de funcţii perso~al contractual ( 1 funcţie contractuală de conducere

0if,, , nt~/ 
ontractuale de execuţie). -.J„ ~ 

În compunerea Serviciului Public Poliţia Locală a Municipiului Ploieşti sunt 1 O 
servicii şi 6 compartimente, după cum urmează: 

În subordinea directorului general (funcţie publică de conducere): 

~ Serviciul Circulaţie pe Drumurile Publice cu 1 funcţie publică de conducere de 
şef serviciu şi 21 funcţii publice de execuţie specifice; 

~ Serviciul Disciplina în Construcţii - Afişaj Stradal şi Activităţi Comerciale cu 1 
funcţie publică de conducere de şef serviciu şi 11 funcţii publice de execuţie 
specifice; 

~ Serviciul Protecţia Mediului cu 1 funcţie publică de conducere de şef serviciu şi 
1 O funcţii publice de execuţie specifice; 

~ Serviciul Financiar - Contabilitate, Evidenţă Procese Verbale şi Relaţii 
Publice, cu 1 funcţie publică de conducere de şef serviciu şi 9 funcţii publice de 
execuţie generale, ce are în subordine Compartimentul Casierie, cu 1 funcţie de 
execuţie personal contractual - casier; 

~ Compartiment Evidenţa Persoanelor cu 5 funcţii de execuţie; 
~ Compartiment Dispecerat cu 9 funcţii de execuţie de personal contractual; 

În subordinea directorului general adjunct (funcţie publică de conducere 
generală): 

~ Serviciul Achiziţii Publice, Managementul Calităţii, Secretariat, Administrativ 
cu 1 funcţie publică de conducere de şef serviciu şi 5 funcţii publice de execuţie 
(toate funcţiile sunt generale), ce are în subordine Compartimentul 
Administrativ, cu 7 funcţii de execuţie personal contractual; 

~ Serviciul Juridic, Resurse Umane, SSM cu 7 funcţii de execuţie şi l(una) 
funcţie de conducere 

În subordinea directorului general adjunct (funcţie publică de conducere 
generală): 

~ Serviciul Intervenţie Rapidă cu 1 funcţie publică de conducere de şef serviciu şi 16 
funcţii publice de execuţie specifice; 

~ Serviciul Ordine Publică I cu 1 funcţie publică conducere de şef serviciu şi 40 
funcţii publice de execuţie specifice; 
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> Serviciul Ordine Publică II cu 1 funcţie publică de conducere de şef serviciu şi 43 
funcţii publice de execuţie specifice; lt n 

> Serviciul Pază cu 1 funcţie contractuală de conducere şi 17 fu . "~\ 
personal contractual. (t$ .:~ · '~ ': 

2-:t- (ifl ' 
r/l"O :.! ·., ')'-; 

Funcţionarul public care ocupă funcţie publică specifică de . · · ·. ··. ' ~· 

~o~iţia Loc.al~ ~?ate fi î~arma~, poartă uniformă şi exercită atribuţ · ~~ 1-J. : -~~şi ; 
lm1şte publica ş1 mtervenţ1e rapida. '- t>:.r~.,-

Personalul contractual din Poliţia Locală Ploieşti cu atribuţii în domeniul pazei 
bunurilor şi a obiectivelor de interes local poartă uniformă şi exercită atribuţiile 
prevăzute în fişa postului. 

Art. 4 Funcţionarul public din Poliţia Locală Ploieşti este învestit cu exerciţiul 
autorităţii publice, pe timpul şi în legătura cu îndeplinirea atribuţiilor şi a 
îndatoririlor de serviciu, în limitele competenţelor stabilite prin lege şi beneficiază de 
dispoziţiile legii penale cu privire la persoanele care îndeplinesc o funcţie ce implică 
exerciţiul autorităţii de stat. 

Art. S (1) Funcţionarul public din Poliţia Locală Ploieşti este obligat să respecte 
drepturile şi libertăţile fundamentale ale omului, Constituţia şi legile ţării, 

jurământul. angajamentul de serviciu, prevederile normelor interne şi să 
îndeplinească dispoziţiile legale ale superiorilor ierarhici privind activitatea sa 
profesională. 

(2) Funcţionarul public din Poliţia Locală Ploieşti răspunde, în condiţiile 
legii, pentru modul în care îşi execută atribuţiile de serviciu. 

3) Prevederile prezentului articol se aplică corespunzător şi personalului 
contractual. 

Art. 6 Funcţionarii publici de conducere din cadrul Poliţiei Locale Ploieşti 
răspund pentru legalitatea dispoziţiilor date subalternilor şi sunt obligaţi să verifice 
dacă acestea au fost transmise şi înţelese corect şi să controleze modul de îndeplinire 
a acestora. 

Art. 7 Calitatea de funcţionar public din Poliţia Locală Ploieşti se dobândeşte şi 
se pierde în condiţiile prevăzute de Ordonanţa de Urgenţă nr. 57/2019 privind Codul 
Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 

CAPITOLUL II 
Structura organizatorică şi categoriile de functionari publici din cadrul Politiei 

Locale Ploieşti 

Art. 8 Poliţia Locală Ploieşti îşi desfăşoară activitatea pe următoarele domenii de 
activitate: 
- ordine şi linişte publică şi paza bunurilor 
- circulaţia pe drumurile publice 
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- disciplina în construcţii şi afisajul stradal 
- protecţia mediului 
- activitatea comercială 
- evidenţa persoanelor. 

Structura organizatorică este următoarea: 
1. Director General, 2 funcţii de Director General Adjunct; 
2. Serviciul Circulaţie pe Drumurile Publice; 
3. Serviciul Disciplina în Construcţii - Afişaj Stradal şi Activităţi Comerciale; 
4. Serviciul Protecţia Mediului; 
5. Serviciul Achiziţii Publice, Managementul Calităţii, Secretariat, Administrativ; 
6. Serviciul Financiar - Contabilitate, Evidenţă Procese Verbale şi Relaţii Publice; 
7. Serviciul Ordine Publică I; 
8. Serviciul Ordine Publică II; 
9. Serviciul Intervenţie Rapidă; 
1 O. Serviciul Pază; 
11. Serviciul Juridic, Resurse Umane, SSM 
12. Compartimentul Casierie; 
13. Compartimentul Administrativ 
14. Compartiment Evidenţa Persoanelor; 
15. Compartiment Dispecerat. 

Art. 9 (1) Funcţiile publice din Poliţia Locală se clasifică după cum urmează: 
- Clasa I cuprinde funcţiile publice pentru a căror ocupare sunt necesare studii 

superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalent; 
- Clasa a II-a cuprinde funcţiile publice pentru a căror ocupare sunt necesare studii 

superioare de scurtă durată, absolvite cu diplomă; 
- Clasa a 111-a cuprinde funcţiile publice pentru a căror ocupare sunt necesare studii 

medii liceale, absolvite cu diplomă. 
(2) Funcţionarii publici din Poliţia Locală numiţi în funcţiile publice 

prevăzute pentru clasele a II-a şi a Ill-a pot ocupa numai funcţii publice de execuţie. 

Art. 1 O ( 1) După nivelul atribuţiilor, funcţionarii publici din cadrul Poliţiei Locale 
pot fi funcţionari publici de conducere sau funcţionari publici de execuţie. 

(2) Funcţionarii publici de conducere din cadrul Poliţiei Locale sunt numiţi în una 
dintre următoarele funcţii publice: 

);:> director general; 
);:> director general adjunct; 
);:> şef serviciu. 

Art. 11 Funcţia publică de execuţie este structurată pe grade profesionale, astfel: 
);:> superior, ca nivel maxim; 
);:> principal; 
);:> asistent; 
);:> debutant. 
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Selec ionarea 

CAPITOLUL III 
SECTIUNEA 1 

re ătirea i încadrarea func ionarilor ublici si a 
contractual din cadrul Politiei Locale Ploiesti 

~M-N~~ 
~ -ff, i f;., .r·' Jr::.ţf 

~_, , I 0. 
e ui . $~ 

~,'V <:·'· 

.J>~~liovA: t~,s~;.~ . 
' ~1u1.. \;.·"' 

,.,,,,,.~ 

Art. 12 (1) Funcţionarii publici din Poliţia Locală Ploiesti pot fi numiţi debutanţi 
sau definitivi, în condiţiile Ordonanţei de Urgenţă nr. 57/2019 privind Codul 
Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 

(2) La terminarea perioadei de stagiu, activitatea funcţionarilor publici 
debutanţi din Poliţia Locală Ploiesti se evaluează în conformitate cu procedura de 
evaluare a activităţii funcţionarilor publici debutanţi. 

Art. 13 ( 1) La înfiinţarea poliţiei locale, personalul acesteia a fost preluat de la 
poliţia comunitara, precum şi de la structurile din aparatul de specialitate al primarului, 
cu încadrarea în numărul de posturi aprobat de consiliul local, conform prezentei 
hotărâri. 

(2) Preluarea personalului potrivit alin. (1) s-a realizat pe funcţii publice de 
aceeaşi categorie, clasa sau acelaşi grad profesional, în conformitate cu organigrama si 
statul de funcţii aprobate de consiliul local al municipiului Ploieşti. 

Art. 14 Pentru funcţiile neocupate se organizează concurs conform prevederilor 
Ordonanţei de Urgenţă nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi 
completările ulterioare. 

Art. 15 Persoana care se înscrie la concurs şi urmează să fie numită pe o funcţie 
publică în cadrul Poliţiei Locale Ploiesti, indiferent de rasă, naţionalitate, sex, religie, 
avere sau origine socială, trebuie să îndeplinească condiţiile generale legale prevăzute 
pentru funcţionarii publici şi condiţiile specifice de ocupare a postului scos la concurs. 

Art. 16 Personalul contractual din cadrul poliţiei locale care exercita atribuţii de 
pază trebuie sâ îndeplinească şi condiţiile prevazute la art. 39 din Legea nr. 333/2003 
privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor şi protecţia persoanelor, cu modificările şi 
completările ulterioare. Angajarea acestuia se face cu respectarea prevederilor art. 40 din 
Legea nr. 333/2003, cu modificârile şi completările ulterioare. 

Art. 17 ( 1) Concursul de recrutare va cuprinde trei etape, astfel: 
);:- selectarea dosarelor de înscriere 
);:- lucrare scrisă 
);:- interviu 
(2) Condiţiile generale, condiţiile specifice, precum şi bibliografia concursului se 

stabilesc în conformitate cu dispoziţiile legale referitoare la organizarea şi desfăşurarea 
concursurilor pentru ocuparea funcţiilor publice. 

Art. 18 Ocuparea postului de către personalul contractual se face prin susţinerea unei 
lucrări scrise şi a interviului, în raport de cerinţele stabilite prin fişa postului, conform 
prevederilor legale aplicabile personalului contractual. 

Art. 19 ( 1) Dosarele candidaţilor se întocmesc, în condiţiile legii, diferenţiat pentru 
funcţionarii publici sau personalul contractual, după caz. 
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. . (2) Documentele yrivin~ organizarea şi desfăş~ra~ea concurs.ul5',...ltjf~ 
~and1d~ţil~r la probele susţmute ş1 procesul verbal cupnnzand puncta.~~~~~f\. 
mdosanaza separat, pentru fiecare concurent. , ~( ftD~ :'f .y,i 

Art. 20 (1) Dosarele întocmite conform prevederilor art. 19, în ca ·1·1c:·a . ~ir 't. 
admişi, se completează cu copia procesului-verbal cuprinzând punctajul oll '-' t.Î · ;ii// ;~.·~~ 

~ ~ (2) Dosarele candidaţilor respinşi se restituie acestora, la cere · ~ liov'~~Y' 
semnatura. t. 1 v\. "" 

Art. 21 (1) Candidaţii declaraţi admişi la concursul de recrutare sunt numiţi, potrivit 
legii, în funcţiile publice pentru care au candidat. 

(2) În termen de 15 zile de la data afişării rezultatelor finale ale concursului 
compartimentul resurse umane emite propunerea de numire a candidatului declarat 
admis. Propunerea de numire se comunică în copie, în mod corespunzător, candidatului 
declarat admis personal, pe bază de semnătură sau scrisoare recomandată cu confirmare 
de primire. 

(3) Emiterea actului administrativ de numire se face în termen de cel mult 10 
zile lucrătoare de la data comunicării propunerii de numire, în condiţiile legii. Fişa 
postului aferentă funcţiei publice se anexează la actul administrativ de numire, iar o 
copie a acestuia se înmânează funcţionarului public. 

SECTIUNEA a 2-a 

Activitatea de pregătire a personalului Politiei Locale Ploiesti 

Art. 22 ( 1) Dupâ numirea în funcţie, poliţiştii locali care au atribuţii în domeniul 
ordinii şi liniştii publice, precum şi cei cu atribuţii în domeniul circulaţiei rutiere, 
selecţionaţi ulterior operaţionalizării structurilor poliţiei locale, precum şi cei selecţionaţi 
în vederea încadrării posturilor structurilor de poliţie locala sunt obligaţi ca, în termen de 
un an, sâ urmeze un program de formare iniţiala organizat într-o instituţie de învăţământ 
din cadrul Ministerului Administraţiei şi Internelor. 

(2) Fac excepţie de la prevederile alin. (1) poliţiştii locali care provin din structurile 
de ordine şi siguranţa publica ale Ministerului Administraţiei şi Internelor, precum şi cei 
care au urmat un program de pregătire iniţiala într-o instituţie de învâţâmânt din cadrul 
Ministerului Administraţiei şi Internelor. 

(3) Durata programelor de formare prevazute la alin. (1) este de minimum 3 luni. 
( 4) Finalizarea programelor de formare prevazute la alin. (1) şi (2) se face prin 

examen de absolvire, conform planului de învâţâmânt. În urma promovării examenului, 
poliţiştii locali obţin un certificat de absolvire eliberat, în condiţiile legii, de către 
instituţia organizatoare. 

(5) Prin derogare de la prevederile Ordonanţei de Urgenţă nr. 57/2019 privind Codul 
Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, dacâ, dupâ expirarea 
termenului de un an prevazute la alin. (1 ), poliţistul local nu a absolvit programul de 
formare iniţială, acesta este eliberat din funcţia publica. 
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(6) Contravaloarea cheltuielilor de şcolarizare individuale ale poliţiş~iJo~~ 
aferente programelor de formare prevazute la alin. (1) şi (2) se suporta :~~etd,1/-~:;\ 
Poliţiei Locale Ploiesti. ~/ re.;:- . \ "'1 .y 

(7) Modul de organizare a programelor de formare prevazute la alin. I 1 B i w'.4 • . , ' 'a f ţ: 
programelor de învăţământ se stabilesc potrivit Ordinului Ministrului A ~ i 'if~ 1Jlşi/ll::; 
I t 1 '!1-.0 ~ /~,.,v_~ n erne or. <f';ţi.;z ~~~ 

(8) Formarea profesionala a personalului cu atribuţii în domeniul pazei bu /J.~J:~ ·· 
obiectivelor de interes local se realizeaza în condiţiile Legii nr. 333/2003, cu 
modificările şi completiirile ulterioare. 

(9) Personalul Poliţiei Locale Ploiesti este obligat, în conformitate cu prevederile 
legale, să-şi îmbunătăţească permanent cunoştinţele profesionale de specialitate şi de 
cultură generală. 

(10) Această activitate se va realiza, în principal prin studiu individual, dar şi prin 
pregătirea continuă la locul de muncă: 

~ convocări lunare de pregătire la locul de muncă, la nivel de serviciu/compartiment 
pe baza unei tematici de pregătire şi instruire aprobată de directorul general, conform 
planului anual~ 

~ şedinţe de tragere cu armamentul din dotare care se vor desfăşura trimestrial; 
~ pregătire fizică săptămânală bazată pe exerciţii de menţinere a condiţiei fizice de 

rezistenţă şi exerciţii de autoapărare. 

SECTIUNEA a 3-a 

Numirea în funcţii a funcţionarilor publici din Politia Locală 

Art. 23 (1) La numirea în funcţia publică, funcţionarii publici din Poliţia Locală 
Ploieşti depun jurământul de credinţă în faţa şefului Poliţiei Locale Ploieşti, în prezenţa 
superiorului ierarhic şi a unui coleg. 

(2) Jurământul are următorul conţinut: "Jur să respect Constituţia, drepturile şi 

libertăţile fundamentale ale omului, să aplic în mod corect şi rară părtinire legile ţării, să 
îndeplinesc conştiincios îndatoririle ce îmi revin potrivit funcţiei, să respect normele de 
conduită profesională şi civică şi să păstrez secretul profesional. Aşa să-mi ajute 
Dumnezeu"* Formula de încheiere va respecta libertatea convingerilor religioase. 

(3) Refuzul depunerii jurământului prevăzut la alin. (2) atrage revocarea actului 
administrativ de numire în funcţie. 

( 4) Jurământul de credinţă este semnat de către funcţionarul public din Poliţia Locală 
Ploieşti, de şeful Poliţiei Locale Ploieşti, superiorul ierarhic, precum şi de către colegul 
asistent. 

(5) Jurământul de credinţă este contrasemnat de primar, se păstrează la dosarul 
personal al funcţionarului public din Poliţia Locală, iar o copie se înmânează acestuia. 

Art. 24 (1) Funcţionarii publici din Poliţia Locală Ploieşti care promovează 
programele de formare iniţială încheie un angajament de serviciu prin care se obligă să 
lucreze în Poliţia Locală Ploieşti o perioadă de cel puţin 5 ani de la data promovării 
examenului. 
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(2) Angajamentul se încheie în formă scrisă şi cuprinde clauze pentru ambe~i 
referitoare la drepturi şi obligaţii, condiţiile de pregătire şi perioada,ri:~f&~°'?.'.· 
funcţionarul public se obligă să desfăşoare activităţi în cadrul Poliţiei pcar · ·. ;i\ 
(Anexele n~. 1 H si 1 I) . . " / j{. / 'I.· . r:."' 

(3) Dupa semnare, angajamentul va fi mclus m dosarul personal al fi e~ 1 . a 4" . 
public din Poliţia Locală Ploiesti. ".f /;4' ~f '1 

Art. 25 Dacă funcţionarului public din Poliţia Locală Ploieşti numit în . <J> ~ ~Yr~ ~· ~ 
îi încetează raporturile de serviciu din motive imputabile acestuia, înaintea e pirării 
perioadei prevăzută în angajamentul de serviciu, acesta este obligat să restituie 
contravaloarea cheltuielilor efectuate cu pregătirea sa, proporţional cu perioada rămasă 
neefectuată până la expirarea termenului prevăzut de art. 24 alin. (1). 

CAPITOLUL IV 

SECTIUNEAl 

Atributiile personalului Politiei Locale 

Art. 26 În vederea îndeplinirii atribuţiilor ce îi revin Poliţiei Locale Ploieşti 
personalul de conducere, de coordonare, de pază şi ordine participă la apărarea 
drepturilor şi libertăţilor fundamentale ale persoanei, a proprietăţii private şi publice, 
prevenirea şi descoperirea infracţiunilor în domeniile: ordinea şi liniştea publică, precum 
şi paza bunurilor, circulaţia pe drumurile publice, disciplina în construcţii şi afişajul 

stradal, protecţia mediului, activitatea comercială, evidenţa persoanelor, precum şi alte 
domenii stabilite prin legi, hotărâri ale consiliului local sau dispoziţii ale primarului. 

Art. 27(1) Directorul general (funcţie publică de conducere) îşi îndeplineşte 
atribuţiile în mod nemijlocit sub autoritatea şi controlul primarului, este şef al întregului 
personal din subordine şi are următoarele atribuţii: 
a) organizează, planifica şi conduce întreaga activitate a poliţiei locale; 
b) întreprinde măsurile necesare pentru încadrarea cu personal corespunzător; 

c) asigura cunoaşterea şi aplicarea întocmai de câtre întregul personal a prevederilor 
legale; 
d) răspunde de pregătirea profesionala continua a personalului din subordine; 
e) aprobă planurile de paza întocmite pentru obiectivele din competenţa; 
t) studiaza şi propune unităţilor beneficiare de paza introducerea amenajărilor tehnice şi 

a sistemelor de alarmare împotriva efracţiei; 
g) analizează trimestrial activitatea poliţiei locale şi indicatorii de performanţa stabiliţi 

de comisia locala de ordine publica; 
h) asigura informarea operativă a consiliului local, a structurii teritoriale 

corespunzătoare a Poliţiei Române, precum şi a Jandarmeriei Române despre 
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evenimentele deosebite ce au avut loc în cadrul activităţii poliţiei locale; 

i) reprezinta poliţia locala în relaţiile cu alte instituţii ale statului, cu celei,~ 
ale administraţiei publice centrale şi locale şi colaborează 9lt· •-0~~'· . 
ne~uv~~ament~~e, precum şi cu persoane fizice şi juridice pen~{în~Î,. ~~~ j1fe e~ ~e.· 
atnbuţnlor stab1hte de lege; \~~~ I~~ ~ ~"j 
j) asigură ordinea interioara şi disciplina în rândul personalului din su~~ov l<\ .... . • 

dreptul să propună acordarea de recompense şi aplicarea de sancţiuni în con·~~ . 
k) propune primarului adoptarea de măsuri pentru eficientizarea activităţii; 

I) asigură măsurile pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizărilor şi a reclamaţiilor 

cetăţenilor, în conformitate cu prevederile legale; 

m) organizează şi participa la audienţele cu cetăţenii; 

n) întocmeşte sau aprobă aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competenţei; 

o) coordonează activitatea de evidenţa, aprovizionare, de repartizare, de întreţinere şi de 

păstrare, în condiţii de siguranţa, a armamentului şi a muniţiei din dotare; 

p) urmăreşte modul de echipare a personalului cu uniforme şi însemnele distinctive de 

ierarhizare~ repartizarea şi utilizarea corespunzătoare a acestora; 

q) întreprinde măsuri de aprovizionare şi menţinere în stare de funcţionare a aparaturii 

de pază şi alarmare, radiocomunicaţii şi a celorlalte amenajări destinate serviciului de 

pază şi ordine; 

r) menţine legătura permanentă cu beneficiarii privind modul în care se desfăşoară 

activitatea de pază, semnalează neregulile referitoare la îndeplinirea obligaţiilor 

contractuale şi propune măsurile necesare pentru creşterea eficienţei pazei; 

s) analizează contribuţia funcţionarilor publici din poliţia locală la menţinerea ordinii şi 

liniştii publice, la constatarea contravenţiilor în domeniile prevazute de lege şi ia măsuri 

de organizare şi îmbunătăţire a acesteia; 

ş) organizează şi execută controale tematice şi inopinate asupra modului în care sunt 

îndeplinite atribuţiile de serviciu de către funcţionarii publici din poliţia locala; 

t) organizează sistemul de alarmare a personalului în cazuri deosebite; 

ţ) organizează activităţile de protecţie a muncii, de prevenire şi stingere a incendiilor; 

u) îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite prin lege; 

v) aplică şi respectă prevederile documentaţiei sistemului de management al calităţii, 

specifice activităţii desfăşurate; 
w) inţiază acţiuni corective şi preventive pentru îmbunătăţirea sistemului de 
management al calităţii; 

(2) În exercitarea atribuţiilor ce îi revin, directorul general al poliţiei locale emite 
decizii cu caracter obligatoriu pentru întregul personal din subordine. 

Art. 28 (1) Directorul general adjunct (funcţie publică de conducere) se 
subordonează directorului general şi are următoarele atribuţii principale: 
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a) coordonează activitatea de aprov1z1onare, repartizare, întreţinere şi păstrare, în 
condiţii de siguranţă, a armamentului şi muniţiei din dotare, pentru person~ 
subordinve; . . . . " . „~ 4f.. - .;...,\, 
~) un~iareşte mod~l de ec~1p~r.e a personal ulm ~u umforme ş1 msemnele d1~t ~ tl~;; Ji.·. _.., 
1erarh1~are, repartizarea ş1 utilizarea corespunzatoare a acestora pentru per: e@al~l~f:W;~ j-li 
subordme· oraC::: · '; .,, o ,7 ' , < ' ~'V~ 
c) întreprinde măsuri de aprovizionare şi menţinere în stare de funcţionare a '""'"° · · ~~e "'' 
de pază şi alarmare, radio-comunicaţii şi a celorlalte amenajări destinate servici · . _ \.! , ­

pază şi ordine; 
d) menţine legătura permanentă cu beneficiarii privind modul în care se desfăşoară 
activitatea de pază, semnalează neregulile referitoare la îndeplinirea obligaţiilor 

contractuale şi propune măsurile necesare pentru creşterea eficienţei pazei; 
e) coordoneaza si analizează contribuţia personalului din cadrul Serviciilor de Ordine 
Publică, Intervenţie Rapidă şi Pază ale Poliţiei Locale Ploieşti la apărarea ordinii şi 

liniştii publice, paza obiectivelor de interes local şi manifestările cultural - sportive 
organizate la nivel local şi ia măsuri de îmbunătăţire a acesteia; 
f) organizează şi execută controale tematice şi inopinate asupra modului cum sunt 
îndeplinite atribuţiile de serviciu de către personalul din Poliţia Locală Ploieşti; 
g) organizează sistemul de alarmare a personalului în cazuri deosebite; 
h) coordonează activitatea Serviciilor de Ordine Publică I şi II, a Serviciului Intervenţie 
Rapidă şi a Serviciului Pază; 
i) aplică şi respectă prevederile documentaţiei sistemului de management al calităţii, 
specifice activităţii desfăşurate; 
j) iniţiază acţiuni corective şi preventive pentru îmbunătăţirea sistemului de 
management al calităţii, asigură menţinerea şi îmbunătăţirea continuă a sistemului de 
management al calităţii la nivelul instituţiei. 

(2) În lipsa directorului general, directorul general adjunct exercită 
prerogativele acestuia. 

Art. 29 Seful Serviciului Ordine Publică I/ Seful Serviciului Ordine Publică II se 
' ' 

subordonează Directorului General Adjunct, având următoarele atribuţii specifice, în 
funcţie de responsabilităţile încredinţate: 

a) primeşte, analizează, transmite, prelucrează şi asigură executarea dispoziţiilor 
conducerii; 
b) organizează, planifică, conduce şi controlează activitatea personalului Poliţiei Locale 
privind asigurarea pazei bunurilor, participarea la apărarea ordinii şi liniştii publice, a 
vieţii şi integrităţii persoanelor; 
c) participă la întocmirea planului de ordine şi siguranţă publică, asigură cunoaşterea 
prevederilor acestuia şi punerea lor în practică, urmăreşte modul de desfăşurare a 
activităţilor specifice şi ia măsuri de remediere a neregulilor constatate; 
d) urmăreşte ca în planurile de pază să se prevadă toate punctele vulnerabile pătrunderii 
în obiectiv. amenajările tehnice necesare, sistemele de alarmare împotriva efracţiei, 

obligativitatea cu privire la menţinerea lor în stare de funcţionare şi răspunderea concretă 
în cazul nerealizării lor; 
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e) asigură cunoaşterea şi aplicarea întocmai de către personalul din subordiţie .'a ·-, 
prevederilor legale ce reglementează asigurarea ordinii şi liniştii publice, ~i~- deVI'~\. 
convieţuire socială, integritatea corporală a persoanelor, curăţenia şi comerţuVltrada t~--. .... 
f) constată contravenţiile date În Competenţă, aplică sancţiunile potrivit legfi I . .)"' a ~ 

'd ··t;• I "l..,J ev1 enţa acestora; ;0 :;.;~\ 1 'j ~\: . '3. J 
g) conduce pregătirea de specialitate a personalului din subordine, în conf<fr~ ~~'!--

. b'l' ~ '..J> /~lfovA 1{1:"- • tematica sta 1 1ta; ~, __ l , u l. 
h) respectă regulile cu privire la predarea - primirea armamentului şi muniţiei, portur Şi 
folosirea acestora în timpul serviciului, precum şi întreţinerea şi asigurarea deplinei lor 
securităţi când nu se află asupra personalului; 
i) informează, de îndată, conducerea Poliţiei Locale despre toate evenimentele deosebite 
înregistrate în apărare a ordinii publice şi ţin evidenţa acestora; 
j) întreprinde măsuri eficiente pentru a executa corespunzător sarcinile ce-i revin, să aibă 
o comportare civilizată, să respecte regulile disciplinare stabilite, propunând recompense 
şi sancţiuni corespunzătoare. 

k) sesizează, de îndată, şefii ierarhici şi structurile Inspectoratului General al Poliţiei 

Române competente, potrivit legii, despre cazurile de pierdere, deteriorare, distrugere 
sau folosire a armamentului din dotare; 
I) răspunde de starea de operativitate a personalului din subordine; 
m) organizează, planifică şi controlează modul de executare a serviciului de către 

personalul din subordine; 
n) se preocupă de pregătirea a personalului din subordine, în scopul îndeplinirii cu 
profesionalism a sarcinilor de serviciu; 
o) execută, zilnic sau ori de câte ori este nevoie, instruirea şefilor de echipaje (după caz a 
întregului personal) asupra misiunilor ce urmează a fi îndeplinite; 
p) organizează şi participă la asigurarea măsurilor de ordine publică cu ocazia adunărilor 
publice, mitingurilor, manifestărilor cultural-artistice şi sportive organizate la nivel 
local; 
q) intervine împreună cu organele abilitate la solicitările cetăţenilor pentru aplanarea 
stărilor conflictuale, prinderea unor făptuitori şi rezolvarea unor cazuri sociale, 
acţionează împreună cu instituţiile abilitate pentru salvarea şi evacuarea persoanelor şi a 
bunurilor periclitate de incendii, explozii, accidente, calamităţi naturale; 
r) se instruieşte lunar sau ori de câte ori este necesar cu privire la consemnul general, 
consemnele particulare ale posturilor şi prevederile planului de ordine si siguranta 
publică; 

s) execută controale în zonele de responsabilitate şi în posturile de pază asigurate de 
politiştii locali din cadrul serviciului, urmărind şi consemnul în Carnetul de control, 
modul de îndeplinire a atribuţiilor de serviciu de către aceştia, stabilite în conformitate 
cu prevederile consemnelor particulare ale posturilor, şi respectarea prevederilor 
consemnului general şi ale Regulamentului Intern; 
ş) asigură menţinerea şi îmbunătăţirea continuă a sistemului de management al calităţii 
la nivelul biroului; 
t) aplică şi respectă prevederile documentaţiei sistemului de management al calităţii, 
specifice activităţii desfăşurate; 
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ţ) iniţiază acţiuni corective şi preventive pentru îmbunătăţirea sistemului de m~ 
al calităţii, asigură menţinerea şi îmbunătăţirea continuă a sistemului de ~~~~'· 
calităţii la nivelul instituţiei; fit " ?". ·<t 

u) păstrează înregistrările sistemului de management al calităţii gener~~ n . ~ :~ • e ~ 
desfăşurată. ţc:~ : I\\ . t ,&_j 

o~ ' . ~~ 
z.:~ ~~~ 

~rt. 30 Şef~l Se":'i~iului Intervenţie ~apidă s: subordon~az~ .Direc~orolit,_~~ 
Adjunct (funcţie publica de conducere), avand urmatoarele atr1buţ11 specifice, m··ffincţ1e 
de responsabilităţile încredinţate: 
a) asigură ordinea şi liniştea publică; 
b) asigură însoţirea şi protecţia reprezentanţilor primăriei sau a altor persoane cu funcţii 
în instituţiile publice locale; 
c) ţine evidenţa sancţiunilor contravenţionale aplicate de personalul din subordine; 
d) participă la asigurarea măsurilor de ordine, cu ocazia adunărilor publice, mitingurilor, 
manifestărilor cultural-artistice şi sportive organizate la nivel local; 
e) intervine, împreună cu organele abilitate, la solicitarea cetăţenilor pentru aplanarea 
stărilor conflictuale, prinderea unor făptuitori, rezolvarea unor cazuri sociale, stabilirea 
situaţiilor de fapt sesizate; 
f) acţionează, împreună cu poliţia, jandarmeria, pompierii, protecţia civilă şi alte 
autorităţi prevăzute de lege la activităţile de salvare şi evacuare a persoanelor şi 
bunurilor periclitate de incendii, explozii, avarii, accidente, epidemii, calamităţi naturale 
şi catastrofe, precum şi de limitare şi înlăturare a urmărilor provocate de astfel de 
evenimente; 
g) sprijină Poliţia Română în activităţile de depistare a persoanelor care se sustrag 
urmăririi sau executării pedepselor; 
h) îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite prin lege; 
i) acţionează atunci când sunt altercaţii cu acte de violenţă ce pot pune în pericol 
integritatea persoanelor şi a bunurilor; 
j) acţionează împotriva comiterii unor infracţiuni, atunci când situaţia la faţa locului 
poate degenera; 
k) intervine la solicitarea agenţilor de Ordine Publică atunci când aceştia sunt depăşiţi 
numeric şi nu îşi pot executa atribuţiile de serviciu; 
I) sprijină forţele Jandarmeriei şi ale Poliţiei Române cu ocazia manifestărilor sportive şi 
cultural artistice ce au loc pe raza administrativă a Municipiului Ploieşti; 
răspunde de starea de operativitate a personalului din subordine; 
m)oganizează, planifică şi controlează modul de executare a serviciului de către 
personalul din subordine; 
răspunde de starea de operativitate a personalului din subordine; 
n) aplică şi respectă' prevederile documentaţiei sistemului de management al calităţii, 

specifice activităţii desfăşurate; 
o) iniţiază acţiuni corective şi preventive pentru îmbunătăţirea sistemului de 
management al calităţii, asigură menţinerea şi îmbunătăţirea continuă a sistemului de 
management al calităţii la nivelul instituţiei; 
p) păstrează înregistrările sistemului de management al calităţii generate în activitatea 
desfăşurată. 
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Art. 31 Şeful Serviciului Pază se subordonează Directorului General„-~· ff1 

având următoarele atribuţii, în funcţie de responsabilităţile încredinţate: -........, "'I 
a) primeşte, analizează, transmite, prelucrează şi asigură executarea.:.-~· di · ~-

conducerii; \.:o~\ . 1 
b) organizează, planifică, conduce şi controlează activitatea personalului"-~~)j.ţfc-J l::.l.~~i;ldS'-'"' 

privind asigurarea pazei bunurilor; "~J11,15vA ?ll-'te 
c) participă la întocmirea planurilor de pază la obiectivele aflate în coordon'ir'i,~gDră 

cunoaşterea prevederilor acestora şi punerea lor în practică de către subordonaţi, 

urmăreşte modul de desfăşurare a activităţilor specifice şi ia măsuri de remediere a 
neregulilor constatate; 

d) urmăreşte ca în planurile de pază să se prevadă toate punctele vulnerabile pătrunderii 
în obiectiv, amenajările tehnice necesare, sistemele de alarmare împotriva efracţiei, 
obligativitatea cu privire la menţinerea lor în stare de funcţionare şi răspunderea 
concretă în cazul nerealizării lor; 

e) asigură cunoaşterea şi aplicarea întocmai de către personalul din Poliţia Local~ din 
subordine a prevederilor legale ce reglementează activitatea de pază; 

f) conduce pregătirea de specialitate a personalului din subordine, în conformitate cu 
tematica stabilită; 

g) stabileşte reguli cu privire la predarea-primirea armamentului şi muniţiei, portul şi 

folosirea acestora în timpul serviciului, precum şi întreţinerea şi asigurarea deplinei 
lor securităţi când nu se află asupra personalului; 

h) informează, de îndată, conducerea Poliţiei Locale despre toate evenimentele deosebite 
înregistrate în activitatea de pază şi ţine evidenţa acestora; 

i) întreprinde măsuri eficiente pentru ca întregul personal să execute corespunzător 
sarcinile ce-i revin, să aibă o comportare civilizată, să respecte regulile disciplinare 
stabilite, propunând recompense şi sancţiuni corespunzătoare; 

j) sesizează, de îndată, şefii ierarhici şi structurile Inspectoratului General al Poliţiei 

Române competente, potrivit legii, despre cazurile de pierdere, deteriorare, distrugere 
sau folosire a armamentului din dotare ; 

k) răspunde de starea de operativitate a personalului din subordine; 
1) organizează, planifică şi controlează modul de executare a serviciului de către 

personalul din subordine; 
m) organizează şi conduce procesul de pregătire profesională a subordonaţilor în scopul 

îndeplinirii cu profesionalism a sarcinilor de serviciu; 
n) repartizează şi analizează îndeplinirea sarcinilor profesionale de către personalul din 

subordine; 
o) acţionează împreună cu instituţiile abilitate pentru salvarea şi evacuarea persoanelor şi 

a bunurilor periclitate de incendii, explozii, accidente calamităţi naturale; 
p) instruieşte lunar sau ori de câte ori este necesar personalul din subordine cu privire la 

consemnul general, consemnele particulare ale posturilor şi prevederile planului de 
paz~; 

q) execută controale în posturile de pază asigurate de către personalul din subordine, 
urmărind şi consemnând în Carnetul de control, modul de îndeplinire a atribuţiilor de 
serviciu de către aceştia, stabilite în conformitate cu prevederile consemnelor 
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particulare ale posturilor, şi respectarea prevederilor ~ lll -'> 
.-- .(f.; 

Regulamentului Intern; * _,, 4 
r) aplică şi respectă prevederile documentaţiei sistemului de management ăl~ca ~ 

specifice activitătii desfăsurate,· ('>~ , , c. 
s) iniţiază acţiuni corective şi preventive pentru îmbunătăţirea siste 

0v · 
management al calităţii, asigură menţinerea şi îmbunătăţirea continuă a sisteî.s>ra<Piftfi~~ 
management al calităţii la nivelul instituţiei; 

ş) păstrează înregistrările sistemului de management al calităţii generate în activitatea 
desfăşurată. 

Art. 32 Directorul general adjunct (funcţie publică de conducere) se subordonează 
directorului general şi are următoarele atribuţii principale: 

a) organizează, planifică şi conduce întreaga activitate a personalului din subordine; 
b) întreprinde măsurile necesare pentru încadrarea cu personal corespunzător; 
c) asigură cunoaşterea şi aplicarea întocmai de către întregul personal din subordine 

a prevederilor legale; 
d) asigură ordinea interioară şi disciplina în rândul personalului din subordine; 
e) coordonează activitatea de evidenţă, aprovizionare, de repartizare a materialelor 

specifice, uniforme şi însemne distinctive de ierarhizare pentru personalul Poliţiei 
Locale Ploieşti; 

f) evaluează periodic activitatea salariaţilor din subordine; 
g) organizează activităţile de protecţia muncii, de prevenire şi stingere a incendiilor; 
h) coordonează activitatea Serviciului Achiziţii Publice, Managementul Calităţii, 

Secretariat, Administrativ; 
i) coordonează activitatea Serviciului juridic, Resurse Umane, SSM; 
j) coordonează activitatea Compartimentului Administrativ; 
k) aplică şi respectă prevederile documentaţiei sistemului de management al calităţii, 

specifice activităţii desfăşurate; 
1) iniţiază acţiuni corective şi preventive pentru îmbunătăţirea sistemului de 

management al calităţii, asigură menţinerea şi îmbunătăţirea continuă a sistemului 
de management al calităţii la nivelul instituţiei. 

Art. 33 Serviciul Achiziţii Publice, Managementul Calităţii, Secretariat, 
Administrativ se subordonează Directorului General Adjunct (funcţie publică de 
conducere generală), având în subordine directă Compartimentul Administrativ şi 

are următoarele atribuţii generale: 
(1) în domeniul achiziţiilor publice: 

a) organizează proceduri de achiziţie publică, conform prevederilor legale în vigoare; 
b) verifică codificarea sumelor alocate din buget în vederea elaborării programului 
anual al achiziţiilor publice de servicii, pe baza necesităţilor şi priorităţilor comunicate 
de celelalte compartimente din cadrul Poliţiei Locale Ploieşti; 
c) verifică respectarea legislaţiei în vigoare a documentelor elaborate la nivelul 
compartimentului; 
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d) elaborează sau, după caz coordonează activitatea de elaborare a documenta \~Ld5 
atribuire sau, în cazul organizării unui concurs de soluţii, a documentaţiei de ~~~ . 
pe baza caietelor de sarcini întocmite de compartimentele care au solicitat 9lfg ~ .:'.'.~ -'~ 
procedurii; ~ . .,.., ~\ 
e) îndeplineşte obligaţiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acest 1:11 e ' · 1"· · §- : 
în legislaţie; 0.{~ ~f~1 
f) aplică şi finalizează procedurile de atribuire; ~111tpvA !'I\~ 
g) constituie şi păstrează dosarul achiziţiei publice pentru achiziţiile de servicii; u · 
h) efectuează studiul de piaţă pentru achiziţiile directe; 
i) analizează şi compară ofertele; 
j) întocmeşte Notele Justificative pentru achiziţiile directe; 
k) elaborează corespondenţa cu operatorii economici; 
1) elaborează situaţii şi rapoarte cu privire la achiziţiile realizate; 
m) întocmeşte fişele de date ale achiziţiilor; 
n) elaborează referate şi propuneri de decizii de numire a comisiilor de evaluare a 
ofertelor; 
o) pune la dispoziţia organelor de control documentele aferente achiziţiilor directe; 
p) elaborează propuneri de hotărâri şi de regulamente privind achiziţiile publice; 
q) întocmeşte planul anual de achiziţii; 
r) îndeplineşte alte sarcini stabilite de conducerea instituţiei; 
s) aplică şi respectă prevederile documentaţiei sistemului de management al calităţii, 
specifice activităţii desfăşurate. 

(2) în activitatea privind Managementul Calităţii, Secretariat: 

a) asigurarea activităţii de secretariat la nivelul institutiei; 
b )asigurarea activităţii de secretariat a Comisiei de Avizare a Adunărilor Publice; 
c) asigurarea activităţii de secretariat a Comisiei Locale de Ordine Publică; 
d) proiectarea, documentarea şi implementarea la nivelul Poliţiei Locale Ploieşti a 

sistemului de management al calităţii. 

Art. 34 Compartimentul Administrativ se subordonează Serviciului Achiziţii 
Publice, Managementul Calităţii, Secretariat, Administrativ având următoarele atribuţii: 

a) asigură echiparea şi dotarea personalului Poliţiei Locale Ploiesti, conform normelor 
metodologice; 

b) asigură funcţionarea aparaturii tehnice de transmisiuni şi tehnicii de calcul, necesare 
desfăşurării activităţii; 

c) ia măsurile necesare pentru exploatarea eficientă a parcului auto; 
d) stabileşte măsurile pentru folosirea raţională a utilităţilor şi încadrarea în normele de 

consumuri; 
e) asigură exploatarea corectă a spaţiilor destinate, a mijloacelor fixe şi mobile; 
t) organizează activitatea de gestiune a patrimoniului Poliţiei Locale PLpiesti; 
g) execută alte sarcini necesare unei bune dotări a instituţiei; 
h) participă la efectuarea inventarierii periodice a mijloacelor fixe din dotare; 

15 



i) asigură activitatea de arhivare a bunurilor şi dosarelor ce aparţin instituţiei potrivit 
legii; ~·ja 

j) .um:iăr~şte ~erula~ea în bu.ne ~on?i~ii a circuitului documentelor intrat~e~-W-? 
mst1tuţ1e prm registratura mstltuţ1e1; ~( ~ -

k) asigură suportul logistic al acţiunilor şi manifestărilor organizate, ~~ijffiit~rj ;;. ) 
sus~i~ut~ de Poliţ!a Locală ~loieşti; . . . . \~.i},,l~<~§P . ~'j 

1) aphca ş1 respecta prevedenie documentaţ1e1 s1stemulm de managemelif~·~k~~i~ 
1 

. i;,~ 
specifice activităţii desfăşurate; ~~\'ro? 

m) iniţiază acţiuni corective şi preventive pentru îmbunătăţirea sistemului de 
management al calităţii, asigură menţinerea şi îmbunătăţirea continuă a sistemului 
de management al calităţii la nivelul instituţiei; 

n) păstrează înregistrările sistemului de management al calităţii generate în activitatea 
desfăşurată; 

o) organizează evidenţa documentelor şi urmăreşte actualizarea şi completarea 
permanentă a acestora; 

p) păstrează arhiva instituţiei, preia periodic de la compartimentele acesteia 
documentele ce trebuie arhivate; 

q) aplică şi răspunde de arhivarea, în condiţiile legii, a tuturor documentelor din 
insituţie; 

r) execută alte sarcini stabilite de conducerea Poliţiei Locale Ploiesti. 

Art. 35 Serviciul Juridic, Resurse Umane, SSM se subordonează Directorului 
General Adjunct (funcţie publică de conducere generală) şi are următoarele atribuţii: 

a) informează permanent conducerea Poliţiei Locale cu privire la apariţia unor acte 
normative de interes în realizarea obiectului de activitate; 

b) ţine evidenţa dosarelor, termenelor; 
c) asigură reprezentarea Poliţiei Locale Ploiesti în faţa instanţelor judecătoreşti; 
d) asigură asistenţa juridică tuturor compartimentelor din cadrul Poliţiei Locale 

Ploiesti; 
e) întocmeşte acţiuni, întâmpinări, răspunsuri, precizări în dosarele existente pe rol la 

instanţele judecătoreşti, verifică proiectele de contracte; 
f) verifică legalitatea contractelor întocmite şi semnează în acest sens; 
g) redactează răspunsuri pe linie de contencios administrativ; 
h) avizeaza deciziile directorului general al Politiei Locale Ploiesti; 
i) transmite, la solicitarea instanţelor judecătoreşti sau a altor organe, relaţii 

solicitate sau copii după acte; 
j) îndeplineşte şi alte sarcini dispuse de conducere sau de Consiliul Local; 
k) aplică şi respectă prevederile documentaţiei sistemului de management al calităţii, 

specifice activităţii desfăşurate. 
I) asigură aplicarea reglementărilor legale privind salarizarea personalului din Poliţia 

Locală Ploiesti; 
m) întocmeşte organigrama, statele de funcţii şi de personal; 
m) în colaborare cu Serviciul Financiar - Contabilitate, Evidenţa Procese Verbale şi 

Relaţii Publice stabileşte necesarul fondului de salarii şi alte drepturi de personal, 
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în vederea înscrierii în proiectul de buget şi urmăreşte folosirea eficientă şi în 
conformitate cu prevederile legale a acestuia; 

n) efectuează lucrările privind evidenţa şi mişcarea personalului din PqJ" " _ 
01estI; .1 '(· . . Pl . ·~ f"" 

o) întocmeşte Planul de Ocupare a funcţiilor publice; f C? ,,~, ... 
p) întocmeşte trimestrial, semestrial şi anual situaţii statistice p~a 141 

. ! . a ffi-
Judeţeană de Statistică; "e;/~w ·· „, ':'-~;; 

q) întocmeşte decizii şi celelalte lucrări privind încadrarea şi promovarea 'IItffi~ t~.1~· 
de verificare a îndeplinirii de către solicitanţi a condiţiilor prevăzute de legt"·lJ..J;.,.'*',.,, 

r) efectuează lucrările legate de încadrarea, pensionarea şi încetarea contractului de 
muncă, pentru personalul contractual din cadrul Poliţiei Locale; 

s) efectuează lucrările legate de încadrarea, suspendarea, transferarea, pensionarea şi 
încetarea raportului de muncă, pentru funcţionarii publici din cadrul Poliţiei 
Locale Ploiesti; 

t) întocmeşte lunar monitorizarea privind numărul de personal al instituţiei; 
u) se ocupă de înregistrarea şi păstrarea fişelor de evaluare a performanţelor 

profesionale ale personalului contractual, a rapoartelor de evaluare ale 
funcţionarilor publici şi a fişelor posturilor; 

v) organizează în luna decembrie pentru anul următor, programarea concediilor de 
odihnă ale salariaţilor şi urmăreşte efectuarea acestora; 

w) ţine evidenţa zilelor de concediu medical, concediu de odihnă, concediului de 
studii şi a concediului fără plată, precum si a altor tipuri de concedii/învoiri pentru 
salariaţii Poliţiei Locale Ploiesti şi verifică foile de pontaj întocmite de şefii de 
serv1c11; 

x) eliberează adeverinţe solicitate de personalul din cadrul Poliţiei Locale privind 
încadrarea, veniturile realizate, popriri, împrumuturi C.A.R, giranţi, etc. 

y) eliberează şi ţine evidenţa legitimaţiilor de serviciu a salariaţilor; 
z) organizează concursuri şi examene în vederea ocupării posturilor vacante; 
aa)răspunde de organizarea şi funcţionarea, potrivit legii, a comisiei de încadrare; 

asigură secretariatul acestei comisii; 
bb) întocmeşte şi ţine evidenţa salariatelor care sunt în concediu pentru 

îngrijirea copiilor până la 112 ani; 
cc )întocmeşte contractele de muncă şi urmăreşte respectarea lor legală; 
ş) întocmeşte şi ţine evidenţa Registrului general de evidenţă a salariaţilor privind 
evidenţa personalului contractual al Poliţiei Locale Ploiesti; 
dd) asigură întocmirea, completarea şi păstrarea dosarelor profesionale şi 

personale ale funcţionarilor publici ai Poliţiei Locale Ploiesti; 
ţ) primeşte, înregistrează şi ţine evidenţa declaraţiilor de avere şi a declaraţiilor de 
interese 
ee )întocmeşte şi ţine evidenţa Listei pentru avansare şi promovare a funcţionarilor 

publici; 
ff) eliberează, la cerere, copii după cametele de muncă solicitate de salariaţi; 
gg) întocmeşte şi ţine evidenţa ecusoanelor salariaţilor; 
hh) întocmeşte Registrul pentru evidenţa datelor personale ale salariaţilor; 
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ii) gestionează declaraţiile de avere şi interese ale funcţionarilor publici din cadrul 
Poliţiei Locale Ploieşti; 

jj) asigură consilierea etică la nivel de instituţie; ~('. Jl _ N .r ~''· 
kk) întocmeşte situaţiile privind promovarea în clasă, promovar~ -'1 .;. 

profesionale in cazul funcţionarilor publici, respectiv promovareaf ~ g~, .„,~. lţ 
trepte profesionale în cazul personalului contractual; ~~ l~~·».1 ! ff-< 

11) asigură transmiterea datelor şi informaţiilor către Agenţia a·~ ~~r 
Funcţi~narilor Publici în vede~ea ~ctualiză~ii bazei de d~te ex~stent~; . . ~JtoiA~~ţe;:' 

mm) mtocmeşte adrese ş1 raspunsun la cererile ş1 petiţule a~'S1tfe 
Compartimentului Resurse Umane; 

nn) exercită şi alte atribuţii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin 
hotărâri ale Consiliului local sau dispoziţii ale primarului şi directorului general; 

oo) aplică şi respectă prevederile documentaţiei sistemului de management al 
calităţii, specifice activităţii desfăşurate; 
Art. 35 Compartimentul Sănătate şi Securitate în Muncă are următoarele 

atribuţii: 
a) execută întocmai şi la timp dispoziţiile primite pe cale ierarhică; 
b) nu părăseşte locul de muncă fără aprobarea şefului ierarhic; 
c) cunoaşte permanent noile reglementări legislative în domeniul SSM şi S.U.; 
d) execută instruirea introductivă generală: 

- la angajare; 
- la schimbarea locului de muncă; 

- la introducerea unui nou echipament de muncă sau unor modificări la 
echipamentele existente; 

- la introducerea unor noi procedee de lucru; 
- la executarea de lucrări speciale; 

e) instruiea trebuie să fie adaptată evoluţiei riscurilor sau apariţiei unor noi riscuri, 
perioadic sau de câte ori este necesar conform legii şi reglementărilor legale în vigoare. 

Responsabilităţi implicate de post : 

Identificarea activităţilor de prevenire şi protecţie conform legii: 

- Identificarea pericolelor şi evaluarea riscurilor pentru fiecare component al 
sistemului de muncă; 

- Elaborarea şi actualizarea Planului de prevenire şi protecţie; 
- Elaborarea de instrucţiuni proprii; 
- Verificarea cunoaşterii şi aplicării de către toţi lucrătorii a măsurilor prevăzute 

în planul de prevenire şi protecţie, precum şi a atribuţiilor şi responsabilităţilor 
ce le revin în domeniul SSM; 

- Întocmirea unui necesar de documentaţii cu caracter tehnic de informare şi 
intruire a lucrătorilor în domeniul SSM; 
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nivelul instituţiei; 

Evidenţierea zonelor cu risc ridicat şi specific; 

Stabilirea zonelor care necesită semnalizare de SSM conform H.G. 971/2006; 

- Evidenţierea meseriilor şi profesiilor prevăzute de legislaţia specifică pentru 
care este necesară autorizarea lor; 

- Evidenţierea posturilor care necesită examene medicale suplimentare; 

- Informarea angajatorului în scris asupra deficienţelor constatate în timpul 
controalelor efectuate şi propunerea de măsuri prevenire şi protecţie; 

- Evidenţa EIP; 

- Participă la cercetarea evenimentelor; 

- Urmăreşte realizarea măsurilor dispuse de către inspectorii de muncă; 

- Întocmeşte un necesar pentru desfăşurarea activităţii; 
- Urmăreşte actualizarea planului de prevenire şi protecţie şi a planului de 

evacuare; 
- Decide asupra măsurilor de protecţie ce trebuie luate şi asupra EIP; 
- Ţine evidenţa accidentelor de muncă, a accidentelor uşoare şi a incidentelor 

periculoase; 
- Elaborează instrucţiuni proprii de SSM în spiritul legii; 
- Asigură şi controlează cunoaşterea de către toţi lucrătorii a măsurilor prevăzute 

în planul de prevenire şi protecţie; 

- Asigură informarea lucrătorilor anterior angajării în muncă, asupra riscurilor la 

care sunt expuşi; 
- Prezintă documente şi dă relaţii solicitate de inspectorii de muncă în timpul 

controlului; 
- Execută şi alte sarcini date pe cale ierarhică în interesul serviciului. 

Art. 36 Serviciul Financiar - Contabilitate, Evidenţă Procese Verbale şi Relaţii 
Publice este subordonat directorului general şi are următoarele atribuţii principale: 

( 1) în activitatea financiar - contabilă: 

a) întocmeşte bugetul de venituri şi cheltuieli pe care îl supune spre avizare directorului 
general şi spre aprobare Consiliului Local; 
b) informează lunar conducerea Poliţiei Locale Ploiesti cu privire la situaţia economico­
financiară înregistrată. 

19 



c) întocmeşte balanţa lunară de verificare, darea de seamă contabilă trimQil~h.Ş 
contul anual de execuţie cu anexele prevăzute de normele Ministerul.~· 
Publice. fa 
d) organizează evidenţa contabilă a creanţelor (clienţi şi debi 

documentelor legale de încasare la termenele prevăzute în actele ~ a 
creanţele în cauză şi urmărirea încasării acestora, inclusiv majorările 

0
< ·~"'f' 

legale d~ ~ntârziere; . . . " J> ;1li7rt,&;!I 
e) exercita controlul financiar preventiv propriu pentru documente m conformi ate cu 
prevederile legale; 
f) ia măsuri ca actele reprezentând cheltuieli rară viză de control preventiv să nu se 
înregistreze în contabilitatea Poliţiei Locale Ploiesti; 

g) asigură înregistrarea în contabilitate a diferenţelor înregistrate în urma inventarierii şi 
ia măsurile de regularizare a evidenţelor; 
h) întocmeşte balanţa lunară de verificare şi darea de seamă trimestriala; 
i) participă şi răspunde solicitărilor organelor de control pe timpul efectuării 
controlului economico-financiar şi de gestiune; 

j) asigură întocmirea statelor de plată a salariilor şi a altor drepturi cuvenite 
salariaţilor din cadrul Poliţiei Locale Ploiesti; 

k) întocmeşte situaţia reţinerilor pentru statele de salarii după primirea de la creditori a 
borderourilor de persoane; 

J) înt0cmeşte lunar facturile aferente serviciilor prestate de Poliţia Locală Ploiesti; 
m) organizează, coordonează şi asigură desfăşurarea în bune condiţii a activităţii de 
încasare a veniturilor şi organizarea activităţii prin casierie; 

n) întocmeşte situaţiile recapitulative necesare depunerii la Trezorerie; 
o) întocmeşte fişele fiscale pentru salariaţi, precum şi borderoul pe care îl depune la 
Administraţia financiară; 

p) asigură respectarea legislaţiei în domeniul economico financiar la nivel de 
instituţie; 

q) aplică şi respectă prevederile documentaţiei sistemului de management al calităţii, 
specifice activităţii desfăşurate; 

r) ţine evidenţa sintetică şi analitică a contului „Clienţi incerţi sau în litigii"; 
s) iniţiază acţiuni corective şi preventive pentru îmbunătăţirea sistemului de 

management al calităţii, asigură menţinerea şi îmbunătăţirea continuă a sistemului de 
management al calităţii la nivelul instituţiei; 

ş) păstrează înregistrările sistemului de management al calităţii generate în activitatea 
desfăşurată. 

(2) în activitatea de evidenţă a proceselor verbale: 
a) înregistrează procese-verbale de contravenţie prin arhivarea acestora; 

întocmeşte situaţia săptămânală a contravenţiilor; 
b) operează evidenţa proceselor-verbale înmânate poliţiştilor locali; 
c) trimite spre executare procesele-verbale care nu au fost atacate în termenul legal 

către Serviciul Public Finanţe Locale sau, după caz, către primăriile unde 
domiciliază contravenientul; 

d) urmăreşte procesele-verbale achitate; 
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e) întocmeşte adrese şi răspunsuri la cereri şi petiţii; .. , 
f) aplic.ă şi res~e~tă ~revederile documentaţiei sistemului de managem~~-- ·. 

specifice acl!v1tăţ11 destăşurate. {{7"~~ 

(3) în activitatea de relaţii publice: ;~c:;( 
11
•· ~. § 

1 

a) asigurarea legăturii permanente cu publicul (direct, prin telefon, p~~j 'te'11 
' • • ~"'} 

poştei electronice); ~1/iovA tli.~~~ 
b) luarea măsurilor ce se impun pentru asigurarea informării cetăţenl~a 

atribuţiilor şi competenţelor compartimentelor de specialitate ale Poliţiei Locale 
Ploieşti; 

c) îndrumarea cetăţenilor care se prezintă personal la sediul Poliţiei Locale Ploieşti 
către departamentele competente să rezolve problemele ridicate de către cetăţeni; 
d) organizarea audienţelor susţinute de conducerea instituţiei; 
e) asigurarea legăturii permanente cu reprezentanţii mass-media; 
f) asigurarea măsurilor necesare privind informaţiile de interes public, în 
conformitate cu prevederile legale; 
g) asigurarea difuzării de comunicate, informări de presă, organizarea de conferinţe 
de presă, interviuri sau briefing-uri, periodic sau de fiecare dată când activitatea 
instituţiei prezintă un interes public imediat; 

h) asigurarea întocmirii şi transmiterii către cei interesaţi a Raportului săptămânal şi 
anual de activitate; 
i) asigurarea întocmirii de rapoarte analitice periodice referitoare la activitatea 
desfăşurată de Poliţia Locală Ploieşti; 

Art. 37 Compartimentul Casierie se subordonează Serviciului Financiar 
Contabilitate, Evidenţă Procese Verbale şi Relaţii Publice şi are următoarele atribuţii: 

a) desfăşoară activitatea de încasare a veniturilor prin casierie; 
b) desfăşoară activitatea de efectuare de plăţi prin casierie; 
c) cunoaşte legislaţia aplicabilă în domeniu; 
d) aplică şi respectă prevederile documentaţiei sistemului de management al calităţii, 

specifice activităţii desfăşurate. 

Art.38 (1) Şeful Serviciului Disciplinâ în Construcţii - Afişajul Stradal şi 

Activităţi Comerciale se subordonează directorului general al Poliţiei Locale şi are 
următoarele atribuţii specifice, în funcţie de responsabilităţile încredinţate: 

a) organizează, planifica, conduce şi controlează activitatea personalului poliţiei 
locale din cadrul serviciului pe care îl conduce; 
b) asigura cunoaşterea şi aplicarea întocmai de către subordonaţi a prevederilor 

legale ce reglementează activitatea compartimentului; 
atribuţii în verificarea şi menţinerea disciplinei în construcţii, respectiv în verificarea 
respectării normelor legale privind afişajul stradal; 
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c) asigura pregatirea de specialitate a personalului din subordine, în conformitate cu 
tematica stabilita; ,_ 

d) asigura şi râspunde de utilizarea tehnicii aflate în dotare~~ ijţ 
e) gestioneazâ şi asigura circulaţia şi operarea documentelor, incl~iycin-.\.W , e ~.li. 

t .J ._, , I rl~ii!1itl 
aces ora; i ~t iii;;'t'.ff'. : 

f) informează de îndata conducerea poliţiei locale despre toate evenim~%le!~~~,, , it §'"'1 
în activitatea compartimentului şi ţine evidenţa acestora; <:{~YJ;.J~~"J 

g) analizează lunar activitatea personalului din subordine; ~-1.-tf.ţ;\~~'Y 
h) desfăşoară activităţi pentru ca întregul personalul sâ execute corespunzător sarcJ.nile 

ce îi revin, sa aibâ o comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare stabilite, 
propunând recompense şi sancţiuni corespunzătoare; 

i) întocmeşte zilnic nota cu principalele evenimente şi o prezintă şefului poliţiei 
locale; 

j) aplică şi respectă prevederile documentaţiei sistemului de management al calităţii, 
specifice activităţii desfăşurate; 

k) iniţiază acţiuni corective şi preventive pentru îmbunătăţirea sistemului de 
management al calităţii, asigură menţinerea şi îmbunătăţirea continuă a sistemului de 
management al calităţii la nivelul instituţiei; 

1) păstrează înregistrările sistemului de management al calităţii generate în activitatea 
desfăşurată. 

(2) Poliţiştii locali cu atribuţii în domeniul disciplinei în construcţii şi afişajului stradal 
desfăşoară următoarele activităţi: 

a) constată contravenţii în cazul nerespectării normelor privind executarea lucrărilor 
de construcţii şi stabilesc măsurile necesare intrării în legalitate, în condiţiile legii; 

b) verifică existenţa autorizaţiei de construire şi respectarea documentaţiei tehnice 
autorizate pentru lucrările de construcţii; 

c) verifică legalitatea amplasării materialelor publicitare; 
d) verifică şi identifică imobilele şi împrejmuirile aflate în stadiu avansat de 

degradare; 
e) verifică şi soluţionează sesizările şi reclamaţiile primite din partea cetăţenilor, 

legate de problemele specifice compartimentului. 

(3) Poliţiştii locali cu atribuţii în domeniul activităţii comerciale desfăşoară următoarele 
activităţi: 

a) constată contravenţii şi aplică sancţiuni contravenţionale pentru încălcarea 
regulilor de comerţ stabilite prin lege, în limita competenţelor specifice autorităţilor 
administraţiei publice locale; 

b) urmăresc dezvoltarea ordonată a comerţului şi desfăşurarea activităţilor 
comerciale în locuri autorizate de primar în vederea eliminării oricărei forme privind 
comerţul ambulant neautorizat; 

c) controlează respectarea normelor legale privind comercializarea produselor 
agroalimentare şi industriale în pieţe, în târguri şi în oboare; 

d) colaborează cu organele de control sanitare, sanitarveterinare şi de protecţie a 
consumatorilor, în exercitarea atribuţiilor de serviciu; 

22 



e) controlează modul de respectare a obligaţiilor ce revin operatorilor economici cu 
privire la afişarea preţurilor; . -· . 

f) verifică dacă în incinta unităţilor de învăţământ, a căminelor şi a . 1~.?fb.,.4e}. 
cazare pentru elevi şi studenţi, precum şi pe aleile de acces în acesţf'tif~· . „ ~~ 
comercializează sau se expun spre vânzare băuturi alcoolice, tutun; f ~f 1., · · · - · 

g) verifică modul de respectare a normelor legale privind amplasard1~~a~~~ 1 
r D'"'i 

bl. . 1 . b~ . 1 l" .,c> <':.\. \ ,, o pu ic1tare a tutun ş1 autun a coo ice; ~„ /)+;.:.::-·· ~1,/ 

h) verifică şi soluţionează sesizările şi reclamaţiile primite din partea"<l"'c~~,1~0 · 

legate de problemele specifice compartimentului. · 

Art.39 ( 1) Şeful Serviciului Protecţia Mediului se subordonează Directorului General 
al Poliţiei Locale şi are următoarele atribuţii specifice, în funcţie de responsabilităţile 
încredinţate: 

a) organizează, planifica, conduce şi controlează activitatea personalului poliţiei locale 
cu atribuţii în verificarea şi asigurarea respectării legii în domeniul protecţiei mediului, 
conform atribuţiilor prevazute de lege; 

b) asigura cunoaşterea şi aplicarea întocmai de către subordonaţi a prevederilor legale 
ce reglementează activitatea compartimentului; 

c) asigura pregătirea de specialitate a personalului din subordine, în conformitate cu 
tematica stabilita; 

d) ţine evidenţa sancţiunilor contravenţionale aplicate de personalul din subordine; 
e) stabileşte măsurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate în dotarea 

compartimentului şi răspunde de modul de îndeplinire a acestora; 
f) gestionează şi asigura circulaţia şi operarea documentelor, inclusiv arhivarea 

acestora; 
g) informează de îndată conducerea poliţiei locale despre toate evenimentele survenite 

în activitatea compartimentului şi ţine evidenţa acestora; 
h) analizează lunar activitatea personalului din subordine; 
i) des!aşoara activităţi pentru ca întregul personal sa execute corespunzător sarcinile ce îi 

revin, sa aiba o comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunând 
recompense şi sancţiuni corespunzătoare; 

j) întocmeşte zilnic nota cu principalele evenimente şi o prezintă şefului poliţiei 
locale; 

k) aplică şi respectă prevederile documentaţiei sistemului de management al calităţii, 
specifice activităţii desfăşurate; 

1) iniţiază acţiuni corective si preventive pentru îmbunătăţirea sistemului de 
management al calităţii, asigură menţinerea şi îmbunătăţirea continuă a sistemului de 
management al calităţii la nivelul instituţiei; 

m) păstrează înregistrările sistemului de management al calităţii generate în 
activitatea desfăşurată. 

(2) Poliţiştii locali cu atribuţii în domeniul protecţiei mediului desfăşoară 
următoarele activităţi: 

a) verifică respectarea programului de lucrări privind asigurarea curăţeniei stradale 
de către firmele de salubritate; 
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b) verifică respectarea măsurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la 
toaletarea spaţiilor verzi, de către firmele abilitate; . ,„~„lt . 

c) verifică respectarea obligaţiilor privind întreţinerea curăţeniei de ~w: · ~insiftii · ·~ \ 
publi~e, operatorii. econom.ici,. persoanele. fizice şi juridice, respwecti~ curăţe i~;fu .:r a .!/~.\ 
~ocur~lor de depozitare ~ difer~telor maten~le, a ~nexelor gospodar~şt1, a ter r:jlom· e ~ r 
imobilelor pe care le deţm sau m care funcţioneaza, a trotuarelor, a ngolelor, a~. r · · s ~"J 
a parcărilor, a terenurilor din apropierea garajelor şi a spaţiilor verzi; ri f.'.1„~li · ~~~1.,1 

d) verifică respectarea normelor privind păstrarea curăţeniei în locurile publice:~~ 
e) veghează la respectarea standardelor şi a normelor privind nivelul de zgomot şi poluarea 

sonoră; 

f) verifică respectarea normelor privind păstrarea curăţeniei albiilor râurilor şi a cursurilor 
de ape ce traversează unitatea/subdiviziunea administrativ-teritorială; 

g) veghează la respectarea normelor privind protejarea şi conservarea spaţiilor verzi; 
h) verifică respectarea legislaţiei în vigoare privind condiţiile de deţinere şi de 

creştere a animalelor domestice şi de companie în Municipiul Ploieşti; 
i) veghează la aplicarea legislaţiei în vigoare privind deversarea reziduurilor lichide 

şi solide pe domeniul public, în ape curgătoare şi în lacuri; 
j) verifică respectarea prevederilor legale de mediu de către operatorii economici, în limita 

competenţelor specifice autorităţilor administraţiei publice locale; 
k) constată contravenţii şi aplică sancţiuni contravenţionale pentru încălcarea 

prevederilor lit. a)-i). 
Art.40 Compartiment Evidenţa Persoanelor se subordonează directorului general 

al Poliţiei Locale şi are următoarele atribuţii specifice, în funcţie de responsabilităţile 
încredinţate: 

(1) Poliţiştii locali cu atribuţii în domeniul evidenţei persoanelor desfăşoară 

următoarele activităţi: 

a) cooperează în vederea verificării datelor cu caracter personal cu autorităţile 
administraţiei publice centrale şi locale competente, cu respectarea prevederilor Legii nr. 
677/2001 pentru protecţia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter 
personal şi libera circulaţie a acestor date, cu modificările şi completările ulterioare; 

b) constată contravenţiile date în competenţă şi aplică sancţiunile, potrivit legii; 
c) verifică şi soluţionează sesizările şi reclamaţiile primite din partea cetăţenilor, 

legate de problemele specifice compartimentului. 
41) Compartimentul Dispecerat se subordonează directorului general al Poliţiei 

Locale şi are următoarele atribuţii specifice, în funcţie de responsabilităţile încredinţate: 

a) respectă secretul profesional, precum şi confidenţialitatea datelor dobândite în timpul 
desfăşurării activităţii, în condiţiile legii, cu excepţia cazurilor în care îndeplinirea 
sarcinilor de serviciu, nevoile justiţiei sau legea impun dezvăluirea acestora. 

b) ia legătura cu dispeceratele regiilor autonome, salvării, poliţiei, pompierilor, apărării 
civile sau jandarmilor şi comunică ofiţerilor de serviciu problemele care sunt de 
competenţa lor să le rezolve; 

c) ţine legătura cu şefii ierarhici, poliţiştii locali, patrulele pedestre şi/sau mobile şi 
consemnează in registre problemele ivite; 
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d) solicită sprijinul patrulelor instituţiei, Jandarmeriei sau Poliţiei Române, în cazul 
acţiunilor poliţiştilor locali împotriva unor persoane recalcitrante; 

e) cen~raliz~a~~ datele privind ~fec~ivele aflate în serviciu; , ~ IA. . :N 
f) preia ses1zanle făcute de cetaţem: . ,h. • --~..,, . 

- analizează sesizările din punct de vedere al legalităţii şi veridicit;ţ; · ~ *' 
- la începutul convorbirilor salută interlocutorii şi se recomandă, ~1!. :~~~~· ~. 

politicos; 1 ~„~\,<.'-ff ~1 
- în cazul în care sesizarea este de competenţa Poliţiei Locale PloieşfoŞ~·:~~r~z<Jlv~;.t 

solicită persoanei care face sesizarea date de identificare ale acesteia (numele, 
prenumele, domiciliul, numărul de telefon la care poate fi contactată, codul de 
acces în bloc), precum şi alte date privind cele sesizate (ex. câte persoane tulbură 
liniştea public sau câte sunt implicate, mijloace de agresiune folosite, etc.), în 
vederea soluţionării cât mai rapide şi eficiente a sesizării. 

- ia legătura,în cel mai scurt timp, cu şeful de birou şi/sau patrulele şi/sau echipajele 
şi le aduce la cunoştinţă cele sesizate, după care completează Registrul Sesizări. 

- îi este interzis să divulge către alte persoane, mai ales celor care au fost obiectul 
sesizării, identitatea celui care a făcut sesizarea sau să anunţe reclamaţii de faptul 
că vor fi controlaţi de angajaţii instituţiei. 

- urmăreşte rezolvarea sesizărilor primite şi transmise şi completează, în sinteză, 
Registrul Sesizări cu cele comunicate; 

g) preia comunicările făcute de poliţiştii locali aflaţi în patrulare, privind problemele 
constatate în teren (factorii de risc, etc.) şi le transmite serviciilor sau instituţiilor 
abilitate să le rezolve; 

h) predCt şi primeşte armamentul aflat în custodia dispeceratului: 
- predă armamentul poliţiştilor locali care intră în serviciu şi prezină tichet 

înlocuitor/ordin de serviciu; 
- la primirea/predarea armamentului, numără cartuşele bucată cu bucată şi verifică 

seriile menţionate pe tichetul înlocuitor, respectând legislaţia, regulamentele, 
precum şi instrucţiunile de protecţie a muncii şi măsurile de aplicare ale acestora; 

- îi este interzis să mânuiască armamentul în alte situaţii, în afară de cele care au 
lcgatură cu executarea atribuţiilor de serviciu; 

- e~te interzis să se distribuie armamentul persoanelor care nu deţin tichet 
înlocuitor/ordin de serviciu sau care au un comportament care nu este compatibil 
cu c~ditatea de deţinator de armament(se află sub influenţa alcoolului/substanţelor 
hnlucinogene, sunt recalcitrante, etc); 

- îi este interzis să scoată armament şi muniţie în afara dispeceratului; 
- îi este interzis să lase neasigurate rastelele în care se păstrează armamentul şi 

muniţia; 

i) distril)uie cheile maşinilor/birourilor/garajului, pe bază de semnatură. Dacă o 
persoana solicită cheia unui alt birou în care nu işi desfăşoară activitatea, va cere 
apro1'ar(:a şefului biroului respectiv; 

j) deser 1eşte centrala telefonică şi staţiile TETRA aflate în dotarea dispeceratului, 
în vederea stabilirii legăturilor cu/între personalul Poliţiei Locale Ploieşti şi angajaţii instituţii 

puhlice 
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sau alte persoane; 

k) nu divulgă persoanelor din afara instituţiei programul de lucru, dornici ' tf·~ -e .. 
telefon ale angajaţil~r ~rec.um ~i nici ~ate care ţin de o~anizare~ inte ~i~-~: 

Art.42(1) _Şeful Servm~l_u~ Circul~ţ1e pe ?rumurtle. P~~hce . •<;.?~{~ ,.•~ 
directorul~1. ~e~er~l al ~ohţ1e1 Locale ş1 are urmatoarele atnbuţn spec1fi~~~.'.:: . fţp 
responsab1l 1taţile mcredmţate: "'((~ \lll't,.~ 

a) st<ibilcşte, în colaborare cu şeful serviciului rutier, respectiv al Brigăzii Rufi~ din 
cadrul Poliţiei Române, itinerarele de patrulare şi intervalele orare de patrulare în zonele 
de competenţa; 

b) organizează, planifica, conduce şi controlează activitatea personalului din 
subordine cu atribuţii în domeniul circulaţiei pe drumurile publice; 

c) asigura continuitatea dispozitivului rutier în zona de competenţa, pe baza de grafice 
de control, întocmite în colaborare cu şeful serviciului rutier, respectiv al Brigăzii 
Rutiere din cadrul Poliţiei Române; 

d) coordonează activitatea personalului din subordine la acţiuni proprii şi participa, 
confonn solicitării, la acţiunile organizate de structurile teritoriale ale Poliţiei Române 
sau de către administratorul drumului public; 

e) propune şefului serviciului rutier, respectiv al Brigăzii Rutiere din cadrul Poliţiei 
Române, în situaţii deosebite, luarea unor mâsuri de reglementare, cum ar fi închidere, 
restricţi. »1~1rc pentru anumite categorii de participanţi la trafic a circulaţiei, în anumite 
zone sau sectoare ale drumului public; 

f) asigurJ cunoaşterea şi aplicarea întocmai de către personalul din subordine a 
prevederilor legislaţiei rutiere; 

g) asigurâ instruirea zilnica a poliţiştilor locali cu privire la cunoaşterea situaţiei 
operativ·..: din zona de competenţa şi periodic instruieşte personalul din subordine cu 
privire '') cunoaşterea şi respectarea regulilor de circulaţie şi, cu precădere, cu privire la 
modul d" poziţionare pe partea carosabilă şi la semnalele pe care trebuie să le adreseze 
particip .n\ilor la trafic; 

h) ia mâsuri pentru ca în exercitarea atribuţiilor ce le revin poliţiştii locali care execută 
activi ta\; în domeniul circulaţiei pe drumurile publice sa poarte uniforma specifica cu 
înscrisu: i şi însemne distinctive, conform prevederilor legale; 

i) ţiw~ evidenţa proceselor-verbale de constatare a contravenţiilor întocmite de 
persana '. · 1 din subordine şi monitorizează punerea în executare a amenzilor 
contrav c '. .. ;•male, cu respectarea prevederilor legale în domeniu; 

j) or:~ a 11i1.eazâ'. şi executa controale asupra activităţii desfăşurate de efectivele din 
subordi:-.:: 

k) au~· I izcazâ lunar activitatea desfăşurata de personalul din subordine în domeniul 
circulaţiei pc drumurile publice; 

I) ia :. 1:\suri pentru ca personalul din subordine sa execute sarcinile ce îi revin în 
conform :itc cu prevederile legale, sa aibâ un comportament civilizat, sa respecte 
regulile 1 I :sciplinare stabilite, propunând recompense sau, după caz, sancţiuni 
corespu 111. ~Hoare; 

m) înwcmcşte zilnic nota cu principalele evenimente şi o prezintă şefului poliţiei 
locale; 
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n) apl [că şi respectă prevederile documentaţiei sistemului de managemen lt•Jlt'UJIH"llo.. 

specifice ; 1ctiv ităţii desfăşurate; ._ ·· 
~~-:'I 

o) iniţiază acţiuni corective şi preventive pentru îmbunătăţirea · Sl! „ 

management al calităţii , asigură menţinerea şi îmbunătăţirea continuă ~ c:: t ' 1 i 
management al calităţii la nivelul instituţiei; \~~ ~O, ~„„ 

P) păstrează înregistrările sistemului de management al calitătii generate~râ~r.tm1 ~S;'/ 
, "---..! :ri '(fijft.. l< " ':/ 

desfăşur~1tă. --.f_f.__u.J::..-?-' 

(2) În exercitarea atribuţiilor ce le revin, poliţiştii locali care desfăşoarâ activitâţi în 
domeniu l circulaţiei pe drumurile publice sunt obligaţi: 

a) sa poarte peste uniforma specificâ, în funcţie de anotimp, vestâ sau scurtâ cu 
elemente reflectorizante, pe care este imprimatâ emblema "POLIŢIA LOCALĂ"; 

b) sa pL'arte caschetâ cu coafă albâ; 
c) sa --· r .:ctueze semnalele adresate participanţilor la trafic, potrivit dispoziţiilor legale 

care reglcrncnteaza circulaţia pe drumurile publice. 

Art.47 t'n executarea atribuţiilor prevazute de lege în domeniul ordinii şi liniştii 
publice, )Oliţiştii locali desfăşoară următoarele activitâţi: 

a) aq i, 1neaza în zona de competenţa stabilita prin planul de ordine şi siguranţa publica 
al municipiului Ploiesti pentru prevenirea şi combaterea faptelor antisociale, precum şi 
pentru menţinerea ordinii şi liniştii publice sau curăţeniei localităţii; 

b) int-.„vin la solicitările dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de 
urgenţa ' 2, pe principiul "cel mai apropiat poliţist de locul evenimentului intervine", în 
funcţie 11 specificul atribuţiilor de serviciu stabilite prin lege şi în limita competenţei 
teritorin ·; 

c) aq ·meaza, în condiţiile art. 6 lit. k) din Legea nr. 155/2010, republicată, pentru 
depistan ~ t persoanelor şi a bunurilor urmărite în temeiul legii; 

d) r··rticipa la executarea măsurilor stabilite în situaţii de urgenţă; 
e) în „izul constatării în flagrant a unei fapte penale, imobilizeazâ făptuitorul, iau 

masuri I .·ntru conservarea locului faptei, identifica martorii oculari, sesizează imediat 
organele competente şi predau făptuitorul structurii Poliţiei Române competente 
teritoria pe baza de proces-verbal, în vederea continuării cercetărilor; 

f) coi 1' luc la sediul poliţiei locale/structurii Poliţiei Române competente persoanele 
suspecte a caror identitate nu a putut fi stabilita, în vederea luării măsurilor ce se impun; 

g) vei · fica şi soluţionează sesizările şi reclamaţiile primite din partea cetăţenilor 
municip: tiui Ploiesti, legate de problemele specifice compartimentului. 

h) înd ';1linesc orice alte atribuţii stabilite prin lege; 
i) ap 1: .:ă şi respectă prevederile documentaţiei sistemului de management al calităţii, 

specific activităţii desfăşurate; 
j) pă~ :ează înregistrările sistemului de management al calităţii generate în activitatea 

desfăsur: 'ă . . 
Art.44 Grsonalul contractual care executa activităţi de paza are următoarele atribuţii 
specific 

a) vr fica, în timpul serviciului, locurile şi punctele vulnerabile, existenţa şi starea 
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încuietorilor, a amenajărilor tehnice şi a sistemelor de paza şi alarmare şi ia, în caz de 
nevoie, ndsurile care se impun; fJ JA. _ Jj 

b) cunoaşte prevederile legale privind accesul în obiective şi re ~ · . iii ~ 
planurile de paza; ~ i'i; r ~~ _"*'' = %r · "'.JJ !'-< c) supraveghează ca persoanele cărora li s-a permis accesul în t~~~ .. flS.'e~l·~az 
documentelor stabilite, să se deplaseze numai în locurile pentru J~J ~ {~'*!: 
permisiu•1ea de acces; J>J411ov-:4 11\~~~)f 

d) nu părăseşte postul încredinţat decât în situaţiile şi condiţiile pr~\i~te~în 
consemnul postului; 

e) veritica obiectivul încredinţat spre paza, cu privire la existenţa unor surse care ar 
putea prnd uce incendii, explozii sau alte evenimente grave. În cazul în care acestea s-au 
produs, ia primele măsuri de salvare a persoanelor şi a bunurilor, precum şi pentru 
limitareu consecinţelor acestor evenimente şi sesizează organele competente; 

t) în l ~izul săvârşirii unei infracţiuni flagrante, ia măsuri de predare a făptuitorului 
structuri!o; Poliţiei Române competente potrivit legii. Dacă făptuitorul a dispărut, 

asigura r:1za bunurilor, nu permite pătrunderea în câmpul infracţional a altor persoane şi 
anunţa 111itatea de poliţie competentă, întocmind totodată proces-verbal cu cele 
constata e; 

g) fac· uz de armamentul din dotare numai cu respectarea strictă a prevederilor legale. 

Art. l Pc timpul patrulării pe raza municipiului Ploieşti, poliţiştii locali folosesc 
autovehi· ulc inscripţionate cu însemnul distinctiv < POLIŢIA LOCALĂ> dotate cu 
dispozif „,. de iluminare pentru emiterea de semnale speciale de avertizare luminoasă de 
culoare Jbastră şi cu mijloace speciale de avertizare sonoră. 

Art. ) Ivfodul de acţiune în caz de forţa majoră, incendii, calamităţi, inundaţii, 

explozii :1 1 ~c terorist, etc, vor fi cuprinse în planul de ordine şi siguranţă publică 

întocmit Comisia Locala si care se aprobă de Consiliul Local al Municipiului Ploieşti. 

CAPITOLUL V 

Gestiunea economico-financiară şi asigurarea 
tehnico-materială a Politiei Locale 

Art. 4 "' , 'oliţia Locală îşi desfăşoară activitatea pe bază de buget propriu de venituri şi 
cheltuie'. :, :1probat de Consiliul Local. Organizarea şi conducerea evidentei contabile, 
atât a veniturilor, cât şi a cheltuielilor se face conform clasificaţiei funcţionale şi 

economi :e, în conformitate cu Legea contabilităţii nr. 82/1991, cu modificările şi 
compleLlri Ic ulterioare. 

Art. 48 r 1) Finanţarea cheltuielilor Poliţiei Locale se asigură din următoarele surse: 
A) venit 1 ri proprii; 
B) venituri din donaţii şi sponsorizări; 
C) subvc 1ile acordate de la bugetul local. 
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(2) Pentru derularea operaţiunilor de încasări şi plaţi, Poliţia Locală Ploiesti va 
avea cont propriu, deschis la Trezoreria Municipiului Ploieşti. 

Art. 4' (1) Finanţarea cheltuielilor de capital se asigură din veni 
subvenţii din bugetul local, conform bugetului de venituri şi cheltui i pr ' - n a 
Consiliul Local. ~~ l' ,;._.

1 
&; 

(2) Finanţarea cheltuielilor curente şi de capital ale Poliţiei Locale se "' ~~ 
prevederi lor Legii nr.273/2006, privind finanţele publice locale cu mo 1 

completf:rile ulterioare şi a Legii bugetului de stat. 
(3\ Excedentele rezultate din execuţia bugetului Poliţiei Locale se regularizează cu 

bugetul I )cal, la sfârşitul anului. 
( 4) Execuţia de casă a bugetului Poliţiei Locale se efectuează prin unitatea 

teritoria I -'1 a Trezoreriei Statului (Trezoreria Ploieşti). 
(5) În cazul în care finanţarea cheltuielilor curente şi de capital s-a asigurat 

integral din veniturile proprii, excedentele anuale rezultate din execuţia bugetului 
Poliţiei Locale Ploiesti rămân la dispoziţia acesteia, urmând a fi folosite cu aceeaşi 
destinaţie, raportându-se în anul următor. 

( 6) În cursul exerciţiului bugetar se pot face rectificări ale bugetului de venituri şi 
cheltuieli. 

Art. 50 (1) Contabilitatea Poliţiei Locale Ploiesti este organizată şi condusă de către 
aceasta pană la nivel de dare de seamă inclusiv şi este parte componentă a contabilităţii 
generale a Consiliului Local al Municipiului Ploieşti. 

(2) Corespunzător celor de mai sus, Poliţia Locală Ploiesti întocmeşte lunar 
balanţa de verificare a conturilor sintetice, trimestrial darea de seamă contabilă şi anual 
contul de execuţie cu anexele prevăzute de normele aprobate de Ministerul Finanţelor 
Publice. 

(3) Situaţiile întocmite vor fi predate Direcţiei Economice din cadrul Primăriei 
Municipiului Ploieşti, în vederea centralizării. 

Art. 51(1) Patrimoniul Serviciului Public specializat Poliţia Locală se constituie din 
bunurile care au aparţinut Poliţiei Comunitare Ploiesti şi din achiziţii din bugetul propriu 
al instituţiei. Serviciul Public Poliţia Locală Ploieşti administrează bunurile ce aparţin 
domeniului public şi privat al Municipiului Ploieşti în baza unui contract de 
administrare. 

(2) În vederea preluării de către Poliţia Locala a patrimoniului structurii de poliţie 
comunitară au fost constituite, la momentul preluarii, comisii de inventariere constituite 
prin dispoziţia primarului. 

(3) Drepturile şi obligaţiile prevazute la alin. (2) au fost preluate de către poliţia 
locala. 

( 4) În situaţia în care efectivele poliţiei locale sunt insuficiente, obiectivele asigurate 
cu pază de personalul poliţiei locale vor fi asigurate cu alte sisteme de securitate, 
conform legii. 

Art. 52 Asigurarea tehnico-materială a Poliţiei Locale la nivelul municipiului Ploieşti 
se realizează conform reglementărilor proprii, aprobate prin hotărâre a consiliului local. 
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Art. 53 Poliţia Locală a municipiului Ploieşti este autorizată să procure, să deţină şi să 
folosească arme letale şi arme neletale, precum şi muniţia corespunzătoar . tru 
înarmarea personalului propriu, în condiţiile prevăzute de lege. . / <" ~- }( .f 

~rt. 54 (1) Funcţio~arii pu?lici din P~li~ia Lo~a!~ au dreptul la unifo~~/~ „~. 'd . 
echipament de protecţie specific locuim şi condiţulor de desî'aşurare a ~1c .. -~t r E=:. \ 

se acordă gratuit, din resursele financiare ale institutiei. . "'; df~".:J41\ ţ._,y 
' c; J> 'l;Y,•; ~·· o.·" 

(2) Articolele din care se compune uniforma şi durata maximă , .ouzW: . ·~ 

Prevăzute în Anexa nr. IC. ~·J41~v. A~tt.ţy 
"->·I''~-

(3) Descrierea uniformei de serviciu, legitimaţiei de serviciu şi a însemnelor 
distinctive de ierarhizare ale personalului Poliţiei Locale, sunt prevăzute în Anexa nr. ID 
a prezentului regulament. 

( 4) Uniforma şi însemnele distinctive se poartă în timpul executării serviciului, iar 
în situaţia în care sediile nu sunt dotate cu vestiare, acestea pot fi purtate şi pe timpul 
deplasării până la serviciu şi de la serviciu la domiciliu sau la reşedinţă, după caz. 

Art. 55 (1) Poliţiştii locali cu atribuţii în domeniul asigurării ordinii şi liniştii publice 
care au obţinut certificatul de absolvire a programului de formare, pot fi dotaţi cu arme 
letale de apărare şi paza sau cu arme neletale destinate pentru autoapărare, în vederea 
desfăşurării activităţilor specifice, cu aplicarea corespunzătoare a prevederilor art. 69 şi 
70 din Legea nr. 295/2004, cu modificările şi completările ulterioare. 

(2) Personalul contractual care desfăşoară activităţi de paza şi care a fost atestat 
profesional potrivit prevederilor Legii nr. 333/2003, cu modificările şi completările 

ulterioare, poate fi dotat cu arme letale de apărare şi pază sau cu arme neletale destinate 
pentru autoapărare, în vederea desfăşurării activităţilor specifice, cu aplicarea 
corespunzătoare a prevederilor legale. 

Art.56 (1) În exercitarea atribuţiilor de serviciu, poliţiştii locali şi personalul 
contractual cu atribuţii în domeniul pazei bunurilor şi a obiectivelor de interes local pot 
purta în timpul serviciului o singura armă din dotare, precum şi cantitatea de cel mult 12 
cartuşe. 

(2) Arma prevăzuta la alin. (1) poate fi purtata numai de câ'.tre titular, cu îndeplinirea 
corespunzătoare a prevederilor legale. 

Art. 57 În vederea asigurării manipulării armamentului din dotare în condiţii de 
securitate, structurile de poliţie locala sunt obligate: 

a) sa desfăşoare activităţi de verificare a personalului dotat cu arme şi muniţii, precum 
şi a starii tehnice a armelor şi a muniţiilor, în condiţiile legii; 

b) să prezinte, la solicitarea Inspectoratului Judeţean de Poliţie Prahova, fiecare armă 
letala de apărare şi pază deţinuta, împreună cu câte 5 cartuşe corespunzătoare calibrului 
fiecărei arme, în vederea înregistrării proiectilului şi a tubului-martor în evidenţele 
operative ale Inspectoratului General al Poliţiei Române. 

Art. 58 Conducerea poliţiei locale trebuie sa ia măsurile ce se impun pentru 
organizarea unei evidenţe riguroase a armamentului, a muniţiilor şi a mijloacelor cu 
acţiune iritant-lacrimogena din dotarea personalului şi a structurilor proprii, păstrarea în 
condiţii de deplina siguranţa, portul, manipularea şi folosirea lor în stricta conformitate 
cu dispoziţiile legale, în scopul prevenirii pierderii, sustragerii, înstrăinării, degradării şi 
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producerii de accidente sau orice alte evenimente negative, potrivit legilor, ordinelor şi 
instrucţiunilor de specialitate în vigoare. 

Art. 59 (1) Locurile de pastrare a armamentului, a muniţiilor şi a m~ cu 
acţiune iritant-lacrimogena din dotarea personalului şi a structurilor pro~i!ţ~~i 
ge.stion~rea ~aterialelor respecti~e se .stabi~e~c la î~ceputu~ fiecărui n. re. . ;)ti t~ 
on de cate oneste necesar, prm dispoziţia pnmarulm. · ~{ "' ~ E= ) 

(2) ~otar~a. individu~la a pe!sonalului. şi asi~urare~ c~ armamen~, .' . .-.iţi IJi ··~~" Io ."'" 
cu acţmne mtant-lacnmogena se stabilesc m stricta conform1tate.~$.}., "-· .e . 
normelor, ale tabelelor de înzestrare şi cu dispoziţiile tehnice de aplig~~J\,~„ţ)/ 
a acestora. ~-~ 

Art. 60 (1) Odată cu primirea armamentului, a muniţiei şi a mijloacelor cu acţiune 
iritant-lacrimogena, personalul se instruieşte de catre şefii nemijlociţi asupra modului de 
predare-primire, purtare şi păstrare, funcţionare, asupra regulilor de mânuire, a 
condiţii ior legale în care se poate face uz de arma şi a măsurilor de prevenire şi limitare a 
accidentelor. 

(2) Înaintea şi <lupa executarea misiunilor, a şedinţelor de pregătire şi tragere, de 
instrucţie şi a altor activitaţi la care se folosesc armamentul şi muniţiile se verifica 
existenţa şi starea tehnica a acestora, precum şi modul cum sunt cunoscute şi respectate 
regulile de pastrare, purtare şi manipulare a lor. 

Art. ' !Personalul care are în dotare armament, muniţii şi mijloace cu acţiune iritant­
lacrimo" ena, precum şi cel care participa la exploatarea acestor categorii de bunuri 
materia l ~ este obligat să respecte regulile prevăzute în precizările şi dispoziţiile tehnice 
specific ~ , precum şi pe cele stabilite în documentaţia tehnica a fiecărui mijloc în parte. 
Pe timpLLl îndeplinirii misiunilor personalul este obligat sa manifeste maximum de 
vigilenţfi în scopul înlăturării oricărei posibilităţi de sustragere, înstrăinare sau folosire 
de catre ')ersoane neautorizate ori de producere a unor accidente sau alte evenimente 
negativ·: . 

Art. :! (1) Armamentul, muniţiile şi mijloacele cu acţiune iritant-lacrimogena se 
pâstrea;· :. în încăperi special destinate, care prezintă o deplina siguranţa şi au amenajate 
dulapur; rastel, fişete sau lâzi din metal, prevazute cu un sistem de închidere sigura, 
încuiate ~i sigilate. 

(2) u.1 n1nd de chei de la sistemul de închidere a acestor încăperi se pâstreazâ'. 
perman 1t, în plicuri sau cutii sigilate, la ofiţerul de serviciu. 

Art. 1 (1) Încapcrile destinate pastrârii armamentului, muniţiilor şi mijloacelor cu 
acţiune :rit:mt-lacrimogenâ trebuie prevazute cu gratii şi grilaje, montate la toate 
ferestre · ~ i uşile de acces, iar gurile de aerisire cu plase sau site metalice. În situaţia în 
care uşii , de acces sunt confecţionate din metal de cel puţin 5 mm grosime, nu este 
obligatorie montarea grilajelor. 

(2) l i şik şi grilajele sunt prevazute cu câte doua încuietori sigure. 
(3) Crusimca barelor gratiilor şi a grilajelor trebuie sa fie de minimum 10 mm, iar 

dimensi 1·1ilc maxime ale ochiurilor acestora de 150 x 150 mm. Gratiile şi grilajele 
trebuie · încastra te în zid, iar balamalele se montează astfel încât sâ'. nu permită 
scoater• ,, i. ·r. 

( 4) /',1 11 ic . la începutul şi la terminarea programului de lucru, gestionarii bunurilor 
materia wrifica starea sigiliilor şi a sistemului de alarma. 
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( 5) Şefii poliţiilor locale unde nu sunt asigurate condiţii de păstrare r oulamentare 
pentru armament şi muniţii sunt obligaţi sâ facă demersuril ~ JV ~~form 
competenţelor, pentru asigurarea acestora. • _.,, .,t. 

Art. 64 ( 1) Uşile de acces în depozitele, magaziile şi încape llţ. u p reazâ 
armament, m~niţii ~i mijloa~e cu acţiune ~ritant-lacrimo~~nâ, ~!ttPJJ.rir:'i'''JfeN:~ trele 
acestora trebme prevazute cu sisteme de alarma contra efracţiei. li);;~.,, ... ~;.;_,,; 

" '?r~__.--;;'\)> o. 
(2) Sistemele de alarmare trebuie cuplate la camera ofiţe~.!!,fJ~~~rviciu. 
Art. 65 (1) Pe timpul cât nu se afla asupra poliţiştilor locali şi asupra personalului 

contractual cu atribuţii în domeniul pazei bunurilor şi a obiectivelor de interes local, 
armamentul şi muniţia din dotarea individuala, precum şi mijloacele cu acţiune iritant­
lacrimogenâ se pâstreazâ în încăperi special amenajate sau la ofiţerul de serviciu. 
Armamentul se pâstreazâ în rastele, fişete sau lăzi metalice prevăzute cu tabele aprobate 
de şefii poliţiilor locale, ce cuprind seria armamentului şi deţinătorul. 

(2) Muniţia se păstrează în încăperi separate de armament, în lăzi metalice prevăzute 
cu încuietori adecvate. În documentul de predare-preluare a serviciului de zi se 
consemneazâ cantitativ armamentul şi muniţia existente la ofiţerul de serviciu. 

(3) Acolo unde nu se pot asigura încăperi separate, muniţia şi mijloacele cu acţiune 
iritant-lacrimogenă se păstrează în aceeaşi cameră cu armamentul, în lâzi metalice 
separate, având grosimea pereţilor de cel puţin 3 mm, prevazute cu încuietori sigure. 
Mijloacele cu acţiune iritant-lacrimogena se păstrează în ambalajele originale. 

Art. 66Pistoalele şi muniţia aferentă din dotarea structurilor poliţiei locale care nu au 
organizat serviciul de zi permanent se pâstrează în spaţii special amenajate, unde este 
organizat serviciu de zi permanent şi sunt asigurate condiţii pentru păstrarea în deplina 
siguranţa. 

Art. 67 Distribuirea armamentului, a muniţiilor şi a mijloacelor cu acţiune iritant­
lacrimogenâ din dotarea personalului poliţiei locale cu drept de utilizare a acestor 
mijloace de apărare, precum şi retragerea acestora se fac, indiferent de situaţie, pe baza 
de tichet înlocuitor, semnătura în registrul special destinat şi/sau documente justificative. 

Art. 68 Predarea armamentului şi a muniţiilor se face numai personalului nominalizat 
sau înlocuitorilor de drept ai acestuia. 

Art. 69(1) Tichetele înlocuitoare pentru predarea-preluarea armamentului şi a 
muniţiilor din dotarea individuală a personalului se iau în evidenţă în registrele special 
destinate lucrului cu documente clasificate. 

(2) Tichetele înlocuitoare se eliberează separat pentru predarea-preluarea 
armamentului, respectiv a muniţiilor din dotare, şi cuprind următoarele menţiuni: 

denumirea poliţiei locale, gradul, numele şi prenumele poliţiştilor locali şi ale 
personalului contractual cu atribuţii în domeniul pazei bunurilor şi a obiectivelor de 
interes local, tipul şi seria armei, respectiv numărul de cartuşe, semnătura şefului poliţiei 
locale cu ştampila unităţii, precum şi semnâtura de primire a posesorului. 

(3) Cu ocazia inventarierii documentelor clasificate, la controale, convocări şi alte 
asemenea activităţi, se verifică existenţa şi starea tichetelor şi se iau măsuri de 
înlocuire a celor necorespunzătoare. 

Art. 70 (1) Portul armamentului, al muniţiilor şi al mijloacelor cu acţiune iritant­
lacrimogenă din dotarea individuală a personalului este permis numai în interes de 
serviciu, cu aprobarea şefilor poliţiei locale din care face parte. 
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(2) La terminarea misiunii sau a serviciului, armamentul, muniţiile şi mijloacele cu 
acţiune iritant-lacrimogenâ se predau ofiţerilor de serviciu de la care a t primite. 

Art. 71 (I) La uniforma de serviciu, pistolul se poartâ, în mod ~·jnumai în - ~ ~ toc, pe centura. .. \ , ..... 
(2) Încârcătoarele cu cartuşe se păstrează unul introdus în pist , r ·' .~; \

1 
îA[iocaşul 

- t d' t 1 d urt I ·" . Mi, ~1~ I prevazu m ocu e p are. <"~ lt·\.Y:.~:\,~) ~: 

Art. 72 (1) Pierderea, sustragerea, înstrăinarea, degradarea sa 
0

~ • .. „_,. ,.~-\)a~zivâ a 
armamentului, a muniţiilor şi a mijloacelor cu acţiune iritant-lacnfu'a:g&t[t}.:.din dotare 
constituie evenimente deosebite, abateri de la normele legale, ordinea interioară şi 
disciplină, care atrag, potrivit legii, după caz, răspunderea materială, disciplinară sau 
penală. 

(2) Cazurile de pierdere, sustragere, înstrăinare, degradare sau folosire abuzivâ a 
armamentului, a muniţiilor şi a mijloacelor cu acţiune iritant-lacrimogena se raportează 
imediat, pe cale ierarhică, iar şefii compartimentelor funcţionale, împreunâ cu persoanele 
desemnate, dispun măsuri de cercetare pentru elucidarea completă a cazurilor şi 

sancţionarea celor vinovaţi, potrivit competenţelor. 
Art. 73 Şeful poliţiei locale dispune retragerea armamentului şi a muniţiilor din 

dotarea personalului care se află în cercetare penalâ, dacă se constată că prezintă pericol 
pentru siguranţa proprie sau a altor persoane ori în alte situaţii care impun această 
măsură. 

Art. 74 Poliţia locală care deţine bunuri, valori, suporturi de stocare a documentelor, a 
datelor şi a informaţiilor secret de stat trebuie să asigure paza, mijloacele mecano-fizice 
de protecţie şi sistemele de alarmă împotriva efracţiei în locurile de pâstrare, depozitare 
şi manipulare a acestora. 

Art. 75 Normele de dotare cu armament şi mijloace specifice de protecţie a poliţiştilor 
locali şi a personalului cu atribuţii în domeniul pazei bunurilor şi a obiectivelor de 
interes local sunt prevăzute în anexa nr. IE. 

CAPITOLUL VI 

Drepturile şi recompensele care se pot acordă poliţiştilor locali 

Art. 76 (1) Recompensarea poliţiştilor locali se realizează în scopul recunoaşterii 
publice în cadrul comunităţii profesionale şi în societate, dacă este cazul, a meritelor 
celor care se evidenţiază în îndeplinirea atribuţiilor, a misiunilor sau pe timpul acţiunilor 
organizate în zona de competenţă a poliţiei locale. 

(2) Recompensele au caracter moral sau material, după caz. 
(3) Recompensarea poliţiştilor locali trebuie să se bazeze pe principii care vizează 

obiectivitatea, echitatea şi principialitatea acordării recompenselor. 

Art. 77 ·La stabilirea şi acordarea de recompense sau la formularea de propuneri în 
acest sens se au în vedere urmâtoarele elemente: 

a) comportamentul poliţistului local; 
b) prestaţia profesionalâ generalâ a poliţistului local ş1 modul de îndeplinire a 

atribuţiilor/misiunilor; 

33 



c) efectul motivator pe care recompensarea îl poate produce asupra 
locali; .• 

d) posibilitatea ca recompensa acordată să determine efi ..r-A=~ 

poliţistului local. 
Art. 78 Recompensele care se pot acorda poliţiştilor loca 0 

a) ridicarea unei sancţiuni disciplinare aplicate anterior precedă ~r, ,f'>~t alte 
recompense. Se acordâ pe timpul perioadei cât sancţiunea îşi prod~~tele şi 
determinâ încetarea imediată a acestora. Se acordă de şeful care a aplicat sancţiunea 
disciplinară ce urmează a fi ridicată sau de către noul şef care îndeplineşte atribuţiile 
aceleiaşi funcţii. În situaţia în care poliţistul local a fost mutat, ridicarea sancţiunii se 
acordă ca recompensă de către şeful care îndeplineşte funcţia similară celui care a aplicat 
sancţiunea disciplinară; 

b) felicitările - pot fi scrise sau verbale, se acordă pentru îndeplinirea deosebită a 
atribuţiilor şi a misiunilor şi se aduc la cunoştinţă individual sau în faţa personalului; 

c) titlurile de onoare - se conferă poliţiştilor locali pentru acte de eroism, curaj 
deosebit, devotament şi pentru merite deosebite în îndeplinirea unor atribuţii sau 
a unor m1s1un1; 

d) însemnele onorifice, de tipul ecusoanelor, al insignelor sau altele asemenea, şi 

diplomele de merit - se acorda pentru obţinerea de rezultate foarte bune la absolvirea 
unor cursuri, competiţii sportive, manifestări cultural-artistice şi sociale cu prilejul unor 
aniversări şi la finalizarea unor acţiuni/misiuni; 

e) recompensele materiale - se acordă poliţiştilor locali care s-au evidenţiat prin 
obţinerea de rezultate exemplare în activitate, în conformitate cu legea-cadru privind 
salarizarea unitara a personalului plătit prin fonduri publice. 

Art. 79 Acordarea consultanţei juridice pentru poliţistul local, se asigură de către 
instituţie, prin consilierul juridic al acesteia în mod gratuit. 

Art. 80 (1) Poliţiştii locali au dreptul la despăgubiri de viaţă, de sănătate şi de bunuri, 
pentru daunele suferite în exercitarea atribuţiilor de serviciu. 

(2) Asigurarea despăgubirilor prevăzute la alin. (1) implică acordarea unor sume de 
bani pentru poliţiştii locali sau, în cazul decesului, pentru familiile acestora, în situaţia 
producerii riscurilor specifice activităţii de poliţie locală. 

Art. 81 ( 1) Despăgubirile se acordă, în limita bugetului aprobat de Consiliul Local 
al municipiului Ploieşti, pentru următoarele categorii de nscun: 

a) rănirea poliţistului local; 
b) invaliditate de gradul I; 
c) invaliditate de gradul II; 
d) invaliditate de gradul III; 
e) deces; 
f) prejudicii aduse bunurilor. 
(2) În sensul alin. (1), termenii şi expresiile de mai jos au următoarele semnificaţii: 
a) poliţist local rănit - poliţistul local supus în timpul sau în legătură cu exercitarea 

atribuţiilor de serviciu, independent de voinţa lui, efectelor unor cauze vătămătoare, în 
urma cărora îi este afectată integritatea anatomică şi/sau funcţională a organismului; 

34 



b) poliţist local invalid - poliţistul local rânit clasat inapt pentru::.--" ~a­
atribuţiilor de serviciu de către comisiile de expertiză medicală şi evalu . . · 
de muncă; • . , ~, 

c) poliţist local decedat - poliţistul local care şi-a pierdut viaţa în a i .. Jl.~·lf . 21 nt, 
în timpul sau în legătură cu exercitarea atribuţiilor de serviciu; ·:p; \1~~t.:;};~ r§ -:1 

d) bun - construcţii cu destinaţia de locuit pentru poliţist şi fan1~~;4~~- · ~ ~ ~ şi 
anexele acestora, vehicule aflate în proprietatea sau folosinţa poliţistului. "ZtJ.Hr~u~~~ 

Art. 82 ( 1) Despăgubirile acordate în situaţia producerii riscului prevăzut la art. 83 
alin. (1) lit. a) acoperă, în limita bugetului aprobat de consiliul local al Municipiului 
Ploiesti, toate cheltuielile legate de: 

a) tratamentul în ţară sau în străinătate, în cazul în care acesta nu poate fi efectuat în 
ţară; 

b) tratamentul de recuperare în unităţi medicale din ţară sau din străinătate; 

c) protezele, ortezele şi alte dispozitive medicale de profil din ţară sau din străinătate; 
d) transportul dus-întors până la/de la unitatea medicală care va asigura efectuarea 

tratamentului, atât pentru poliţistul local, cât şi pentru însoţitor, când situaţia o impune. 
(2) În situaţia producerii şi a unuia dintre riscurile prevazute la art. 83 alin. (2) lit. b )­

d), poliţistului local i se acordă, în limita bugetului aprobat de consiliul local al 
Municipiului Ploiesti, şi despăgubiri în sumă de până la: 

a) 10.000 euro, echivalentul în lei la data plăţii - pentru invaliditate de gradul I; 
b) 8.000 euro, echivalentul în lei la data plăţii - pentru invaliditate de gradul al II-lea; 
c) 6.000 euro, echivalentul în lei la data plăţii - pentru invaliditate de gradul al III­

lea. 
(3) Despăgubirea acordata în situaţia producerii riscului prevăzut la art. 83 alin. ( 1) lit. 

e) constă într-o sumă de până la 20.000 euro, echivalentul în lei la data plăţii, şi se 
plăteşte familiei poliţistului local decedat. 

( 4) Despăgubirea acordată în situaţia producerii riscului prevăzut la art. 83 alin. ( 1) lit. 
f) nu poate depăşi suma necesară pentru aducerea bunului în starea iniţială sau înlocuirii 
acestuia în caz de distrugere. 

Art. 83 (1) Despăgubirile acordate în baza prezentului regulament-cadru constituie 
forme de sprijin cu destinaţie speciala. 

(2) Despăgubirile prevăzute la art. 84 se acordă pentru fiecare eveniment asigurat în 
parte. 

(3) Despăgubirile prevăzute la art. 84 alin. ( 4) nu se acordă în cazul în care prejudiciul 
prevăzut la art. 83 alin. ( 1) lit. f) este acoperit parţial sau în totalitate ca urmare a 
existenţei unei asigurări în sistemul privat. 

Art. 84 Pentru toate sumele de bani plătite ca despăgubiri în temeiul prezentului 
regulament-cadru, Poliţia Locală Ploieşti va iniţia demersuri pentru recuperarea sumelor 
plătite de la persoanele care se fac vinovate de producerea prejudiciilor. 

CAPITOLUL VII 

35 



Dispozitii finale ~~:r-~ 
/ .1'\ AJV ·;, 

Art. 85 În vederea preluării personalului poliţiei comunitare, precu17{~.-- .·· ~~l,i!lui 
d~n ~tr~cti:rile aparat~~ui de sp~cialit~te ~l ~rimarulu~ responsa~il ~·· g[o1j~. · .·.!1,'\\f.ir. ~.;n-ind 
d1sc1plma m construcţn, protecţia medmlm ŞI comerţ, m conform1tat. 4p·i··:" ;.~„1. iţt. 
4 alin. (6) din Legea nr. 155/2010, autorităţile administraţiei publice ~~~:~~~:-r\) ~-~~ala 
funcţiile specifice de poliţist local cu funcţii publice generale, în td~!§~îtate cu 
prevederile O.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificările şi completările 
ulterioare. 

Art. 86(1) Prevederile 0.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi 
completările ulterioare şi ale altor acte normative referitoare la funcţionarii publici se 
aplică în mod corespunzător funcţionarilor publici din Poliţia Locală, în măsura în care 
prin legea de organizare şi funcţionare a acesteia nu se dispune altfel. 
(2) Personalului contractual îi sunt aplicabile prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul 
Muncii 

Art. 87 Personalul Poliţiei Locale poate înfiinţa şi se poate asocia în organizaţii 
sindicale sau în alte organizaţii, în condiţiile legii. 

Art. 88 Personalul Poliţiei Locale beneficiază de salarizarea funcţionarilor publici 
sau a personalului contractual, în funcţie de categoria din care face parte, potrivit legii. 

36 



COMPARTIMENT 
ADMINISTRATIV -...J -

COMPARTIMENT -
CASIERIE 

..... 

I I ~ I· COMPARTIMENTUL 
DISPECERAT 

~ iJ g, iJ a 
:J o ::I o 

IJJ o IJJ ""'f 
~ 2" Dl 2" )> 
:b ::J. .., ::J. r 
. o (I) - "D 

c: c: o 
o g cn 
o 15" ~ ::J - "O a! iil 
g. c: „ 

Q: 
I 3· I I o· 
:"I O. (I) O Q)c :i :;;::· X O .. 
:J - · (I) ::I 

~~ n . .t . J!::_,_. ~. ,f> •. 
~:::i?.,.,,_,„ • ···,·"-so', 
lît: iiff! i~ ' ;-<; .~;/~. . > 

•" •. •I(• .-·.,.•X; . ·' 
lJtiik·~.\>4!1 !',. ' „ .. ,.,.,, ... „ -§) 

·' ···~\;,;;-" „ ! ''· ..#.,',i-~·· •' J I 

[: A Jţ.f 
), ''1);·%~'<' · ~~i;\) . . ' 

/' 
..i. w ~~'t..·i\> '~AP 
~ 

SERVICIUL PAZA .. ·- · ~ ; 

~"f ~ . ..,.. .... 4· . · .. · (O .i:.. 
...... ~, . .. -

"'tl 
CD 
Cil o ::s 
!!!.. 
(') 
o 
::s „ .., 
III a c 
!!!.. 

..... 
-_.. -

-.J 

SERVICIUL JURIDIC, ~- ..... -
RESURSE UMANE, SANATATE 

SI o 
SECURITATE IN MUNCA ;;o 

-.J m 
() 
-I o 
;;o 
G) 
m z m -

SERVICIUL ACHIZITll PUBLICE, 
;;o 

_. )> 

MANAGEMENTUL CALITATll, r 
)> 

SECRETARIAT, o - '--
ADMINISTRATIV Ol c 

z 
() 
-I 

-
SERVICIUL FINANCIAR-

CONTABILITATE, EVIDENTA 
_. 

~ 

PROCESE VERBALE SI -CD 

RELATll PUBLICE 

-

..... 
SERVICIUL CIRCULATIE PE 

o 
N - 55 

DRUMURILE PUBLICE ..... - m 
() 
-I 

~ 
o I+ ;o 

SERVICIUL DISCIPLINA IN (j) ..... m 
CONSTRUCTll-AFISAJ z 

STRADAL SI ACTIVITATI 
..... ~ - m ..... 

~ COMERCIALE r 

SERVICIUL PROTECTIA ..... 
-MEDIULUI _. -o 

• 
COMPARTIMENT 

~ 

EVIDENTA PERSOANELOR, Ol 

------..... 
SERVICIUL ORDINE .!» : 

PUBLICA I o 
o 
55 
m 
() 
-I o 

..... ;o 
SERVICIUL ORDINE ._ G) I+-,_ 

PUBLICA 11 .!» m 
(>) z 

m 
;;o 
)> 
r 

SERVICIUL ..... )> 
o 

INTERVENTIE RAPIDA '--c ..... ~ z (J) 
(') 
-I 

~ 



POLITIA LOCALA PLOIESTI 

STAT DE FUNCTll 

Functia publica 
NR. 

STRUCTURA Clasa 
CRT. 

de conducere de executie 

1 1 DIRECTOR GENERAL 
DIRECTOR GENERAL 

I 
Grad li 

2 1 DIRECTOR GENERAL ADJUNCT 
DIRECTOR GENERAL 

ADJUNCT Grad li 
I 

3 1 
SERVICIULJURIDIC, RESURSE UMANE, SANATATE SI 
SECURITATE IN MUNCA 

SEF SERVICIU 
Grad li 

I 

4 1 
SERVICIULJURIDIC, RESURSE UMANE, SANATATE St 
SECURITATE IN MUNCA 

CONSILIER 
JURIDIC 

I 

5 2 
SERVICIULJURIDIC, RESURSE UMANE, SANATATE St 
SECURITATE IN MUNCA 

CONSILIER 
I 

JURIDIC 

6 3 
SERVICIULJURIDIC, RESURSE UMANE, SANATATE SI 
SECURITATE IN MUNCA 

CONSILIER 
JURIDIC 

I 

7 4 
SERVICIULJURIDIC, RESURSE UMANE, SANATATE SI 
SECURITATE IN MUNCA 

CONSILIER I 

8 5 
SERVICIULJURIDIC, RESURSE UMANE, SANATATE SI 
SECURITATE IN MUNCA 

CONSILIER I 

9 6 
SERVICIULJURIDIC, RESURSE UMANE, SANATATE SI 
SECURITATE IN MUNCA 

CONSILIER I 

10 7 
SERVICIUL JURIDIC, RESURSE UMANE, SANATATE SI 
SECURITATE IN MUNCA 

CONSILIER I 

11 1 
SERVICIUL ACHIZITll PUBLICE, MANAGEMENTUL 

SEF SERVICIU Grad li I 
CALITATll, SECRETARIAT, ADMINISTRATIV 

SERVICIULACHIZITll PUBLICE, MANAGEMENTUL 
CONSILIER 

12 1 
CALITATll, SECRETARIAT, ADMINISTRATIV 

ACHIZITll I 
PUBLICE 

SERVICIUL ACHIZITll PUBLICE, MANAGEMENTUL 
CONSILIER 

13 2 
CALITATll, SECRETARIAT, ADMINISTRATIV 

ACHIZITll I 
PUBLICE 

14 3 
SERVICIUL ACHIZITll PUBLICE, MANAGEMENTUL 
CALITATll, SECRETARIAT, ADMINISTRATIV 

CONSILIER I 

Grad Nivel 
profesional studii 

s 

s 

s 

superior s 

superior s 

principal s 

superior s 

superior s 

superior s 

asistent s 

s 

superior s 

superior s 

superior s 

Anexa nr. 2 la R.O.F. 

Functia contractuala 
Grad/Treapta 

de profesionala 

conducere 
de executie 

Nivel 
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Functia publica 
NR. 

STRUCTURA Clasa 
CRT. 

de conducere de executie 

15 4 
SERVICIUL ACHIZITll PUBLICE, MANAGEMENTUL 

CONSILIER I 
CALITATll, SECRETARIAT, ADMINISTRATIV 

16 5 
SERVICIUL ACHIZITll PUBLICE, MANAGEMENTUL 

REFERENT III 
CALITATll, SECRETARIAT, ADMINISTRATIV 

17 1 COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV 

18 2 COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV 

19 3 COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV 

20 4 COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV 

21 5 COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV 

22 6 COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV 

23 7 COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV 

24 1 
SERVICIUL FINANCIAR - CONTABILITATE, EVIDENTA 

SEF SERVICIU Grad li I 
PROCESE VERBALE SI RELATU PUBLICE 

25 1 
SERVICIUL FINANCIAR - CONTABILITATE, EVIDENTA 

CONSILIER I 
PROCESE VERBALE SI RELATU PUBLICE 

26 2 
SERVICIUL FINANCIAR - CONTABILITATE, EVIDENTA 

CONSILIER I 
PROCESE VERBALE SI RELATll PUBLICE 

27 3 
SERVICIUL FINANCIAR - CONTABILITATE, EVIDENTA 

CONSILIER I 
PROCESE VERBALE SI RELATU PUBLICE 

28 4 
SERVICIUL FINANCIAR - CONTABILITATE, EVIDENTA 

CONSILIER I 
PROCESE VERBALE SI RELATll PUBLICE 

29 5 
SERVICIUL FINANCIAR- CONTABILITATE, EVIDENTA 
PROCESE VERBALE SI RELATll PUBLICE 

CONSILIER I 

Functia contractuala 
Grad Nivel 

profesional studii de 
conducere 

de executie 

superior s 

superior M 

MAGAZINER 

ARHIVAR 

MUNCITOR 
CALIFICAT 
ARMURIER 
MUNCITOR 
CALIFICAT 
TIPOGRAF 

MUNCITOR 
CALIFICAT 

INSTALATOR 

INGRUITOR 
(FEMEIE DE 
SERVICIU} 

SOFER 

s 

superior s 

superior s 

superior s 

superior s 

superior s 

Gradtrreapta 
profesionala 

IA 

I 

I 

I 

I 

Nivel 
studii 

M 

M 

I 

~,..,,,_s,._ 

·· o 'l @!ilf •" . ~· ..... (\l.i__ ~ -
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'v -- -~ 
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Functia publica Functia contractuala 
NR. 

STRUCTURA Clasa 
Grad Nivel Grad!I'reapta Nivel 

CRT. profesional studii de profesionala studii 
de conducere de executie 

conducere 
de executie 

30 6 
SERVICIUL FINANCIAR· CONTABILITATE, EVIDENTA 

CONSILIER I superior s 
PROCESE VERBALE SI RELATU PUBLICE 

31 7 
SERVICIUL FINANCIAR- CONTABILITATE, EVIDENTA 
PROCESE VERBALE SI RELATU PUBLICE 

CONSILIER I superior s 

32 8 
SERVICIUL FINANCIAR- CONTABILITATE, EVIDENTA 
PROCESE VERBALE SI RELATll PUBLICE 

CONSILIER I superior s 

33 9 
SERVICIUL FINANCIAR - CONTABILITATE, EVIDENTA 
PROCESE VERBALE SI RELATU PUBLICE 

CONSILIER I principal s 

34 l COMPARTIMENT CASIERIE 
REFERENT 

IA M 
CASIER 

35 1 SERVICIUL CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE 
SEF SERVICIU 

I s 
Grad li 

36 1 SERVICIUL CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE 
POLITIST 

LOCAL 
I superior s 

37 2 SERVICIUL CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE 
POLITIST 

LOCAL 
I superior s 

38 3 SERVICIUL CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE 
POLITIST 

LOCAL 
I superior s 

39 4 SERVICIUL CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE 
POLITIST 

LOCAL 
I superior s 

40 5 SERVICIUL CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE 
POLITIST 

LOCAL 
I superior s 

41 6 SERVICIUL CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE 
POLITIST 

LOCAL 
I asistent s 

42 7 SERVICIUL CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE 
POLITIST 

LOCAL 
I asistent s 

43 8 SERVICIUL CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE 
POLITIST 

LOCAL 
I asistent s 

44 9 SERVICIUL CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE 
POLITIST 

I debutant s 
LOCAL 

~ 
45 10 SERVICIUL CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE 

POUTIST 
III superior M .;, ~"'n.ta~ 

LOCAL :/~ {:.?> ~ 
POLITIST !/,.,_ , 

J:. 

46 ll SERVICIUL CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE III superior M '/]i.~~ 
LOCAL ;te:: \]~~ ··· ·· · 

47 12 SERVICIUL CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE 
POLITIST 

III superior M ~t"" ~ ~·'~, 

LOCAL :1~1 \ ~ ' . 

48 13 SERVICIUL CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE 
POLI TIST 

III superior M ~ •,t; 
LOCAL ~: ~·-

~ .t;. 



Functia publica 
NR. 

CRT. 
STRUCTURA 

de conducere de executie 

49 14 SERVICIUL CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE 
POLITIST 

LOCAL 

so 15 SERVICIUL CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE 
POLITIST 

LOCAL 

51 16 SERVICIUL CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE 
POLITIST 

LOCAL 

52 .17 SERVICIUL CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE 
POLITIST 

LOCAL 

53 18 SERVICIUL CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE 
POLITIST 

LOCAL 

54 19 SERVICIUL CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE 
POLITIST 

LOCAL 

55 20 SERVICIUL CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE 
POLITIST 

LOCAL 

56 21 SERVICIUL CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE 
POLITIST 

LOCAL 

57 1 
SERVICIUL DISCIPLINA IN CONSTRUCTll-AFISAJ SEF SERVICIU Grad 
STRADAL SI ACTIVITATI COMERCIALE li 

58 1 
SERVICIUL DISCIPLINA IN CONSTRUCTll-AFISAJ POLITIST 
STRADAL SI ACTIVITATI COMERCIALE LOCAL 

59 2 
SERVICIUL DISCIPLINA IN CONSTRUCTll-AFISAJ POLITIST 
STRADAL SI ACTIVITATI COMERCIALE LOCAL 

60 3 
SERVICIUL DISCIPLINA IN CONSTRUCTll-AFISAJ POUTIST 
STRADAL SI ACTIVITATI COMERCIALE LOCAL 

61 4 
SERVICIUL DISCIPLINA IN CONSTRUCTll-AFISAJ POLITIST 
STRADAL SI ACTIVITATI COMERCIALE LOCAL 

62 5 
SERVICIUL DISCIPLINA IN CONSTRUCTll-AFISAJ 
STRADAL SI ACTIVITATI COMERCIALE 

POLITIST 
LOCAL 

63 6 
SERVICIUL DISCIPLINA IN CONSTRUCTll-AFISAJ POLITIST 
STRADAL SI ACTIVITATI COMERCIALE LOCAL 

64 7 
SERVICIUL DISCIPLINA IN CONSTRUCTll-AFISAJ POLITIST 
STRADAL SI ACTIVITATI COMERCIALE LOCAL 

65 8 
SERVICIUL DISCIPLINA IN CONSTRUCTll-AFISAJ 
STRADALSI ACTIVITATI COMERCIALE 

POLITIST 
LOCAL 

66 9 
SERVICIUL DISCIPLINA IN CONSTRUCTll-AFISAJ POLITIST 
STRADALSI ACTIVITATI COMERCIALE LOCAL 

67 10 
SERVICIUL DISCIPLINA IN CONSTRUCTll-AFISAJ POLITIST 
STRADALSI ACTIVITATI COMERCIALE LOCAL 

68 11 
SERVICIUL DISCIPLINA IN CONSTRUCTll-AFISAJ POLITIST 
STRADALSI ACTIVITATI COMERCIALE LOCAL 

69 1 SERVICIUL PROTECTIA MEDIULUI 
SEF SERVICIU Grad 

li 

Clasa 
Grad Nivel 

profesional studii 

III superior M 

III superior M 

III superior M 

III superior M 

III superior M 

III superior M 

III superior M 

III principal M 

I s 

I superior s 

I superior s 

I superior s 

I superior s 

I superior s 

I superior s 

I superior s 

I superior s 

I superior s 

I superior s 

III superior M 

I s 

Functia contractuala 
Grad/freapta Nivel 

de profe.!ionala studii 
conducere 

de executie 
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Functia publica Functia contractuala 
NR. 

STRUCTURA Clasa 
Grad Nivel Gradffreapta Nivel 

CRT. profesional studii de profesionala studii 
de conducere de executie 

conducere 
de executie 

70 1 SERVICIUL PROTECTIA MEDIULUI 
POUTIST 

LOCAL 
I superior s 

71 2 SERVICIUL PROTECTIA MEDIULUI 
POLITIST 

LOCAL 
I superior s 

72 3 SERVICIUL PROTECTIA MEDIULUI 
POLITIST 

LOCAL 
I superior s 

73 4 SERVICIUL PROTECTIA MEDIULUI 
POLITIST 

LOCAL 
I superior s 

74 5 SERVICIUL PROTECTIA MEDIULUI 
POUTIST 

LOCAL 
I superior s 

75 6 SERVICIUL PROTECTIA MEDIULUI 
POLITIST 

LOCAL 
I superior s 

SERVICIUL PROTECTIA MEDIULUI 
POLITIST 

76 7 
LOCAL 

I superior s 

77 8 SERVICIUL PROTECTIA MEDIULUI 
POLITIST 

LOCAL 
I superior s 

78 9 SERVICIUL PROTECTIA MEDIULUI 
POLITIST 

LOCAL 
I asistent s 

79 10 SERVICIUL PROTECTIA MEDIULUI 
POLITIST 

LOCAL 
III superior M 

80 1 COMPARTIMENTUL EVIDENTA PERSOANELOR 
POLITIST 

LOCAL 
I superior s 

81 2 COMPARTIMENTUL EVIDENTA PERSOANELOR 
POLITIST 

LOCAL 
I superior s 

82 3 COMPARTIMENTUL EVIDENTA PERSOANELOR 
POLITIST 

LOCAL 
I asistent s 

83 4 COMPARTIMENTUL EVIDENTA PERSOANELOR 
POUTIST 

LOCAL 
III superior M 

84 5 COMPARTIMENTUL EVIDENTA PERSOANELOR 
POLITIST 

LOCAL 
III superior M 

INSPECTOR 

85 1 COMPARTIMENTUL DISPECERAT 
DE 

IA s 
SPECIALITAT 

E 
INSPECTOR I 

86 2 COMPARTIMENTUL DISPECERAT DE 
li s t; SPECIALITAT 

E \li 
INSPECTOR 

~ 
87 3 COMPARTIMENTUL DISPECERAT DE 

li s 
SPECIALITAT 

E 



Functia publica Functia contractuala 
NR. 

STRUCTURA Clasa 
Grad Nivel Grad/freapta Nivel 

CRT. profesional studii de profe5ionala studii 
de conducere de executie 

conducere 
de executie 

88 4 COMPARTIMENTUL DISPECERAT REFERENT IA M 

89 5 COMPARTIMENTUL DISPECERAT REFERENT IA M 

90 6 COMPARTIMENTUL DISPECERAT REFERENT IA M 

91 7 COMPARTIMENTUL DISPECERAT REFERENT I M 

92 8 COMPARTIMENTUL DISPECERAT REFERENT li M 

93 9 COMPARTIMENTUL DISPECERAT REFERENT li M 

DIRECTOR GENERAL 

94 1 DIRECTOR GENERAL ADJUNCT ADJUNCT Grad I s 
li 

95 1 SERVICIUL ORDINE PUBLICA I 
SEF SERVICIU 

Grad li 
I s 

96 1 SERVICIUL ORDINE PUBLICA I 
POLITIST 

LOCAL 
I superior s 

97 2 SERVICIUL ORDINE PUBLICA I 
POLITIST 

LOCAL 
I superior s 

98 3 SERVICIUL ORDINE PUBLICA I 
POLITIST 

LOCAL 
I superior s 

99 4 SERVICIUL ORDINE PUBLICA I 
POLITIST 

LOCAL 
I superior s 

100 5 SERVICIUL ORDINE PUBLICA I 
POLITIST 

LOCAL 
I superior s 

101 6 SERVICIUL ORDINE PUBLICA I 
POLITIST 

LOCAL 
I superior s 

102 7 SERVICIUL ORDINE PUBLICA I 
POLITIST 

LOCAL 
I superior s 

103 8 SERVICIUL ORDINE PUBLICA I 
POLITIST 

I superior s 
LOCAL 

104 9 SERVICIUL ORDINE PUBLICA I 
POLITIST 

LOCAL 
I superior s 

105 10 SERVICIUL ORDINE PUBLICA I 
POUTIST 

I superior s 
LOCAL ~~~ 

106 11 SERVICIUL ORDINE PUBLICA I 
POLITIST 

I principal s 
LOCAL ~ 

~· 

POUTIST . 
107 12 SERVICIUL ORDINE PUBLICA I I asistent s 1~ LOCAL 

108 13 SERVICIUL ORDINE PUBLICA I 
POLITIST 

I asistent s 1 

LOCAL r" 

POLITIST I~ 
109 14 SERVICIUL ORDINE PUBLICA I I asistent s 

LOCAL 
,l. :t .. 



NR. 

CRT. 
STRUCTURA 

110 I 15 I SERVICIUL ORDINE PUBLICA I 

111 I 16 !SERVICIUL ORDINE PUBLICA I 

112 I 17 !SERVICIUL ORDINE PUBLICA I 

113 I 18 !SERVICIUL ORDINE PUBLICA I 

114 I 19 !SERVICIUL ORDINE PUBLICA I 

115 I 20 !SERVICIUL ORDINE PUBLICA I 

116 I 21 !SERVICIUL ORDINE PUBLICA I 

117 I 22 ISERVICIULORDINE PUBLICA I 

118 I 23 !SERVICIUL ORDINE PUBLICA I 

119 I 24 !SERVICIUL ORDINE PUBLICA I 

120 I 25 !SERVICIUL ORDINE PUBLICA I 

121 I 26 !SERVICIUL ORDINE PUBLICA I 

122 I 27 I SERVICIUL ORDINE PUBLICA I 

123 I 28 I SERVICIUL ORDINE PUBLICA I 

124 I 29 !SERVICIUL ORDINE PUBLICA I 

125 I 30 !SERVICIUL ORDINE PUBLICA I 

126 I 31 !SERVICIUL ORDINE PUBLICA I 

127 I 32 !SERVICIUL ORDINE PUBLICA I 

128 I 33 I SERVICIUL ORDINE PUBLICA I 

129 I 34 I SERVICIUL ORDINE PUBLICA I 

130 I 35 !SERVICIUL ORDINE PUBLICA I 

Functia publica 

de conducere de executie 

POLITIST 

LOCAL 

POLITIST 

LOCAL 

POLITIST 

LOCAL 

POLITIST 

LOCAL 

POLITIST 

LOCAL 

POLITIST 

LOCAL 

POLITIST 

LOCAL 

POLITIST 

LOCAL 

POLITIST 

LOCAL 

POLI TIST 

LOCAL 

POLITIST 

LOCAL 
POLITIST 

LOCAL 

POLITIST 

LOCAL 

POLITIST 

LOCAL 

POLITIST 

LOCAL 

POLITIST 

LOCAL 

POLITIST 

LOCAL 

POLITIST 

LOCAL 

POLITIST 

LOCAL 

POLITIST 

LOCAL 

POLITIST 

LOCAL 

Clasa 

li 

III 

III 

III 

III 

III 

III 

III 

III 

III 

III 

III 

III 

III 

III 

III 

III 

III 

III 

III 

III 

Grad 
profesional 

superior 

superior 

superior 

superior 

superior 

superior 

superior 

superior 

superior 

superior 

superior 

superior 

superior 

superior 

superior 

superior 

superior 

superior 

superior 

superior 

superior 

Nivel 
studii 

SSD 

M 

M 

M 

M 

M 

M 

M 

M 

M 

M 

M 

M 

M 

M 

M 

M 

M 

M 

M 

M 

Functia contractuala 

de 
conducere I de executie 

Gradffreapt.o 
profesionala 

Nivel 
studii 

/ 
r-.., 

/i::-: ~L 
:__q1 
\ ;,.I 
\"" ~ 

::-



Functia publica Functia contractuala 
NR. 

STRUCTURA Clasa 
Grad Nivel Grad/Treapta Nivel 

CRT. profesional studii de profesionala studii 
de conducere de executie 

conducere 
de executie 

131 36 SERVICIUL ORDINE PUBLICA I 
POLITIST 

III superior M 
LOCAL 

132 37 SERVICIUL ORDINE PUBLICA I 
POLITIST 
LOCAL 

III superior M 

133 38 SERVICIUL ORDINE PUBLICA I 
POLITIST 

III superior M 
LOCAL 

134 39 SERVICIUL ORDINE PUBLICA I 
POLITIST 

LOCAL 
III asistent M 

135 40 SERVICIUL ORDINE PUBLICA I 
POLITIST 

LOCAL 
III asistent M 

136 1 SERVICIUL ORDINE PUBLICA li 
SEF SERVICIU 

Grad li 
I s 

137 1 SERVICIUL ORDINE PUBLICA li 
POLITIST 

LOCAL 
I superior s 

138 2 SERVICIUL ORDINE PUBLICA li 
POLITIST 

LOCAL 
I superior s 

139 3 SERVICIUL ORDINE PUBLICA li 
POLITIST 
LOCAL 

I superior s 

140 4 SERVICIUL ORDINE PUBLICA li 
POLITIST 

LOCAL 
I superior s 

141 5 SERVICIUL ORDINE PUBLICA li 
POLITIST 
LOCAL 

I asistent s 

142 6 SERVICIUL ORDINE PUBLICA li 
POLITIST 

LOCAL 
I asistent s 

143 7 SERVICIUL ORDINE PUBLICA li 
POLITIST 

LOCAL 
I asistent s 

144 8 SERVICIUL ORDINE PUBLICA li 
POLITIST 

LOCAL 
III superior M 

145 9 SERVICIUL ORDINE PUBLICA li 
POUTIST 
LOCAL 

III superior M 

146 10 SERVICIUL ORDINE PUBLICA li 
POLITIST 
LOCAL 

III superior M 

147 11 SERVICIUL ORDINE PUBLICA li 
POUTIST 

III superior M 
LOCAL ~ 

148 12 SERVICIUL ORDINE PUBLICA li 
POLITIST 

III superior M J ... :-. 
LOCAL 1~ ~ I 

149 13 SERVICIUL ORDINE PUBLICA li 
POLITIST 

III 
!t--

superior M J ;: 
LOCAL \ r-C. 

150 14 SERVICIUL ORDINE PUBLICA li 
POLITIST 

III superior M '\; ' LOCAL C· ~ 

151 15 SERVICIUL ORDINE PUBLICA li 
POUTIST 
LOCAL 

III superior M '· ... 



Functia publica Functia contractuala 
NR. 

STRUCTURA Clasa 
Grad Nivel Gradll'reapta Nivel 

CRT. profesional studii de profesionala studii 
de conducere de executie 

conducere 
de executie 

152 16 SERVICIUL ORDINE PUBLICA li 
POLITIST 

LOCAL 
III superior M 

153 17 SERVICIUL ORDINE PUBLICA li 
POLITIST 

LOCAL 
III superior M 

154 18 SERVICIUL ORDINE PUBLICA li 
POLITIST 

III superior M 
LOCAL 

155 19 SERVICIUL ORDINE PUBLICA li 
POLITIST 

LOCAL 
III superior M 

156 20 SERVICIUL ORDINE PUBLICA li 
POLITIST 

LOCAL 
III superior M 

157 21 SERVICIUL ORDINE PUBLICA li 
POLITIST 

LOCAL 
III superior M 

158 22 SERVICIUL ORDINE PUBLICA li 
POLITIST 

LOCAL 
III superior M 

159 23 SERVICIUL ORDINE PUBLICA li 
POLITIST 
LOCAL 

III superior M 

160 24 SERVICIUL ORDINE PUBLICA li 
POLITIST 
LOCAL 

III superior M 

161 25 SERVICIUL ORDINE PUBLICA li 
POLITIST 

LOCAL 
III superior M 

162 26 SERVICIUL ORDINE PUBLICA li 
POLITIST 
LOCAL 

III superior M 

163 27 SERVICIUL ORDINE PUBLICA li 
POLITIST 
LOCAL 

III superior M 

164 28 SERVICIUL ORDINE PUBLICA li 
POLITIST 

LOCAL 
III superior M 

165 29 SERVICIUL ORDINE PUBLICA 11 
POLITIST 

LOCAL 
III superior M 

166 30 SERVICIUL ORDINE PUBLICA li 
POLITIST 

LOCAL 
III superior M 

167 31 SERVICIUL ORDINE PUBLICA 11 
POUTIST 

LOCAL 
III superior M 

168 32 SERVICIUL ORDINE PUBLICA li 
POLITIST 
LOCAL 

III superior M 

169 33 SERVICIUL ORDINE PUBLICA 11 
POLITIST 

III superior M ,t: LOCAL ' ,,..:: , 

170 34 SERVICIUL ORDINE PUBLICA 11 
POLITIST 
LOCAL 

III superior M f '*' r I , 
::-:. ·::.. 

POLmST te;' 171 35 SERVICIUL ORDINE PUBLICA 11 III superior M "t-. 
$• LOCAL -"' 

POLITIST '" 172 36 SERVICIUL ORDINE PUBLICA 11 III superior M 
LOCAL 



Functia publica Functia contractuala 
NR. 

STRUCTURA Clasa 
Grad Nivel Gradffreapta Nivel 

CRT. profesional studii de profesionala studii 
de conducere de executie 

conducere 
de executie 

173 37 SERVICIUL ORDINE PUBLICA li 
POLITIST 

III superior M 
LOCAL 

174 38 SERVICIUL ORDINE PUBLICA li 
POLITIST 

III superior M 
LOCAL 

175 39 SERVICIUL ORDINE PUBLICA li 
POLITIST 

LOCAL 
III superior M 

176 40 SERVICIUL ORDINE PUBLICA li 
POLITIST 

III principal M 
LOCAL 

177 41 SERVICIUL ORDINE PUBLICA li 
POLITIST 

LOCAL 
III asistent M 

178 42 SERVICIUL ORDINE PUBLICA li 
POLITIST 

LOCAL 
III asistent M 

179 43 SERVICIUL ORDINE PUBLICA li 
POLITIST 

III debutant M 
LOCAL 

180 1 SERVICIUL INTERVENTIE RAPIDA 
SEF SERVICIU 

Grad li 
I s 

1 SERVICIUL INTERVENTIE RAPIDA 
POLITIST 

I superior s 181 
LOCAL 

182 2 SERVICIUL INTERVENTIE RAPIDA 
POLITIST 

LOCAL 
I superior s 

183 3 SERVICIUL INTERVENTIE RAPIDA 
POLITIST 

LOCAL 
I superior s 

184 4 SERVICIUL INTERVENTIE RAPIDA 
POLITIST 

I superior s 
LOCAL 

185 5 SERVICIUL INTERVENTIE RAPIDA 
POLITIST 

I superior s 
LOCAL 

186 6 SERVICIUL INTERVENTIE RAPIDA 
POLITIST 

LOCAL 
I asistent s 

187 7 SERVICIUL INTERVENTIE RAPIDA 
POLITIST 
LOCAL 

I asistent s 

188 8 SERVICIUL INTERVENTIE RAPIDA 
POUTIST 

III superior M 
LOCAL 

189 9 SERVICIUL INTERVENTIE RAPIDA 
POLITIST 

LOCAL 
III superior M 

190 10 SERVICIUL INTERVENTIE RAPIDA 
POLITIST 

LOCAL 
III superior M ' 

4. 

191 11 SERVICIUL INTERVENTIE RAPIDA 
POLITIST 

III superior M 
.1' 

LOCAL 
,1 ,. 

192 12 SERVICIUL INTERVENTIE RAPIDA 
POLITIST 

III superior M "I" 
LOCAL 

. c 

193 13 SERVICIUL INTERVENTIE RAPIDA 
POLITIST 

LOCAL 
III superior M 



Functia publica Functia contractuala 
NR. 

STRUCTURA Clasa 
Grad Nivel Grad!freapta Nivel 

CRT. profesional studii de profesionala studii 
de conducere de executie 

conducere 
de executie 

SERVICIUL INTERVENTIE RAPIDA 
POUTIST 

III superior M 194 14 
LOCAL 

195 15 SERVICIUL INTERVENTIE RAPIDA 
POUTIST 

III superior M 
LOCAL 

196 16 SERVICIUL INTERVENTIE RAPIDA 
POUTIST 

LOCAL 
III superior M 

SEF s 197 1 SERVICIUL PAZ.A 
SERVICIU 

198 1 SERVICIUL PAZ.A PAZNIC 

199 2 SERVICIUL PAZ.A PAZNIC 

200 3 SERVICIUL PAZ.A PAZNIC 

201 4 SERVICIUL PAZ.A PAZNIC 

202 5 SERVICIUL PAZ.A PAZNIC 

203 6 SERVICIUL PAZ.A PAZNIC 

204 7 SERVICIUL PAZ.A PAZNIC 

205 8 SERVICIUL PAZ.A PAZNIC 

206 9 SERVICIUL PAZ.A PAZNIC 

207 10 SERVICIUL PAZ.A PAZNIC 

208 11 SERVICIUL PAZ.A PAZNIC 

209 12 SERVICIUL PAZ.A PAZNIC 

210 13 SERVICIUL PAZ.A PAZNIC 

211 14 SERVICIUL PAZ.A PAZNIC 

212 15 SERVICIUL PAZ.A PAZNIC 

213 16 SERVICIUL PAZA PAZNIC 

214 17 SERVICIUL PAZ.A PAZNIC 



• 

• 

NR. 
Functia publica Functia contractuala 

STRUCTURA Clasa 
Grad Nivel Grad/l'reapta Nivel 

CRT. profesional studii de I d . 
profesionala studii 

de conducere de executie d e execut1e con ucere 

TOTAL 

179 

12 

167 

1 

34 

214 



~~--..., EXA 3 
Ia Regulamentul de Organizare şi Funcţionar{! ._ ~ 4' 

al Poliţiei Locale a municipinlni Ploieşti r~t( ·- W'(-i~ 

Articolele din care se compune uniforma poliţiştilor locali di~~ :_-;~lor 
O d. P bi' w I . II './}4-o,,-~Y~-" 

r 1ne u 1ca ş1 ·~~~r 

Nr. 
Denumirea articolului Durata maximă de uzură - an 

Crt. 

1 Costum de vară 2 

2 Costum de iarnă 3 

3 Şapcă pentru costum de vară 2 

4 Şapcă pentru costum de iarnă 3 

5 Basc 2 

6 Şepcuţă cu cozoroc 2 
I 

I 

i 7 Pălărie ( numai pentru femei ) 2 

8 \Căciulă 
I 

3 

9 Cravată 1 
I 

10 Fular 3 I 
-
11 Cămaşă 112 

12 Cămaşă-bluză 1 

13 Scurtă de vânt 2 

14 Pulover 2 

15 Costum de intervenţii de vară 2 

16 Costum de intervenţii de iarnă 2 

17 Pelerină de ploaie 3 

18 Geacă/Scurtă îmblănită 3 
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19 Mânuşi din piele 3 „.,.,. Al~ 
!----- .-11 ..... / ,...._,__ "\. .,. 

20 Pantofi de vara de culoare neagra [ . ~1 ~\ " ! r> 2j I /."!;J· < 
:os\ / ... 

21 Pantofi de iarnă de culoare neagră 2 ~'.:n'?,\~ ~; ~ 
·"'.1;-.·-- ~l'l>r;:, 'f ; .0 !'1 , _ 1•t .~•) 

22 Ghete/Bocanci din piele de culoare neagră 2 ':'.~--~'~.,.. 

23 Centura din piele 6 

24 Curea din piele 6 

25 Portcamet 6 

26 Portbaston din piele 6 

27 
Emblema pentru şapca, basc, căciulă, 

1 
pălărie şi şepcuţa 

28 Ecuson 1 

29 Insignă pentru piept 1 

30 Epoleţi 

31 Portcătuşe din piele 6 

32 Fes 1 

33 Vestă 1 

34 Tricou 112 
I -

NOTE: 
1. Însemnele distinctive se asigură pentru fiecare articol de echipament (haină, cămaşa-bluză, 

scurtă de vânt, scurtă îmblănită, pulover, pelerină de ploaie). 

2. După expirarea duratei de uzură sau după încetarea raporturilor de muncă, articolele de 
uniformă nu pot fi înstrăinate. 
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Articolele din care se compune uniforma poliţiştilor locali din cadrul(:fW 
Intervenţie Rapidă j ~Î 'fiif~ 

~ ' ~' OC: ' A ·,~ ,,. 
t"' . . ... ..• ' 

N \ "' ...:.~ \, '"ţJ~ ~11 
C~. Denumirea articolului Durata maximă de uzura{~~:'\):-. 

............ ~ . ... -~'„::--

1 Costum de vară 2 

2 Costum de iarnă 3 

3 Şapcă pentru costum de vară 2 

4 Şapcă pentru costum de iarnă 3 

5 Basc 2 

6 Şepcuţâ cu cozoroc 2 

7 Cagula 1 

8 Căciula 3 

9 Cravata 1 

10 Fular 3 

11 Cămaşă 1/2 

12 Cămaşă-bluză 1 

13 Scurtă de vânt 2 

14 Pulover 2 

15 Costum de intervenţii de vara 2 

16 Costum de intervenţii de iarnă 2 

17 Pelerină de ploaie I 3 

18 Geacâ/Scurtă îmblănită 3 

19 Mănuşi din piele 3 

20 Pantofi de vară de culoare neagră 1 
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21 Pantofi de iarnă de culoare neagră 2 &1f .~· 
22 Ghete/Bocanci din piele de culoare neagra 2 ."(~/ 

, ~, - .. 

"'i( '· . ,r _m ..... ,." 

23 Centura din piele 6 o:~ . '1-r:'.;G j 

,n ;p "-
.~ 24 Curea din piele 6 ~JIA. M.\ 

li L 1 •• 
~ 

25 Portcamet 6 

26 Portbaston din piele 6 

27 
Emblema pentru şapcă, basc, căciulâ, 

1 
pălărie şi şepcuţă 

28 Ecuson 1 

29 Insignă pentru piept 1 

30 Epoleţi 

31 Portcătuşe din piele 6 

32 Fes 1 

33 Vestâ 1 

134 Tricou 1/2 
I 

NOTE: 

1. Însemnele distinctive se asigură pentru fiecare articol de echipament (haină, 
câmaşâ-bluză, scurta de vânt, scurtă îmblânită, pulover, pelerina de ploaie). 

2. După expirarea duratei de uzură sau după încetarea raporturilor de munca, articolele 

de uniformă nu pot fi înstrâinate. 
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~- . 

Articolele din care se compune uniforma personalului contractual d,)~rri··~·rn·,!\f,,,~ . ...,..,_ ··. 
Serviciului Pază " ~ · . ...-
.--~-.-~~~~~~~~~~~~~~~--.-~~~~~~~~~~=~---'-t';1 . 1 ţ 
N \oe „· ţ,l'J. 

r. 1 d t'" ,„„ ~1 :"o·~ .. ~~ Denumirea articolu ui Durata maximă e u· ~' Â~:/ 
Crt. ..- /tol'A · ri\-o ~ 

~)!. 
1 Costum de vară 2 

2 Costum de iarnă 3 

3 Şapcă pentru costum de vară 2 

4 Şapcă pentru costum de iarnă 3 

5 Basc 2 

6 Şepcuţă cu cozoroc 2 

7 Palarie ( numai pentru femei) 2 

8 Căciulă 3 

9 Cravata 1 

10 Fular 3 

11 Cămaşă 1/2 

12 Cămaşă-bluză 1 

13 Scurtă de vânt 2 

14 Pulover 2 

15 Pelerina de ploaie 3 

16 Geacâ/Scurtâ îmblănită 3 

1 7 Mânuşi din piele 3 

18 Pantofi de vară de culoare neagră 1 

19 Pantofi de iarnă de culoare neagră 2 

20 Ghete din piele de culoare neagră 2 
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21 Centura din piele 6 
~ 

;: . ~ #) 22 Curea din piele 6 , ·~~ -
./1" /: 

·~ / ._. ~ 
~ t ~ 

23 Portcamet 6 ·~· 1 ~x~· 

-~i {h~:~J 
24 Portbaston din piele 6 ~'."~~~ ~~ 

·<f.oirA b\' '7 
'• .!. {! I,. \ ,Jr, 

.•• ,.„ 

Emblema pentru şapcă, basc, căciulă, 
25 1 

pălărie şi şepcuţă 

26 Ecuson 1 

27 Insignă pentru piept 1 

28 Epoleţi 

29 Portcătuşe din piele 6 

NOTE: 
1. Însemnele distinctive se asigură pentru fiecare articol de chipament (haină, cămaşă-bluză, 

scurtă de vânt, scurtă îmblănită, pulover, pelerină de ploaie). 

2. După expirarea duratei de uzură sau după încetarea raporturilor de muncă, articolele de 
uniformă nu pot fi înstrăinate. 
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~~i i~. ~·-1~l~:1, 

Nr. \O?)_{~ §'Jj 

Denumirea articolului Durata maximă de uzbr~f::;âb. ~ 
Crt. i :1ovA:·- ·.li-

'· · . . !.. .. .'.:: -. 

1 Costum de vară 2 

2 Costum de iarnă 3 

3 Şapcă pentru costum de vară 2 

4 Şapcă pentru costum de iarnă 3 

5 Palarie ( numai pentru femei) 2 

6 Căciulă 3 

7 Cravată 1 

8 Fular 3 

9 Cămaşă 112 
I 

10 Cămaşă-bluza 
I ] 

11 Scurtă de vânt 2 

12 Pulover 2 

13 Pelerină de ploaie 3 

14 Geacâ/Scurtă îmblănită 3 

15 Pantofi de vara de culoare neagra 1 

16 Pantofi de iama de culoare neagra 2 

17 Ghete de culoare neagră 2 

18 Centura din piele 6 

19 Curea din piele 6 

20 Portcamet 6 
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21 Portbaston din piele 6 

22 Emblema pentru şapcă si căciulă 1 

23 Ecuson 1 

24 Insignă pentru piept 1 

25 Epoleţi 

26 Portcătuşe din piele 6 

NOTE: 

1. Însemnele distinctive se asigură pentru fiecare articol de echipament (haină, cămaşă-bluză, 
scurta de vânt, scurtă îmblănită, pulover, pelerină de ploaie). 

2. După expirarea duratei de uzură sau după încetarea raporturilor de munca, articolele de 

uniforma nu pot fi înstrăinate. 
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.. 

Nr. 
Denumirea articolului Durata maximă de uzură- an 

Crt. 

1 Costum de vară 2 

2 Costum de iarnă 3 

-
3 Şapcă pentru costum de vară 2 

4 Şapcă pentru costum de iarnă 3 

5 Pălărie ( numai pentru femei ) 2 

6 Caciula 3 

7 Cravata 1 
I ·-

8 Fular 3 

9 Cămaşa 
I 

1/2 
I 

10 Cămaşa-bluza 1 

11 Scurtă de vânt 2 

12 Pulover 2 

13 Pelerină de ploaie 3 

14 Geacă/Scurtă îmblănită 3 

15 Mănuşi din piele 3 

16 Pantofi de vara de culoare neagră 1 

17 Pantofi de iarnă de culoare neagră 2 

18 Ghete din piele de culoare neagră 2 

19 Centura din piele 6 
--
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20 Curea din piele 6 

21 Emblema pentru şapca, căciula si pălărie 1 

22 Ecuson 1 

23 Insigna pentru piept 1 

24 Epoleţi 

NOTE: 

1. Însemnele distinctive se asigura pentru fiecare articol de chipament (haina, câ'.maşâ'.­
bluzâ, scurta de vânt, scurta îmblănita, pulover, pelerina de ploaie). 

2. După expirarea duratei de uzura sau după încetarea raporturilor de munca, articolele 
de uniforma nu pot fi înstrăinate. 
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.('~p4 .... (j, '··· .. :<, 
la Regulamentul de Organizare şi Funcţiona .~ l'. r: „' r-: (1/ \ , 

Poliţiei Locale a municipiului Ploieşti \p~ ~. ~;{;1/ţf )ţ 
\':'.~ /.; ' :;jPv (§!., 
\<i·1'..:1~~· . 

Descrierea uniformei de serviciu, a legitimaţiei de serviciu şi 'ă,Î~(~P'f\Î:~far 
distinctive de ierarhizare ale poliţiştilor locali şi ale personalului contractual 

cu atribuţii în domeniul pazei bunurilor şi a obiectivelor de interes local 

A. Uniforma de serviciu 
Uniforma de serviciu pentru personalul poliţiei locale este confecţionată în varianta vară 

- iarnă şi se compune din: 
1, 2. Haina/Sacoul se confecţionează din stoia/tergal de culoare neagră, în varianta de 

vară, respectiv iarnă. 

Croiala este dreaptă, puţin cambrată în talie (pentru a acoperi în întregime bazinul). Se 
încheie la un rând de nasturi. 

Spatele hainei se confecţionează din două bucăţi, având cusătura pe mijloc, rară şliţ. Are 
în partea inferioară, lateral, două buzunare ascunse, prevăzute cu clapă. 

Haina/Sacoul este prevăzută/prevăzut pe umeri cu platcă pentru epoleţi. Haina/Sacoul se 
poartă cu camaşâ de culoare bleu şi cravată de culoare neagră. 

Pantalonul, în varianta vara.-iamă, se confecţionează din aceleaşi materiale ca şi haina, 
fiind de culoare neagra, cu vipuşcă de culoare gri inclusă în cusătura. Are croiala dreaptă, 
fără manşetă, lungîmea poate ajunge până la partea superioară a tocului încâlţâmintei, iar 
lărgimea ei este între 210-250 mm, în raport cu talia. 

Pantalonul este prevăzut cu două buzunare laterale şi un buzunar la spate, închis cu 
clapă şi nasture. 

Pantalonul se confecţionează cu betelie obişnuită şi este prevăzut cu 4 găici lungi de 70 
mm şi late de 20 mm, prinse în partea superioară prin cusătura beteliei, iar în partea 
inferioară prinse cu nasture de format mic, astfel încât pantalonul să permită portul centurii 
a cărei lăţime este de 50 mm. 

Fusta, în variantă de vară, se confecţionează, din acelaşi material ca şi haina, fiind de 
culoare neagră. Croiala este dreaptă, lărgimea stabilindu-se în raport cu talia, iar lungimea 
este de 50 milimetri sub rotula genunchiului. Se poartă în locul pantalonului numai la 
costumul de vară. 

3,4. Şapca se confecţionează din acelaşi material cu costumul de vară sau de iarnă, după 
caz. 

Calota şepcii este de formă ovală, cu distanţa de 20 mm între diametrul lăţimii şi 
diametrul lungimii, este întinsă cu ajutorul unei sârme din oţel, pentru a-şi menţine forma. 

47 



Banda are diametrul ce rezultă din mărimea şepcii şi se confecţionează din carton tare. 

Pe partea exterioară a benzii se aplică o bandă de culoare gri ţesută cu fi · ;. -·-~Ţ· 
Şapca este căptuşită cu ţesătură de culoare asortata calotei. . . · '-'-„~ .... ' . 

Cozorocul este de culoare neagra, de formă ovalizata, şi se fixează la · ă . · -
1 
~· ... „. 

Şapca este prevazută deasupra cozorocului cu un şnur dublu de culo~i ~,~: p ~e 
~.,o\ \ ' ~ ~ 

şnurului sunt prinse pe linia colţurilor cozorocului cu câte un buton de cuI~~A R~g4t 
Şapca are aplicată, în faţă - la centru - pe bandă, emblema. -- ~.->-...? 

Cozorocul de la şapca şefului poliţiei locale este prevăzut cu 3 rânduri de frunze de 
stejar, pentru şefii de servicii cu două rânduri de frunze de stejar, pentru şefii de birouri şi 
compartimente cu un rând de frunze de stejar, iar pentru funcţionarii publici de execuţie 
acesta este simplu. 

Frunzele de stejar se confecţionează din metal de culoare gri-argintiu. 
5. Bascul se confecţionează din stofă tip postav, este de culoare neagra, iar în lateral, pe 

partea stângă, se aplică emblema. 
6. Şepcuţa cu cozoroc se confecţionează din ţesătură tip bumbac (tercot) de culoare 

neagră. Calota se confecţionează în clini şi are inscripţionat pe mijlocul ei "POLIŢIA 
LOCALĂ". 

La spate este prevăzută cu un sistem reglabil de strângere. 
În faţă, sub inscripţia "POLIŢIA LOCALĂ", este aplicată emblema pentru coifură. 
7. Pălăria pentru persoanele de sex feminin se confecţionează din material textil (fetru) 

de culoare neagra; deasupra borului se montează o banda pe care se aplica emblema 

specifică. 

8. Căciula este de culoare neagră, confecţionată din stofă tip postav, prevăzuta cu doua 
clape din blana naturală de ovine. 

Clapa din faţă este rotunjită, iar cea din spate formează două urechi laterale, prevăzute 
cu doi nasturi şi o bentiţă pentru încheierea acestora deasupra capului sau sub bărbie. 

La mijlocul clapei din faţă se aplică emblema. 
Căciula este căptuşită cu ţesătură, asortată la culoarea calotei. 
Pentru şeful poliţiei locale, blana de la căciulă este din astrahan ( caracul). 
9. Cravata se confecţionează din ţesătură tip mătase şi este de culoare neagră. 
10. Fularul se confecţionează din fire acrilice tip lână, de culoare neagră. 
11. Cămaşa se confecţionează din ţesătură tip bumbac (poplin sau tercot) de culoare 

bleu; mâneca este scurtă sau lungă. 

Se poartă cu cravată sub veston sau scurtă de vânt. 
12. Cămaşa-bluză se confecţionează din ţesătura tip bumbac (poplin sau tercot) de 

culoare bleu, închisă la gât şi încheiată cu 5 nasturi; în partea superioara are două buzunare 
cu burduf şi clape care se încheie cu câte un nasture de format mic. 
Cămaşa este prevăzuta pe umeri cu platcă pentru epoleţi. 
Cămaşa-bluza se poartă deschisă la gât (sau cu cravata), cu partea inferioară introdusă în 
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pantaloni sau în fusta. Poate fi purtata şi sub haina, cu cravata. ._ e M . Jţt ~. 

13. Scurta de vânt se confecţionează din tercot impermeabilizat, de cu ~: ~ 

Se poartă deschisă la gât, putând fi purtată şi închisă datorită croiului · .: v 
11 

· .... "' 

râ'.s,..frânte, se încheie cu fermoar pe interior şi la 4 nasturi pe exterior. ~,~~\t 1:'/_ ~ 1o-/i..., 
In partea de jos şi la mâneci este prevăzută cu elastic. ·'?-;,9~---~t~v::, 

. . ! ~ „~'"" ' I 

Scurta de vânt este prevăzută cu două buzunare oblice ascunse, care se încheie· ·c~· · 
fermoar, iar deasupra acestora, în partea superioară, sunt prevăzute cu banda 
reflectorizantă de 10 mm. Pe interior, în partea dreaptă, este prevăzută cu un buzunar care 
se încheie cu un nasture. 

Scurta de vânt este prevazută pe umeri cu platcă pentru epoleţi. 
Spatele este confecţionat din 3 parţi, una în partea de sus şi doua în partea de jos, 

prevăzute cu pense. 
Lungimea trebuie să depăşească talia cu 100-120 lllin. 

14. Puloverul se confecţionează din fire acrilice tip lână, de culoare neagră cu anchior, 
cu sau fără mâneci. 

Pe spatele mânecii sunt prevăzute cotiere din acelaşi material. La 5 cm de umeri pe 
mânecă se aplică ecusonul "POLIŢIA LOCALĂ". 

15,16. Costumul de intervenţie vara/iarnă este compus din bluzon şi pantalon şi se 
confecţionează din material textil (tercot), de culoare neagră. 

Bluzonul este confecţionat la partea superioară a spatelui şi piepţilor ·cu platcă matlasată 
şi se încheie cu fem1oar. Este prevăzut cu două buzunare cu clapă pe părţile superioare ale 
piepţilor. 

Gulerul este tip tunica. 
Mâneca este prevăzuta cu manşetă şi bazoane de protecţie în dreptul .coatelor. Pe 

mâneca dreaptă se aplica un buzunar cu clapă. 
Bluzonul este prevăzut cu epoleţi din material fond, fixaţi la un capăt în cusătura de 

îmbinare mânecă~ umăr. 

Pantalonul are croială dreaptă, iar la partea inferioară este prevăzut cu sistem de ajustare 
pentru a fi purtat în ghete/bocanci. În regiunea genunchilor şi la partea superioară a 
reperelor spate este prevăzut cu bazoane. Pe betelie sunt aplicate găici pentru centură . 

Costumul de intervenţie pentru iarnă este dublat cu material neţesut, termoizolant. 
1 7. Pelerina de ploaie are croiala tip raglan şi este deschisa la gât, cu posibilitatea de a fi 

purtata şi închisă. 
Se încheie în faţă la un rând cu 4 nasturi ascunşi, iar ajustarea în talie se face cu ajutorul 

unui cordon cu două catarame din metal sau înlocuitori. 
Mâneca are croiala raglan. Pelerina este prevazuta cu două buzunare aşezate oblic 

(ascunse) cu nasturi (de 170-180 mm lungime şi de 40 mm lăţime) sub guler şi se prinde 
cu 3 nasturi mici. 

Gluga este confecţionată din acelaşi material. 
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. Pelerina ~e ploaie este de culoare neagră şi se confecţionează din material~ . . 

impermeabil. ,.4~·~~ 
ln partea stângă sus are o bentiţă cusută în exterior (lungă de I 00 romi~~ .; " ) 

şi prinsă cu un nasture sub rever, pe care se aplică tresele pentru ierarh~f · J ~ • 
18. Scurta îmblănită se confecţionează din tercot impermeabilizat, de~~a -;.>, f;ţ';/ 

uşor matlasată, cu mesada detaşabilă, de culoare asortată cu faţa scurtei. '"-~)Jt~~r;~­
Modelul este tip sport, se încheie cu fermoar în interior şi cu butoni în exterior, are guler 

pe gât, prevăzut cu şnur ascuns. 
În talie şi în partea de jos, pentru ajustare pe corp, este prevăzută tot cu şnur ascuns. 

Lateral (stânga-dreapta), în partea de jos, sunt dispuse două buzunare aplicate, drepte, cu 
clape care se încheie cu nasturi. În partea de sus (stânga-dreapta) va fi prevăzută cu 

buzunare drepte cu clape care se închid cu nasturi. 
Pe clapa buzunarului de sus, din partea stângă, este prevazută o bentiţă (100 mm 

lungime şi 30 mm lăţime) cusută în partea dinspre umăr şi prinsă cu un nasture în partea 
interioară, pe care se aplică tresele de ierarhizare. 

Scurta îmblănită este prevăzută cu platcă pentru epoleţi. 

Lărgimea scurtei îmblănite se stabileşte în raport cu talia, acoperind în întregime 
bazinul. 

19. Mănuşile sunt din piele de culoare neagră. 
20, 21. Pantofii sunt din piele de culoare neagră, prevăzuţi cu bombeuri, fără 

ornamentaţie, şi se încheie cu şireturi. Pentru sezonul de vară se pot confecţiona pantofi 
perforaţi, iar pentru femei aceştia pot avea decupaj. 

22. Bocancii sau ghetele sunt din piele de culoare neagră, prevăzuţi cu bombeuri, au 
talpă şi tocuri din cauciuc şi se încheie cu şireturi sau cu fermoar. 

23. Centura este de culoare neagră, fără diagonală, are lăţimea de 50 mm şi se încheie cu 
o cataramă din metal de culoare argintie. Pentru cei din domeniul rutier centura este de 
culoare albă, fără diagonală, are lăţimea de 50 de mm şi se încheie cu o cataramă din metal 
de culoare argintie. 

24. Cureaua este din piele de culoare neagră. 
25. Portcametul se confecţionează din piele sau din înlocuitori, de culoare neagră, şi se 

compune din două feţe prinse printr-un burduf. Partea din spate se rabatează sub formă de 
capac şi se încheie în faţă printr-un buton sau tic-tuc. Se poartă fixat pe centură prin două 
găici. 

26. Portbaston din piele 

27. Emblema se aplică pe articole de coifură de către personalul poliţiei locale cu drept 
de a purta uniformă. Se confecţionează din metal de culoare argintie sau material textil pe 
fond bleu, de formă ovală, cu diametrul de 40 de mm, la mijloc având stema României, 
încadrată cu frunze de stejar. 

Pentru şeful poliţiei locale, adjunctul şi şefii de servicii emblema este încadrată cu 3 
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rânduri de frunze de stejar, este bombată, având în centrul său stema Rom~\ 
imprimată în relief, în partea superioară, inscripţia de culoare albă "Ri1· " · Jjl 

~ c: ' 
partea inferioară "POLIŢIA LOCALA". ('; · .... ~· 

f.,. 

28. Ecusonul pentru mânecă se confecţionează din material textil, pi:t.~(1 1 
. 1 ;·ft 

bleu, având în partea superioară inscripţia "POLIŢIA LOCALĂ", sub car~~ u . " \. ·~t 
numele localităţii, la mijloc stema României, încadrată cu un rând de lauri, iârinj)artea 
inferioară se scrie "ROMÂNIA". Se poartă pe braţul stâng de către întregul personal cu 

drept de uniformă şi se aplică la 5 cm de cusătura umărului. 

29. Insigna pentru piept se confecţionează din metal, pe fond de culoare bleu, având în 

partea superioară inscripţia "POLIŢIA LOCALĂ", sub care este trecut numele localităţii, 
la mijloc stema României, încadrată cu un rând de lauri, iar în partea inferioară se înscriu 

numărul matricol şi inscripţia "ROMÂNIA". 

30. Epoleţii sunt confecţionaţi din material textil, de culoare neagră, cu margine gri-

argintiu, pe care sunt aplicate gradele profesionale. 

31. Portcătuşe din piele 

32. Fesul se confecţionează din fire acrilice de culoare neagra. 
33. Vesta multifuncţională se confecţionează din material textil de culoare neagra. 

34. Tricoul se confecţionează din tricot de bumbac de culoare neagră. Croiala este cu 

guler sau la baza gâtului, are mâneca scurtă şi este prevăzut pe umeri cu epoleţi din 
material fond. · 

B. Legitimaţia de serviciu 
Legitimaţia de serviciu se confecţionează din imitaţie de piele (ecologică), cu 

dimensiunile de 200 x 80 mm, cu deschidere pe verticală, cuprinzând următoarele 
menţiuni: 

a) rândul întâi central - tricolorul României, încadrat într-un chenar dreptunghiular cu 

dimensiunile de 5 x 65 mm; 

b) în partea de sus central, rândul al doilea - ROMÂNIA, sub denumirea ţârii -
JUDEŢUL PRAHOVA; 

c) rândul al treilea - MUNICIPIUL PLOIESTI; 

d) rândul al patrulea, aliniat stânga- POLIŢIA LOCALĂ A MUNICIPIULUI 

PLOIESTI; 
e) rândul al patrulea, aliniat stânga LEGITIMAŢIE; 

f) rândul al cincilea categoria de personal din care face parte deţinătorul (POLIŢIST 

LOCAL/FUNCŢIONAR PUBLIC/PERSONAL CONTRACTUAL); 
g) rândul al şaselea aliniat stânga - numărul legitimaţiei; 
h) după aceasta se înscriu, unele sub altele, numele şi prenumele deţinătorului, numărul 

matricol, data emiterii legitimaţiei, semnătura şefului poliţiei locale din care face parte 

deţinătorul şi ştampila structurii; 

i) în colţul din dreapta jos va fi aplicată fotografia deţinătorului; 
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j) în partea inferioară a legitimaţiei se alocă 6 spaţii orizontale pentru a · · ,..'j. 
anuale care se .semnea~ă d.e. căt~e şefu~ poliţ~ei ~ocale. . : -~ "'1~ 
" F ot~grafia titularu_l~1 ut1h~ata are_ dn~ensmml: de 3 cm x 4 cm ş1 :ste. s ~ cj~~;ii. ~~$ ,1 

(m ur_:1forma de se~1c1u:sau 1~tr-o ţmuta decenta, pentru persoanele mcacÎr~~~).;~~'7 
locala care nu poarta uniforma). -<?~A !A't~„'jl' 

C. Însemnele distinctive de ierarhizare 
••r ••~., ~::: -ef' 

În raport cu funcţiile îndeplinite, însemnele distinctive de ierarhizare au următoarele 
forme şi mărimi: 

a) şeful poliţiei locale - 3 stele tip octogon metalice sau textile, cu lăţimea de 25 mm, de 

culoare gri-argintiu, aşezate pe epolet; 

b) adjunctul şefului - două stele tip octogon metalice sau textile, cu lăţimea de 25 mm, 

de culoare gri-argintiu, aşezate pe epolet; 

c) şeful de serviciu - o stea tip octogon metalică sau textilă, cu lăţimea de 25 mm, de 

culoare gri-argintiu, aşezată pe epolet; 

d) şeful de birou sau compartiment - 3 trese din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, 

în formă de V, cu lăţimea de 5 mm, aşezate paralel pe epolet, având între ele o distanţă de 

3mm; 

e) funcţionarul public superior - două trese din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, 

în formă de V, cu lăţimea de 5 mm, aşezate paralel pe epolet, având între ele o distanţă de 

3 mm; 

f) funcţionaru] public principal - o tresă din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, în 

fonnă de V, cu lăţimea de 5 mm, aşezată pe epolet; 

g) funcţionarul public asistent - epolet rară tresă. 
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' ,„ 

Nr. 
: • .1 

Denumirea materialelor U/M Criterii de dotare şi mod de repartizare 
Crt. 

Câte unul pentru fiecare poliţist local cu 
1 Pistol Cpl. atribuţii în domeniul asigurării ordinii şi 

liniştii publice 

2 Cartuş pentru pistol Buc. Câte 1 O pentru fiecare pistol 

Baston pentru 
Câte unul pentru fiecare poliţist cu atribuţii 

3 Buc. în domeniul asigurării ordinii şi liniştii 
autoapărare 

publice 
Câte unul pentru 40-60 % din efectivele de 

4 Baston cu şoc electric Buc. poliţişti locali cu atribuţii în domeniul 
asigurării ordinii şi liniştii publice 

5 Portbaston Buc. Câte unul pentru fiecare baston din cauciuc 

Câte unul pentru fiecare poliţist local cu 
6 Cătuşe Buc. atribuţii în domeniul asigurării ordinii şi 

liniştii publice 

7 Portcătuşe Buc. Câte unul pentru fiecare cătuşă 

Pulverizator de mână Câte unul pentru fiecare poliţist local cu 
8 cu substanţă iritant- Buc. atribuţii în domeniul asigurării ordinii şi 

lacrimogenă liniştii publice 
Costum de protecţie 

Câte unul pentru fiecare poliţist local cu 
9 pentru iarnă (scurtă Cpl. atribuţii în domeniul ordinii şi liniştii publice I 

matlasată şi pantaloni) 
Costum de protecţie 

Câte unul pentru fiecare poliţist local cu 
10 pentru vară (bluză + Cpl. 

atribuţii în domeniul ordinii şi liniştii publice 
pantaloni) 

11 Fluier Buc. 
Câte unul pentru fiecare poliţist local cu 
atribuţii în domeniul ordinii şi liniştii publice 

12 Radiotelefon portabil Cpl. 
Câte unul pentru fiecare poliţist local cu 
atribuţii în domeniul ordinii şi liniştii publice 

13 Portcarnet Buc. 
Câte unul pentru fiecare poliţist local cu 
atribuţii în domeniul ordinii şi liniştii publice 

53 



Norme de dotare cu armament şi mijloace specifi~~ 
poliţiştilor locali din cadrul Serviciului Interve tf 1f;~::,/i:Jf )7· 

~ :;1 !iMt .,, J,11 .... 
Nr. '('.:' c:, ,'/';'\ ~-';:'~'! -~ 

Denumirea materialelor U/M C. "d d . dd - .•. tfH:-vl1 $i 
Crt. ntern e otare ş1 mo e repa:rtJ,zat~.-1 ·'"' ~· . 

. i' :-~·>·:~: .;· '.:·~-":-:·;<). ~.\"'; 

1 Pistol Cpl. Câte unul pentru fiecare poliţist local 

2 Cartuş pentru pistol Buc. Câte 1 O pentru fiecare pistol 

3 Baston pentru 
Buc. Câte unul pentru fiecare poliţist local 

autoapârare 

4 Baston cu şoc electric Buc. Câte unul pentru fiecare poliţist local 

5 Port baston Buc. Câte unul pentru fiecare baston din cauciuc 

6 Câtuşe Buc. Câte unul pentru fiecare poliţist local 

7 Portcâtuşe Buc. Câte unul pentru fiecare catuşa 

Pulverizator de mâna 
8 cu substanţă iritant- Buc. Câte unul pentru fiecare poliţist local 

lacrimogena 
Costum de protecţie 

9 pentru iamâ ( scurtâ Cpl. Câte unul pentru fiecare poliţist local 
matlasata şi pantaloni) · 
Costum de protecţie 

10 pentru vara (bluza + Cpl. Câte unul pentru fiecare poliţist local 
pantaloni) 

11 Radiotelefon portabil Cpl. Câte unul pentru fiecare poliţist local 

12 Portcamet Buc. Câte unul pentru fiecare poliţist loca] 

13 Casca de protecţie Buc. 
Câte unul pentru fiecare poliţist loca] cu 
atribuţii în domeniul trupei de intervenţie 

14 Centura de interventie Buc. 
Câte unul pentru fiecare poliţist local cu 

' atribuţii în domeniul trupei de interventie 

15 Dragon pentru pistol Buc. 
Câte unul pentru fiecare poliţist local cu 
atribuţii în domeniul trupei de interventie 

16 Tomfa Buc. 
Câte una pentru fiecare poliţist local cu 
atributii în domeniul trupei de intervenţie 

17 Port tomfa Buc. 
Câte unul pentru fiecare poliţist local cu 
atributii în domeniul trupei de intervenţie 

18 Port electrosoc Buc. 
Câte unul pentru fiecare poliţist local cu 

' atributii în domeniul trupei de intervenţie 

19 Masca gaze Buc. 
Câte una pentru fiecare poliţist local cu 
atribuţii în domeniul trupei de intervenţie 

20 Port masca gaze Buc. Câte unul pentru fiecare poliţist local cu 

54 



21 Ochelari protecţie Buc. 

22 Scut protecţie Buc. 

23 
Protecţie coate, 

Buc. 
enunchi, tibie 

24 Toc pistol Buc. Câte unul pentru fiecare poliţist local 
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Nr. 
Denumirea materialelor VIM 

Crt. 
··-··-........ ···•· 

1 Pistol (dacă se impune) Cpl. Câte unul pentru fiecare personal 

2 Cartuş pentru pistol Buc. Câte 1 O pentru fiecare pistol 

3 
Baston pentru 

Buc. 
Câte unul pentru fiecare personal 

autoa ârare contractual cu atribuţii în domeniul aze1 

4 Port baston Buc. Câte unul pentru fiecare baston din cauciuc 

Pulverizator de mână 
Câte unul pentru fiecare personal 

5 cu substanţâ iritant- Buc. 
contractual cu atribuţii în domeniul pazei 

lacrimo ena 

6 Radiotelefon portabil Cpl. 
Câte unul pentru fiecare personal 
contractual cu atribuţii în domeniul pazei 

7 Cătuse Buc. 
Câte unul pentru fiecare personal 

' contractual cu atribuii în domeniul aze1 

8 Portcătuse Buc. Câte unul pentru fiecare câtuşâ 
' 
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Nr. Denumirea materialelor U/M 
Crt. 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

8 

Pulverizator de mâna 
cu substanţa iritant­
lacrimo ena 

Buc. 
Câte unul pentru fiecare poliţist locâfou ,~:·1° ·· 
atribuţii în domeniul circulaţiei pe 
drumurile ublice 
Câte unul pentru fiecare poliţist local cu 

Vesta (ham) cu 
elemente reflectorizante Buc. atribuţii în domeniul circulaţiei pe drumurile 

Costum (bluza + 
pantaloni) de protecţie 
împotriva ploii, cu 
elemente reflectorizante 

Mânuşi albe 

Scurta reflectorizanta 

Vesta pentru protecţie 
împotriva frigului 

Fluier 

Radiotelefon portabil 

Cpl. 

Per. 

ublice 

Câte unul pentru fiecare poliţist local cu 
atribuţii în domeniul circulaţiei pe drumurile 
publice 

Câte unul pentru fiecare poliţist local cu 
atribuţii în domeniul circulaţiei pe drumurile 
ublice 

Câte unul pentru fiecare poliţist local cu 
Buc. atribuţii în domeniul circulaţiei pe drumurile 

ublice 
Câte unul pentru fiecare poliţist local cu 

Buc. atribuţii în domeniul circulaţiei pe drumurile 
ublice 

Câte unul pentru fiecare poliţist local cu 
Buc. atribuţii în domeniul circulaţiei pe . 

drumurile ublice 
Câte unul pentru fiecare poliţist local cu 

Cpl. atribuţii în domeniul circulaţiei pe drumurile 
ublice 

9 Portcamet 
Câte unul pentru fiecare poliţist local cu 

Buc. atribuţii în domeniul circulaţiei pe drumurile 

1 O Baston reflectorizant 

ublice 
Câte unul pentru fiecare poliţist local cu 

Buc. atribuţii în domeniul circulaţiei pe drumurile 
ublice 
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Norme de dotare cu mijloace specifice de protecţie a poliţiştil~n 
cadrul Serviciului Disciplina în Construcţii - Afişaj Strad~~tM)' 

Comerciale, Serviciului Protecţia Mediului şi Serviciu~· iii v rJ"" .q, . . 

Persoanelor, Dispecerat · ~~ t: 
0...... ~ 
~ :4J 

-t- '° rS°"' <f''P IV~ \ / I;,').::_ . ~ .. 
Nr. ·'::-..[ uli f, \ r.0 .. 
Crt. 

Denumirea materialelor U/M Criterii de dotare şi mod de repartizare·~--

Costum de protecţie Câte unul pentru fiecare poliţist local cu 
1 pentru iama (scurta Cpl. atribuţii în domeniul mediului, care executa 

matlasată şi pantaloni) misiuni în teren 
Costum de protecţie Câte unul pentru fiecare poliţist local cu 

2 pentru vara (bluza + Cpl. atribuţii în domeniul mediului, care execută 
pantaloni) misiuni în teren 

Vesta pentru protecţie 
Câte unul pentru fiecare poliţist local cu 

3 Buc. atribuţii în domeniul mediului, care executa 
împotriva frigului 

misiuni în teren 
Câte unul pentru fiecare poliţist local cu 

4 Radiotelefon portabil Cpl. atribuţii în domeniul mediului, care execută 
misiuni în teren 

NOTE: 
1. Însemnele distinctive se asigură pentru fiecare articol de echipament (haina, 

cămaşa-bluza, scurtă de vânt, scurtă îmblănită, pulover, pelerină de ploaie). 
2. După expirarea duratei de uzura sau după încetarea raporturilor de munca, articolele 

de uniformă nu pot fi înstrăinate. 
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ANEM6 
la Regulamentul de Organizare şi Funcţionar~/~~ .M !Ji,:: 

al Poliţiei Locale a municipiului Ploieşti /':,~.- . '· ''\; 

I !(,I~" Îl• Â~'· ANGAJAMENT DE SERVICIU \:e i. · ;;, ,}~ff t!t 
(pentru personalul contractual) \\:«>.p~.? 1~"*~ 

·.~/ !. OtrA Nl~>e ""' 
·'li J., ~ 

!. ·. 

Subsemnatul fiul lui s1 
' 

al născut la data de în 
localitatea, judeţul domiciliat 
în str. , nr. _, bloc , se._, et. __ , ap. 
__ ,posesorul actului de identitate seria nr. eliberat 
de la data , CNP ,angajat 
în cadrul Poliţiei Locale a municipiului Ploieşti, am luat la cunoştinţă de drepturile şi 

obligaţiile ce-mi revin (prevăzute mai jos) şi mă oblig să-mi desfăşor activitatea în 
cadrul Poliţiei Locale pe o perioadă de 5 (cinci) ani, de la data absolvirii cursului de 
formare profesională. 
În cazul în care contractul individual de muncă încetează, potrivit art. 5 5, lit„ b"; art. 81; 
art.56, lit. „f', „h" si art. 61 din Legea 53/2003 Codul Muncii, înainte de împlinirea 
termenului prevăzut mai sus, mă oblig să restitui contravaloarea cheltuielilor ocazionate 
cu pregătirea mea profesională, proporţional cu perioada rămasă. 
1. Drepturile principale ale salariatului: 
- dreptul la salarizare pentru munca depusă; 

dreptul la repaus zilnic şi săptămânal; 
dreptul la concediu de odihnă anual; 
dreptul la egalitate de şanse si de tratament; 

- dreptul la demnitate în muncă; 
dreptul la securitate şi sănătate în muncă; 
dreptul la acces la formarea profesională; 
dreptul la informare şi consultare; 
dreptul de a lua parte la determinarea şi ameliorarea condiţiilor de muncă şi a 

mediului de muncă; 
dreptul la protecţie în caz de concediere; 
dreptul la negociere colectivă şi individuală; 
dreptul de a participa la acţiuni colective; 
dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat; 
alte drepturi prevăzute de lege sau de contracte colective de muncă aplicabile. 

2.0bligaţii principale ale salariatului: 
obligaţia de a realiza norma de muncă sau, după caz, de a îndeplini atribuţiile ce îi 

revin conform fişei postului; 
obligaţia de a respecta disciplina muncii; 
obligaţia de a respecta prevederile cuprinse în regulamentul intern, în contractul 

colectiv de muncă aplicabil, precum şi în contractul individual de muncă; 
obligaţia de fidelitate faţă de angajator în executarea atribuţiilor de serviciu; 
obligaţia de a respecta măsurile de securitate şi sănătate a muncii în unitate; 
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obligaţia de a respecta secretul de serviciu. 
În cazul în care persoana care a urmat un curs de formare profesională nu l;.$11· :!_@·· ~8ill'1 
vina lui, este obligată să restituie instituţiei sau autorităţii publice;; ·db~ lt3 . ea 

chelt~ielilor ef~ctu.ate. pentru. ~ormarea profesională, dacă acestea au' ' ~r· t ·.· '„ -~--. ·· ' ~2e 
autontatea sau mstituţia publica. \ <">~ / 'l'ft/h ;::: 
3. Drepturile principale ale angajatorului: · ~r'° ,1~~/l ~.· 
- să stabilească organizarea şi funcţionarea unităţii; .<J> f;/;o~S~'-'1 

- să stabilească atribuţiile corespunzătoare fiecărui salariat, în condiţiile iegiI;· ''.~ 0 

să dea dispoziţii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalităţii lor; 
să exercite controlul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de serviciu; 
să constate săvârşirea abaterilor disciplinare şi să aplice sancţiunile corespunzătoare, 

potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil şi regulamentului intern. 
4.0bligaţiile principale ale angajatorului: 
a) să informeze salariaţii asupra condiţiilor de muncă şi asupra elementelor care privesc 
desfăşurarea relaţiilor de muncă; 
b) să asigure permanent condiţiile tehnice şi organizatorice avute în vedere la elaborarea 
normelor de muncă şi condiţiile corespunzătoare de muncă; 
c) să acorde salariaţilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de 
muncă aplicabil şi din contractele individuale de muncă; 
d) să comunice periodic salariaţilor situaţia economică şi financiară a unităţii cu 
excepţia informatiilor sensibile sau secrete care, prin divulgare, sunt de natură să 
prejudicieze activitatea unităţii; 
e) să se consulte cu sindicatul sau, după caz, cu reprezentanţii salariaţilor în· privinţa 
deciziilor susceptibile să afecteze substanţial drepturile şi interesele acestora; 
f) să plătească toate contribuţiile si impozitele aflate în sarcina sa, precum şi să reţină şi 
să vireze contribuţiile şi impozitele datorate de salariaţi, în condiţiile legii; 
g) să înfiinţeze registrul general de evidenţă a salariaţilor şi să opereze înregistrările 
prevăzute de lege; 
h) să elibereze, la cerere, toate documentele care atestă calitatea de salariat a 
solicitantului; 
i) să asigure confidenţialitatea datelor cu caracter personal ale salariaţilor. 

Data Semnătura 

/DIRECTOR GENERAL, 
' 
~ 
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Subsemnatul fiul lui Sl , 
al născut la data de în ------
localitatea, judeţul domiciliat 
în , str. -------,nr._ , bloc , se._, et. 
__ , ap. __ , posesorul actului de identitate sena nr. 

eliberat de la data 
CNP , poliţist local, în cadrul Poliţiei Locale a municipiului 
Ploieşti, am luat cunoştinţă de drepturile şi obligaţiile ce-mi revin (prevăzute mai jos), şi 
mă oblig să-mi desfăşor activitatea în cadrul Poliţiei Locale pe o perioadă de 5 (cinci) 
am. 

În cazul în care raportul de serviciu încetează potrivit O.U.G. 57/2019 Cod 
Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare precum şi a Art. 38 alin. 4 -
Legea 155/201 O - Legea Poliţiei Locale, înainte de împlinirea termenului prevăzut mă 
oblig să restitui contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru formare iniţială şi/sau 

perfecţionare, precum şi, dupâ caz, drepturile salariale primite pe perioada perfecţionârii, 
calculate în condiţiile legii proporţional cu perioada rămasa pânâ la împlinirea 
termenului. 
Drepturile funcţionarilor publici: 
1. Dreptul la opinie al funcţionarilor publici este garantat. 
Este interzisă orice discriminare între funcţionarii publici pe criterii politice, de 
apartenenţa sindicală, convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexuală, stare 
materială, origine socială sau de orice altă asemenea natură. 
2. Funcţionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se ·iau în 
aplicarea prezentului cod şi care îi vizează în mod direct. 
3. Dreptul de asociere sindicală este garantat funcţionarilor publici. Funcţionarii publici 
pot, în mod liber, să înfiinţeze organizaţii sindicale, să adere la ele şi să exercite orice 
mandat în cadrul acestora. 

În situaţia în care înalţii funcţionari publici sau funcţionarii publici care au calitatea 
de ordonatori de credite sunt aleşi în organele de conducere a organizaţiilor sindicale, 
aceştia au obligaţia ca în termen de 15 zile de la alegerea în organele de conducere ale 
organizaţiilor sindicale sâ opteze pentm~ una dintre cele două funcţii. În cazul în care 
funcţionarul public optează pentru desfăşurarea activitâţii în funcţia de conducere în 
organizaţiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspendă pe o perioada 
egalâ cu cea a mandatului în funcţia de conducere din organizaţia sindicala. Funcţionarii 
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publici, alţii decât cei prevăzuţi mai sus, pot deţine simultan funcţia publică §.i . 
organele de conducere ale organizaţiilor sindicale, cu obligaţia respesV n -
incompatibilităţilor şi al conflictelor de interese care le este aplicabil.Fu ~ · "' . 
se pot asocia in organizatii profesionale sau in alte organizatii avand alli c 'P .'·W' j area 
. 1 fi . 1 ~...... > ,' -:/, '/ J .... interese or pro es10na e. G? J ;!!~·-~,~ 1$-. 
4. Funcţionarilor publici le este recunoscut dreptul la grevă, în rt.~ ~~ "i. 
Funcţionarii publici care se află în grevă nu beneficiază de salariu Ş'~t.\lfe,fJtU.ri 
salariale pe durata grevei. -~ 
5. Pentru activitatea desfăşurată funcţionarii publici au dreptul la un salariu compus 
din: 

salariul de bază; 
sporul pentru vechime în muncă; 

Funcţionarii publici beneficiază de prime şi alte drepturi salariale, în condiţiile legii. 
Salarizarea funcţionarilor publici se face în conformitate cu prevederile legii privind 
stabilirea sistemului unitar de salarizare pentru funcţionarii publici. 
6. Funcţionarii publici care, potrivit legii, sunt obligaţi să poarte uniforma în timpul 
serviciului o primesc gratuit. 
7. Funcţionarii publici au dreptul şi obligaţia de a-şi îmbunătăţi în mod continuu 
abilităţile şi pregătirea profesională; 

Pe perioada în care funcţionarii publici urmează forme de perfecţionare profesională, 
beneficiază de drepturile salariale cuvenite, în situaţia în care acestea sunt: 
- organizate la iniţiativa sau în interesul autorităţii sau instituţiei publice; 
- urmate la iniţiativa funcţionarului public, cu acordul conducătorului autorităţii sau 
instituţiei publice; 
8. Durata normală a timpului de lucru pentru funcţionarii publici este de 8 ore pe zi şi 
de 40 de ore pe săptămână; 
Pentru orele lucrate peste durata normală a timpului de lucru sau în zilele de repaus 
săptămânal, sărbători legale ori declarate zile nelucrii.toare, potrivit legii, funcţionarii 
publici au dreptul la recuperare sau la plata majorată, în condiţiile legii. 
9. Funcţionarii publici pot fi aleşi sau numiţi într-o funcţie de demnitate publică, în 
condiţiile legii. 
Funcţionarii publici pot fi aleşi sau numiţi într-o funcţie de demnitate publică, în 
condiţiile prezentului cod şi cu respectarea condiţiilor prevăzute de cartea I titlul IV din 
Legea nr. 161/2003, cu modificările şi completările ulterioare. 
9. Funcţionarii publici au dreptul, în condiţiile legii, la concediu de odihnă, la concedii 
medicale şi la alte concedii; 
11. În perioada concediilor de boală, a concediilor de maternitate şi a celor pentru 
creşterea şi îngrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot înceta şi nu pot fi modificate 
decât din iniţiativa funcţionarului public în cauză. 
12. Funcţionarii publici beneficiază de pensii, precum şi de celelalte drepturi de asigurări 
sociale de stat, potrivit legii. 
13. În caz de deces al funcţionarului public, membrii familiei, care au, potrivit legii, 
dreptul la pensie de urmaş, primesc pe o perioadă de 3 luni echivalentul salariului de 
bază din ultima luna de activitate a funcţionarului public decedat. În cazul în care decizia 
pentru pensia de urmaş nu a fost emisa din vina autorităţii sau a instituţiei publice în 
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ten:ien de 3 luni ~e-la data deces~lui, aceasta ~a.a~hita în continuare ~ep..~vâzute 
mai s~s . pana . . la e.m1:e:ea ~ec1z1e1 . p~~tru pen~ • f" ... N9~aş. 
14.Funcţionarn pubhc1 benefic1aza m exercitarea atnbuţnlor lor de p, c ~ :::~21. 
15. _ Sa efe~tuez~ co~tr~l. p1:e;.entiv as:ipra p_er~o~nei şi0a~ : . ju · .. ·.·•·. ·,. ;'17st ~a în 
u:m,..at~arele s1~u~ţ11: e~1st~ md1c11 clare ca s-~ .sa_:rarş1t, se. sav~~şe ft,(,.f, J..H!~ffNr.; · : „seş;e 
savarşirea unei mfracţmm sau persoana part1c1pa la mamfestan pu1't1~~1l;âte m 
locuri în care este interzis accesul cu arme, produse ori substabţJ{~·e~i%~loase; 
16. Sa invite la sediul poliţiei locale persoanele a câror prezenţa este necesara pentru 
îndeplinirea atribuţiilor, prin aducerea la cunoştinţa, în scris, a scopului şi a motivului 
invitaţiei; 

17. Sa solicite sprijinul cetăţenilor pentru identificarea, urmărirea şi prinderea 
persoanelor care au comis fapte de natura penala sau contravenţionala; 

18. Sa poarte şi sa folosească, în condiţiile prezentei legi şi numai în timpul serviciului, 
armamentul, muniţia şi celelalte mijloace de apărare şi intervenţie din dotare; 
19. Sa circule gratuit, pe baza legitimaţiei de serviciu, în timpul serviciului, în zona de 
competenţa, cu mijloacele de transport în comun locale, pentru executarea unor misiuni 
care nu pot fi îndeplinite altfel; 
20. Sa folosească forţa, în condiţiile legii, proporţional cu starea de fapt care justifica 
utilizarea acesteia, în cazul nerespectării dispoziţiilor pe care le-a dat în exercitarea 
atribuţiilor de serviciu; 
21. Sa legitimeze şi sa stabilească identitatea persoanelor care încalcă dispoziţiile legale 
ori sunt indicii ca acestea pregătesc sau au comis o fapta ilegală; 
22. Sa conducă la sediul poliţiei locale sau al unităţilor/ structurilor teritoriale ale Poliţiei 
Române pe cei care prin acţiunile lor periclitează integritatea corporala, sânâtatea sau 
viaţa persoanelor, ordinea publica ori alte valori sociale, precum şi persoanele suspecte 
de săvârşirea unor fapte ilegale, a câror identitate nu a putut fi stabilita în condiţiile legii. 
Verificarea situaţiei acestor categorii de persoane şi luarea măsurilor legale, dupâ caz, se 
realizează în cel mult 12 ore din momentul depistării, ca măsura · administrativa. · 
23. Pentru exercitarea atribuţiilor de serviciu, poliţiştii locali au acces, în condiţiile legii, 
la bazele de date ale Ministerului Administraţiei şi Internelor. În acest scop, poliţia 
locala sau unitatea/subdiviziunea administrativ-teritorială, după caz, şi structurile 
abilitate din cadrul Ministerului Administraţiei şi Internelor încheie protocoale de 
colaborare în care se reglementează infrastructura de comunicaţii, măsurile de securitate, 
protecţie şi de asigurare a confidenţialităţii datelor, nivelul de acces şi regulile de 
folosire. 

Îndatoririle funcţionarilor publici: 
1. Funcţionarii publici au obligaţia să îşi îndeplinească cu profesionalism, imparţialitate 
şi în conformitate cu legea, îndatoririle de serviciu şi să se abţină de la orice faptă care ar 
putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului 
funcţionarilor publici; 
2. Funcţionarii publici de conducere sunt obligaţi să sprijine propunerile şi iniţiativele 
motivate ale personalului din subordine, în vederea îmbunătăţirii activităţii autorităţii sau 
instituţiei publice în care îşi desfăşoară activitatea, precum şi a calităţii serviciilor 
publice oferite cetăţenilor; 
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3. Funcţionarii publici au îndatorirea de a respecta normele de conduit_~ .. gr~ională şi 
civică prevăzute de lege. f~ 'tl At::! .!'.~\ 
4. Funcţionarilor publici le este interzis sa ocupe funcţii de condu'f~. 1ry[„~, .• :,! ·~." ·~sau 
organele de conducere, alese sau numite, ale partidelor politiM d ' je,; c~niorm 

statutului acestora, ale organizaţiilor cărora le este aplicabil acela~Î:~ · 't 1i~:.ca şi 
partidelor politice sau ale fundaţiilor ori asociaţiilor care funcţioneaza:"~~)ifi~.ăhidele 

..... ...., __ ..., __ ,„~ 

politice. 
Înalţilor funcţionari publici le este interzis să facă parte din partide politice, organizaţii 
cărora le este aplicabil acelaşi regim juridic ca şi partidelor politice sau din fundaţiile ori 
asociaţiile care funcţionează pe lângă partidele politice. Funcţionarii publici au obligaţia 
ca, în exercitarea atribuţiilor ce le revin, să se abţină de la exprimarea sau manifestarea 
publică a convingerilor şi preferinţelor lor politice, sa nu favorizeze vreun partid politic 
sau vreo organizaţie căreia îi este aplicabil acelaşi regin1 juridic ca şi partidelor politice. 

5. Funcţionarii publici răspund, potrivit legii, de îndeplinirea atribuţiilor ce le revin din 
funcţia publică pe care o deţin, precum şi a atribuţiilor ce le sunt delegate. Funcţionarul 
public este obligat să se conformeze dispoziţiilor primite de la superiorii ierarhici. 
Funcţionan1l public are dreptul să refuze, în scris şi motivat, îndeplinirea dispoziţiilor 
primite de la superiorul ierarhic, dacă le consideră ilegale. Dacă cel care .a emis 
dispoziţia o formulează în scris, funcţionarul public este obligat să o execute, cu excepţia 
cazului în care aceasta este vădit ilegală. Funcţionarul public are Îndatorirea să aducă la 
cunoştinţa superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispoziţia, astfel de situaţii. 

6. Funcţionarii publici au obligaţia să păstreze secretul de stat, secretul de serviciu, 
precum. si confidenţialitatea în legătură cu faptele, informaţiile sau documentele de care 
iau cunoştinţă în exercitarea funcţiei publice, în condiţiile legii, cu excepţia informaţiilor 
de interes public. 
7. Funcţionarilor publici le este interzis să solicite sau să accepte, direct sau indirect, 
pentru ei sau pentru alţii, în considerarea funcţiei lor publice, daruri sau alte avantaje. 
8. La numirea într-o funcţie publică, precum şi la încetarea raportului de serviciu, 
funcţionarii publici sunt obligaţi să prezinte, în condiţiile legii, conducătorului autorităţii 
sau instituţiei publice, declaraţia de avere. Declaraţia de avere se actualizează anual, 
potrivit legii. 
9. Funcţionarii publici au obligaţia de a rezolva, în termenele stabilite de către superiorii 
ierarhici, lucrările repartizate. 
1 O.Funcţionarilor publici le este interzis să primească direct cereri a căror rezolvare intră 
în competenţa lor sau să discute direct cu petenţii, cu excepţia celor cărora le sunt 
stabilite asemenea atribuţii, precum şi să intervină pentru soluţionarea acestor 
ceren. 
11.În cazul în care persoanele care au urmat o fonnă de formare iniţială şi/sau 
perfecţionare, dar nu au absolvit-o din vina lor, sunt obligate sa restituie instituţiei sau 
autorităţii publice contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru formare ·iniţială şi/sau 
perfecţionare, precum şi drepturile salariale primite în perioada formării/perfecţionării, 

64 



calculate în condiţiile legii, dacă acestea au fost suportate de autoritatea sau instituţia 
publică. , M.-t· 
12.Funcţionarii publici au obligaţia să respecte întocmai regimul juridic âI ·c~f1ictului 
de int_erese şi al incom~atib.ili.tăţil~r: stabilite potrivit legii. _ . , $',-· 1~~]p~' -ţ, , 
13. Sa respecte drepturile ş1 hbertaţile fundamentale ale cetaţemlorg e " ,,t:J#.f,.Nle I~'* 
Constituţia României, republicată, şi de Convenţia pentru apărareJ -~'.-·.pf o~,lui şi 

l"b - "l fu d 1 .,...,,<f · :vc~ . a 1 ertaţ1 or n amenta e; / ~~o„A Mu~·~"' · 
14. Să respecte principiile statului de drept şi să apere valorile democrati~f;--~~-· 
15. Să respecte prevederile legilor şi ale actelor administrative ale autorităţilor 
administraţiei publice centrale şi locale; 
16. Să respecte şi să aducă la îndeplinire ordinele şi dispoziţiile legale ale şefilor 
ierarhici; 
17. Să respecte normele de conduită profesională şi civică prevăzute de lege; 
18. Să îşi decline, în prealabil, calitatea şi să prezinte insigna de poliţist şi legitimaţia de 
serviciu, cu excepţia situaţiilor în care rezultatul acţiunii este periclitat. La intrarea în 
acţiune sau la începutul intervenţiei ce nu suferă amânare, poliţistul local este obligat să 
se prezinte, iar după încheierea oricărei acţiuni sau intervenţii să se legitimeze şi să 
declare funcţia şi unitatea de poliţie locală din care face parte; 
19. Să intervină şi în afara orelor de program, în limita mijloacelor aflate la dispoziţie, 
pentru exercitarea atribuţiilor de serviciu, în raza teritorială de competenţă, când ia la 
cunoştinţă de existenţa unor situaţii care justifică intervenţia sa; . 
20. Să se prezinte de îndatâ la sediul poliţiei locale sau acolo urn;ie est~ solicitat, în 
situaţii de catastrofe, calamitâţi ori tulburări deaniploare ale ordinii şi' liniştii publice sau 
alte asemenea evenirr1ente: precum şi în cazul instituirii stării de urgenta ori a stării de 
asediu sau în caz de mobilizare şi de război; 
21. Să respecte secretul profosional, precum şi confidenţialitatea datelor d0bândite în 
. timpul desfăşurării activităţii; în condiţiile · legii, cu. excepţia cazuri 1 or în care 
îndeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile justiţiei sau legea impun dez\răluirea acestora; 
22. Să manifeste corectitudine în rezolvarea problemelor personale, în aşa fel încât să nu 
beneficieze şi nici sa nu lase impresia că beneficiază de datele confidenţiale obţinute în 
calitatea sa oficială. 
Obligaţiile Instituţiei: 

1. Autorităţile si instituţiile publice au obligaţia să asigure funcţionarilor publici condiţii 
normale de muncă şi igienă, de natură să le ocrotească sănătatea şi integritatea fizică şi 
psihică. 

Funcţionarilor publici li se poate aproba, în mod excepţional, pentru motive de sănătate, 
schimbarea compartimentului în care îşi desfăşoară activitatea. 
Schimabarea se poate face pe o funcţie publică corespunzătoare, dacă funcţionarul 
public în cauză este apt profesional să îndeplinească noile atribuţii care îi revin. 
2. Funcţionarii publici beneficiază de asistenţă medicală, proteze şi medicamente, în 
condiţiile legii; 
3. Funcţionarii publici beneficiază de pensii, precum şi de celelalte drepturi de asigurări 
sociale de stat potrivit legii; 
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4. În caz de deces al funcţionarului public, membrii familiei, care au ·vit legii, 
dreptul la pensie de urmaş, primesc pe o perioadă de 3 luni echival~ţit\\ Wiui de 
bază din ultima lună de activitate a funcţionarului public decedat. .. ~ "\·'~~ 
În cazul în care decizia pentru pensia de urmaş nu a fost emisă din ~f .~'J. :· r.; ·ţii ~au a 
instituţiei publice in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta vd'~~~f':~ n.t.Yiuare 
drepturile prevăzute, până la emiterea deciziei pentru pensia de urmaŞ·1'f;4'0~~o~:; 
5. Funcţionarii publici beneficiază în exercitarea atribuţiilor lor de prot~lî~ii:-' 
6. Autoritatea sau instituţia publică este obligată să asigure protecţia funcţionarului 
public împotriva ameninţărilor, violenţelor, faptelor de ultraj cărora le-ar putea fi victima 
în exercitarea funcţiei publice sau în legătură cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, 
autoritatea sau instituţia publică va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii; 
7. Autoritatea sau instituţia publică este obligată să îl despăgubească pe funcţionarul 
public în situaţia în care acesta a suferit, din culpa autorităţii sau a instituţiei publice, un 
prejudiciu material în timpul îndeplinirii atribuţiilor de serviciu. 

Data Semnătura 

DIRECTOR GENERAL, 
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la Regulamentul de Organizare şi Funcţionare 
al Poliţiei Locale a municipiului Ploieşti 

ANGAJAMENT DE SERVICIU 
(pentru funcţionarii publici) 

ANEXA8 

Subsemnatul fiul lui s1 
al născut la data de în 
localitatea, judeţul______ domiciliat 
în , str. _ ______ ., nr. _ , bloc ___ , se._, et. 
__ , ap. __ , posesorul actului de identitate sena nr. 

eliberat de la data --------- ------· 
CNP , funcţionar public în cadrul Poliţiei Locale a municipiului 
Ploieşti, am luat cunoştinţă de drepturile şi obligaţiile ce-mi revin (prevăzute mai jos), si 
mă oblig să-mi desfăşor activitatea în cadrul Poliţiei Locale pe o perioadă de 5 (cinci) 
am. 
În cazul în care raportul de serviciu înceteaza potrivit art. 458 alin. 7 din O.U.G. 
57/2019- Codul Administrativ, înainte de împlinirea termenului prevăzut mă oblig să 
restitui contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfecţionarea profesională, precum 
şi, dupâ caz, drepturile salariale primite· pe perioada perfecţionârii, calculate în condiţiile 
legii proporţional cu perioada râmasâ până la împlinirea termenului. 

Drepturile funcţionarilor publici: 
1. Dreptul la opinie al funcţionarilor publici este garantat. 
Este interzisă orice discriminare între funcţionarii publici pe criterii politice, de 
apartenenţă sindicală, convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexuală, stare 
materială, origine socială sau de orice altă asemenea natură. 
2. Funcţionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau în 
aplicarea prezentului cod şi care îl vizează în mod direct. 
3. Dreptul de asociere sindicală este garantat funcţionarilor publici. Funcţionarii publici 
pot, în mod liber, să înfiinţeze organizaţii sindicale, să adere la ele şi să exercite orice 
mandat în cadrul acestora. 

În situaţia în care înalţii funcţionari publici sau funcţionarii publici care au calitatea 
de ordonatori de credite sunt aleşi în organele de conducere a organizaţiilor sindicale, 
aceştia au obligaţia ca în termen de 15 zile de la alegerea în organele de conducere ale 
organizaţiilor sindicale sa opteze pentru una dintre cele două funcţii. În cazul în care 
funcţionarul public opteazâ pentru desfăşurarea activităţii în funcţia de conducere în 
organizaţiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspendâ pe o perioadâ 
egalâ cu · cea a mandatului în funcţia de conducere · din organizaţia sindicalâ. Funcţionarii 
publici, alţii decât cei prevazuţi mai sus, pot deţine simultan funcţia publicâ şi funcţia în 
organele de conducere ale organizaţiilor sindicale, cu obligaţia respectârii regimului 
incompatibilităţilor şi al conflictelor de interese care le este aplicabil. Funcţionarii 
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publici se pot asocia în organizaţii profesionale sau în alte organizaţii avjp a scop 
protejarea intereselor profesionale. ~··- ·- -+,;-
4. Funcţionarilor publici le este recunoscut dreptul la grevă, .·"'~· · · · : . :. ·· ~l ~ gii. 
Funcţionarii publici cru:e se află în grevă nu beneficiază de sa~ . . d ,:ipturi 
salariale pe durata grevei. -t-.,.~ ·• ".-;:;.. ~ff!"j 
5. Pentru activitatea desfăşurată, funcţionarii publici au dreptul la'· ~ · „ . · ~9}jmpus 
d. (! i ~5"· m: ~~ 

salariul de baza; 
sporul pentru vechime în muncă; 

Funcţionarii publici beneficiază de prime şi alte drepturi salariale, în condiţiile legii. 
Salarizarea funcţionarilor publici se face în conformitate cu prevederile legii privind 
stabilirea sistemului unitar de salarizare pentru funcţionarii publici. 
6. Funcţionarii publici care, potrivit legii, sunt obligaţi să poarte uniformă în timpul 
serviciului o primesc gratuit. 
7. Funcţionarii publici au dreptul şi obligaţia de a-şi îmbunătăţi în mod continuu 
abilităţile şi pregătirea profesională; 
Pe perioada în care funcţionarii publici urmează forme de perfecţionare profesională, 
beneficiază de drepturile salariale cuvenite, în situaţia în care acestea sunt: 
- organizate la iniţiativa sau în interesul autorităţii sau instituţiei publice; 
- urmate la iniţiativa funcţionarului public, cu acordul conducătorului autorităţii sau 
instituţiei publice; 
8. Durata normală a timpului de lucru pentru funcţionarii publici este de 8 ore pe zi şi 
de 40 de ore pe săptămână; 
Pentru orele lucrate din dispoziţia conducătorului autorităţii sau instituţiei publice peste 
durata normală a timpului de lucru sau în zilele de sărbători legale ori declarate zile 
nelucrătoare, funcţionarii publici de execuţie au dreptul la recuperare sau la plata 
majorată cu un spor de 100% din salariul de bază. Numărul orelor plătite cu sporul de 
100% nu poate depaşi 360 într-un an. 
9. Funcţionarii publici pot fi aleşi sau numiţi într-o funcţie de demnitate publică; în 
condiţiile legii. 
Înalţii funcţionari publici şi funcţionarii publici de conducere pot fi numiţi în funcţii de 
demnitate publică numai după încetarea, în condiţiile legii, a raporturilor de serviciu. 
Înalţii funcţionari publici şi funcţionarii publici de conducere pot candida pentru funcţii 
de demnitate publică numai după încetarea, în condiţiile legii, a raporturilor de serviciu. 
1 O. Funcţionarii publici au dreptul, în condiţiile legii, la concediu de odihnă, la concedii 
medicale şi la alte concedii; 
11. În perioada concediilor de boală, a concediilor de maternitate şi a celor pentru 
creşterea şi îngrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot înceta şi nu pot fi modificate 
decât din iniţiativa funcţionarului public în cauză. 
12. Funcţionarii publici beneficiază de pensii, precum şi de celelalte drepturi de asigurări 
sociale de stat, potrivit legii. 
13. În caz de deces al funcţionarului public, membrii familiei, care au, potrivit legii, 
dreptul la pensie de urmaş, primesc pe o perioadă de 3 luni echivalentul salariului de 
baza din ultima lună de activitate a funcţionarului public decedat. În cazul în care decizia 
pentru pensia de urmaş nu a fost emisa din vina autorităţii sau a instituţiei publice în 
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termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita în continuare drepturile.JJrevăzute 
mai sus până la emiterea deciziei pentru pensia de urmaş. ., 1'" .~!~ 
14.Funcţionarii publici beneficiază în exercitarea atribuţiilor lor Qţ p · ~ . ~gii . 

...,( t' .,_ , ' .d 
~ii -..... 
~l:i I „ . 

Îndatori~ile f~?cţio~a.rilor p~bli~i: ~ " . " . ~ . ·~11. · »fJuJ J, 
1. Funcţionaru pubhc1 au obligaţia sa 1ş1 mdeplmeasca cu profes1onat1ftm . ~~!itate 
şi în conformitate cu legea, îndatoririle de serviciu şi să se abţină de la dî..~{4~-bare ar 
putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului 
funcţionarilor publici; 
2. Funcţionarii publici de conducere sunt obligaţi să sprijine propunerile şi iniţiativele 
motivate ale personalului din subordine, în vederea îmbunătăţirii activităţii autorităţii sau 
instituţiei publice în care îşi desfăşoară activitatea, precum şi a calităţii serviciilor 
publice oferite cetăţenilor; 
3. Funcţionarii publici au îndatorirea de a respecta normele de conduită profesională şi 
civică prevăzute de lege. 
4. Funcţionarilor publici le este interzis sa ocupe funcţii de conducere în structurile sau 
organele de conducere, alese sau numite, ale partidelor politice, definite conform 
statutului acestora, ale organizaţiilor cărora le este aplicabil acelaşi regim juridic ca şi 
partidelor politice sau ale fundaţiilor ori asociaţiilor care funcţionează pe lângă partidele 
politice. 
Înalţilor funcţionari publici le este interzis sa facă parte din partide politice, organizaţii 
cărora le este aplicabil acelaşiregim juridic ca şi partidelor politice sau din fundaţiile ori 
asociaţiile care funcţionează pe lângă partidele politice. Funcţionarii publici au obligaţia 
ca, în exercitarea atribuţiilor ce le revin, sa se abţină de la exprimarea sau manifestarea 
publica a convingerilor şi preferinţelor lor politice, sa nu favorizeze vreun partid politic 
' . 
sau vreo organizaţie căreia îi este aplicabil acelaşi regim juridic ca şi partidelor politice. ·. 

5. Funcţionarii publici răspund, potrivit legii, de îndeplinirea atribuţiilor ce le revin din 
funcţia publică pe care o deţin, precum şi a atribuţiilor ce le sw1t delegate. Funcţionarul 
public este obligat să se conformeze dispoziţiilor primite de la superiorii ierarhici. 
FW1cţionaru1 public are dreptul să refuze, în scris şi motivat, îndeplinirea dispoziţiilor 
primite de la superiorul ierarhic, dacă le consideră ilegale. Dacă cel care a emis 
dispoziţia o formulează în scris, funcţionarul public este obligat să o execute, cu excepţia 
cazului în care aceasta este vădit ilegală. Funcţionarul public are îndatorirea să aducă la 
cunoştinţa superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispoziţia, astfel de situaţii. 

6. Funcţionarii publici au obligaţia să păstreze secretul de stat, secretul de serviciu, 
precum şi confidenţialitatea în legătură cu faptele, informaţiile sau documentele de care 
iau cunoştinţă în exercitarea funcţiei publice, în condiţiile legii, cu excepţia informaţiilor 

,. de interes public. 
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7. Funcţionarilor publici le este interzis să solicite sau să accepte, dir .indirect, 
pentru ei sau pentru alţii, în considerarea funcţiei lor publice, daruri s~-($: }.je. 

8. L~ n~irea ~n~r-o func~ie ~u~lică, prec:un şi ~a„încet~ea rap; ~-}i_ "· .. s~c}~~ 
funcţ10n_arn_ ~ubhc1. sunt obhgaţ~ sa prezmte, m cond1~11le legu, con~~aW-~.~.·~.tJ.>' ~ ~. ntaţn 
sau mst1tuţ1e1 publice, declaraţia de avere. Declaraţia de avere s'e~}ii~(-et .· : .·.: "1~ual, 
potrivit legii. ' ~~J4Jt0. '-·u~S~/ 

··.J. I VA f/l.ţ... I!...-
.,""'..,~,~,,.,., 

9. Funcţionarii publici au obligaţia de a rezolva, în termenele stabilite de către superiorii 
ierarhici, lucrările repartizate. 

1 O.Funcţionarilor publici le este interzis să primească direct cereri a căror rezolvare intră 
în competenţa lor sau să discute direct cu petenţii, cu excepţia celor cărora le sunt 
stabilite asemenea atribuţii, precum şi să intervină pentru soluţionarea acestor cereri. 

11.În cazul în care persoanele care au urmat o forma de perfecţionare, dar nu au absolvit­
o din vina lor, sunt obligate să restituie instituţiei sau autorităţii publice contravaloarea 
cheltuielilor efectuate pentru perfecţionare, precum şi drepturile salariale primite în 
perioada perfecţionării, calculate în condiţiile legii, dacă acestea au fost suportate de 
autoritatea sau instituţia publică. 

12.Funcţionarii publici au obligaţia să respecte întocmai regimul juridic al conflictului 
de interese şi al incompatibilităţilor, stabilite potrivit legii. 

Obligaţiile Instituţiei: 

1. Autorităţile si instituţiile publice au obligaţia să asigure funcţionarilor publici condiţii 
normale de muncă şi igienă, de natură să le ocrotească sănătatea şi integritatea fizică şi 
psihică.. \ 
Funcţionarilor publici li se poate aproba, în mod excepţional, pentru motive de sănătate, 
schimbarea compartimentului în care îşi desfăşoară activitatea. 
Schimbarea se poate face pe o funcţie publică corespunzătoare, dacă funcţionarul public 
în cauză este apt profesional să îndeplinească noile atribuţii care îi revin. 

2. Funcţionarii publici beneficiază de asistenţă medicală, proteze şi medicamente, în 
condiţiile legii; 

3. Funcţionarii publici beneficiază de pensii, precum şi de celelalte drepturi de asigurări 
sociale de stat potrivit legii;. 

4. În caz de deces al funcţionarului public, membrii familiei, care au, potrivit legii, 
dreptul la pensie de urmaş, primesc pe o perioadă de 3 luni echivalentul salariului de 
bază din ultima lună de activitate a funcţionarului public decedat. 
În cazul în care decizia pentru pensia de urmaş nu a fost emisă din vina autorităţii sau a 
instituţiei publice in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita în continuare 
drepturile prevăzute, până la emiterea deciziei pentru pensia de urmaş. 
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5. Funcţionarii publici benficîază în exercitarea atribuţiilor lor de protecţia .1 ·· ·· .,, 
'(\ ' 

·t· ·~ _:.___ ·# 
6. Autoritatea sau instituţia publică este obligată să asigure prote f · . . :ui 
public împotriva ameninţărilor, violenţelor, faptelor de ultraj cărora 1 p~ .' .„. i.~ · ic irl'iă 
în exercitarea funcţiei publice sau în legătură cu aceasta. Pentru garan~ ~'8:1 1 pt, 
autoritatea sau instituţia publică va solicita sprijinul organelor abilitate, · · ,„.>r, ~ ;'": 

~I li.I\, U!.ll•e. • 
""' ,._I./..~·;.; ... ~:"'' 

7. Autoritatea sau instituţia publică este obligată să îl despăgubească pe funcţionarul 
public în situaţia în care acesta a suferit, din culpa autorităţii sau a instituţiei publice, un 
prejudiciu material în timpul îndeplinirii atribuţiilor de serviciu. 

Data 

( DIRECTOR GENERAL, 

--------

Semnătura 
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