ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI

HOTARAREA NR. 251
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Politiei Locale a municipiului Ploiesti

Consiliul Local al Municipiului Ploiesti :

vazand Referatul de aprobare nr. 303/20.06.2024 al Primarului municipiului
Ploiesti domnul Andrei-Liviu Volosevici si Raportul de Specialitate al Politiei Locale
Ploiesti nr. 2030/20.06.2024 prin care se propune aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Politiei Locale a municipiului Ploiesti;

avand in vedere Raportul de Specialitate al Serviciului Resurse Umane, Organizare
si Administrativ nr. 274/25.06.2024 si Raportul de Specialitate al Directiei
Administratie  Publica,  Juridic—Contencios,  Achizitii  Publice, Contracte
nr.914/25.06.2024 din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Ploiesti;

ludnd Tn considerare avizul Comisiei de specialitate nr. 1- Comisia de buget
finante, control, administrarea domeniului public si privat, studii, strategii si prognoze
din data de 27.06.2024 si avizul Comisiei de specialitate nr. 7- Comisia juridica, ordine
publica, petitii si reclamatii din data de 27.06.2024;

in baza adresei nr. 5009/29.03.2024 emisa de Institutia Prefectului — Judetul
Prahova, Tnregistrata la Municipiul Ploiesti cu nr. 6600/02.04.2024,

vazand avizul nr. 2044/21.06.2024 al Comisiei Locale de Ordine Publica;

in conformitate cu prevederile din Legea nr. 155/2010 - Legea politiei locale,
republicata si actualizata coroborate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1332/2010,
privind aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si functionare a politiei locale,
actualizata,

avand in vedere prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu
prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

in conformitate cu prevederile art. XVII alin. (3) din Legea nr. 296/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung, actualizata, ,,Masurile privind reorganizarea structurilor functionale, ca
urmare a aplicarii prevederilor prezentului articol, inclusiv organigramele, statele de
functii, regulamentele de organizare si functionare, se aproba, in conditiile legii, pana la
data de 30 iunie 2024”;

in conformitate cu prevederile art. XVII alin. (4) din Legea nr. 296/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung, actualizata, ,,Personalul cu functii de conducere eliberat din functia de
conducere detinuta ca urmare a reorganizarii beneficiaza de drepturile prevazute de
lege. Acesta are dreptul de a ocupa o functie de conducere vacanta de acelasi nivel sau o
functie de conducere de nivel ierarhic inferior vacantd, pentru care indeplineste
conditiile de ocupare. Dacad nu existd o functie de conducere vacantd corespunzatoare
postului ocupat, aceasta se transforma in functie de executie care corespunde studiilor si
vechimii in specialitatea functionarului de conducere. Functia de conducere poate fi



transformata intr-o functie de conducere superioard cu incadrarea in normativul de
personal si procentul de functii de conducere prevazute de prezenta lege, iar personalul
cu functii de conducere il poate ocupa cu acordul functionarului in cauza, daca
personalul cu functie de conducere indeplineste conditiile de vechime si studii de
specialitate prevazute de lege pentru aceasta”;

avand Tn vedere prevederile art. XXII din Legea nr. 296/27.10.2023privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung, actualizata, care reglementeaza la alin. (1) ,,La articolul 391 din Ordonanta
de urgentda a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
alineatele (1) si (2) se modifica si vor avea urmatorul cuprins: - "ART. 391(1) Numarul
total al functiilor publice de conducere din cadrul autoritatii sau institugiei publice, cu
exceptia functiilor publice de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale, precum si al functiilor publice de conducere a cdror ocupare se face prin
detasare cu personal din cadrul institutiilor din sectorul de aparare, ordine publica si
siguranta nationala, conform statelor de organizare aprobate, in conditiile legii, este de
maximum 8% din numarul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de
credite”, iar la alin. (3) ,,Prevederile art. 391 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, se aplica in mod
corespunzator si entitatilor publice care au incadrat personal contractual. Personalului
cu functii publice de conducere eliberat din functie i se aplica prevederile alin. (2)”;

n baza prevederilor art. XX si art. XXI din Legea nr. 296/27.10.2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitafii financiare a Romanieir pe
termen lung, actualizata, "Structura organizatorica a autoritatilor si institutiilor publice
trebuie sa respecte urmatoarele cerinte: a) pentru constituirea unui serviciu este necesar
un numdr de minimum 10 posturi de executie; b) pentru constituirea unei directii este
necesar un numar de minimum 20 de posturi de executie; €) pentru constituirea unei
directii generale este necesar un numar de minimum 35 de posturi de executie."

in temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul admninistrativ, actualizata ;

HOTARASTE:

Art. 1 Aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Politiei Locale a
municipiului Ploiesti, conform Anexei, ce face parte integrantd din prezenta hotarare,
Tncepand cu data de 01.07.2024.

Art. 2 Tncepand cu aceeasi dati prevederile Hotararii Consiliului Local al
Municipiului Ploiesti nr. 181/29.04.2022, modificata prin Hotararile Consiliului Local
nr. 379/30.08.2022, nr. 520/31.10.2022, nr. 135/30.03.2023 si nr. 471/28.09.2023 1si
inceteaza aplicabilitatea.

Art. 3 Politia Localda a municipiului Ploiesti va duce la Tndeplinire prevederile
prezentei hotarari.

Art. 4 Directia Administratie Publica, Juridic - Contencios, Achizitii Publice,
Contracte va aduce la cunostinta celor interesati prevederile prezentei hotarari.

Data in Ploiesti, astazi, 27 iunie 2024
Contrasemneaza:

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL,
Nicolae-Vlad FRUSINA Mihaela-Lucia CONSTANTIN



REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONAJR]
AL POLITIEI LOCALE PLOIESTI

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art.1 In conformitate cu prevederile Legii nr. 155 din 15 iulie 2010 - Legea
Politiei Locale, cu modificérile si completdrile ulterioare si ale Hotérarii Guvernului
Romaéniei nr. 1332/29.12.2010 pentru aprobarea Regulamentului - cadru de organizare i
functionare a politiei locale, Incepand cu data de 01.02.2011 s-a Infiintat Politia Locald
Ploiesti, institutie publicd de interes local, cu personalitate juridicd, in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Ploiesti.

Prin Regulamentul de Organizare si Functionare al Politiei Locale Ploiesti se
aproba:

- organigrama Politiei Locale Ploiesti — Anexa nr.1

- statu} de functii al Politiei Locale Ploiesti — Anexa nr. 2

- articolele din care se compune uniforma politistilor locali si a personalului

contractual cu atributii iIn domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes
local si durata maxima de uzurd — Anexa nr.3

- descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu si a insemnelor

distinctive de ierarhizare a politistilor locali si ale personalului contractual cu
atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local - Anexa
nr.4

- normele de dotare cu armament si mijloace specifice de protectie a politistilor

locali si a personalului contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a

obiectivelor de interes local —Anexa nr.5

- angajamentul de serviciu pentru personalul contractual - Anexanr. 6

- angajamentul de serviciu pentru functionarii publici care ocupd functii publice

specifice de politist local - Anexa nr.7

- angajamentul de serviciu pentru functionarii publici care ocupa functii publice

generale - Anexa nr.8

Art. 2 Sediul Politiei Locale Ploiesti este in Ploiesti, Bd. Independentei, nr. 21.

Art. 3 (1) Personalul Politiei Locale Ploiesti se compune din:
- functionari publici care ocupa functii publice specifice de politist local;
- functionari publici care ocupé functii publice generale;
- personal contractual.



Conducerea Politiei Locale Ploiesti este asiguratid de un director general si doi
directori generali adjuncti.

7%
Organigrama institutiei cuprinde un numdr total de 214 posturi, din ca'i:gr

;~Q T
- 179 de functii publice (12 functii publice de conducere, 145 functii publlce spe
executie s1 22 functii publice de executie); ‘<° "
- 35 de functii personal contractual ( 1 functie contractuald de conducere :31 33?{ {qnéms‘
ontractuale de executie).

In compunerea Serviciului Public Politia Locald a Municipiului Ploiesti sunt 10
servicii si 6 compartimente, dupd cum urmeaza:

in subordinea directorului general (functie publica de conducere):

» Serviciul Circulatie pe Drumurile Publice cu 1 functie publici de conducere de
sef serviciu i 21 functii publice de executie specifice;

» Serviciul Disciplina in Constructii - Afisaj Stradal si Activititi Comerciale cu 1
functie publicd de conducere de sef serviciu si 11 functii publice de executie
specifice;

» Serviciul Protectia Mediului cu 1 functie publica de conducere de sef serviciu si
10 functii publice de executie specifice;

» Serviciul Financiar — Contabilitate, Evidentd Procese Verbale si Relatii
Publice, cu 1 functie publicd de conducere de sef serviciu si 9 functii publice de
executie generale, ce are in subordine Compartimentul Casierie, cu 1 functie de
executie personal contractual - casier;

» Compartiment Evidenta Persoanelor cu 5 functii de executie;

» Compartiment Dispecerat cu 9 functii de executie de personal contractual;
in subordinea directorului general adjunct (functie publici de conducere

generald):

» Serviciul Achizitii Publice, Managementul Calitatii, Secretariat, Administrativ
cu 1 functie publicd de conducere de sef serviciu si 5 functii publice de executie
(toate functiile sunt generale), ce are in subordine Compartimentul
Administrativ, cu 7 functii de executie personal contractual;

» Serviciul Juridic, Resurse Umane, SSM cu 7 functii de executie §i 1(una)
functie de conducere

in subordinea directorului general adjunct (functie publicd de conducere
generald):

» Serviciul Interventie Rapidi cu 1 functie publicd de conducere de sef serviciu si 16
functii publice de executie specifice;

» Serviciul Ordine Publicd I cu 1 functie publicd conducere de sef serviciu si 40
functii publice de executie specifice;



» Serviciul Ordine Publica II cu 1 functie publica de conducere de sef serv1c1u si43
functii publice de executie specifice; .

» Serviciul Paza cu 1 functie contractuald de conducere si 17 fu
personal contractual.

Functionarul public care ocupd functie pubhca specificd de t dog ;
Politia Locald poate fi inarmat, poartd uniformd si exercitd atrlbut ﬁe#m, i }‘§I
liniste publica si interventie rapida. € L6

Personalul contractual din Polifia Locald Ploiesti cu atributii in domeniul pazei
bunurilor si a obiectivelor de interes local poartd uniforma si exercitd atributiile
prevazute in fisa postului.

Art. 4 Functionarul public din Politia Locala Ploiesti este investit cu exercitiul
autoritdtii publice, pe timpul si in legétura cu indeplinirea atributiilor si a
indatoririlor de serviciu, in limitele competentelor stabilite prin lege si beneficiaza de
dispozitiile legii penale cu privire la persoanele care indeplinesc o functie ce implicé
exercitiul autoritdtii de stat.

Art. § (1) Functionarul public din Politia Locala Ploiesti este obligat s& respecte
drepturile si libertdtile fundamentale ale omului, Constitutia si legile térii,
jurdméntul, angajamentul de serviciu, prevederile normelor interne si sd
indeplineasca dispozitiile legale ale superiorilor ierarhici privind activitatea sa
profesionald.

(2) Functionarul public din Politia Locala Ploiesti raspunde, in conditiile
legii, pentru modul in care isi executd atributiile de serviciu.

3) Prevederile prezentului articol se aplicd corespunzétor si personalului
contractual.

Art. 6 Functionarii publici de conducere din cadrul Politiei Locale Ploiesti
raspund pentru legalitatea dispozitiilor date subalternilor si sunt obligati s verifice
dac3 acestea au fost transmise si intelese corect si sd controleze modul de indeplinire
a acestora.

Art. 7 Calitatea de functionar public din Polifia Locald Ploiesti se dobandeste si
se pierde in conditiile prevazute de Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare.

CAPITOLUL 1I
Structura organizatorici si categoriile de functionari publici din cadrul Politiei
Locale Ploiesti

Art. 8 Politia Locala Ploiesti 1si desfagoard activitatea pe urmétoarele domenii de
activitate:
- ordine si liniste publicd si paza bunurilor
- circulatia pe drumurile publice



- disciplina in constructii si afisajul stradal
- protectia mediului

- activitatea comerciala

- evidenta persoanelor.

Structura organizatorici este urmétoarea:

1. Director General, 2 functii de Director General Adjunct; . ”,,,»
2. Serviciul Circulatie pe Drumurile Publice; o

3. Serviciul Disciplina in Constructii - Afisaj Stradal si Activitdti Comerciale;

4. Serviciul Protectia Mediului,

5. Serviciul Achizitii Publice, Managementul Calititii, Secretariat, Administrativ;
6. Serviciul Financiar — Contabilitate, Evidentd Procese Verbale si Relatii Publice;
7. Serviciul Ordine Publici I

8. Serviciul Ordine Publici II;

9. Serviciul Interventie Rapida,

10. Serviciul Pazi;

11. Serviciul Juridic, Resurse Umane, SSM
12. Compartimentul Casierie;

13. Compartimentul Administrativ
14.Compartiment Evidenta Persoanelor;
15.Compartiment Dispecerat.

Art. 9 (1) Functiile publice din Politia Locala se clasificd dupd cum urmeaza:

- Clasa I cuprinde functiile publice pentru a céror ocupare sunt necesare studii
superioare de lungd duratd, absolvite cu diplom de licenta sau echivalent;

- Clasa a [I-a cuprinde functiile publice pentru a ciror ocupare sunt necesare studii
superioare de scurtd duratd, absolvite cu diploma;

- Clasa a Ill-a cuprinde functiile publice pentru a céror ocupare sunt necesare studii
medii liceale, absolvite cu diploma.

(2) Functionarii publici din Politia Locald numiti in functiile publice
prevazute pentru clasele a II-a si a [1I-a pot ocupa numai functii publice de executie.

Art. 10 (1) Dupa nivelul atribugiilor, functionarii publici din cadrul Politiei Locale
pot fi functionari publici de conducere sau functionari publici de executie.
(2) Functionarii publici de conducere din cadrul Politiei Locale sunt numiti in una
dintre urmatoarele functii publice:
» director general;
» director general adjunct;
» sef serviciu.

Art. 11 Functia publica de executie este structurati pe grade profesionale, astfel:
» superior, ca nivel maxim;
» principal;
> asistent;
» debutant.
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CAPITOLUL III ﬁ ‘*/"— g
SECTIUNEA 1 { s o
e =
Selectionarea, pregitirea si incadrarea functionarilor publici si a be?éona]gh,l_l f‘*
contractual din cadrul Politiei Locale Ploiesti *‘jﬂom”ﬁ |
LU Ub - a’

Art. 12 (1) Functionarii publici din Politia Locald Ploiesti pot fi numiti debutanti
sau definitivi, In condifiile Ordonantei de Urgentda nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) La terminarea perioadei de stagiu, activitatea functionarilor publici
debutanti din Politia Locald Ploiesti se evalueazd in conformitate cu procedura de
evaluare a activitd{ii functionarilor publici debutanti.

Art. 13 (1) La infiintarea politiei locale, personalul acesteia a fost preluat de la
politia comunitard, precum si de la structurile din aparatul de specialitate al primarului,
cu incadrarea in numdérul de posturi aprobat de consiliul local, conform prezentei
hotarari.

(2) Preluarea personalului potrivit alin. (1) s-a realizat pe functii publice de
aceeasi categorie, claséd sau acelasi grad profesional, in conformitate cu organigrama si
statul de functii aprobate de consiliul local al municipiului Ploiesti.

Art. 14 Pentru functiile neocupate se organizeazd concurs conform prevederilor
Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si
completirile ulterioare.

Art. 15 Persoana care se inscrie la concurs si urmeazi sé fie numitad pe o functie
publicd 1n cadrul Politiei Locale Ploiesti, indiferent de rasd, nationalitate, sex, religie,
avere sau origine sociald, trebuie sd indeplineascd conditiile generale legale previzute
pentru functionarii publici si conditiile specifice de ocupare a postului scos la concurs.

Art. 16 Personalul contractual din cadrul politiei locale care exercitd atributii de
pazd trebuie sd indeplineascd si conditiile prevazute la art. 39 din Legea nr. 333/2003
privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor, cu modificérile si
completérile ulterioare. Angajarea acestuia se face cu respectarea prevederilor art. 40 din
Legea nr. 333/2003, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 17 (1) Concursul de recrutare va cuprinde trei etape, astfel:

» selectarea dosarelor de inscriere

» lucrare scrisd

» interviu

(2) Conditiile generale, conditiile specifice, precum si bibliografia concursului se
stabilesc in conformitate cu dispozitiile legale referitoare la organizarea si desfisurarea
concursurilor pentru ocuparea functiilor publice.

Art. 18 Ocuparea postului de citre personalul contractual se face prin sustinerea unei
lucrari scrise si a interviului, in raport de cerintele stabilite prin fisa postului, conform
prevederilor legale aplicabile personalului contractual.

Art. 19 (1) Dosarele candidatilor se intocmesc, in conditiile legii, diferentiat pentru
functionarii publici sau personalul contractual, dupi caz.



(2) Documentele pr1v1nd organizarea $i desfdgurarea concursului Atﬁrm
candidatilor la probele sustinute si procesul verbal cuprinzand punctajul@ ‘i:;,
indosariazd separat, pentru fiecare concurent. j s P %

Art. 20 (1) Dosarele intocmite conform prevederilor art. 19, in caz ltgc
admisi, se completeazd cu copia procesulul verbal cuprinzand punctajul obfif

(2) Dosarele candidatilor respingi se restituie acestora, la cere
semndtura. =

Art. 21 (1) Candidatii declarafi admisi la concursul de recrutare sunt numiti, potrivit
legii, In functiile publice pentru care au candidat.

(2) In termen de 15 zile de la data afisarii rezultatelor finale ale concursului
compartimentul resurse umane emite propunerea de numire a candidatului declarat
admis. Propunerea de numire se comunica in copie, in mod corespunzator, candidatului
declarat admis personal, pe bazi de semnéturd sau scrisoare recomandati cu confirmare
de primire.

(3) Emiterea actului administrativ de numire se face in termen de cel mult 10
zile lucrdtoare de la data comunicérii propunerii de numire, in conditiile legii. Fisa
postului aferentd functiei publice se anexeazi la actul administrativ de numire, iar o
copie a acestuia se inméneaza functionarului public.

SECTIUNEA a 2-a

Activitatea de pregitire a personalului Politiei Locale Ploiesti

Art. 22 (1) Dupa numirea in functie, polifistii locali care au atributii in domeniul
ordinii §i linistii publice, precum si cei cu atributii in domeniul circulatiei rutiere,
selectionati ulterior operationalizérii structurilor politiei locale, precum si cei selectionati
in vederea incadrdrii posturilor structurilor de politie locald sunt obligati ca, in termen de
un an, si urmeze un program de formare initiald organizat intr-o institutie de invafdmant
din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) politistii locali care provin din structurile
de ordine si sigurantd publicd ale Ministerului Administratiei gi Internelor, precum si cei
care au urmat un program de pregétire initiald intr-o institutie de invatdmént din cadrul
Ministerului Administratiei si Internelor.

(3) Durata programelor de formare prevézute la alin. (1) este de minimum 3 luni.

(4) Finalizarea programelor de formare prevézute la alin. (1) si (2) se face prin
examen de absolvire, conform planului de invatdmant. In urma promovarii examenului,
politistii locali obtin un certificat de absolvire eliberat, in conditiile legii, de cétre
institufia organizatoare.

(5) Prin derogare de la prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, dacd, dupd@ expirarea
termenului de un an prevazute la alin. (1), politistul local nu a absolvit programul de
formare initiald, acesta este eliberat din functia publica.



(6) Contravaloarea cheltuielilor de scolarizare individuale ale pol1’;1$tllo
aferente programelor de formare prevazute la alin. (1) si (2) se suporta dm(‘ buae
Politiei Locale Ploiesti. .

(7) Modul de organizare a programelor de formare prevazute la alin. ( 1§,$1 s'?"-{j ol
programelor de inva{dmant se stabilesc potrivit Ordinului Ministrului Ad,mmls
Internelor. EON

(8) Formarea profesionald a personalului cu atributii in domeniul pazei bunurﬂo g;a
obiectivelor de interes local se realizeazi in conditiile Legii nr. 333/2003, cu
modificarile §i completérile ulterioare.

(9) Personalul Politiei Locale Ploiesti este obligat, in conformitate cu prevederile
legale, sd-si imbundtiteascd permanent cunostinfele profesionale de specialitate gi de
culturd generala.

(10) Aceastd activitate se va realiza, in principal prin studiu individual, dar $i prin
pregatirea continud la locul de munca:

» convocdri lunare de pregétire la locul de munca, la nivel de serviciu/compartiment
pe baza unei tematici de pregétire si instruire aprobatd de directorul general, conform
planului anual;

> sedinte de tragere cu armamentul din dotare care se vor desfasura trimestrial;

> pregétire fizica sdptdménald bazata pe exercitii de mentinere a conditiei fizice de
rezistentd si exercifii de autoapérare.

SECTIUNEA a 3-a

Numirea in functii a functionarilor publici din Politia Locald

Art. 23 (1) La numirea in functia publicd, functionarii publici din Polifia Locala
Ploiesti depun jurdméntul de credintd in fata sefului Politiei Locale Ploiesti, in prezenta
superiorului ierarhic §i a unui coleg.

(2) Juraméntul are urmditorul continut: "Jur sd respect Constitutia, drepturile si
libertatile fundamentale ale omului, sd aplic in mod corect si fard pértinire legile térii, s&
indeplinesc constiincios indatoririle ce imi revin potrivit functiei, sé respect normele de
conduitd profesionald §i civicd si sd pastrez secretul profesional. Asa si-mi ajute
Dumnezeu"* Formula de incheiere va respecta libertatea convingerilor religioase.

(3) Refuzul depunerii jurdméntului prevdzut la alin. (2) atrage revocarea actului
administrativ de numire in functie.

(4) Juramantul de credinti este semnat de citre functionarul public din Polifia Locala
Ploiesti, de seful Politiei Locale Ploiesti, superiorul ierarhic, precum §i de cétre colegul
asistent.

(5) Juraméntul de credintd este contrasemnat de primar, se péstreazd la dosarul
personal al functionarului public din Politia Locald, iar o copie se inméneaz4 acestuia.

Art. 24 (1) Functionarii publici din Politia Locald Ploiesti care promoveazi
programele de formare initiald incheie un angajament de serviciu prin care se obligd sd
lucreze in Politia Locald Ploiesti o perioada de cel putin 5 ani de la data promovirii
examenului.
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(2) Angajamentul se incheie in formd scriséd gi cuprinde clauze pentru ambele.pirti
referitoare la drepturi si obligatii, conditiile de pregitire si perloadaf é’n&%

functionarul public se obligd sd desfasoare activitdti in cadrul Politiei L@c ek 7Y,
(Anexele nr. 1H si 11) 1S § \;’

(3) Dupa semnare, angajamentul va fi inclus in dosarul personal al ﬁq:agul i #"
public din Politia Locali Ploiesti. X S
Art. 25 Daca funcponarulul public din Politia Locald Ploiesti numit in fim
ii Inceteazd raporturile de serviciu din motive imputabile acestuia, inaintea"
perioadei prevdzutd in angajamentul de serviciu, acesta este obligat sd restituie
contravaloarea cheltuielilor efectuate cu pregitirea sa, proportional cu perioada rimasa
neefectuatd pana la expirarea termenului previzut de art. 24 alin. (1).

CAPITOLUL IV

SECTIUNEA 1

Atributiile personalului Politiei Locale

Art. 26 in vederea indeplinirii atributiilor ce 1 revin Politiei Locale Ploiesti
personalul de conducere, de coordonare, de pazd si ordine participd la apdrarea
drepturilor si libertdtilor fundamentale ale persoanei, a proprietétii private si publice,
prevenirea si descoperirea infractiunilor in domeniile: ordinea si linistea publicd, precum
si paza bunurilor, circulatia pe drumurile publice, disciplina in constructii §i afisajul
stradal, protectia mediului, activitatea comerciald, evidenta persoanelor, precum si alte
domenii stabilite prin legi, hotédrari ale consiliului local sau dispozitii ale primarului.

Art. 27(1) Directorul general (functie publicdi de conducere) isi indeplineste
atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea gi controlul primarului, este sef al intregului
personal din subordine si are urmétoarele atributii:

a) organizeazd, planificdi si conduce intreaga activitate a politiei locale;

b) intreprinde mésurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzétor;
¢) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre intregul personal a prevederilor
legale;

d) rdspunde de pregdtirea profesionald continud a personalului din subordine;
e) aprobd planurile de paza intocmite pentru obiectivele din competentd;

f) studiaz3 si propune unitétilor beneficiare de paza introducerea amenajérilor tehnice si
a sistemelor de alarmare impotriva efractiei;

g) analizeazd trimestrial activitatea politiei locale si indicatorii de performantd stabiliti
de comisia locald de ordine publicé;

h) asigurd informarea operativd a consiliului local, a structurii teritoriale
corespunzdtoare a Politiei Roméne, precum si a Jandarmeriei Roméne despre
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evenimentele deosebite ce au avut loc In cadrul activitdfii politiei locale
i) reprezintd politia locald in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celel, J 1T
ale administratiei publice centrale si locale si colaboreazi ¢l @“Org@mzauw
neguvernamentale, precum §i cu persoane fizice si juridice pentru%{én 3\'.1imrtea
atributiilor stabilite de lege; i
j) asigurd ordinea interioard si disciplina in randul personalului din subg
dreptul sd propuni acordarea de recompense $i aplicarea de sanctiuni in condr
k) propune primarului adoptarea de mésuri pentru eficientizarea activitatii;
1) asigurd masurile pentru rezolvarea operativé a cererilor, a sesizérilor §i a reclamatiilor
cetétenilor, in conformitate cu prevederile legale;
m) organizeaz4 i participa la audientele cu cetétenii;
n) intocmeste sau aprobd aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei;
0) coordoneazi activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de intretinere si de
péstrare, In conditii de sigurantd, a armamentului §i a munitiei din dotare;
p) urmireste modul de echipare a personalului cu uniforme $i insemnele distinctive de
lerarhizare, repartizarea §i utilizarea corespunzétoare a acestora;
q) intreprinde mésuri de aprovizionare $i mentinere in stare de functionare a aparaturii
de pazd si alarmare, radiocomunicatii §i a celorlalte amenajéri destinate serviciului de
pazd si ordine;
r) mentine legdtura permanentd cu beneficiarii privind modul in care se desfigoard
activitatea de pazd, semnaleazd neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor
contractuale si propune maésurile necesare pentru cresterea eficientei pazei;
s) analizeazd contributia functionarilor publici din politia locald la mentinerea ordinii i
linigtii publice, la constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege si ia masuri
de organizare §i imbunététire a acesteia;
§) organizeaza si executd controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt
indeplinite atributiile de serviciu de cétre functionarii publici din politia locald;
t) organizeazd sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;
t) organizeazd activitatile de protectie a muncii, de prevenire §i stingere a incendiilor;
u) Indeplinegte orice alte atributii stabilite prin lege;
v) aplica si respectd prevederile documentatiei sistemului de management al calitétii,
specifice activitétii desfasurate;
w) intiazd actiuni corective si preventive pentru imbundtitirea sistemului de
management al calitatii;

(2) In exercitarea atributiilor ce 1i revin, directorul general al politiei locale emite
decizii cu caracter obligatoriu pentru intregul personal din subordine.

Art. 28 (1) Directorul general adjunct (functie publici de conducere) se
subordoneaza directorului general si are urmétoarele atributii principale:



a) coordoneazd activitatea de aprovizionare, repartizare, intretinere si pdstrare, in
condifii de sigurantd, a armamentului §i munitiei din dotare, pentru persongk
subordine; L
b) urméreste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele di.,"tfh_htiéfﬁ le

1 ] : : L 14 = 1 & A 1
ierarhizare, repartizarea si utilizarea corespunzitoare a acestora pentru perﬁ@alwl}g in’

subordine; "'.,“o%\\i_l 5 %&GJ
¢) intreprinde misuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a"i}pﬁmkg;ﬁ%ﬁ”
de pazi i alarmare, radio-comunicatii si a celorlalte amenajari destinate serviciufui.de-"
pazi si ordine;
d) mentine legdtura permanentd cu beneficiarii privind modul in care se desfdsoard
activitatea de pazd, semnaleazd neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor
contractuale $i propune masurile necesare pentru cresterea eficientei pazei;
e) coordoneaza si analizeazd contribugia personalului din cadrul Serviciilor de Ordine
Publicd, Interventie Rapidad si Pazi ale Politiei Locale Ploiesti la ap#rarea ordinii si
linigtii publice, paza obiectivelor de interes local si manifestdrile cultural - sportive
organizate la nivel local si ia masuri de imbunétitire a acesteia;
f) organizeazd si executd controale tematice §i inopinate asupra modului cum sunt
indeplinite atributiile de serviciu de cdtre personalul din Politia Localé Ploiesti;
g) organizeazd sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;
h) coordoneazi activitatea Serviciilor de Ordine Publici I si II, a Serviciului Interventie
Rapida si a Serviciului Pazi;
i) aplicd si respectd prevederile documentatiei sistemului de management al calitétii,
specifice activitdtii desfasurate;
j) initiazd actiuni corective si preventive pentru Imbunititirea sistemului de
management al calitétii, asigurd mentinerea i Imbunétitirea continud a sistemului de
management al calitdtii la nivelul institutiei.

) in lipsa directorului general, directorul genmeral adjunct exerciti
prerogativele acestuia.

/

Art. 29 Seful Serviciului Ordine Publicd I/ Seful Serviciului Ordine Publica II se
subordoneaza Directorului General Adjunct, avind urmétoarele atributii specifice, in
functie de responsabilitdtile incredintate:

a) primeste, analizeaza, transmite, prelucreazi si asigurd executarea dispozitiilor
conducerii;

b) organizeaza, planificd, conduce si controleazi activitatea personalului Politiei Locale
privind asigurarea pazei bunurilor, participarea la apérarea ordinii si linistii publice, a
vietii §i integritafii persoanelor;

¢) participd la intocmirea planului de ordine si sigurantd publics, asigurd cunoasterea
prevederilor acestuia §i punerea lor in practicd, urméreste modul de desfigurare a
activitétilor specifice si ia mésuri de remediere a neregulilor constatate;

d) urméreste ca in planurile de pazd si se prevadd toate punctele vulnerabile patrunderii
in obiectiv. amenajérile tehnice necesare, sistemele de alarmare impotriva efractiei,
obligativitatea cu privire la mentinerea lor in stare de functionare $i rispunderea concreta
in cazul nerealizarii lor;
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e) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de citre personalul din subordine .a._

prevederilor legale ce reglementeazd asigurarea ordinii si hmstu publice, r flife de¥ 2

conviefuire sociald, integritatea corporald a persoanelor, curdtenia i comertul/ strada;‘wa—j x

f) constatd contraventiile date in competentd, aplicd sanctiunile potrivit Iegn Lol

evidenta acestora; o .

g) conduce pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformnate (:u/.$. o
EOVA L 9%,@

tematica stabilita; ¢ 10 L. )

h) respectd regulile cu privire la predarea - prlmlrea armamentului §i munitiei, portuI si

folosirea acestora in timpul serviciului, precum si intretinerea si asigurarea deplinei lor

securitati cand nu se afla asupra personalului;

i) informeaz4, de indaté, conducerea Politiei Locale despre toate evenimentele deosebite

inregistrate in apdrare a ordinii publice §i tin evidenta acestora;

j) intreprinde mésuri eficiente pentru a executa corespunzétor sarcinile ce-i revin, sa aiba

o comportare civilizatd, sd respecte regulile disciplinare stabilite, propunand recompense

si sanctiuni corespunzatoare.

k) sesizeazd, de indatd, sefii ierarhici §i structurile Inspectoratului General al Politiei

Roméne competente, potrivit legii, despre cazurile de pierdere, deteriorare, distrugere

sau folosire a armamentului din dotare;

1) rispunde de starea de operativitate a personalului din subordine;

m) organizeazd, planificd §i controleazd modul de executare a serviciului de citre

personalul din subordine;

n) se preocupd de pregitirea a personalului din subordine, in scopul indeplinirii cu

profesionalism a sarcinilor de serviciu;

0) executd, zilnic sau ori de céte ori este nevoie, instruirea sefilor de echipaje (dupi caz a

intregului personal) asupra misiunilor ce urmeaz a fi indeplinite;

p) organizeaza si participd la asigurarea mésurilor de ordine publicd cu ocazia adundrilor

publice, mitingurilor, manifestdrilor cultural-artistice si sportive organizate la nivel

local;

q) intervine impreund cu organele abilitate la solicitérile cetdtenilor pentru aplanarea

starilor conflictuale, prinderea unor féptuitori §i rezolvarea unor cazuri sociale,

actioneaza Impreund cu institutiile abilitate pentru salvarea si evacuarea persoanelor i a

bunurilor periclitate de incendii, explozii, accidente, calamitéti naturale;

r) se instruieste lunar sau ori de céte ori este necesar cu privire la consemnul general,

consemnele particulare ale posturilor si prevederile planului de ordine si siguranta

publici;

s) executd controale in zonele de responsabilitate si in posturile de pazid asigurate de

politistii locali din cadrul serviciului, urmédrind si consemnul in Cametul de control,

modul de indeplinire a atributiilor de serviciu de citre acestia, stabilite In conformitate

cu prevederile consemnelor particulare ale posturilor, §i respectarea prevederilor

consemnului general si ale Regulamentului Intern;

s) asigurd mentinerea i imbunatétirea continud a sistemului de management al calitétii

la nivelul biroului;

t) aplicd si respectd prevederile documentatiei sistemului de management al calitétii,

specifice activitdtii desfésurate;
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t) initiaza actiuni corective si preventive pentru imbunititirea sistemului de m nt
al calitétii, asigurd mentinerea si imbundtétirea continud a sistemului de rrltgﬂaéémcﬁi,a 3

calitdtii la nivelul institutiei; ;

u) pastreazd Inregistririle sistemului de management al calit#tii generatesin

desfasurata. 2 ‘
\ o‘é !

Art. 30 Seful Serviciului Interventie Rapidé se subordoneaza D1recto>u Mﬁﬁ €
Adjunct (functle publicd de conducere), avind urmitoarele atributii specifice, in Tunctie
de responsabilitétile incredintate:

a) asigurd ordinea si linistea public;
b) asigurd insotirea §i protectia reprezentantilor primériei sau a altor persoane cu functii
in institutiile publice locale;
¢) fine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;
d) participa la asigurarea mésurilor de ordine, cu ocazia adundrilor publice, mitingurilor,
manifestarilor cultural-artistice si sportive organizate la nivel local;
e) intervine, impreund cu organele abilitate, la solicitarea cetétenilor pentru aplanarea
stdrilor conflictuale, prinderea unor faptuitori, rezolvarea unor cazuri sociale, stabilirea
situagiilor de fapt sesizate;
f) actioneazd, impreund cu politia, jandarmeria, pompierii, protectia civila si alte
autoritdfi previzute de lege la activitdtile de salvare si evacuare a persoanelor si
bunurilor periclitate de incendii, explozii, avarii, accidente, epidemii, calamiti{i naturale
si catastrofe, precum i de limitare si inldturare a urmdrilor provocate de astfel de
evenimente;
g) sprijind Politia Roménd in activitdfile de depistare a persoanelor care se sustrag
urmdririi sau executarii pedepselor;
h) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege;
i) actioneazi atunci cand sunt altercatii cu acte de violentd ce pot pune in pericol
integritatea persoanelor si a bunurilor;
j) actioneazd impotriva comiterii unor infractiuni, atunci cénd situatia la fata locului
poate degenera;
k) intervine la solicitarea agentilor de Ordine Publicd atunci cdnd acestia sunt depasiti
numeric si nu 131 pot executa atributiile de serviciu;
I) sprijind fortele Jandarmeriei si ale Politiei Roméane cu ocazia manifestérilor sportive si
cultural artistice ce au loc pe raza administrativd a Municipiului Ploiesti;
raspunde de starea de operativitate a personalului din subordine;
m)oganizeaza, planificd si controleazd modul de executare a serviciului de citre
personalul din subordine;
raspunde de starea de operativitate a personalului din subordine;
n) aplica si respectd’ prevederile documentatiei sistemului de management al calitatii,
specifice activitatii desfasurate;
0) initiazd actiuni corective si preventive pentru imbunitétirea sistemului de
management al calitatii, asigurd mentinerea si imbunététirea continud a sistemului de
management al calitatii la nivelul institutiei;
p) pastreaza inregistrérile sistemului de management al calititii generate in activitatea
desféasurata.
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avand urmatoarele atrlbu‘;n in funcue de responsablhtaple 1ncred1n‘;ate

b)

9

d)

g)

h)

i)

k)
D

Art. 31 Seful Serviciului Pazi se subordoneazi Directorului General A’djuwpt

privind a31gurarea pazel bunurilor;
participd la intocmirea planurilor de pazi la obiectivele aflate in coordonafé"**asiguré
cunoasterca prevederilor acestora §i punerea lor in practica de catre subordonati,
urméreste modul de desfésurare a activitétilor specifice si ia mésuri de remediere a
neregulilor constatate;

urméreste ca in planurile de pazé sa se prevadd toate punctele vulnerabile pétrunderii
in obiectiv, amenajdrile tehnice necesare, sistemele de alarmare Impotriva efractiei,
obligativitatea cu privire la mentinerea lor in stare de functionare si raspunderea
concretd in cazul nerealizdrii lor;

asigurd cunoagterea §i aplicarea Intocmai de catre personalul din Politia Locald din
subordine a prevederilor legale ce reglementeaza activitatea de paza,

conduce pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu
tematica stabilitd;

stabileste reguli cu privire la predarea-primirea armamentului si munitiei, portul si
folosirea acestora in timpul serviciului, precum si intretinerea si asigurarea deplinei
lor securitdti cand nu se afld asupra personalului;

informeaza, de Indatd, conducerea Politiei Locale despre toate evenimentele deosebite
Inregistrate in activitatea de paza si tine evidenta acestora,

intreprinde mdésuri eficiente pentru ca intregul personal sd execute corespunzitor
sarcinile ce-i revin, sd aibd o comportare civilizatd, sa respecte regulile disciplinare
stabilite, propunénd recompense $i sanciuni corespunzitoare;

sesizeazd, de indatd, sefii ierarhici si structurile Inspectoratului General al Politiei
Roméne competente, potrivit legii, despre cazurile de pierdere, deteriorare, distrugere
sau folosire a armamentului din dotare ;

raspunde de starea de operativitate a personalului din subordine;

organizeaza, planifici si controleazd modul de executare a serviciului de cétre
personalul din subordine;

m) organizeaza i conduce procesul de pregétire profesionald a subordonatilor in scopul

n)
0)

p)

q)

indeplinirii cu profesionalism a sarcinilor de serviciu;

repartizeaza si analizeaza indeplinirea sarcinilor profesionale de cétre personalul din

subordine;

actioneazd impreund cu institutiile abilitate pentru salvarea §i evacuarea persoanelor si

a bunurilor periclitate de incendii, explozii, accidente calamitéfi naturale;

instruieste lunar sau ori de céte ori este necesar personalul din subordine cu privire la

consemnul general, consemnele particulare ale posturilor si prevederile planului de

paza;

executd controale in posturile de pazd asigurate de citre personalul din subordine,

urmirind si consemnénd in Carnetul de control, modul de indeplinire a atributiilor de

serviciu de cétre acestia, stabilite in conformitate cu prevederile consemnelor
13



particulare ale posturilor, i respectarea prevederilor consemnului generm Z‘A\
Regulamentului Intern; fo e
aplicd si respectd prevederile documentatiei sistemului de management alg,ca‘, i
specifice activitatii desfdsurate; \e5|
initiazd actiuni corective si preventive pentru imbunétitirea siste °u
management al calitiitii, asigurd mentinerea si imbunititirea continuii a sistéf
management al calitétii la nivelul institutiei;

s) pastreazd inregistrérile sistemului de management al calitéitii generate in activitatea
desfasurata.

Art. 32 Directorul general adjunct (functie publicd de conducere) se subordoneazi

directorului general si are urmétoarele atributii principale:

a) organizeazd, planificd si conduce Intreaga activitate a personalului din subordine;

b) intreprinde mésurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzitor;

c) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre intregul personal din subordine
a prevederilor legale;

d) asigurd ordinea interioara si disciplina in randul personalului din subordine;

e) coordoneazd activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare a materialelor
specifice, uniforme si insemne distinctive de ierarhizare pentru personalul Politiei
Locale Ploiesti;

f) evalueaza periodic activitatea salariatilor din subordine;

g) organizeaza activitdtile de protectia muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;

h) coordoneaza activitatea Serviciului Achizitii Publice, Managementul Calitatii,
Secretariat, Administrativ;

i) coordoneazi activitatea Serviciului juridic, Resurse Umane, SSM;

j) coordoneazi activitatea Compartimentului Administrativ;

k) aplica si respectd prevederile documentatiei sistemului de management al calitatii,
specitice activitatii desfasurate;

l) initiaza actiuni corective si preventive pentru Imbunétitirea sistemului de
management al calittii, asigurd mentinerea si imbunétitirea continud a sistemului
de management al calitatii la nivelul institufiei.

Art. 33 Serviciul Achizitii Publice, Managementul Calititii, Secretariat,
Administrativ se subordoneazd Directorului General Adjunct (functie publicd de
conducere generald), avand in subordine directd Compartimentul Administrativ si
are urmatoarele atributii generale:

(1)1n domeniul achizitiilor publice:

a) organizeaza proceduri de achizitie publicd, conform prevederilor legale in vigoare;
b) verifici codificarea sumelor alocate din buget in vederea elaboririi programului
anual al achizitiilor publice de servicii, pe baza necesitatilor si prioritatilor comunicate
de celelalte compartimente din cadrul Politiei Locale Ploiesti;

c¢) verificd respectarea legislatiei in vigoare a documentelor elaborate la nivelul
compartimentului;
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d) elaboreazi sau, dupd caz coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei.d 5§
atribuire sau, in cazul organizérii unui concurs de solutii, a documentatiei de. ggnc%r

pe baza caietelor de sarcini intocmite de compartimentele care au solicitat Gmg H&L&\

procedurii; i g\, :

e) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestéa—;are azate
in legislatie; 7 A "
f) aplicd si finalizeaza procedurile de atribuire; \‘"{!3 1‘u

g) constituie $i pdstreazd dosarul achizitiei publice pentru achizitiile de servicii;

h) efectueaza studiul de piatd pentru achizitiile directe;

1) analizeazd si compara ofertele;

J) intocmeste Notele Justificative pentru achizitiile directe;

k) elaboreazid corespondenta cu operatorii economici;

1) elaboreazd situatii si rapoarte cu privire la achizitiile realizate;

m) ntocmeste fisele de date ale achizitiilor;

n) elaboreazi referate i propuneri de decizii de numire a comisiilor de evaluare a
ofertelor;

0) pune la dispozitia organelor de control documentele aferente achizitiilor directe;
p) elaboreaza propuneri de hotérari si de regulamente privind achizitiile publice;
q) Intocmeste planul anual de achizitii;

r) indeplineste alte sarcini stabilite de conducerea institutiei;

s) aplicd si respectd prevederile documentatiei sistemului de management al calitatii,
specifice activitétii desfasurate.

(2)1n activitatea privind Managementul Calitatii, Secretariat:

a)asigurarea activititii de secretariat la nivelul institutiei;

b)asigurarca activitafii de secretariat a Comisiei de Avizare a Adunérilor Publice;

c)asigurarea activitatii de secretariat a Comisiei Locale de Ordine Public;

d) proiectarea, documentarea si implementarea la nivelul Politiei Locale Ploiesti a
sistemului de management al calitatii.

Art. 34 Compartimentul Administrativ se subordoneaza Serviciului Achizitii
Publice, Managementul Calitatii, Secretariat, Administrativ avand urmétoarele atributii:

a) asigurd echiparea si dotarea personalului Politiei Locale Ploiesti, conform normelor
metodologice;

b) asigura functionarea aparaturii tehnice de transmisiuni si tehnicii de calcul, necesare
desfasurdrii activitatii;

¢) ia masurile necesare pentru exploatarea eficients a parcului auto;

d) stabileste masurile pentru folosirea rationald a utilitatilor si incadrarea in normele de
consumuri;

e) asigurd exploatarea corectd a spatiilor destinate, a mijloacelor fixe §i mobile;

f) organizeaza activitatea de gestiune a patrimoniului Politiei Locale PLpiesti;

g) executd alte sarcini necesare unei bune dotéri a institutiei;

h) participa la efectuarea inventarierii periodice a mijloacelor fixe din dotare;
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1) asigurd activitatea de arhivare a bunurilor si dosarelor ce apartin institutiei potrivit
legii; 3
j) urmdreste derularea in bune conditii a circuitului documentelor intrate § {®yes
institutie prin registratura institutiei, s

k) asigurd suportul logistic al actiunilor §i manifestirilor organizate, 6_@Qij i
sustinute de Politia Locald Ploiesti; ] |

1) aplica si respecta prevederile documentatiei sistemului de manageme?ft%g%[%afl tﬁ;ég
specifice activititii desfagurate; \ VA" 4

m) inifiazd actiuni corective s§i preventive pentru imbunititirea sistemului de
management al calitétii, asigurd mentinerea si imbunététirea continud a sistemului
de management al calititii la nivelul institutiei;

n) pastreaza inregistrérile sistemului de management al calitétii generate in activitatea
desfasurata,

o) organizeazd evidenta documentelor §i urméreste actualizarea §i completarea
permanenté a acestora;

p) pastreazd arhiva institutiei, preia periodic de la compartimentele acesteia
documentele ce trebuie arhivate;

q) aplica si rdspunde de arhivarea, in conditiile legii, a tuturor documentelor din
insitutie;

r) executd alte sarcini stabilite de conducerea Politiei Locale Ploiesti.

Art. 35 Serviciul Juridic, Resurse Umane, SSM se subordoneazi Directorului
General Adjunct (functie publicd de conducere generald) si are urmétoarele atribuii:

a) informeazd permanent conducerea Politiei Locale cu privire la aparitia unor acte
normative de interes in realizarea obiectului de activitate;

b) tine evidenta dosarelor, termenelor;

¢) asigurd reprezentarea Politiei Locale Ploiesti in fata instantelor judecétoresti;

d) asigurd asistenta juridicd tuturor compartimentelor din cadrul Politiei Locale
Ploiesti;

e¢) intocmeste actiuni, intdmpindri, rdspunsuri, precizéri in dosarele existente pe rol la
instantele judecitoresti, verificd proiectele de contracte;

f) verifica legalitatea contractelor intocmite $i semneaza in acest sens;

g) redacteazd raspunsuri pe linie de contencios administrativ;

h) avizeaza deciziile directorului general al Politiei Locale Ploiesti;

i) transmite, la solicitarea instantelor judecdtoresti sau a altor organe, relatii
solicitate sau copii dupa acte;

j) Indeplineste si alte sarcini dispuse de conducere sau de Consiliul Local;

k) aplicd si respectd prevederile documentatiei sistemului de management al calitatii,
specifice activitétii desfdsurate.

1) asigura aplicarea reglementdrilor legale privind salarizarea personalului din Politia

Locala Ploiesti;

m) Intocmeste organigrama, statele de functii si de personal;

m)in colaborare cu Serviciul Financiar — Contabilitate, Evidenta Procese Verbale si
Relatii Publice stabileste necesarul fondului de salarii i alte drepturi de personal,
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in vederea inscrierii in proiectul de buget si urmireste folosirea eficientd si in
conformitate cu prevederile legale a acestuia;

n) efectueaza lucrdrile privind evidenta §i migcarea personalului din Po,lg’m Eoéaﬁ\
Ploiesti; ,,,'fﬁ

0) intocmeste Planul de Ocupare a functnlor publice;

p) intocmeste trimestrial, semestrial i anual situatii statistice pea
Judeteana de Statistici; e f

q) intocmeste decizii si celelalte lucriri privind incadrarea si promovarea ﬁy‘fﬁmﬁ%ﬁ’/
de verificare a indeplinirii de cétre solicitanti a cond1;11lor previzute de lege S

r) efectueazd lucrdrile legate de incadrarea, pensionarea §i incetarea contractului de
muncd, pentru personalul contractual din cadrul Politiei Locale;

s) efectueazd lucrdrile legate de incadrarea, suspendarea, transferarea, pensionarea si
incetarea raportului de muncd, pentru functionarii publici din cadrul Politiei
Locale Ploiesti;

t) intocmeste lunar monitorizarea privind numérul de personal al institutiei;

u) se ocupd de Inregistrarea si péstrarea fiselor de evaluare a performantelor
profesionale ale personalului contractual, a rapoartelor de evaluare ale
functionarilor publici i a fiselor posturilor;

v) organizeaza in luna decembrie pentru anul urmétor, programarea concediilor de
odihna ale salariatilor si urméreste efectuarea acestora;

w) tine evidenta zilelor de concediu medical, concediu de odihn3, concediului de
studii §i a concediului férd plata, precum si a altor tipuri de concedii/invoiri pentru
salariatii Politiei Locale Ploiesti si verifica foile de pontaj intocmite de sefii de
servicii;

x) elibereazd adeverinte solicitate de personalul din cadrul Politiei Locale privind
incadrarea, veniturile realizate, popriri, imprumuturi C.A.R, giranti, etc.

y) elibereaza si fine evidenta legitimatiilor de serviciu a salariatilor;

z) organizeazi concursuri §i examene in vederea ocupdrii posturilor vacante;

aa)raspunde de organizarea si functionarea, potrivit legii, a comisiei de incadrare;
asigurd secretariatul acestei comisii;

bb) intocmeste si tine evidenta salariatelor care sunt in concediu pentru
ingrijirea copiilor pand la 1/2 ani;

cc)intocmeste contractele de muncé §i urméreste respectarea lor legalé;

s) intocmeste si tine evidenta Registrului general de evidentd a salariatilor privind

evidenta personalului contractual al Politiei Locale Ploiesti;

dd) asigurd intocmirea, completarea §i pastrarea dosarelor profesionale si
personale ale functionarilor publici ai Politiei Locale Ploiesti;

t) primeste, inregistreazd si tine evidenta declaratiilor de avere si a declaratiilor de

interese

ee)intocmeste si tine evidenta Listei pentru avansare §i promovare a functionarilor
publici;

ff) elibereazi, la cerere, copii dupa carnetele de munca solicitate de salariati;

gg) intocmeste si ine evidenta ecusoanelor salariatilor;

hh) intocmeste Registrul pentru evidenta datelor personale ale salariatilor;
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ii) gestioneazd declaratiile de avere si interese ale functionarilor publici din cadrul
Politiei Locale Ploiesti;
jj) asigura consilierea eticd la nivel de institutie; e
kk) intocmeste situatiile privind promovarea in clasd, promov fa :
profesionale in cazul functionarilor publici, respectiv promovarea
trepte profesionale in cazul personalului contractual; c 2\
1) asigurd transmiterea datelor si informatiilor catre Agentia \Nal 'onaljzja/
Functionarilor Publici in vederea actualizérii bazei de date existente; & 'PAHova h@f
mm) intocmeste adrese i raspunsuri la cererile i petmlle aére‘s’fe
Compartimentului Resurse Umane;
nn) exercitd si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin
hotérari ale Consiliului local sau dispozitii ale primarului si directorului general;
00) aplicd si respectd prevederile documentatiei sistemului de management al
calitdtii, specifice activitatii desfdsurate;
Art. 35 Compartimentul Sindtate si Securitate iIn Muncd are urmdtoarele
atributiis
a) executd intocmai si la timp dispozitiile primite pe cale ierarhicd;
b) nu paraseste locul de muncé fara aprobarea sefului ierarhic;
¢) cunoaste permanent noile reglementéri legislative in domeniul SSM si S.U.;
d) executd instruirea introductiva generala :
- la angajare;
- la schimbarea locului de munca,
- la introducerea unui nou echipament de muncé sau unor modificari la
echipamentele existente;
- la introducerea unor noi procedee de lucru;

- la executarea de lucrari speciale;

e) instruiea trebuie sd fie adaptatd evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri,
perioadic sau de céte ori este necesar conform legii si reglementérilor legale in vigoare.

-----

Responsabilitéti implicate de post :
Identificarea activitétilor de prevenire si protectie conform legii:

- Identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare component al
sistemului de munci,

- Elaborarea si actualizarea Planului de prevenire si protectie;

- Elaborarea de instructiuni proprii;

- Verificarea cunoasterii si aplicdrii de cétre toti lucrétorii a mésurilor previzute
in planul de prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitétilor
ce le revin in domeniul SSM;

- Intocmirea unui necesar de documentafii cu caracter tehnic de informare si
intruire a lucratorilor in domeniul SSM;
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- Elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea perlg’g_tm@n
adecvate pentru fiecare loc de munca, asigurarea informarii gi 1n§£ra/n
de SSM si verificarea cunoasterii si aplicérii informatiilor prlmgxe;:;

- Elaborarea programului de instruire i testare la nivelul 1nst1tutte1,¢ g_

- Asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav sh‘nmmem la &;»'/
nivelul institutiei; ¥ ‘?"‘{IA L“":y

- Evidentierea zonelor cu risc ridicat si specific; N

- Stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de SSM conform H.G. 971/2006;

- Evidentierea meseriilor si profesiilor previzute de legislatia specifica pentru
care este necesara autorizarea lor;

- Evidentierea posturilor care necesitd examene medicale suplimentare;

- Informarea angajatorului in scris asupra deficientelor constatate in timpul
controalelor efectuate si propunerea de mésuri prevenire si protectie;

- Evidenta EIP;

- Participd la cercetarea evenimentelor;

- Urmdreste realizarea méasurilor dispuse de citre inspectorii de munca;

- Intocmeste un necesar pentru desfisurarea activitatii;

- Urmdreste actualizarea planului de prevenire si protectie si a planului de
evacuare;

- Decide asupra mésurilor de protectie ce trebuie luate si asupra EIP;

- Tine evidenta accidentelor de muncd, a accidentelor ugoare si a incidentelor
periculoase;

- Elaboreaza instructiuni proprii de SSM in spiritul legii;

- Asigura si controleazd cunoasterea de cétre toti lucrétorii a masurilor previzute
in planul de prevenire si protectie;

- Asigurd informarea lucratorilor anterior angajdrii in muncé, asupra riscurilor la
care sunt expusi;

- Prezintd documente si da relatii solicitate de inspectorii de muncé in timpul
controlului;

- Executi si alte sarcini date pe cale ierarhicd in interesul serviciului.

Art. 36 Serviciul Financiar — Contabilitate, Evidenti Procese Verbale si Relatii
Publice este subordonat directorului general si are urmétoarele atributii principale:

(1)in activitatea financiar — contabild:
a) intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli pe care il supune spre avizare directorului
general si spre aprobare Consiliului Local;
b)informeazi lunar conducerea Politiei Locale Ploiesti cu privire la situatia economico-
financiara inregistrata.
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contul anual de executie cu anexele prevazute de normele Ministerului:;?; ir LN

Publice. ,-’4 /] ,

d)organizeazid evidenta contabild a creantelor (clienti si debltorf) Sniter
documentelor legale de incasare la termenele previdzute in actele ju
creantele In cauzd si urmdérirea Incasdrii acestora, inclusiv majorarllewg @enalﬂawe‘?j%
legale de intérziere; ¢ "'0% Y, &

e) exercitd controlul financiar preventiv propriu pentru documente in conformitaté cu

prevederile legale;

f) ia mésuri ca actele reprezentand cheltuieli fird vizd de control preventiv sd nu se
inregistreze 1n contabilitatea Politiei Locale Ploiesti;

g) asigura inregistrarea In contabilitate a diferentelor inregistrate in urma inventarierii i

ia masurile de regularizare a evidentelor;

h) intocmeste balanta lunara de verificare si darea de seama trimestriala;

i) participd si raspunde solicitarilor organelor de control pe timpul efectudrii
controlului economico-financiar i de gestiune;

j) asigurd intocmirea statelor de platd a salariilor si a altor drepturi cuvenite
salariatilor din cadrul Politiei Locale Ploiesti;

k) intocmeste situatia retinerilor pentru statele de salarii dupd primirea de la creditori a
borderourilor de persoane;

) intocmeste lunar facturile aferente serviciilor prestate de Politia Locald Ploiesti;

m) organizeazd, coordoneaza si asigurd desfasurarea in bune conditii a activitdfii de
Incasare a veniturilor si organizarea activitéii prin casierie;

n) intocmeste situatiile recapitulative necesare depunerii la Trezorerie;

o) intocmeste fisele fiscale pentru salariati, precum si borderoul pe care il depune la
Administratia financiaré;

p) asigurd respectarea legislatiei in domeniul economico financiar la nivel de
institutie;

q) aplicd si respectd prevederile documentatiei sistemului de management al calitétii,
specifice activitétii desfasurate;

r) tine evidenta sinteticd si analiticd a contului ,,Clienti incerti sau in litigii”;

s) initiazd actiuni corective §i preventive pentru Imbunitdtirea sistemului de
management al calitdtii, asigura mentinerea si imbunétatirea continu a sistemului de
management al calitatii la nivelul institutiei;

§) pastreazd Inregistrdrile sistemului de management al calitifii generate in activitatea
desfasurata.

(2) in activitatea de evidentd a proceselor verbale:
a) inregistreazd procese-verbale de contraventie prin arhivarea acestora;
intocmeste situatia siptdmanald a contraventiilor;
b) opereaza evidenta proceselor-verbale inménate politistilor locali;
¢) trimite spre executare procesele-verbale care nu au fost atacate in termenul legal
catre Serviciul Public Finante Locale sau, dupid caz, citre primériile unde
domiciliaza contravenientul;
d) urméreste procesele-verbale achitate;
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e) intocmestc adrese si rdspunsuri la cereri si petitii,
f) aplicd si respectd prevederile documentatiei sistemului de managemept
spe01ﬁce activititii desfagurate.

(3) in activitatea de relatii publice: %c.,-a‘
a)asigurarea legiturii permanente cu publicul (direct, prin telefon, p
postei electronice); :
b) luarea misurilor ce se impun pentru asigurarea informirii cetatenilor= StiPra
atributiilor si competentelor compartimentelor de specialitate ale Politiei Locale
Ploiesti;
c)indrumarea cetitenilor care se prezintd personal la sediul Politiei Locale Ploiesti
citre departamentele competente sé rezolve problemele ridicate de cétre cetéteni;
d)organizarea audientelor sustinute de conducerea institugiei;
e) asigurarea legdturii permanente cu reprezentantii mass-media;
f) asigurarea mésurilor necesare privind informatiile de interes public, in
conformitate cu prevederile legale;
g)asigurarea difuzdrii de comunicate, informéri de presd, organizarea de conferinte
de presd, interviuri sau briefing-uri, periodic sau de fiecare dati cénd activitatea
institutiei prezintd un interes public imediat;
h)asigurarea intocmirii §i transmiterii ctre cei interesati a Raportului séptidménal si
anual de activitate;
i) asigurarea intocmirii de rapoarte analitice periodice referitoare la activitatea
desfasuratd de Politia Locali Ploiesti;

Art. 37 Compartimentul Casierie se subordoneazd Serviciului Financiar —
Contabilitate, Evidenta Procese Verbale si Relatii Publice si are urmétoarele atributii:

a) desfigoard activitatea de incasare a veniturilor prin casierie;

b) desfdsoard activitatea de efectuare de plati prin casierie;

¢) cunoaste legislatia aplicabild in domeniu;

d) aplica si respectd prevederile documentatiei sistemului de management al calitétii,
specifice activitatii desfasurate.

Art.38 (1) Seful Serviciului Disciplind in Constructii - Afisajul Stradal si
Activititi Comerciale se subordoneaz8 directorului general al Politiei Locale §i are
urmétoarele atributii specifice, in functie de responsabilitétile incredintate:

a) organizeazd, planificd, conduce si controleazd activitatea personalului politiei
locale din cadrul serviciului pe care il conduce;

b) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre subordonati a prevederilor
legale ce reglementeazd activitatea compartimentului;
atributii in verificarea si mentinerea disciplinei in constructii, respectiv in verificarea
respectdrii normelor legale privind afigajul stradal;
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¢) asigurd pregdtirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu
tematica stabilitd;, e o

d) asigurd si rdspunde de utilizarea tehnicii aflate in dotareafw W\ﬁ

e) gestioneazd si asigurd circulatia si operarea documentelor, mcl/téll arhiva eé_, #
acestora, =T

f) informeazi de indatd conducerea politiei locale despre toate evemme&;f}iglegﬁg_ Venitosy
in activitatea compartimentului si tine evidenta acestora; "\;\;‘d'x\a&@-@%’?
g) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine; \’{i‘gﬁﬁy‘f

h) desfisoard activitdti pentru ca intregul personalul si execute corespunztor sarcinile
ce 1i revin, s aibd o comportare civilizatd, sd respecte regulile disciplinare stabilite,
propundnd recompense §i sanctiuni corespunzitoare;

i) Intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd sefului politiei
locale;

j) aplica si respectd prevederile documentatiei sistemului de management al calitétii,
specifice activititii desfasurate;

k) initiazd actiuni corective si preventive pentru imbundtitirea sistemului de
management al calitétii, asigurd mentinerea si Tmbunététirea continud a sistemului de
management al calitatii la nivelul institutiei;

1) pastreazd inregistrérile sistemului de management al calitétii generate in activitatea
desfasurata.

(2) Politistii locali cu atributii in domeniul disciplinei in constructii si afisajului stradal

desfasoard urmatoarele activitati:

a) constatd contraventii in cazul nerespectérii normelor privind executarea lucrérilor
de constructii si stabilesc masurile necesare intrarii in legalitate, in conditiile legii;

b) verificd existenta autorizatiei de construire gi respectarea documentatiei tehnice
autorizate pentru lucrdrile de constructii;

c) verifica legalitatea amplasarii materialelor publicitare;

d) verifica si identificd imobilele si imprejmuirile aflate in stadiu avansat de
degradare;

¢) verifica si solutioneaza sesizdrile si reclamatiile primite din partea cetétenilor,
legate de problemele specifice compartimentului.

(3) Politistii locali cu atributii iIn domeniul activiti{ii comerciale desfisoard urmatoarele
activitati:

a) constatd contraven{ii si aplicd sanctiuni contraventionale pentru incélcarea
regulilor de comert stabilite prin lege, in limita competentelor specifice autoritatilor
administratiei publice locale;

b) urmiresc dezvoltarea ordonatd a comertului si desfisurarea activitifilor
comerciale n locuri autorizate de primar in vederea elimindrii oricdrei forme privind
comertul ambulant neautorizat;

¢) controleazi respectarea normelor legale privind comercializarea produselor
agroalimentare si industriale in piete, in targuri si in oboare;

d) colaboreazd cu organele de control sanitare, sanitarveterinare si de protectie a
consumatorilor, in exercitarea atributiilor de serviciu;
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€) controleaza modul de respectare a obligatiilor ce revin operatorilor economici cu
privire la afisarea preturilor;

f) verificid dacd in incinta unitifilor de invatimant, a ciminelor si a lgg iriof™
cazare pentru elevi si studenti, precum si pe aleile de acces in aceste@ FS/ ftufH
comercializeazd sau se expun spre vanzare bauturi alcoolice, tutun; e

g) verificd modul de respectare a normelor legale privind amplasare
publicitare la tutun si bauturi alcoolice; k¥ :

h) verificd si solutioneazd sesizérile si reclamatiile primite din partea céit’&;gmy /
legate de problemele specifice compartimentului.

Art.39 (1) Seful Serviciului Protectia Mediului se subordoneazi Directorului General
al Politiei Locale si are urmétoarele atributii specifice, in functie de responsabilitétile
incredintate:

a) organizeazd, planificd, conduce §i controleazi activitatea personalului politiei locale
cu atributii in verificarea si asigurarea respectdrii legii in domeniul protectiei mediului,
conform atributiilor prevazute de lege;

b) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre subordonati a prevederilor legale
ce reglementeaza activitatea compartimentului;

c) asigurd pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu
tematica stabilitd;

d) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

e) stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea
compartimentului si rdspunde de modul de indeplinire a acestora;

f) gestioneazd gi asigurd circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea
acestora;

g) informeaza de indatd conducerea politiei locale despre toate evenimentele survenite
in activitatea compartimentului si {ine evidenta acestora;

h) analizeazi lunar activitatea personalului din subordine;

1) desfdsoard activitati pentru ca intregul personal s& execute corespunzitor sarcinile ce i
revin, s aibd o comportare civilizatd, sd respecte regulile disciplinare stabilite, propunand
recompense §1 sancfiuni corespunzitoare;

j) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd sefului politiei
locale;

k) aplicd si respectd prevederile documentatiei sistemului de management al calitatii,
specifice activitdtii desfasurate;

1) initiazd actiuni corective si preventive pentru imbunititirea sistemului de
management al calitdtii, asigurd mentinerea si Imbunétitirea continud a sistemului de
management al calitétii la nivelul institutiei;

m) péstreazd Inregistrarile sistemului de management al calitdtii generate in
activitatea desfagurata.

(2) Politistii locali cu atributii in domeniul protectiei mediului desfisoard
urmitoarele activitéti:
a) verifica respectarea programului de lucrdri privind asigurarea curdteniei stradale
de catre firmele de salubritate;
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b) verificd respectarea masurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la
toaletarea spatiilor verzi, de cétre firmele abilitate; A
c) verificd respectarea obligatiilor privind intrefinerea curdteniei de c3t
publice, operatorii economici, persoanele fizice §i juridice, respectiv curafefiia., afa
locurilor de depozitare a diferitelor materiale, a anexelor gospodédresti, a ter Wilo
imobilelor pe care le detin sau in care functioneazi, a trotuarelor, a rigolelor, a \f’)féqr_
a parcérilor, a terenurilor din apropierea garajelor si a spatiilor verzi; %& lf\- :
d) verifici respectarea normelor privind pistrarea curdteniei in locurile publlce

e) vegheazi la respectarea standardelor §i a normelor privind nivelul de zgomot si poluarea
SOnora;

f) verificd respectarea normelor privind pastrarea curdteniei albiilor raurilor si a cursurilor
de ape ce traverseazd unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala,

g) vegheazi la respectarea normelor privind protejarea §i conservarea spatiilor verzi;

h) verifica respectarea legislatiei in vigoare privind conditiile de detinere si de
crestere a animalclor domestice si de companie in Municipiul Ploiesti;

i) vegheaza la aplicarea legislatiei in vigoare privind deversarea reziduurilor lichide
si solide pe domeniul public, in ape curgétoare si in lacuri;

J) verifica respectarea prevederilor legale de mediu de cétre operatorii economici, in limita
competentelor specifice autoritdtilor administratiei publice locale;

k) constatd contraventii §i aplicd sanctiuni contraventionale pentru incélcarea
prevederilor lit. a)-i).

Art.40 Compartiment Evidenta Persoanelor se subordoneazi directorului general
al Politiei Locale si are urméatoarele atributii specifice, in functie de responsabilitdtile
incredintate:

(1) Politistii locali cu atributii in domeniul evidentei persoanelor desfigoard
urmatoarele activitagi:

a) coopereazd In vederea verificrii datelor cu caracter personal cu autoritdtile
administratiei publice centrale si locale competente, cu respectarea prevederilor Legii nr.
677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date, cu modificérile si completérile ulterioare;

b) constatd contraventiile date in competenta si aplica sanctiunile, potrivit legii;

¢) verificd si solutioneaza sesizérile si reclamatiile primite din partea cetdtenilor,
legate de problemele specifice compartimentului.

41) Compartimentul Dispecerat se subordoneazd directorului general al Politiei
Locale si are urmatoarele atributii specifice, in functie de responsabilitafile incredintate:

a) respectd secretul profesional, precum i confidentialitatea datelor dobandite in timpul
desfisuririi activitdtii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea
sarcinilor de serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezviluirea acestora.

b) ia legiitura cu dispeceratele regiilor autonome, salvarii, politiei, pompierilor, apararii
civile sau jandarmilor si comunici ofiterilor de serviciu problemele care sunt de
competenta lor sd le rezolve;

¢) tine legitura cu sefii ierarhici, politistii locali, patrulele pedestre si/sau mobile si
conscmneaza in registre problemele ivite;
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d) solicitd sprijinul patrulelor institutiei, Jandarmeriei sau Politiei Roméne, in cazul
actiunilor politistilor locali impotriva unor persoane recalcitrante;

e) centralizeaza datele privind efectivele aflate in serviciu;

f) preia sesizdrile facute de cetiteni: A
- analizeaz sesizirile din punct de vedere al legalitatii si veridicitdtiy |
- la Inceputul convorbirilor salutd interlocutorii §i se recomand, a%i@

pohtlcos ‘o '?

sohclta persoanei care face sesizarea date de identificare ale acestela (numele

prenumele, domiciliul, numarul de telefon la care poate fi contactata, codul de

acces in bloc), precum si alte date privind cele sesizate (ex. cate persoane tulburi
linigtea public sau céte sunt implicate, mijloace de agresiune folosite, etc.), in
vederea solutionarii cat mai rapide si eficiente a sesizérii.

- ia legdtura,in cel mai scurt timp, cu seful de birou si/sau patrulele si/sau echipajele
si le aduce la cunostinté cele sesizate, dupé care completeazi Registrul Sesiziri.

- 1i este interzis s& divulge cétre alte persoane, mai ales celor care au fost obiectul
scsizdrii, identitatea celui care a ficut sesizarea sau s anunte reclamatii de faptul
cd vor fi controlati de angajatii institufiei.

- urmdreste rezolvarea sesizérilor primite §i transmise si completeaza, in sintezi,
Registrul Sesizdri cu cele comunicate;

g) preia comunicdrile facute de politistii locali aflati in patrulare, privind problemele
constatate in teren (factorii de risc, etc.) si le transmite serviciilor sau institutiilor
abilitate si le rezolve;

h) predii si primeste armamentul aflat in custodia dispeceratului:

- predd armamentul politistilor locali care intrd in serviciu §i prezina tichet
Inlocuitor/ordin de serviciu;

- la primirea/predarea armamentului, numéra cartusele bucatd cu bucata si verifica
seriile mentionate pe tichetul inlocuitor, respectand legislatia, regulamentele,
precum si instructiunile de protectie a muncii si mésurile de aplicare ale acestora;

- 1i este interzis s manuiascd armamentul in alte situatii, in afard de cele care au
legaturd cu executarea atributiilor de serviciu;

- este interzis sd se distribuie armamentul persoanelor care nu detin tichet
iniocuitor/ordin de serviciu sau care au un comportament care nu este compatibil
cu colitatea de detinator de armament(se afld sub influenta alcoolului/substantelor
halucinogene, sunt recalcitrante, etc);

- 1i este interzis sd scoatd armament si munitie in afara dispeceratului;

- 11 este interzis sé lase neasigurate rastelele in care se péstreazd armamentul si
munitia;

i) distribuie cheile masinilor/birourilor/garajului, pe bazd de semnaturd. Dacd o
persoana solicitd cheia unui alt birou in care nu isi desfigoard activitatea, va cere
aprol-arca sefului biroului respectiv;

j) deserveste centrala telefonicd si statiile TETRA aflate in dotarea dispeceratului,

in vederea stabilirii legaturilor cu/intre personalul Politiei Locale Ploiesti si angajatii institutii

publice
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sau alte persoane; rom

k) nu divulgd persoanelor din afara institutiei programul de lucru, domlclpugﬁ'uﬂqre de,
telefon ale angajatilor precum si nici date care tin de organizarea 1nteémq A msmupel,y
G
Art.42(1) Seful Serviciului Circulatie pe Drumurile Publice se u& rxdlneaza
directorului general al Politiei Locale si are urmétoarele atributii spec1f (ie?gjn ﬁme;ua ¥
responsabilitatile incredintate: \OVA‘ Mﬁ‘j@ -4

a) stabileste, in colaborare cu seful serviciului rutier, respectiv al Brigazii Rutiere din
cadrul Politie1 Roméne, itinerarele de patrulare si intervalele orare de patrulare in zonele
de competenta;

b) organizeaz, planificd, conduce §i controleazd activitatea personalului din
subordine cu atributii in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

¢) asigurd continuitatea dispozitivului rutier in zona de competent, pe bazi de grafice
de control, intocmite In colaborare cu seful serviciului rutier, respectiv al Brigdzii
Rutiere din cadrul Politiei Roméne;

d) coordoneazi activitatea personalului din subordine la actiuni proprii §i participa,
conform solicitarii, la actiunile organizate de structurile teritoriale ale Politiei Roméane
sau de catre administratorul drumului public;

e) propune sefului serviciului rutier, respectiv al Brigézii Rutiere din cadrul Politiei
Romane, in situatii deosebite, luarea unor masuri de reglementare, cum ar fi inchidere,
restrictionarc pentru anumite categorii de participanti la trafic a circulatiei, In anumite
zone sau scctoare ale drumului public;

f) asigurd cunoagterea si aplicarea intocmai de cétre personalul din subordine a
prevedcerilor legislatiei rutiere;

g) asigurd instruirea zilnicd a politistilor locali cu privire la cunoagsterea situatiei
operative din zona de competentd si periodic instruieste personalul din subordine cu
privire ' cunoasterea si respectarea regulilor de circulatie si, cu precddere, cu privire la
modul d- pozitionare pe partea carosabild si la semnalele pe care trebuie si le adreseze
particip .niitor la trafic;

h) ia masuri pentru ca in exercitarea atributiilor ce le revin politistii locali care executd
activitdt: in domeniul circulatiei pe drumurile publice s& poarte uniforma specificd cu
inscrisutt §1 insemne distinctive, conform prevederilor legale;

i) tine evidenta proceselor-verbale de constatare a contraventiilor intocmite de
persona. 'l din subordine $i monitorizeazd punerea in executare a amenzilor
contrave::,innale, cu respectarea prevederilor legale in domeniu;

j) orvanizeazd si executd controale asupra activitdtii desfisurate de efectivele din
subordirc:

k) auvlizcazd lunar activitatea desfdsuratd de personalul din subordine in domeniul
circulatici pc drumurile publice;

1) ia :1isuri pentru ca personalul din subordine sd execute sarcinile ce 1i revin in
conform =2tc cu prevederile legale, s&@ aibd un comportament civilizat, sd respecte
regulile disciplinare stabilite, propundnd recompense sau, dupd caz, sancfiuni
corespunviloare;

m) tnicemeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd sefului politiei
locale;
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n) aplicd si respectd prevederile documentatiei sistemului de managemen),?j
specifice activitatii desfasurate; £ ?~/‘ 4
0) initiazd actiuni corective si preventive pentru Imbunititirea slsl;emut .
management al calitdtii, asigurd mentinerea si imbunététirea continud a s;sstemu'lmyde 73
management al calitétii la nivelul institutiei; a«p% QAL @ ]
p) pistreazd inregistrarile sistemului de management al calitétii generate*mf acgwnat ”/

desfasurata. ML ,m

(2) In exercitarea atributiilor ce le revin, politistii locali care desfisoard activitati in
domeniu! circulatiei pe drumurile publice sunt obligati:

a) si poarte peste uniforma specificd, in functie de anotimp, vestd sau scurtd cu
elemente reflectorizante, pe care este imprimatd emblema "POLITIA LOCALA ";

b) sé poarte caschetd cu coafa alba;

¢) sd of:ctueze semnalele adresate participantilor la trafic, potrivit dispozitiilor legale
care reglcmenteazi circulatia pe drumurile publice.

Art.47 in executarea atributiilor previzute de lege in domeniul ordinii si linistii
publice. Holitistii locali desfasoard urmétoarele activitati:

a) ac{ioneaza in zona de competenta stabilitd prin planul de ordine si sigurantd publicd
al municipiului Ploiesti pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale, precum si
pentru  mentinerea ordinii si  linistii publice sau curdteniei localitdtii;

b) ini.-vin la solicitérile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de
urgentd ' ' 2, pe principiul "cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine", in
functie  specificul atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei
teritoria °;

¢) act Hneazd, in conditiile art. 6 lit. k) din Legea nr. 155/2010, republicati, pentru
depistar. a persoanelor i a bunurilor urmarite in temeiul legii;

d) porticipd la  executarea mdsurilor stabilite 1n  situafii de urgentd;

e) in zul constatarii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeazad faptuitorul, iau
mésuri | -ntru conservarea locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeazd imediat
organelc competente si predau faptuitorul structurii Polifiei Roméne competente
teritoria ~ pe bazd de proces-verbal, in vederea continudrii cercetérilor;

f) coirluc la sediul politiei locale/structurii Politiei Roméane competente persoanele
suspecte o cdror identitate nu a putut fi stabilitd, in vederea ludrii mésurilor ce se impun;

g) ve: ficd si solutioneazd sesizdrile si reclamatiile primite din partea cetétenilor
municip’ ilui  Ploiesti, legate de problemele specifice compartimentului.

h) ind *»linesc orice alte atributii stabilite prin lege;

i) apl‘ :a si respectd prevederile documentatiei sistemului de management al calitétii,
specific activitatii desfasurate;

j) pas -eazd inregistrérile sistemului de management al calitétii generate in activitatea
desfésur: 'd

Art.44 crsonalul contractual care executd activitdfi de pazd are urmétoarele atributii

specific
a) ve ficd, in timpul serviciului, locurile §i punctele vulnerabile, existenta si starea
27



incuictorilor, a amenajérilor tehnice si a sistemelor de pazd si alarmare §i ia, In caz de
nevoie, misurile care se impun; ‘

b) cunoagte prevederile legale privind accesul in obiective si reg
planurile de paz;

¢) supravegheazd ca persoanele cérora li s-a permis accesul in
documentelor stabilite, s se deplaseze numai in locurile pentru
permisiuiea de acces;

d) nu pardseste postul incredintat decat in situatiile si conditiile preVa%ute 3
consemnul postului;

e) verificd obiectivul incredintat spre pazd, cu privire la existenta unor surse care ar
putea produce incendii, explozii sau alte evenimente grave. in cazul in care acestea s-au
produs, ia primele mésuri de salvare a persoanelor si a bunurilor, precum si pentru
limitarea consecinfelor acestor evenimente §i sesizeazd organele competente;

f) in cazul s@varsirii unei infractiuni flagrante, ia mésuri de predare a féptuitorului
structurilo: Politiei Roméne competente potrivit legii. Dacd féptuitorul a dispérut,
asigurd | uza bunurilor, nu permite patrunderea in cdmpul infractional a altor persoane i
anuntd mitatea de polifie competentd, intocmind totodatd proces-verbal cu cele
constata e;

g) fac- uz de armamentul din dotare numai cu respectarea strictd a prevederilor legale.

Art. ¢ Pe timpul patruldrii pe raza municipiului Ploiesti, politistii locali folosesc
autoveh ule inscriptionate cu insemnul distinctiv < POLITIA LOCALA> dotate cu
dispozit .+ de iluminare pentru emiterea de semnale speciale de avertizare luminoasd de
culoare :.Ibastrd si cu mijloace speciale de avertizare sonora.

Art. - 5 Modul de actiune in caz de forta majord, incendii, calamitd{i, inundatii,

explozii. u'ac terorist, etc, vor fi cuprinse in planul de ordine si sigurantd publica
intocmit  * Comisia Locala si care se aprobé de Consiliul Local al Municipiului Ploiesti.

CAPITOLUL V

Gestiunea economico-financiara si asigurarea
tehnico-materiala a Politiei Locale

Art. 47 ’olitia Locald isi desfasoard activitatea pe baza de buget propriu de venituri §i
cheltuic':, aprobat de Consiliul Local. Organizarea si conducerea evidentei contabile,
atdt a veniturilor, cat si a cheltuielilor se face conform clasificatiei functionale si
economi-¢, In conformitate cu Legea contabilitdtii nr. 82/1991, cu modificarile si
completiirile ulterioare.

Art. 48 (1) Finantarea cheltuielilor Politiei Locale se asigurd din urmétoarele surse:
A) venil' i proprii;
B) venituri din donatii i sponsorizéri,
C) subve iile acordate de la bugetul local.
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(2) Pentru derularea operatiunilor de incasari si plati, Politia Locald Ploiesti va
avea cont propriu, deschis la Trezoreria Municipiului Ploiesti. m

Art. 4° (1) Finantarea cheltuielilor de capital se asigurd din venit
subventii din bugetul local, conform bugetului de venituri si cheltuigli
Consiliul Local.

(2) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Politiei Locale se
prevederilor Legii nr.273/2006, privind finantele publice locale cu mo me {1"e, $1w"/
completirile ulterioare si a Legii bugetului de stat.

(3" Excedentele rezultate din executia bugetului Politiei Locale se regularizeazi cu
bugetul | ,cal, la sfargitul anului.

(4) Executia de casd a bugetului Politiei Locale se efectueazd prin unitatea
teritorial\ a Trezoreriei Statului (Trezoreria Ploiesti).

(5) In cazul in care finantarea cheltuielilor curente si de capital s-a asigurat
integral din veniturile proprii, excedentele anuale rezultate din executia bugetului
Politiei Locale Ploiesti rdmén la dispozitia acesteia, urménd a fi folosite cu aceeasi
destinatie, raportdndu-se in anul urmator.

(6) I cursul exercitiului bugetar se pot face rectificiri ale bugetului de venituri si
cheltuicli.

PropEii 51\
%probaf de |

Art. 50 (1) Contabilitatea Politiei Locale Ploiesti este organizatd si condusd de cétre
aceasta pand la nivel de dare de seamd inclusiv si este parte componentd a contabilitatii
generale a Consiliului Local al Municipiului Ploiesti.

(2) Corespunzétor celor de mai sus, Politia Locald Ploiesti intocmeste lunar
balanta de verificare a conturilor sintetice, trimestrial darea de seamé contabild si anual
contul de executie cu anexele previzute de normele aprobate de Ministerul Finantelor
Publice.

(3) Situatiile intocmite vor fi predate Directiei Economice din cadrul Primariei
Municipiului Ploiesti, in vederea centralizarii.

Art. 51(1) Patrimoniul Serviciului Public specializat Politia Locald se constituie din
bunurile care au apartinut Politiei Comunitare Ploiesti si din achizitii din bugetul propriu
al institutiei. Serviciul Public Politia Locald Ploiesti administreazi bunurile ce apartin
domeniului public si privat al Municipiului Ploiesti in baza unui contract de
administrare.

(2) in vederea preludrii de cétre Politia Locald a patrimoniului structurii de politie
comunitard au fost constituite, la momentul preluarii, comisii de inventariere constituite
prin dispozitia primarului.

(3) Drepturile si obligatiile prevazute la alin. (2) au fost preluate de cétre polifia
locald.

(4) In situatia in care efectivele politiei locale sunt insuficiente, obiectivele asigurate
cu pazd de personalul politiei locale vor fi asigurate cu alte sisteme de securitate,
conform legii.

Art. 52 Asigurarea tehnico-materiald a Politiei Locale la nivelul municipiului Ploiesti
se realizeazd conform reglementirilor proprii, aprobate prin hotéirare a consiliului local.
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Art. 53 Politia Locald a municipiului Ploiesti este autorizata sa procure, si detind si s3
foloseascd arme letale §i arme neletale, precum $i munitia corespunzatoare p@ntru
inarmarea personalului propriu, in conditiile prevazute de lege.

Art. 54 (1) Functionarii publici din Pohua Locald au dreptul la uniform&-(?' ?ﬁﬂ’icm \;7
echipament de protectie specific locului si conditiilor de desfasurare a ‘ervu:i
se acordd gratuit, din resursele financiare ale institutiei.

(2) Articolele din care se compune uniforma si durata maxima\s HZUE
prevazute in Anexa nr. 1C. ”\’i”omﬁf/’

(3) Descrierea uniformei de serviciu, legitimatiei de serviciu si a inséfinelor
distinctive de ierarhizare ale personalului Politiei Locale, sunt prevazute in Anexa nr. 1D
a prezentului regulament.

(4) Uniforma si insemnele distinctive se poartd in timpul executarii serviciului, iar
in situatia in care sediile nu sunt dotate cu vestiare, acestea pot fi purtate si pe timpul
deplasirii pand la serviciu si de la serviciu la domiciliu sau la resedintd, dupé caz.

Art. 55 (1) Politistii locali cu atributii in domeniul asigurarii ordinii $i linistii publice
care au obtinut certificatul de absolvire a programului de formare, pot fi dotati cu arme
letale de apérare i pazi sau cu arme neletale destinate pentru autoapédrare, in vederea
desfasurarii activitatilor specifice, cu aplicarea corespunzitoare a prevederilor art. 69 si
70 din Legea nr. 295/2004, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(2) Personalul contractual care desfdsoard activitd{i de pazd si care a fost atestat
profesional potrivit prevederilor Legii nr. 333/2003, cu modificdrile §i completérile
ulterioare, poate fi dotat cu arme letale de apérare si pazi sau cu arme neletale destinate
pentru autoapdrare, in vederea desfdsurdrii activitdtilor specifice, cu aplicarea
corespunzdtoare a prevederilor legale.

Art.56 (1) In exercitarea atributiilor de serviciu, politistii locali §i personalul
contractual cu atributii In domeniul pazei bunurilor $i a obiectivelor de interes local pot
purta in timpul serviciului o singurd arma din dotare, precum si cantitatea de cel mult 12
cartuge.

(2) Arma prevazuti la alin. (1) poate fi purtatd numai de cétre titular, cu indeplinirea
corespunzatoare a prevederilor legale.

Art. 57 In vederea asigurdrii manipuldrii armamentului din dotare in conditii de
securitate, structurile de politie locald sunt obligate:

a) si desfdsoare activitati de verificare a personalului dotat cu arme $i munitii, precum
si a stérii tehnice a armelor si a munitiilor, in conditiile legii;

b) sa prezinte, la solicitarea Inspectoratului Judetean de Politie Prahova, fiecare arma
letald de apérare si paza detinutd, impreund cu céte 5 cartuse corespunzitoare calibrului
fiecdrei arme, in vederea inregistrdrii proiectilului §i a tubului-martor in evidentele
operative ale Inspectoratului General al Politiei Romane.

Art. 58 Conducerea politiei locale trebuie sd ia mésurile ce se impun pentru
organizarea unei evidente riguroase a armamentului, a munitiilor §i a mijloacelor cu
actiune iritant-lacrimogend din dotarea personalului i a structurilor proprii, péstrarea in
conditii de deplind sigurantd, portul, manipularea si folosirea lor in strictd conformitate
cu dispozitiile legale, in scopul prevenirii pierderii, sustragerii, Instrdindrii, degradarii si
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producerii de accidente sau orice alte evenimente negative, potrivit legilor, ordinelor si
instructiunilor de specialitate in vigoare.
Art 59 (D) Locurlle de pastrare a armamentulm a munltulor si a ml_]l elor cu

ori de cate ori este necesar,  prin dispozitia prlmarulul
(2) Dotarea 1nd1v1duala a personalulul §1 a51gurarea cu armament,

normelor, ale tabelelor de inzestrare §i cu dispozitiile  tehnice de apllcaré 'Iom W 'i@,
a acestora.

Art. 60 (1) Odatd cu primirea armamentului, a munitiei i a mijloacelor cu ac‘;iune
iritant-lacrimogeni, personalul se instruieste de cétre sefii nemijlociti asupra modului de
predare-primire, purtare §i pdstrare, functionare, asupra regulilor de manuire, a
conditiiior legale in care se poate face uz de arma i a mésurilor de prevenire i limitare a
accidentelor.

(2) Inaintea si dupd executarea misiunilor, a sedintelor de pregitire si tragere, de
instrucgic §i a altor activitati la care se folosesc armamentul §i munitiile se verifica
existenta §i starea tehnicd a acestora, precum §i modul cum sunt cunoscute si respectate
regulile de péstrare, purtare §i manipulare a  lor.

Art. “ 1Personalul care are in dotare armament, munitii $i mijloace cu actiune iritant-
lacrimo~end, precum §i cel care participd la exploatarea acestor categorii de bunuri
material-: este obligat si respecte regulile previzute in precizarile si dispozitiile tehnice
specific :, precum §i pe cele stabilite in documentatia tehnicd a fiecdrui mijloc in parte.
Pe timpul indeplinirii misiunilor personalul este obligat sd manifeste maximum de
vigilentd In scopul inldturdrii oricérei posibilitdfi de sustragere, instrdinare sau folosire
de cétre Hersoane neautorizate ori de producere a unor accidente sau alte evenimente
negativ::.

Art. 2 (1) Armamentul, munitiile si mijloacele cu actiune iritant-lacrimogend se
pastrea; .. in inclperi special destinate, care prezintd o deplind sigurantd §i au amenajate
dulapur; rastel, fisete sau 14zi din metal, prevézute cu un sistem de Iinchidere sigurd,
incuiate 3i sigilate.

(2) U.n rind de chei de la sistemul de inchidere a acestor incdperi se péstreazd
perman 1t, in plicuri sau cutii sigilate, la ofiterul de serviciu.

Art. 3 (1) Incéperile destinate pastrarii armamentului, munitiilor si mijloacelor cu
actiune ‘ritant-lacrimogend trebuie prevazute cu gratii §i grilaje, montate la toate
ferestre - si usile de acces, iar gurile de aerisire cu plase sau site metalice. in situatia in
care usii* dc acces sunt confectionate din metal de cel pufin 5 mm grosime, nu este
obligatoric montarea grilajelor.

(2) \Ulsile si erilajele sunt previzute cu cite doud Incuietori sigure.

(3) Crosimea barelor gratiilor si a grilajelor trebuie s& fie de minimum 10 mm, iar
dimensi ilc maxime ale ochiurilor acestora de 150 x 150 mm. Gratiile si grilajele
trebuic incastrate 1n zid, iar balamalele se monteazd astfel incat sd nu permité
scoater: « .1,

(4) zinic. la inceputul si la terminarea programului de lucru, gestionarii bunurilor
materia  verificd starca sigiliilor si a sistemului de alarma.
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pentru armament §i munifii sunt obligati sd facd demersurile” onform
competentelor, pentru a51gurarea acestora. b ‘g.g

Art. 64 (1) Usile de acces in depozitele, magaziile si 1ncaperile;- urjéti p&%reazé
armament, munitii §i mijloace cu actiune iritant-lacrimogena, pfiﬁ:cuiga /| fergstrele
acestora trebuie prevdzute cu sisteme de alarmd contra efractiei. D ;;{f«;.;

(2) Sistemele de alarmare trebuie cuplate la camera oﬁ;e}ﬁxkufoil@'&&s’érviciu

Art. 65 (1) Pe timpul cat nu se afld asupra p011'§1§t110r locali si asupra personalului
contractual cu atributii In domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local,
armamentul i munitia din dotarea individuald, precum si mijloacele cu actiune iritant-
lacrimogend se pastreazd in incdperi special amenajate sau la ofiterul de serviciu.
Armamentul se pastreazi in rastele, fisete sau 14zi metalice prevézute cu tabele aprobate
de sefii politiilor locale, ce cuprind seria armamentului si detindtorul.

(2) Munitia se péstreazd in Incéperi separate de armament, in 14zi metalice prevazute
cu incuietori adecvate. In documentul de predare-preluare a serviciului de zi se
consemneaza cantitativ armamentul si munitia existente la ofiterul deserviciu.

(3) Acolo unde nu se pot asigura incéperi separate, munitia si mijloacele cu actiune
iritant-lacrimogend se pastreazd in aceeasi camerd cu armamentul, in 18zi metalice
separate, avand grosimea peretilor de cel putin 3 mm, prevazute cu Incuietori sigure.
Mijloacele cu actiune iritant-lacrimogend se pastreaza in ambalajele originale.

Art. 66Pistoalele si munitia aferentd din dotarea structurilor politiei locale care nu au
organizat serviciul de zi permanent se pistreazi in spatii special amenajate, unde este
organizat serviciu de zi permanent si sunt asigurate conditii pentru péstrarea in deplind
siguranta.

Art. 67 Distribuirea armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant-
lacrimogend din dotarea personalului politiei locale cu drept de utilizare a acestor
mijloace de apérare, precum si retragerea acestora se fac, indiferent de situatie, pe bazi
de tichet Inlocuitor, semnéturd in registrul special destinat gi/sau documente justificative.

Art. 68 Predarea armamentului si a munitiilor se face numai personalului nominalizat
sau Inlocuitorilor de drept ai acestuia.

Art. 69(1) Tichetele inlocuitoare pentru predarea-preluarea armamentului si a
munitiilor din dotarea individualad a personalului se iau in evidentd in registrele special
destinate lucrului cu documente clasificate.

(2) Tichetele inlocuitoare se elibereazd separat pentru predarea-preluarea
armamentului, respectiv a munitiilor din dotare, si cuprind urmétoarele mentiuni:
denumirea politiei locale, gradul, numele si prenumele politistilor locali si ale
personalului contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de
interes local, tipul si seria armei, respectiv numarul de cartuse, semnétura sefului politiei
locale cu stampila unitétii, precum si semndtura de primire a posesorului.

(3) Cu ocazia inventarierii documentelor clasificate, la controale, convocari si alte
asemenea activitati, se verifica existenta si starea tichetelor gi se iau masuri de
inlocuire a celor  necorespunzitoare.

Art. 70 (1) Portul armamentului, al munitiilor si al mijloacelor cu actiune iritant-
lacrimogend din dotarea individuald a personalului este permis numai in interes de
serviciu, cu aprobarea sefilor politiei locale din care face parte.

(5) Sefii politiilor locale unde nu sunt asigurate conditii de pastrare rggulamentare
@iﬁ pQ!
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(2) La terminarea misiunii sau a serviciului, armamentul, munitiile si mijloacele cu
actiune iritant-lacrimogena se predau ofiterilor de serviciu de la care av imi

Art. 71 (1) La uniforma de serviciu, pistolul se poartd, in mod
toc, pe  centuri.

(2) Incércatoarele cu cartuse se pastreazi unul introdus in pistof,
prevazut din tocul de purtare. e

armamentulul a mum‘;nlor sia mljloacelor cu actiune 1r1tant-1acr1n{c§gzena; am dotare
constituie evenimente deosebite, abateri de la normele legale, ordinea interioard si
discipling, care atrag, potrivit legii, dupé caz, rdspunderea materiald, disciplinard sau
penala.

(2) Cazurile de pierdere, sustragere, instrdinare, degradare sau folosire abuzivd a
armamentului, a munitiilor §i a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogend se raporteaza
imediat, pe cale ierarhicd, iar sefii compartimentelor functionale, impreund cu persoanele
desemnate, dispun masuri de cercetare pentru elucidarea completd a cazurilor si
sanctionarea celor vinovati, potrivit competentelor.

Art. 73 Seful politiei locale dispune retragerea armamentului si a munitiilor din
dotarea personalului care se afla in cercetare penald, dacé se constatd cd prezintd pericol
pentru siguranta proprie sau a altor persoane ori in alte situatii care impun aceastd
masura.

Art. 74 Politia locald care detine bunuri, valori, suporturi de stocare a documentelor, a
datelor si a informatiilor secret de stat trebuie s& asigure paza, mijloacele mecano-fizice
de protectie si sistemele de alarmi Impotriva efractiei in locurile de péstrare, depozitare
si manipulare a acestora.

Art. 75 Normele de dotare cu armament §i mijloace specifice de protectie a politistilor
locali si a personalului cu atributii in domeniul pazei bunurilor §i a obiectivelor de
interes local sunt prevdzute in anexa nr. 1E.

CAPITOLUL VI
Drepturile si recompensele care se pot acordi politistilor locali

Art. 76 (1) Recompensarea politistilor locali se realizeazd in scopul recunoasterii
publice in cadrul comunitdtii profesionale si in societate, dacd este cazul, a meritelor
celor care se evidentiaza in indeplinirea atributiilor, a misiunilor sau pe timpul actiunilor
organizate In zona de competentd a politiei locale.

(2) Recompensele au caracter moral sau material, dupa caz.

(3) Recompensarea politistilor locali trebuie s& se bazeze pe principii care vizeazd
obiectivitatea, echitatea si principialitatea acordarii recompenselor.

Art. 77 La stabilirea si acordarea de recompense sau la formularea de propuneri in
acest sens se au in vedere urmétoarele elemente:
a) comportamentul politistului local;
b) prestatia profesionald generald a politistului local §i modul de indeplinire a
atributiilor/misiunilor;
33



c) efectul motivator pe care recompensarea il poate produce asuprmoligisti
locali; g@ J25

d) posibilitatea ca recompensa acordatd sd determine efi o fﬁféﬁ“ @cgﬁtagll
politistului  local. zws 0B
Art. 78 Recompensele care se pot acorda politistilor loca ,;é‘unt unﬂageal ele:

a) ridicarea unei sanctiuni disciplinare aplicate anterior precedid acmdaleaqﬁnﬁl alte
recompense. Se acordd pe timpul perioadei cat sanctiunea isi produée&éef’f:tele si
determind incetarea imediatd a acestora. Se acordd de seful care a aplicat sanctiunea
disciplinard ce urmeaza a fi ridicatd sau de cétre noul gef care indeplineste atributiile
aceleiasi functii. In situatia in care politistul local a fost mutat, ridicarea sanctiunii se
acorda ca recompensé de cétre seful care indeplineste functia similard celui care a aplicat
sanctiunea disciplinar;

b) felicitérile - pot fi scrise sau verbale, se acordd pentru indeplinirea deosebitd a
atributiilor si a misiunilor si se aduc la cunostintd individual sau in fata personalului;

c) titlurile de onoare - se conferd politistilor locali pentru acte de eroism, curaj
deosebit, devotament si pentru merite deosebite in indeplinirea unor atributii sau
a unor misiuni;

d) insemnele onorifice, de tipul ecusoanelor, al insignelor sau altele asemenea, si
diplomele de merit - se acordd pentru obtinerea de rezultate foarte bune la absolvirea
unor cursuri, competitii sportive, manifestéri cultural-artistice si sociale cu prilejul unor
aniversari si la finalizarea unor actiuni/misiuni;

e) recompensele materiale - se acordd politistilor locali care s-au evidentiat prin
obtinerea de rezultate exemplare in activitate, in conformitate cu legea-cadru privind
salarizarea unitard a personalului platit prin fonduri publice.

& Gha

Art. 79 Acordarea consultantei juridice pentru polifistul local, se asigurd de cétre
institutie, prin consilierul juridic al acesteia in mod gratuit.

Art. 80 (1) Politistii locali au dreptul la despagubiri de viatd, de sénétate si de bunuri,
pentru daunele suferite in exercitarea atributiilor de serviciu.

(2) Asigurarea despagubirilor prevézute la alin. (1) implicd acordarea unor sume de
bani pentru politistii locali sau, in cazul decesului, pentru familiile acestora, in situatia
producerii riscurilor specifice activitétii de politie locala.

Art. 81 (1) Despéagubirile se acordd, in limita bugetului aprobat de Consiliul Local
al municipiului Ploiesti, pentru urmatoarele categorii de riscuri:
a) rénirea politistului local,
b) invaliditate de gradul I;
¢) invaliditate de gradul I,
d) invaliditate de gradul III;
e) deces;
f) prejudicii aduse bunurilor.
(2) In sensul alin. (1), termenii si expresiile de mai jos au urmétoarele semnificatii:
a) politist local ranit - politistul local supus in timpul sau in legéturd cu exercitarea
atributiilor de serviciu, independent de vointa lui, efectelor unor cauze vitdmatoare, in
urma cérora ii este afectatd integritatea anatomica si/sau functionald a  organismului;
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atributiilor de serviciu de cétre comisiile de expertizd medicala si evalug
de muncd; b/ \

¢) politist local decedat - politistul local care gi-a p1erdut viata in m‘nﬂa"l f; ident,
in timpul sau in legdturd cu exercitarea atributiilor de serviciu; g‘Z% ol 8

d) bun - constructii cu destinatia de locuit pentru politist si famfhﬁa sa prgcw sl

anexele acestora, vehicule aflate in proprietatea sau folosinta poh‘;lstulul \\ ?Vu P

Art. 82 (1) Despégubirile acordate in situatia producerii riscului previzut la art. 83
alin. (1) lit. a) acoperd, in limita bugetului aprobat de consiliul local al Municipiului
Ploiesti, toate cheltuielile legate de:

a) tratamentul in tard sau in strdindtate, in cazul in care acesta nu poate fi efectuat in
tard;

b) tratamentul de recuperare in unitdti medicale din tard sau din strdindtate;

c) protezele, ortezele si alte dispozitive medicale de profil din tard sau din striinétate;

d) transportul dus-intors pand la/de la unitatea medicald care va asigura efectuarea
tratamentului, atit pentru politistul local, cat si pentru insotitor, cdnd situatia o impune.

(2) In situatia producerii si a unuia dintre riscurile prevézute la art. 83 alin. (2) lit. b)-
d), politistului local i se acordd, in limita bugetului aprobat de consiliul local al
Municipiului Ploiesti, $i despagubiri in suma de pani la:

a) 10.000 euro, echivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de gradul I;

b) 8.000 euro, echivalentul in lei la data plétii - pentru invaliditate de gradul al 1I-lea;

¢) 6.000 euro, echivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de gradul al III-
lea.

(3) Despégubirea acordaté in situatia producerii riscului prevézut la art. 83 alin. (1) lit.
e) constd intr-o sumd de péni la 20.000 euro, echivalentul in lei la data platii, si se
plateste familiei politistului local decedat.

(4) Despagubirea acordata in situatia producerii riscului prevézut la art. 83 alin. (1) lit.
f) nu poate depési suma necesard pentru aducerea bunului in starea initiald sau inlocuirii
acestuia in caz de distrugere.

Art. 83 (1) Despédgubirile acordate in baza prezentului regulament-cadru constituie
forme de sprijin cu destinatie special.
(2) Despéagubirile prevézute la art. 84 se acordd pentru fiecare eveniment asigurat in
parte.
(3) Despiagubirile prevazute la art. 84 alin. (4) nu se acordd in cazul in care prejudiciul
prevazut la art. 83 alin. (1) lit. f) este acoperit partial sau in totalitate ca urmare a
existentei unei asiguréri in sistemul privat.

Art. 84 Pentru toate sumele de bani platite ca despédgubiri in temeiul prezentului

regulament-cadru, Politia Locala Ploiesti va initia demersuri pentru recuperarea sumelor
platite de la persoanele care se fac vinovate de producerea prejudiciilor.

CAPITOLUL VI
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Dispozitii finale

f"“'f«

din structurlle aparatulm de specialitate al primarului responsabll
disciplina in constructii, protectia mediului si comert, in conformitat eyeds
4 alin. (6) din Legea nr. 155/2010, autoritatile administratiei publice a-e:lé £ L
functiile specifice de politist local cu functii publice generale, in N@fﬁ}‘rﬁlfate cu

prevederile O.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificérile si completérile
ulterioare.

Art. 86(1) Prevederile O.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale altor acte normative referitoare la functionarii publici se
aplicd In mod corespunzitor functionarilor publici din Politia Locald, in méasura in care
prin legea de organizare si functionare a acesteia nu se dispune altfel.

(2) Personalului contractual 1i sunt aplicabile prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii

Art. 87 Personalul Politiei Locale poate infiinta §i se poate asocia in organizaii
sindicale sau in alte organizatii, in conditiile legii.

Art. 88 Personalul Politiei Locale beneficiaza de salarizarea functionarilor publici
sau a personalului contractual, in functie de categoria din care face parte, potrivit legii.

| DIRECTOR GENERAL,
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POLITIA LOCALA PLOIESTI

Anexa nr. 2 1a R.O.F.

STAT DE FUNCTII
NR Functia publica Grad Nivel Functia contractuala Nivel
. ra e Grad/Treapta e
CRT. SIRUCTURA 3 i profesional | studii de A profesionala studii
de conducere de executie de executie
conducere
1 DIRECTOR GENERAL DIRECTOR GERRRE 1 s
Grad It
DIRECTOR GENERAL
2 DIRECTOR GENERAL ADJUNCT ACIONCE Grd i | s
: SERVICIUL JURIDIC, RESURSE UMANE, SANATATE SI SEF SERVICIU ; "
SECURITATE IN MUNCA Grad Il
SERVICIUL JURIDIC, RESURSE UMANE, SANATATE St CONSILIER ’
4 { superior S
SECURITATE IN MUNCA JURIDIC
s SERVICIUL JURIDIC, RESURSE UMANE, SANATATE SI CONSILER [ | s o s
SECURITATE IN MUNCA JURIDIC B
SERVICIUL JURIDIC, RESURSE UMANE, SANATATE Si CONSILIER B}
6 | principal s
SECURITATE IN MUNCA JURIDIC
; SERVICIUL JURIDIC, RESURSE UMANE, SANATATE S| A o i
SECURITATE IN MUNCA
SERVICIUL JURIDIC, RESURSE UMANE, SANATATE S|
’ v CONSILIER | 1 i s
8 SECURITATE [N MUNCA B
SERVICIUL JURIDIC, RESURSE UMANE, SANATATE S| )
NSILI
2 SECURITATE IN MUNCA comsien] o supedor | S
SERVICIUL JURIDIC, RESURSE UMANE, SANATATE SI i
|
10 SECURITATE IN MUNCA CONSILIER asistent S
SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE, MANAGEMENTUL
1 CALITATII, SECRETARIAT, ADMINISTRATIV SEFSERVICIL Sirad 1 ! 5
. SERVICIUL ACHIZITH PUBLICE, MANAGEMENTUL ﬁ:ﬁ;'ﬁ? | — s
CALITATII, SECRETARIAT, ADMINISTRATIV
A . ! A PUBLICE
i SERVICIUL ACHIZITH PUBLICE, MANAGEMENTUL i‘i:f;ﬁ? | . s
CALITATII, SECRETARIAT, ADMINISTRATIV Supener
PUBLICE
SERVICIUL ACHIZITH PUBLICE, MANAGEMENTUL .
1 CALITATH, SECRETARIAT, ADMINISTRATIV CONSIUER] ) superior .




Functia publica

Functia contractuala

NR. Grad Nivel Grad/Treapta | Nivel
CRT. SERDCEURA =1 O Y orestonsl | bl | a2 | profesionala | studi
de conducere de executie de executie
conducere
SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE, MANAGEMENTUL )
13 CALITATII, SECRETARIAT, ADMINISTRATIV CONSILER | | superior 5
SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE, MANAGEMENTUL )
16 CAULITATII, SECRETARIAT, ADMINISTRATIV RECPREN G, 1Y supargr fj ™
17 COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV MAGAZINER M
18 COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV ARHIVAR 1A ™M
MUNCITOR
19 COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV CAUIFICAT I
ARMURIER
MUNCITOR
20 COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV CALIFICAT I
TIPOGRAF
MUNCITOR
21 COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV CALIFICAT i
INSTALATOR
INGRUITOR
2 COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV (FEMEIE DE
SERVICIU)
23 COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV SOFER |
SERVICIUL FINANCIAR - CONTABILITATE, EVIDENTA
ot PROCESE VERBALE S| RELATIl PUBLICE SEFSERVICISRUN il ' 5
SERVICIUL FINANCIAR - CONTABILITATE, EVIDENTA
<5 PROCESE VERBALE S| RELATII PUBLICE SO o
SERVICIUL FINANCIAR - CONTABILITATE, EVIDENTA
%% PROCESE VERBALE SI RELATII PUBLICE o superlor | S
SERVICIUL FINANCIAR - CONTABILITATE, EVIDENTA
& |PROCESE VERBALE SI RELATHI PUBLICE RONSHER | superer ) 3
- SERVICIUL FINANCIAR - CONTABILITATE, EVIDENTA conisueell | , ]
PROCESE VERBALE S| RELATI PUBLICE superior
SERVICIUL FINANCIAR - CONTABILITATE, EVID
29 . CONSILIER 1 superior S

PROCESE VERBALE SI RELATII PUBLICE




ik Functia publica Grad Nivel Functia contractuala Nivel
. ra el Grad/Treapta e
CRT. SARLICT R i e profesional | studii de . profesionala studii
de conducere de executie de executie
conducere
SERVICIUL FINANCIAR - CONTABILITATE, EVIDENTA )
30 | 6 |DROCESE VERBALE SI RELATI PUBLICE GONSIEER ¢ I superior d
SERVICIUL FINANCIAR - CONTABILITATE, EVIDENTA )
31 | 7 | pROCESE VERBALE SI RELATII PUBLICE CONSIER] n; ! supedl |} S
SERVICIUL FINANCIAR - CONTABILITATE, EVIDENTA ;
32 | & |oROCESE VERBALE SI RELATI PUBLICE IR ] e | S
SERVICIUL FINANCIAR - CONTABILITATE, EVIDENTA :
ONSIL 1 i
33 | 9 | pROCESE VERBALE S RELATH PUBLICE SONSILICR 2
REFERENT
MPAR T CASI I M
34 | 1 |COMPARTIMENT CASIERIE e A
35 | 1 |SERVICIUL CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE SEF::ZVI'IC'U ( 5
36 | 1 |SERVICIUL CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE ng{ir I superior | S
37 | 2 |SERVICIUL CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE ¥ fc;.::ﬂfr | superior | S
38 | 3 |SERVICIUL CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE PS;L"A? I superior | S
39 | 4 |SERVICIUL CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE Pfc"'g:fr I superior | S
40 | S |SERVICIUL CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE Pf:;? i superior | S
41 | 6 |SERVICIUL CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE Pﬁ;'g'f I asistent s
42 | 7 [SERVICIUL CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE Pfc')'::TﬁT | asistent s
43 | 8 [SERVICIUL CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE P&:mir I asistent s
POLITIST
44 | 9 [SERVICIUL CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE g 1 debutant | S
45 | 10 |SERVICIUL CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE Pf:c:? m superior | M
46 | 11 |SERVICIUL CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE Pf(';::"AiT m superior | M
47 | 12 [SERVICIUL CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE pfol'g'f " superior | M
48 | 13 |SERVICIUL CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE Pf’;g:s: m superior | M




Functia publica

Functia contractuala

NR. Grad Nivel Grad/Treapta Nivel
CRT. STRUCTURA . Clnzs profesional | studii de . profesionala studii
de conducere de executie de executie
conducere

49 | 14 |SERVICIUL CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE PLOOLIC:ET I superior M

50 | 15 |SERVICIUL CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE P&I).L'l:iT n superior M

51 | 16 |SERVICIUL CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE PS;‘:;‘;:T [1[] superior M

52 |.17 |SERVICIUL CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE Pﬁ)l'g:i]- m superior M

53 | 18 |SERVICIUL CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE Pfol'g:i]- n superior M

54 | 19 |SERVICIUL CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE Pf;giT ] superior M

55 | 20 |SERVICIUL CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE PLOC:':;:SLT n superior M

56 | 21 |SERVICIUL CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE Pl?‘;.gl\iT ] principal M

57 1 SERVICIUL DISCIPLINA IN CONSTRUCTII-AFISAJ SEF SERVICIU  Grad | s
STRADAL St ACTIVITATI COMERCIALE 1l

58 1 SERVICIUL DISCIPLINA IN CONSTRUCTII-AFISAJ POLITIST I SiBRANE s
STRADAL SI ACTIVITATI COMERCIALE LOCAL F

59 2 SERVICIUL DISCIPLINA IN CONSTRUCTII-AFISAJ POLITIST | o N s
STRADAL S! ACTIVITAT! COMERCIALE LOCAL P

60 | 3 SERVICIUL DISCIPLINA IN CONSTRUCTII-AFISAS POLITIST | o s
STRADAL Si ACTIVITATI COMERCIALE LOCAL P
SERVICIUL DISCIPLINA IN CONSTRUCTII-AFISAI POULITIST g

61 | 4 I superior S
STRADAL St ACTIVITATI COMERCIALE LOCAL
SERVICIUL DISCIPLINA IN CONSTRUCTII-AFISAJ POLITIST .

62 | 5 | superior S
STRADAL SI ACTIVITATI COMERCIALE LOCAL

63 | 6 SERVICIUL DISCIPLINA IN CONSTRUCTII-AFISAI POLITIST | . s
STRADAL SI ACTIVITATI COMERCIALE LOCAL P
SERVICIUL DISCIPLINA IN CONSTRUCTII-AFISAJ POLITIST -

64 | 7 1 superior S
STRADAL S! ACTIVITATI COMERCIALE LOCAL

65 | = SERVICIUL DISCIPLINA IN CONSTRUCTII-AFISA) POLITIST 1 — s
STRADAL St ACTIVITATI COMERCIALE LOCAL 2

66 | 9 SERVICIUL DISCIPLINA IN CONSTRUCTII-AFISA) POLITIST | superi s
STRADAL S| ACTIVITATI COMERCIALE LOCAL gl
SERVICIUL DISCIPLINA IN CONSTRUCTII-AFISAI POLITIST .

67 | 10 | superior S
STRADAL S| ACTIVITATI COMERCIALE LOCAL

68 | 11 SERVICIUL DISCIPLINA IN CONSTRUCTII-AFISAJ POLITIST m superior M
STRADAL S| ACTIVITATI COMERCIALE LOCAL i

69 | 1 [SERVICIUL PROTECTIA MEDIULUI s SERV"::U s I s




Functia publica

Functia contractuala

NR. Grad Nivel Grad/Treapta | Nivel
CRT. STRUCTURA ] O | sroresionat | stadit |- e | profesionala | studii
de conducere de executie de executie
conducere
70 1 |SERVICIUL PROTECTIA MEDIULUI PLO(;-L.II-l\iT 1 superior S
71 | 2 |[SERVICIUL PROTECTIA MEDIULUI PI?OUC‘:?_T [ superior S
POLITIST ]
72 | 3 |SERVICIUL PROTECTIA MEDIULUI LOCAL | superior S
73 | 4 |[SERVICIUL PROTECTIA MEDIULUI POLITET I superior S
LOCAL
74 | 5 |SERVICIUL PROTECTIA MEDIULUI Pf’(;'g:iT 1 superior S
75 6 |SERVICIUL PROTECTIA MEDIULUI PLOC';LT:\?.T I superior S
76 | 7 |SERVICIUL PROTECTIA MEDIULUI PARTIST I superior s
LOCAL
77 | 8 |[SERVICIUL PROTECTIA MEDIULUI i 1 superior S
LOCAL
78 9 |SERVICIUL PROTECTIA MEDIULUI FORTSY | asistent S
LOCAL
79 | 10 |SERVICIUL PROTECTIA MEDIULUL P:)(;.g:iT ]1] superior M
80 1 |COMPARTIMENTUL EVIDENTA PERSOANELOR PI?OL::TAIT-T 1 superior S
81 2 |COMPARTIMENTUL EVIDENTA PERSOANELOR Pl%g:fr | superior S
82 3 |COMPARTIMENTUL EVIDENTA PERSOANELOR Pﬁ;g:T | asistent S
POLITIST .
83 | 4 |COMPARTIMENTUL EVIDENTA PERSOANELOR LOCAL 1]} superior M
84 5 |COMPARTIMENTUL EVIDENTA PERSOANELOR Pf(:g:ir 1] superior M
INSPECTOR
DE
T L DISPECE| 1A S
85 | 1 |COMPARTIMENTUL DISPECERAT SPECIALITAT
E
INSPECTOR
86 | 2 |COMPARTIMENTUL DISPECERAT o i s
SPECIALITAT
E
INSPECTOR
87 | 3 |COMPARTIMENTUL DISPECERAT DE [} S
SPECIALITAT

E




Nii Functia publica Grad Nivel Functia contractuala Nivel
: STRUCTURA Clasa N ivel GradfTreapta | Nivel
CRT. A profesional | studii de . profesionala studii
de conducere de executie de executie
conducere
88 | 4 |COMPARTIMENTUL DISPECERAT REFERENT 1A M
89 | 5 |COMPARTIMENTUL DISPECERAT REFERENT 1A M
90 | 6 |COMPARTIMENTUL DISPECERAT REFERENT 1A M
91 | 7 |[COMPARTIMENTUL DISPECERAT REFERENT 1 M
92 | 8 |COMPARTIMENTUL DISPECERAT REFERENT il M
93 | 9 |COMPARTIMENTUL DISPECERAT REFERENT n ™M
DIRECTOR GENERAL
94 1 |DIRECTOR GENERAL ADJUNCT ADJUNCT Grad | S
i}
95 | 1 |[SERVICIUL ORDINE PUBLICA | SEESERVIIL I S
Grad Il
POLITIST
VICE N
96 | 1 |SERVICIUL ORDINE PUBLICA | LOCAL | superior S
97 | 2 |SERVICIUL ORDINE PUBLICA | i | superior S
LOCAL
POLITIST
9 3 |SERVICIUL ORDINE PUBLICA | i
8 S R A LOCAL I superior S
99 | 4 |SERVICIUL ORDINE PUBLICA 1 iy | superior S
LOCAL
POLITIST
1 | PUBLIC
00| S |[SERVICIUL ORDINE PUBLICA | LOCAL 1 superior L3
101 | 6 |SERVICIUL ORDINE PUBLICA | Pf(;'g:? i superior S
POLITIST
102 | 7 |SERVICI RDI i 1 i
UL ORDINE PUBLICA LOCAL I superior S
POLITIST
103 | 8 |SERVICIUL ORDINE PUBLICA |
S UL ORD! A LOCAL | superior S
104 | 9 |SERVICIUL ORDINE PUBLICA 1 pOLTSY 1 superior S
LOCAL
POLITIST
105 | 10 |SERVICI | | i
UL ORDINE PUBLICA LOCAL | superior s
106 | 11 |SERVICIUL ORDINE PUBLICA | POLITST | principal S
LOCAL
107 | 12 [SERVICIUL ORDINE PUBLICA | POUITST | asistent S
LOCAL
POLITIST
108 | 13 [SERVICIUL ORDINE PUBLICA 1| i
LOCAL | asistent S
109 | 14 [SERVICIUL ORDINE PUBLICA ! P:);g:? 1 asistent S




NR Functia publica Grad Nivel Functia contractuala — Nivel
. ra e rad/Treapta el
CRT. SERUCEDRA . Clasy profesional | studii de . profesionala studii
de conducere de executie de executie
conducere
110 | 15 |SERVICIUL ORDINE PUBLICA | POUTIST 1} superior SSD
LOCAL
111 | 16 |SERVICIUL ORDINE PUBLICA | POLIHAT ]| superior M
LOCAL
112 | 17 |SERVICIUL ORDINE PUBLICA | PLOOLLT:SLT m superior M
113 | 18 |SERVICIUL ORDINE PUBLICA | ROLTST m superior M
LOCAL
114 | 19 |SERVICIUL ORDINE PUBLICA | SOLLIAT m superior M
LOCAL
POULITIST
I L
115 | 20 |SERVICIUL ORDINE PUBLICA | LOCAL n superior M
116 | 21 |SERVICIUL ORDINE PUBLICA 1 PLOOLS:f.T m superior M
POLITIST
1 BLICA | ] i
17 | 22 |SERVICIUL ORDINE PU LOCAL I superior M
118 | 23 |SERVICIUL ORDINE PUBLICA | POLInT 1] superior M
LOCAL
119 | 24 |SERVICIUL ORDINE PUBLICA | EQUILH [1[] superior M
LOCAL
120 | 25 [SERVICIUL ORDINE PUBLICA [ POLIRSS ]]] superior M
LOCAL
121 | 26 |SERVICIUL ORDINE PUBLICA 1 ROLIES [1} superior M
LOCAL
122 | 27 |SERVICIUL ORDINE PUBLICA | POLIEE n superior M
LOCAL
123 | 28 |SERVICIUL ORDINE PUBLICA | POLTIST m superior M
LOCAL
POLITIST
B E
124 | 29 [SERVICIUL ORDINE PUBLICA | LOCAL mn superior M
125 | 30 |SERVICIUL ORDINE PUBLICA | PI‘.:::IC"A?.T n superior M
POLITIST ) Im‘% -
126 | 31 |SERVICIUL ORDINE PUBLICA LOCAL ] superior M PR Q/’ 5
127 | 32 |SERVICIUL ORDINE PUBLICA | POUTRY ]| superior M
LOCAL
128 | 33 |SERVICIUL ORDINE PUBLICA | FOLITRY m superior M
LOCAL
129 | 34 |SERVICIUL ORDINE PUBLICA | ROLITEY n superior M
LOCAL
130 | 35 [SERVICIUL ORDINE PUBLICA | PI(.)OL'C.II.:?.T m superior M




NR Functia publica Grad Nivel Functia contractuala Nivel
. RA ra ive Grad/Treapta e
CRT. SERUCTY B Class profesional | studii de i profesionala studii
de conducere de executie de executie
conducere
131 | 36 [SERVICIUL ORDINE PUBLICA 1 EOLSE 1] superior M
LOCAL
POLITIST
| i M
132 | 37 |SERVICIUL ORDINE PUBLICA COCAL []] superior
I
133 | 38 |SERVICIUL ORDINE PUBLICA | e, 1 m superior M
LOCAL
134 | 39 |SERVICIUL ORDINE PUBLICA | O m asistent M
LOCAL
135 | 40 |SERVICIUL ORDINE PUBLICA | PEJ(;.IC‘SET n asistent M
136 | 1 |SERVICIUL ORDINE PUBLICA Il SEF SERVICIV | s
Grad 1l
POLITIST -
137 | 1 |SERVICIUL ORDINE PUBLICA 1l LOCAL | superior S
POLITIST
i L
138 | 2 |SERVICIUL ORDINE PUBLICA Il LOCAL i superior
POLITIST .
139 | 3 |SERVICIUL ORDINE PUBLICA 1l focat | superior S
POLITIST "
140 | 4 |SERVICIUL ORDINE PUBLICA I - | superior S
141 | S |[SERVICIUL ORDINE PUBLICA i POLN | asistent S
LOCAL
POLITIST 3
142 | 6 |SERVICIUL ORDINE PUBLICA Il LOCAL | asistent s
POLITIST
4 INE P A | I i S
143 | 7 |SERVICIUL ORD UBLICA I LOCAL asistent
144 | 8 |SERVICIUL ORDINE PUBLICA I FOLTISE n superior M
LOCAL
POLITIST
| .
145 | 9 |SERVICIUL ORDINE PUBLICA 1 LOCAL n superior M
POUTIST .
146 | 10 |SERVICIUL ORDINE PUBLICA Il LOCAL (1} superior M
147 | 11 |SERVICIUL ORDINE PUBLICA i PS;?:_T 1] superior M
POLITIST PSS
148 | 12 |SERVICIUL ORDINE PUBLICA 11 ]| i M S Vg
LOCAL superior 5S
POLITIST {71
149 | 13 |SE {UL ORDINE PUBLICA i P
RVICIULO U 1} LOCAL ] superior M 2
POLITIST @
150 | 14 |SERVICIUL ORDINE PUBLICA I i +
UBLIC LOCAL n superior M \@ N
151 | 15 |[SERVICIUL ORDINE PUBLICA 11 Pf(l).:;iT 1] superior M ™




NR Functia publica Grad Nivel Functia contractuala Nivel
. ra ve Grad/Treapta e
CRT. SLRUC IR | €15 | profesional | studii [ de | profesionala | studii
de conducere de executie de executie
conducere
152 | 16 |SERVICIUL ORDINE PUBLICA I e 11} superior M
LOCAL
153 | 17 |[SERVICIUL ORDINE PUBLICA Il EOLITST i superior M
LOCAL
154 | 18 |SERVICIUL ORDINE PUBLICA 1l PfoLg_:iT m superior M
155 | 19 |SERVICIUL ORDINE PUBLICA i ROLEST n superior M
LOCAL
156 | 20 |SERVICIUL ORDINE PUBLICA It POLTS Loty —suipesior | ™
LOCAL
157 | 21 |SERVICIUL ORDINE PUBLICA I o [} superior M
LOCAL
158 | 22 |SERVICIUL ORDINE PUBLICA I ol (] superior M
LOCAL
159 | 23 |SERVICIUL ORDINE PUBLICA Il ] m superior M
LOCAL
160 | 24 [SERVICIUL ORDINE PUBLICA 1l PORISE m superior M
LOCAL
161 | 25 |SERVICIUL ORDINE PUBLICA 1I PHLTEN [1]] superior M
LOCAL
162 | 26 |SERVICIUL ORDINE PUBLICA Il POHESL i superior M
LOCAL
163 | 27 |SERVICIUL ORDINE PUBLICA I RILTOR H{] superior M
LOCAL
164 | 28 |SERVICIUL ORDINE PUBLICA I FOLITEE n superior M
LOCAL
165 | 29 |SERVICIUL ORDINE PUBLICA I POMTIST ] superior M
LOCAL
166 | 30 [SERVICIUL ORDINE PUBLICA I POLTIST |y | superior | M
LOCAL
167 | 31 [SERVICIUL ORDINE PUBLICA 1I POUTSE m superior M
LOCAL
168 | 32 |SERVICIUL ORDINE PUBLICA 1l POLITIST m superior M
LOCAL
169 | 33 [SERVICIUL ORDINE PUBLICA I FOUTET 1] superior M
LOCAL
170 | 34 [SERVICIUL ORDINE PUBLICA It POLITISF m superior M
LOCAL
171 | 35 [SERVICIUL ORDINE PUBLICA I FaUIST {1} superior M
LOCAL
172 | 36 [SERVICIUL ORDINE PUBLICA I P:_)OL::]:T_T 11 superior M




Functia publica

Functia contractuala

NR. Grad Nivel Grad/Treapta | Nivel
CRT. STRUCTURA : S profesional | studii de . profesionala studii
de conducere de executie de executie
conducere
173 | 37 |SERVICIUL ORDINE PUBLICA I POLITIST [} superior M
LOCAL
174 | 38 |SERVICIUL ORDINE PUBLICA 11 Pﬁ;'g:ir ] superior M
175 | 39 [SERVICIUL ORDINE PUBLICA 1 POLTT 1] superior M
LOCAL
176 | 40 |SERVICIUL ORDINE PUBLICA 11 PI(.)(;-::"'A'?.T m principal M
177 | 41 |[SERVICIUL ORDINE PUBLICA It s n asistent L\
LOCAL
POLITIST
ERVICI R n t
178 | 42 |SERVICIUL ORDINE PUBLICA LOCAL i1} asisten V" }
179 | 43 [SERVICIUL ORDINE PUBLICA 1l POLINST {1} debutant M
LOCAL
180 | 1 |[SERVICIUL INTERVENTIE RAPIDA SEF SERNISIL 1 S
Grad
181 | 1 |[SERVICIUL INTERVENTIE RAPIDA COLERE | superior S
LOCAL
182 | 2 |SERVICIUL INTERVENTIE RAPIDA PLO(;'::]:T-T | superior S
183 | 3 |[SERVICIUL INTERVENTIE RAPIDA Pf(;':;'iT 1 superior S
184 | 4 |SERVICIUL INTERVENTIE RAPIDA POLTISE ] superior S
LOCAL
POLITIST
1 SERVI TE| | 1D, | i
85| 5 RVICIUL INTERVENTIE RAPIDA LOCAL superior S
186 | 6 |SERVICIUL INTERVENTIE RAPIDA FOURGE | asistent S
LOCAL
187 | 7 |SERVICIUL INTERVENTIE RAPIDA PS)L:;:SLT 1 asistent S
188 | 8 |SERVICIUL INTERVENTIE RAPIDA Pﬁ)LI;:iT m superior M
189 | 9 |SERVICIUL INTERVENTIE RAPIDA Pfouc“AiT m superior M
190 | 10 [SERVICIUL INTERVENTIE RAPIDA PLOOUC’I.\IT.T (] superior M
191 | 11 |SERVICIUL INTERVENTIE RAPIDA Pf(;':;:iT |1} superior M
192 | 12 |SERVICIUL INTERVENTIE RAPIDA Pﬁ;‘g:? [] superior M
193 | 13 |SERVICIUL INTERVENTIE RAPIDA ROLEY m superior M

LOCAL




NR. Functia publica Grad Nivel Functia contractuala Graifivaps | Nive
CRT. BERLCTIRA . Clasa profesional | studii de . profesionala studii
de conducere de executie conducere de executie
194 | 14 |SERVICIUL INTERVENTIE RAPIDA Pﬁ;'lcﬂAiT ] superior M
195 | 15 |SERVICIUL INTERVENTIE RAPIDA P&L:;T-T n superior M
196 | 16 |SERVICIUL INTERVENTIE RAPIDA POLIRT 1] superior M
LOCAL
197 | 1 |[SERVICIUL PAZA SEF S
SERVICIU
198 | 1 |SERVICIUL PAZA PAZNIC
199 | 2 |[SERVICIUL PAZA PAZNIC
200 | 3 |SERVICIUL PAZA PAZNIC
201 | 4 |SERVICIUL PAZA PAZNIC
202 | 5 |SERVICIUL PAZA PAZNIC
203 | 6 |SERVICIUL PAZA PAZNIC
204 | 7 |SERVICIUL PAZA PAZNIC
205 | 8 |SERVICIUL PAZA PAZNIC
206 | 9 |SERVICIUL PAZA PAZNIC
207 | 10 |SERVICIUL PAZA PAZNIC
208 | 11 |SERVICIUL PAZA PAZNIC
209 | 12 |SERVICIUL PAZA PAZNIC
210 | 13 |SERVICIUL PAZA PAZNIC
211 | 14 |SERVICIUL PAZA PAZNIC
212 | 15 |SERVICIUL PAZA PAZNIC
213 | 16 |SERVICIUL PAZA PAZNIC
214 | 17 |SERVICIUL PAZA PAZNIC




NR Functia publica Grad Nivel Functia contractuala Nivel
. STRUCTURA Clasa ra ive Grad/Treapta | Nive

CRT. rofesional | studii d profesionala studii
de conducere de executie P ¢ de executie
conducere

TOTAL

179
12
167
1
34

214

/ DIRECTOR GENERAL
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la Regulamentul de Organizare si Functionare ﬁ
al Politiei Locale a municipiului Ploiesti / S

o2\ /

Articolele din care se compune uniforma politistilor locali dinff‘éad’ru ' Se :

,—AJ;\EXA 3

Ordine Publici I si IT "xi’ﬂ’

Nr. | : : . oo ]
Cr. | Denumirea articolului Durata maximé de uzurd - an {
| 1 | Costum de vara 2 |
2  Costum de iarna e 3 - %
3 | Sapcd pentru costum de vard 2 - “l
4 Sapcé pentru costum de iarnd 3 o |
'5 | Basc 2 |
E 6 Sepcutd cu cozoroc ‘ 2 |
7 | Pélérie ( numai pentru femei ) 2l »
8 Caciula 3 1
;9‘ Cravata 1 * ‘i

10 | Fular = 3 E
11 | Camaga g i 1/2 ]

12 | Camasa-bluza h 1 ;
13 | Scurtidevint 2

14 | Pulover 2 S
15 | Costum de interventii de vara R 2

16 | Costum de interventii de iarnd 2
' 17 | Pelerind de ploaie 3 o

18 | Geacd/Scurtd imblanitd o 3 )

37



19 | Manusi din piele
20 | Pantofi de vari de culoare neagri \

F 21 | Pantofi de iarna de culoare neagri ': :

’ 22 | Ghete/Bocanci din piele de culoare neagra 2 e ‘:»V

’r 23 | Centura din piele 6
24 | Cureadin piele 6

'25 | Portcarnet | 6
26 | Portbaston din piele p 6 |

: - ' Efn})l'em.a pentru~§apc5, basc, ciciula, A - —l

pélarie si sepcuta |
28 | Ecuson ‘ -
29 | Insignd pentru piept | 1 R —‘
30 Epoleti | :

31 | Portcatuse din piele ] ' 6 —i
32 | Fes | 1] |
. . r | -

33 | Veista % } 4

i 34 | Tricou | 172

NOTE:

1. Insemnele distinctive se asigurd pentru fiecare articol de echipament (hain3, cimasé-bluz3,
scurtd de vant, scurtd imblanita, pulover, pelerind de ploaie).

2. Dupd expirarea duratei de uzurd sau dupa incetarea raporturilor de munc4, articolele de
uniformd nu pot fi instrdinate.
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Interventie Rapida

20 In
Articolele din care se compune uniforma politistilor locali din cadrul ,S’( F}« il

Nr.
Benumn'ea articolului

R

ot
T

|
|
|
|

F9IM%mmmmm

/ Costum de vara 2 ]
} | TR |
Costum de iarna | 3
| | J
'3 Sapcé pentru costum de vard 2
| A e,
4 i Sapcd pentru costum de iarni 3 |
N ——
| 5 l Basc . 2 l
r_6 l Sepcuti cu cozoroc i 2 |
| | |
;— 7 | Cagula | 1| “—-:
| l ) 1 O |
'8 i Ciciula { 3 |
—— [L . s *,_{
|9 | Cravata | 1 |
R - ‘ L
10 | Fular | 3
; N | |
11 l Camasi ; 1/2 l
S, — - — - SE——
) 12 Camasa-bluzd ™ 1 |
s A
[ 1 Scurta de vant f 2 —;
| [ _ N
i 14 [ Pulover | 2 ]
s : . - - % =~ —
| } Costum de interventii de vara | 2
16 JFCostum de interventii de iarnd i 2 S
A R S
17 (Pelerma de ploaie | 3 |
I
’ Sl S B <o |
'L 18 } Geacd/Scurtd imblanita | 3 ’
- | R .
| 3
|

]EO‘lPantoﬁ de vard de culoafe—heagrﬁ
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21 [ Pantofi de iarna de culoare neagr

22 | Ghete/Bocanci din piele de culoare neagr

23 | Centura din piele

' 24 | Curea din piele

25 | Portcarnet | 6
o |

26 | Portbaston din piele 6

7 Emblema pentru sapcd, basc, caciula, !

pélarie si sepcutd
AP—

28 | Ecuson | 1 l
‘ ! |
29 Insigné pentru piept | 1
30 Epoleti | 1
‘31 | Portcatuse din piele 6
32 | Fes 1 ]
33 | Vestd ; 1
(34 | Tricou 77 N

NOTE:

1. Insemnele distinctive se asigurd pentru fiecare articol de echipament (haing,
cdmagd-bluzd, scurtd de vant, scurtd imblénitd, pulover, pelerind de ploaie).

2. Dupé expirarea duratei de uzuré sau dupi incetarea raporturilor de munca, articolele
de uniforma nu pot fi instriinate.
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Articolele din care se compune uniforma personalului contractual d;g&d

Serviciului Pazi / é,- ™
— (] I
N, Denumirea articolului Durata maximé de u;ti’ﬁx — ,593? 7
Crt "
1 Costum de vard 2 T
2 | Costum de iarn ‘ 3
3 Sapci pentru costum de vara 2
4 Sapca pentru costum de iarna 3 “
5 Basc ; 2
6 | Sepcutd cu cozoroc 2 -
7 LPala:rie ( numai pentru femei) 2] ]
8 | Caciula 3
9 | Cravatd 1
10 | Fular 3
11 | Cémasa 12 —_—“i
12 Cémasa-bluza 1
13 | Scurti de vant 2 |
14 | Pulover 2 o
15 | Pelerina de ploaie 3 |
16 | Geacd/Scurtd imblanita 3 -
17 Manusi din piele B 3 -
18 | Pantofi de vara de culoare neagra } 1
19 | Pantofi de iarnd de culoare neagr:”; | 2
20 | Ghete din piele de culoare neagr 2
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21 | Centura din piele

22 | Curea din piele

23 Portcarnet

24 | Portbaston din piele

95 Emblema pentru sapcd, basc, ciciuld, ‘ 1

 palérie si sepcuta |
126 | Ecuson 1 -
27 | Insigna pentru piept | ]
28 | Epoleti T ]
29 | Portcétuse din piele - 6 a
NOTE:

1. insemnele distinctive se asigurd pentru fiecare articol de chipament (haind, cdmasa-bluza,
scurtdl de vant, scurtd Imblanitd, pulover, pelerind de ploaie).

2. Dupa expirarea duratei de uzurd sau dupd incetarea raporturilor de munca, articolele de
uniforma nu pot fi instrdinate.
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Articolele din care se compune uniforma politistilor locali din ca CLd /V

Serviciului Circulatie pe Drumurile Publice /:/ /’—-\{9‘*
) 3 E
. Denumirea articolului ' Durata maxim3 de u;zgé\r{;ri 5 Qé.’ '
Crt : o e
L 1 | Costum de vard | 2
| 2 Costum de iarnd 3
3 Sapcd pentru costum de vard 2
4 Sapcd pentru costum de iarnd 3
5 Palarie ( numai pentru femei) | 2
6 | Ciciula i 3~
7 Cravata | 1
8 Fular 1 =0
9 m;i(fi—tmagéi e, | 172 R
10 Camasa-bluzd 1 T
11 | Scurts de vant | 2
12 | Pulover ' 2
13 | Pelerind de ploaie | 3
14 | Geacd/Scurtd imblanita 3 R
15 | Pantofi de vard de culoare neagra 1
16 | Pantofi de iarnd de culoare neagra 2
17 | Ghete de culoare neagra 2
18 | Centura din piele 6
19 | Curea din piele | 6
20 | Portcarnet | 6
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21 | Portbaston din piele

22 | Emblema pentru sapcd si caciuld |

23 | Ecuson

24 | Insignd pentru piept

25 | Epoleti
126 | Portcatuse din piele 6 - W
NOTE:

1. Insemnele distinctive se asiguril pentru fiecare articol de echipament (haind, cdmasa-bluza,
scurtd de vant, scurtd imblanita, pulover, pelerind de ploaie).

2. Dupad expirarea duratei de uzura sau dupa incetarea raporturilor de munci, articolele de
uniforma nu pot fi Instrdinate.
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Articolele din care se compune uniforma politistilor locali din caﬂarﬂ
Dlsc1plma in Constructll - Afisaj Stradal si Actwltatl Comercf

General precum si a Directorului General Adjunct.

1(\11; Denumirea articolului Durata maxima de uzurd- an

1 | Costum de vard 2

2 Costum de iarna 3

3 Sapcid pentru costum de vara - 1 ] 2

4 Sapcad pentru costum de jarnd = 3
5 Pélérie ( numai pentru femei ) - |
6 Céciula 3 N
|7 | Cravata 1 7
| 8 | Fular e |
9 Camasa i, ey 00
| 10 | Cimasé-bluzd 1

; 11 | Scurtd de vant 2

| 12 | Pulover ¥ 2

13 Pelermﬁeipiéaie N 3

14 | Geac#/Scurtd imblanita 3 -
15 | Manusi din picle 3
16 | Pantofi de vard de culoare neagra 1

17 | Pantofi de iarni de culoare neagra 2

18 | Ghete din- plele de culoare neagra 2

19 | Centura din piele 6 ]
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20 | Cureadin piele 6 |

21 | Emblema pentru sapcd, céciuld si pélarie 1
22 | Ecuson 1
- ———le — — — -
23 | Insignd pentru piept | 1
1
' 24 | Epoleti
|
NOTE:

1. Insemnele distinctive se asigurd pentru fiecare articol de chipament (haind, cimasa-
bluza, scurtd de vant, scurtd imblanita, pulover, pelering de ploaie).

2. Dupd expirarea duratei de uzurd sau dupd incetarea raporturilor de muncé, articolele
de uniforma nu pot fi instrdinate.
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distinctive de ierarhizare ale politistilor locali si ale personalulul contractual
cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local

A. Uniforma de serviciu

Uniforma de serviciu pentru personalul politiei locale este confectionati in varianta vara
- iarnd i se compune din:

1, 2. Haina/Sacoul se confectioneaza din stofd/tergal de culoare neagra, in varianta de
vard, respectiv iarnd.

Croiala este dreaptd, putin cambratd in talie (pentru a acoperi in intregime bazinul). Se
incheie la un rand de nasturi.

Spatele hainei se confectioneazi din doud bucéti, avind cusétura pe mijloc, fara slif. Are
in partea inferioard, lateral, doud buzunare ascunse, prevazute cu clapa.

Haina/Sacoul este prevézutd/prevéizut pe umeri cu platca pentru epoleti. Haina/Sacoul se
poartd cu cAmasi de culoare bleu si cravatd de culoare neagra.

Pantalonul, in varianta vard-iarnd, se confectioneazd din aceleasi materiale ca si haina,
fiind de culoare neagré, cu vipugca de culoare gri inclusd in cusfturd. Are croiala dreapti,
tard mangetd, lungimea poate ajunge pana la partea superioard a tocului incéltAmintei, iar
largimea ei este intre 210-250 mm, in raport cu talia.

Pantalonul este prevazut cu doud buzunare laterale si un buzunar la spate, inchis cu
clapd si nasture.

Pantalonul se confectioneazi cu betelie obisnuitd si este prevazut cu 4 géici lungi de 70
mm si late de 20 mm, prinse in partea superioara prin cusétura beteliei, iar in partea
inferioard prinse cu nasture de format mic, astfel incat pantalonul s3 permitd portul centurii
a cérei latime este de 50 mm.

Fusta, in variantd de vard, se confectioneaza, din acelasi material ca si haina, fiind de
culoare neagré. Croiala este dreapts, ldrgimea stabilindu-se in raport cu talia, iar lungimea
este de 50 milimetri sub rotula genunchiului. Se poarté in locul pantalonului numai la
costumul de vara.

3.,4. Sapca se confectioneazd din acelasi material cu costumul de vari sau de iarnd, dupa
caz.

Calota sepcii este de forma ovala, cu distanta de 20 mm intre diametrul 1&timii i
diametrul lungimii, este intinsa cu ajutorul unei sdrme din otel, pentru a-si mentine forma.
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Banda are diametrul ce rezultd din mérimea sepcii si se confectioneazi din carton tare

Pe partea exterioard a benzii se aplicd o banda de culoare gri tesutd cu fr Uz, " F
Sapca este captusitd cu tesaturd de culoare asortatd calotei. ¢

Cozorocul este de culoare neagrd, de formd ovalizatd, si se fixeaza la e a

Sapca este prevazutd deasupra cozorocului cu un gnur dublu de culoafi
Si
snurului sunt prinse pe linia colturilor cozorocului cu céte un buton de ¢ bcn )

A Jiiy
Sapca are aplicati, in fati - la centru - pe banda, emblema. Rk Sy

Cozorocul de la sapca sefului politiei locale este prevazut cu 3 randuri de frunze de
stejar, pentru sefii de servicii cu doud randuri de frunze de stejar, pentru sefii de birouri si
compartimente cu un rand de frunze de stejar, iar pentru functionarii publici de executie
acesta este simplu.

Frunzele de stejar se confectioneaza din metal de culoare gri-argintiu.

5. Bascul se confectioneaza din stofa tip postav, este de culoare neagra, iar in lateral, pe
partea stangd, se aplicd emblema.

6. Sepcuta cu cozoroc se confectioneaza din tesatura tip bumbac (tercot) de culoare
neagrd. Calota se confectioneazi in clini si are inscriptionat pe mijlocul ei "POLITIA
LOCALA".

La spate este prevazutd cu un sistem reglabil de strangere.

In fata, sub inscriptia "POLITIA LOCALA", este aplicati emblema pentru coifura.

7. Palaria pentru persoanele de sex feminin se confectioneazé din material textil (fetru)
de culoare neagri; deasupra borului se monteaza o banda pe care se aplicd emblema
specifica.

8. Céciula este de culoare neagré, confectionatd din stofd tip postav, prevazutd cu doud
clape din blana naturali de ovine.

Clapa din fatd este rotunjita, iar cea din spate formeaza doud urechi laterale, prevazute
cu doi nasturi si o bentitd pentru incheierea acestora deasupra capului sau sub béarbie.

La mijlocul clapei din fatd se aplicd emblema.

Céciula este captusitd cu tesdturd, asortatd la culoarea calotei.

Pentru seful politiei locale, blana de la ciciula este din astrahan (caracul).

9. Cravata se confectioneaza din {esdtura tip matase si este de culoare neagra.

10. Fularul se confectioneaza din fire acrilice tip 1and, de culoare neagra.

11. Cémasa se confectioneaza din tesdturd tip bumbac (poplin sau tercot) de culoare
bleu; méneca este scurtd sau lung3.

Se poartd cu cravatd sub veston sau scurtd de vant.

12. Cadmasa-bluza se confectioneaza din tesaturd tip bumbac (poplin sau tercot) de
culoare bleu, Inchisi la gat si incheiatd cu S nasturi; in partea superioard are doud buzunare
cu burduf si clape care se incheie cu cate un nasture de format mic.

Camasga este prevazutd pe umeri cu platca pentru epoleti.

Camagsa-bluzi se poartd deschisa la gat (sau cu cravata), cu partea inferioard introdusd in
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pantaloni sau in fustd. Poate fi purtatd si sub hain, cu cravata.

13. Scurta de vant se confectioneazi din tercot impermeabilizat, de cu

Se poartd deschisd la gat, putand fi purtata si inchisa datoritd croiului ¢ i3
rasfrante, se incheie cu fermoar pe interior si la 4 nasturi pe exterior.

In partea de jos si la maneci este previzuti cu elastic. e

Scurta de vant este prevézutd cu doud buzunare oblice ascunse, care se 1nche1e ou
fermoar, iar deasupra acestora, in partea superioard, sunt prevazute cu banda
reflectorizantd de 10 mm. Pe interior, In partea dreaptd, este prevazutd cu un buzunar care
se Incheie cu un nasture.

Scurta de vant este prevazutd pe umeri cu platcd pentru epoleti.

Spatele este confectionat din 3 parti, una in partea de sus si doud in partea de jos,
previzute cu pense.

Lungimea trebuie sd depdgeasca talia cu 100-120 mm.

14. Puloverul se confectioneaza din fire acrilice tip 1and, de culoare neagrd cu anchior,
cu sau fard maneci.

Pe spatele ménecii sunt prevazute cotiere din acelagi material. La 5 cm de umeri pe
méneci se aplicd ecusonul "POLITIA LOCALA".

15,16. Costumul de interventie vard/iarnd este compus din bluzon si pantalon si se
confectioneazi din material textil (tercot), de culoare neagra.

Bluzonul este confectionat la partea superioara a spatelui si pieptilor cu platcd matlasati
si se incheie cu fermoar. Este prevazut cu doud buzunare cu clapé pe pértile superioare ale
pieptilor.

Gulerul este tip tunica.

Maneca este prevazutd cu mangeta si bazoane de protectie in dreptul coatelor. Pe
maneca dreapti se aplicd un buzunar cu clapa.

Bluzonul este prevézut cu epoleti din material fond, fixati la un capét in cusitura de
imbinare maneca - umar.

Pantalonul are croiald dreapt, iar la partea inferioard este prevazut cu sistem de ajustare
pentru a fi purtat in ghete/bocanci. In regiunea genunchilor si la partea superioard a
reperelor spate este prevézut cu bazoane. Pe betelie sunt aplicate gdici pentru centura.

Costumul de interventie pentru iarnd este dublat cu material netesut, termoizolant.

17. Pelerina de ploaie are croiala tip raglan si este deschisa la gét, cu posibilitatea de a fi
purtatd si inchisa.

Se incheie in fatd la un rand cu 4 nasturi ascunsi, iar ajustarea in talie se face cu ajutorul
unui cordon cu doud catarame din metal sau Inlocuitori.

Maneca are croiald raglan. Pelerina este prevazutd cu doud buzunare asezate oblic
(ascunse) cu nasturi (de 170-180 mm lungime si de 40 mm latime) sub guler si se prinde
cu 3 nasturi mici.

Gluga este confectionatd din acelasi material.
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Pelerina de ploaie este de culoare neagré si se confectioneaza din material te
1mpermeab11 P g CTAMN
In partea stAngd sus are o bentitd cusutd in exterior (lungd de 100 mmé’ngat dew() ‘ﬂ”ﬂﬁ)
si prinsd cu un nasture sub rever, pe care se aplici tresele pentru ierarhi] : i / _*
18. Scurta Imblanitd se confectioneazi din tercot impermeabilizat, de euloclre éu‘ﬁga
usor matlasatd, cu mesada detagabild, de culoare asortatd cu fata scurtei. ‘“Z: f,ff{/a}_mifgﬁf
Modelul este tip sport, se incheie cu fermoar in interior si cu butoni in exterior, are guler

pe gat, prevazut cu snur ascuns.

—

in talie i in partea de jos, pentru ajustare pe corp, este previzuti tot cu snur ascuns.
Lateral (stdnga-dreapta), in partea de jos, sunt dispuse doud buzunare aplicate, drepte, cu
clape care se incheie cu nasturi. in partea de sus (stAnga-dreapta) va fi prevézuti cu
buzunare drepte cu clape care se inchid cu nasturi.

Pe clapa buzunarului de sus, din partea stangd, este prevazuta o bentitad (100 mm
lungime si 30 mm l4time) cusuté in partea dinspre umadr si prinsd cu un nasture in partea
interioard, pe care se aplicd tresele de ierarhizare.

Scurta imblanitd este prevazutd cu platcd pentru epoleti.

Largimea scurtei imblanite se stabileste in raport cu talia, acoperind in intregime
bazinul.

19. Manusile sunt din piele de culoare neagra.

20, 21. Pantofii sunt din piele de culoare neagra, prevazuti cu bombeuri, fird
ornamentatie, si se Incheie cu gireturi. Pentru sezonul de vard se pot confectiona pantofi
perforati, iar pentru femei acestia pot avea decupaj.

22. Bocancii sau ghetele sunt din piele de culoare neagré, prevazuti cu bombeuri, au
talpd si tocuri din cauciuc si se incheie cu sireturi sau cu fermoar.

23. Centura este de culoare neagra, fara diagonald, are 18timea de 50 mm si se Incheie cu
o cataramd din metal de culoare argintie. Pentru cei din domeniul rutier centura este de
culoare alba, fard diagonald, are ldtimea de 50 de mm si se incheie cu o catarama din metal
de culoare argintie.

24. Cureaua este din piele de culoare neagra.

25. Portcarnetul se confectioneaza din piele sau din inlocuitori, de culoare neagra, si se
compune din doud fete prinse printr-un burduf. Partea din spate se rabateaza sub formé de
capac si se incheie in fatd printr-un buton sau tic-tuc. Se poarta fixat pe centuré prin doud
gaici.

26. Portbaston din piele

27. Emblema se aplicd pe articole de coifurd de cétre personalul politiei locale cu drept
de a purta uniforma. Se confectioneaza din metal de culoare argintie sau material textil pe
fond bleu, de forma ovala, cu diametrul de 40 de mm, la mijloc avind stema Romaniei,
incadratd cu frunze de stejar.

Pentru seful politiei locale, adjunctul si sefii de servicii emblema este Incadrati cu 3
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imprimata in relief, in pa:(“cea superioara, mscrlptla de culoare albd "RC
partea inferioard "POLITIA LOCALA".

28. Ecusonul pentru méneci se confectioneaza din material textil, pe’ ?Qnd de: éuloat@
bleu, avand in partea superioard inscriptia "POLITIA LOCALA", sub care, este tré&tt
numele localitatii, la mijloc stema Romaniei, Incadratd cu un rand de laurl 1ai‘“"m pa.rtea
inferioard se scrie "ROMANIA". Se poart3 pe bratul stang de catre intregul personal cu
drept de uniforma3 si se aplicé la 5 cm de cusétura umarului.

29. Insigna pentru piept se confectioneazi din metal, pe fond de culoare bleu, avand in
partea superioard inscriptia "POLITIA LOCALA", sub care este trecut numele localititii,
la mijloc stema Roméniei, incadratd cu un rand de lauri, iar in partea inferioara se inscriu
numérul matricol si inscriptia "ROMANIA".

30. Epoletii sunt confectionati din material textil, de culoare neagré, cu margine gri-
argintiu, pe care sunt aplicate gradele profesionale.

31. Portcétuse din piele

32. Fesul se confectioneaza din fire acrilice de culoare neagra.

33. Vesta multifunctionald se confectioneaza din material textil de culoare neagra.

34. Tricoul se confectioneazi din tricot de bumbac de culoare neagra. Croiala este cu
guler sau la baza gatului, are méaneca scurtd si este prevazut pe umeri cu epoleti din
material fond.

B. Legitimatia de serviciu

Legitimatia de serviciu se confectioneaza din imitatie de piele (ecologicd), cu
dimensiunile de 200 x 80 mm, cu deschidere pe verticald, cuprinzand urmatoarele
mentiuni:

a) randul intai central - tricolorul Roméniei, incadrat Intr-un chenar dreptunghiular cu
dimensiunile de 5 x 65 mm;

b) in partea de sus central, randul al doilea - ROMANIA, sub denumirea t3rii —
JUDETUL PRAHOVA;

c) randul al treilea — MUNICIPIUL PLOIESTI;

d) randul al patrulea, aliniat stinga - POLITIA LOCALA A MUNICIPIULUI
PLOIESTI,

e) randul al patrulea, aliniat stinga LEGITIMATIE;

f) rdndul al cincilea categoria de personal din care face parte detindtorul (POLITIST
LOCAL/FUNCTIONAR PUBLIC/PERSONAL CONTRACTUAL);

g) randul al saselea aliniat stdnga - numarul legitimatiei;

h) dupi aceasta se inscriu, unele sub altele, numele si prenumele detindtorului, numarul
matricol, data emiterii legitimatiei, semnétura sefului politiei locale din care face parte
detindtorul si stampila structurii;

i) in coltul din dreapta jos va fi aplicatd fotografia detindtorului;
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anuale care se semneazd de cétre seful polifiei locale. |

Fotografia titularului utilizat3 are dimensiunile de 3 cm x 4 cm si estel ey
(in uniforma de serviciu/sau intr-o {inutd decentd, pentru persoanele mcagrateq@%h erJ
localé care nu poartd uniforma). ‘iff?ﬁ X

C. Insemnele distinctive de ierarhizare

In raport cu functiile indeplinite, insemnele distinctive de ierarhizare au urmétoarele
forme si marimi:

a) seful politiei locale - 3 stele tip octogon metalice sau textile, cu l4timea de 25 mm, de
culoare gri-argintiu, agezate pe epolet;

b) adjunctul sefului - doud stele tip octogon metalice sau textile, cu latimea de 25 mm,
de culoare gri-argintiu, agezate pe epolet;

¢) seful de serviciu - o stea tip octogon metalica sau textild, cu ldtimea de 25 mm, de
culoare gri-argintiu, agezata pe epolet;

d) seful de birou sau compartiment - 3 trese din metal sau textil, de culoare gri-argintiu,
in formé de V, cu ldtimea de 5 mm, agezate paralel pe epolet, avind intre ele o distanta de
3 mm;

e) functionarul public superior - doud trese din metal sau textil, de culoare gri-argintiu,
in formd de V, cu latimea de 5 mm, agezate paralel pe epolet, avand intre ele o distantd de
3 mm;

f) functionarul public principal - o tresd din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, in
forma de V, cu ldtimea de 5 mm, agezatd pe epolet;

g) functionarul public asistent - epolet fara tresa.
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Mijloace din dotare

Norme de dotare cu armament si mijloace specifice 1 pra
politistilor locali din cadrul Serviciilor Ordine Pu%ﬁ’g f\ S

# Gy
g::t l Denumirea materialelor | U/M | Criterii de dotare si mod de repartizare
| | Céte unul pentru fiecare politist local cu
1 | Pistol Cpl. | atributii in domeniul asigurérii ordinii si
b linisgtii publice |
2 | Cartus pentru pistol ' Buc. | Céte 10 pentru fiecare pistol
' Céte unul pentru fiecare politist cu atributii
Baston pentru r " Y i o iy i |
{ 3 X, Buc. | in domeniul asigurérii ordinii si linistii ‘
autoaparare | i
, publice ]
’ Céte unul pentru 40-60 % din efectivele de |
4 | Baston cu soc electric | Buc. | politisti locali cu atributii in domeniul
| B | asigurdrii ordinii si linistii publice ]
5 | Portbaston Buc. | Céte unul pentru fiecare baston din cauciuc ’
' Cate unul pentru fiecare politist local cu
6 | Catuse Buc. | atributii In domeniul asigurérii ordinii si
- | ' linistii publice _
7 | Portcétuge  Buc. | Cate unul pentru fiecare cétugé !
| Pulverizator de mana i ' Cate unul pentru fiecare politist local cu
'8 | cu substant3 iritant- Buc. | atributii in domeniul asigurdrii ordinii si
lacrimogend linistii publice |
Costurr.x ae p rotec§1~e Cate unul pentru fiecare politist local cu |
9 | pentru iarnd (scurtd Cpl. by ot . ¥ oo sy e .
. - ) atributii in domeniul ordinii si linistii publice
. matlasati si pantaloni)
. [ o T
Costum de~protec~;1e | Céte unul pentru fiecare politist local cu
10 | pentru vara (bluzd + ' Cpl. S & o T s .. .
: , atributii In domeniul ordinii si linistii publice
; pantaloni) | e
‘11 | Fluier ‘ Buc. Ca_te uﬂuﬂl pentru ﬁecare .p(.).htl.St. lgca}! v
. 1 ' atributii in domeniul ordinii i linistii publice
15 |Bafiotlefonportabit | Cipl. | - unuil pentrn liecare polifist local
- B | atributii in domeniul ordinii si linistii publice |
13 | B Cate unul pentru fiecare politist local cu

Portcarnet
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Norme de dotare cu armament si mijloace speciﬁc?&h o
politistilor locali din cadrul Serviciului Interven '

i

CII:t Denumirea materialelor | U/M | Criterii de dotare si mod de repartiz 74
1 Pistol Cpl. | Cate unul pentru fiecare politist local |
2 Cartus pentru pistol Buc. | Cate 10 pentru fiecare pistol
Bast . o
3 ~ on~pentru Buc. | Céte unul pentru fiecare politist local
| autoaparare
4 | Baston cu soc electric | Buc. | Cate unul pentru fiecare politist local
'5 | Portbaston Buc. # Cate unul pentru fiecare baston din cauciuc
6 Catuse Buc. | Céate unul pentru fiecare polifist local
|7 | Portcituse  Buc. | Cate unul pentru fiecare citusd
I e —— mpy
: Pulverizator de mdnd | |
'8 | cusubstant iritant- Buc. | Céate unul pentru fiecare politist local |
lacrimogené A - _
Costum de protectie
‘ 9 | pentru iarnd (scurtd Cpl. | Céte unul pentru fiecare politist local
5 matlasat si pantaloni)
‘ Costum de protectie | |
10 } pentru vard (bluzi + Cpl. | Cate unul pentru fiecare politist local l
| pantaloni) - T h B |
11 | Radiotelefon portabil Cpl. | Cate unul pentru fiecare politist local l
12 | Portcarnet Buc. | Cate unul pentru fiecare politist local
13 | Casca de protectie Buc. | Cajce u1_r1.u} ers ﬂecare P (.)hps.t local py |
- o |  atributii in domentiul trupei de interventie
14 | Centura de interventie | Buc. | Ca.te up.uAl - ﬂecare P (.)111;1s.t local cu |
i " | atributii in domeniul trupei de interventie
; | Cate unul pentru fiecare politist local cu
15 | D t 1 . i B 3 - .
ragon ?in fu}?l?to B Iiui | atributii in domeniul trupei de interventie
16 | Tomfa Buc. Caj[e una pentru ﬁecare pc?hps.t local cu
) " | atributii In domeniul trupei de interventie
Cate unul pentru fiecare politist local cu
17 |P fi : A : o .
! ort tomta S atributii Tn domeniul trupei de interventie
s - L R e
18 | Port electrosoc Buc. Caf:e up'uAl pemi ﬂecare p (.)11‘;15} lecal -y
’ | atributii in domeniul trupei de interventie |
Céte una pentru fiecare politist local cu L
1 . wolipnd i L. )
2| IR gpes Buc atributii in domeniul trupei de interventie
20 | Port masca gaze Buc. | Céate unul pentru fiecare politist local cu

54



Céte unul pentru fiecare politist Qa} et

21| Ochelari protectie S atributii in domeniul trupei de itV enti
. Céte unul pentru fiecare politist : éeal G
<% §Boutpotedie BOE. |  atributii in domeniul trupei de 1nterven Ttie-—
‘ Protectie coate, Cate una pentru fiecare poht;st local c¥ ‘i J
23 . Buc.
genunchi, tibie atributii in domeniul trupei de mtervenjue s
24 | Toc pistol Buc.

- Céte unul pentru fiecare politist local

atributii in domeniul trupei de mtervm;rﬁ :
4_27*?
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Norme de dotare cu armament si mijloace specifice de protectie a personalului

contractual din cadrul Serviciului Paza

:@% A

- Denumirea materialelor

1 | Pistol (daca se impune)

Cpl. | Céte unul pentru fiecare personal

2 | Cartus pentru pistol

Buc. | Cite 10 pentru fiecare pistol

' Baston pentru
| autoaparare

i 4 | Portbaston

|  Céte unul pentru fiecare personal

B
He contractual cu atributii in domeniul pazei

Buc. ‘ Cate unul pentru fiecare baston din cauciuc

| Pulverizator de mana
5 cu substanid iritant-

] Céte unul pentru fiecare personal
" | contractual cu atribufii in domeniul pazei

| lacrimogeni |
. . ' Céate unul pen ar
[ 6 | Radiotelefon portabil Cpl. | i Dol ﬁec‘i?p ersonal. ;
i _ ' contractual cu atributii in domeniul pazei
l A

7 | Ciituse Buc. Céte unul pentru .ﬁecajl‘rc:, personal. . |
g v i f} contractual cu atributii In domeniul pazei |
'8 | Portcatuge ' Buc. | Cate unul pentru fiecare cétusd 1
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Norme de dotare cu mijloace specifice de protectie a politistiles
din cadrul Serviciului Circulatie pe Drumurile Pu[ili%fe;f-

; N
4 %/ \
.-A g
N : : - ) =N -
Cri Denumirea materialelor | U/M | Criterii de dotare gi mod de repartizar /
. 2PN )
Pulverizator de mana Cate unul pentru fiecare politist local ct1. %"
1 cu substantd iritant- Buc. | atributii in domeniul circulatiei pe
lacrimogena i drumurile publice
. A & o
Viestd, (ham) en Cajce up.uﬂl pentru iecare pOll'?lS.t local cu ]
2 : Buc. | atributii In domeniul circulatiei pe drumurile |
elemente reflectorizante \ .
| - publice -
a+ .
Costum (bluza : Cate unul pentru fiecare politist local cu ’
pantaloni) de protectie | Al oy S .
3 s : ) ' Cpl. | atributii in domeniul circulatiei pe drumurile
impotriva ploii, cu !
. ' publice
, elemente reflectorizante ‘ 1 ]
| ‘ ' Cate unul pentru fiecare politist local cu
4 | Manusi albe Per. | atributii in domeniul circulatiei pe drumurile |
) | _publice - T
‘ Cate unul pentru fiecare politist local cu |
5 | Scurti reflectorizantd Buc. | atributii In domeniul circulatiei pe drumurile
B | publice |
i : Céte unul pentru fiecare politist local cu
Vesta pentru protectie B ey E G, . :
6 . 2 . : Buc. | atributii in domeniul circulatiei pe drumurile |
impotriva frigului | | : ' |
) i) | publice 7 _ 9
| ' Cate unul pentru fiecare politist local cu
7 | Fluier ' Buc. | atributii in domeniul circulatiei pe .
| | drumurile publice
| ' Cate unul pentru fiecare politist local cu
8 | Radiotelefon portabil Cpl. | atributii in domeniul circulatiei pe drumurile
| ] | publice - ]
| Céte unul pentru fiecare politist local cu
9 | Portcarnet ' Buc. | atributii In domeniul circulatiei pe drumurile
- l | publice B -
Cate unul pentru fiecare politist local cu
10 | Baston reflectorizant | Buc. i atributii in domeniul circulatiei pe drumurile
| : |
\ publice |




Norme de dotare cu mijloace specifice de protectie a polltlstll jdin

cadrul Serviciului Disciplina in Constructii - Afisaj Strada»las ctivitity:

Comerciale, Serviciului Protectia Mediului si Serviciu V#ﬂ 3 \?
Persoanelor, Dispecerat °-3 e % ‘

95‘0 .{‘u 0 g;,.":"
SON
Nr. : : | (8]
Crt. Denumirea materialelor | U/M | Criterii de dotare si mod de repartizare ~
Costum de protectie | Céte unul pentru fiecare politist local cu
1 | pentruiarna (scurtd Cpl. | atributii in domeniul mediului, care executa
| matlasati si pantaloni) | misiuni in teren !
Costum de protectie  Céte unul pentru fiecare politist local cu |
2 | pentru vara (bluza + Col: ‘ atr1bu’;11 in domeniul mediului, care executd |
pantaloni) 7 ' misiuni In teren L N
Vestd pentru protectie ‘ Cajte unu:l pentru ﬂecare po.ligis.t local cu i \‘
3 s . : : Buc. | atributii in domeniul mediului, care executa
impotriva frigului M |
B | misiuni in teren S
Cate unul pentru fiecare politist local cu
4 | Radiotelefon portabil Cpl. | atributii in domeniul mediului, care executd |
) ' misiuni 1n teren

NOTE:

1. Insemnele distinctive se asigurd pentru fiecare articol de echipament (hain,
camasd-bluzd, scurtd de vant, scurtd imblanitd, pulover, pelerind de ploaie).

2. Dupaé expirarea duratei de uzurd sau dupé Incetarea raporturilor de munc4, articolele
de uniformé nu pot fi instréinate.
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ANEXA 6
la Regulamentul de Organizare si Functionare- *@f‘ K 3‘ 4;

.

al Politiei Locale a municipiului Ploiesti 7% / ;;;

1
ANGAJAMENT DE SERVICIU ~ {e2 [i 4
(pentru personalul contractual) “@_«f‘f%
Y
Subsemnatul , fiul  lui si
al , nascut la data de 5 in
localitatea, , judetul , domiciliat
in , Str. , nr. __ , bloc , se. , et , ap.
_____, posesorul actului de identitate seria , nr. , eliberat
de la data aCNP ,angajat

in cadrul Politiei Locale a municipiului Ploiesti, am luat la cunostintd de drepturile si
obligatiile ce-mi revin (prevdazute mai jos) si méd oblig sd-mi desfisor activitatea in
cadrul Politiei Locale pe o perioadad de 5 (cinci) ani, de la data absolvirii cursului de
formare profesionala.

In cazul in care contractul individual de munci inceteaza, potrivit art. 55, lit,,b”; art. 81;
art.56, lit. .7, ,,h” si art. 61 din Legea 53/2003 Codul Muncii, inainte de implinirea
termenului prevazut mai sus, ma oblig s& restitui contravaloarea cheltuielilor ocazionate
cu pregétirea mea profesionald, proportional cu perioada ramasa.

1. Drepturile principale ale salariatului:

- dreptul la salarizare pentru munca depusa;

- dreptul la repaus zilnic si sdptaméanal,

- dreptul la concediu de odihni anual;

- dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

- dreptul la demnitate in munci;

- dreptul la securitate si sdndtate in munci;

- dreptul la acces la formarea profesionala;

- dreptul la informare si consultare;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a
mediului de munci;

- dreptul la protectie in caz de concediere;

- dreptul la negociere colectiva si individuala,

- dreptul de a participa la actiuni colective;

- dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

- alte drepturi prevazute de lege sau de contracte colective de muncé aplicabile.
2.0bligatii principale ale salariatului:

- obligatia de a realiza norma de muncé sau, dupa caz, de a Indeplini atributiile ce i
revin conform fisei postului;

- obligatia de a respecta disciplina muncii;

- obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul
colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

- obligatia de fidelitate fata de angajator In executarea atributiilor de serviciu,

- obligatia de a respecta masurile de securitate gi sdndtate a muncii in unitate;
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- obligatia de a respecta secretul de serviciu.

In cazul in care persoana care a urmat un curs de formare profesionali nu 1-aued
vina lui, este obligatd si restituie institutiei sau autorititii publice: Jontrava
cheltuielilor efectuate pentru formarea profesionald, dacd acestea au A St SUPOLte

autoritatea sau institutia publica. 3 /j I :
. . . . . Wy ; f J
3. Drepturile principale ale angajatorului: T s 50 S
- . - " . . " g e -.;P’ﬁ;;.. Ve
- sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii, ey

- si stabileasc3 atributiile corespunzitoare fiecrui salariat, in conditiile legii; *

- sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

- sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

sd constate sdvargirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzétoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.
4.0bligatiile principale ale angajatorului:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute In vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzétoare de munci;

¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
muncd aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sid comunice periodic salariatilor situatia economicd si financiard a unitdtii cu
exceptia informatiilor sensibile sau secrete care, prin divulgare, sunt de naturd sa
prejudicieze activitatea unitétii;

e) sd se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in-privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si
sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) si infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si si opereze inregistrarile
prevazute de lege;

h) sd elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

i) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Data Semnatura

'DIRECTOR GENERAL,
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ANEXA 7
4,-{6’.'51* a5
la Regulamentul de Organizare si Functionar€” .~ <
al Politiei Locale a municipiului Ploiesti 5?{'

ANGAJAMENT DE SERVICIU
pentru functionarii publici care ocupa functii publice
specifice de politist local

Subsemnatul i fiul  lu si
al , nascut la data de , in
localitatea, ,  judetul ,  domiciliat
in , str. = — , bloc ,se. et
, ap. , posesorul actului de identitate seria B , nr.

, eliberat de la data ,

CNP , politist local, in cadrul Politiei Locale a municipiului

Ploiesti, am luat cunostinta de drepturile si obligatiile ce-mi revin (prevazute mai jos), si
ma oblig sd-mi desfisor activitatea in cadrul Politiei Locale pe o perioadid de 5 (cinci)
ani.

In cazul in care raportul de serviciu inceteazi potrivit O.U.G. 57/2019 Cod
Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare precum si a Art. 38 alin. 4 -
Legea 155/2010 — Legea Politiei Locale, Tnainte de implinirea termenului previzut ma
oblig s& restitui contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru formare initiala si/sau
perfectionare, precum si, dupd caz, drepturile salariale primite pe perioada perfectionarii,
calculate in conditiile legii proportional cu perioada rdmasd pand la implinirea
termenului.

Drepturile functionarilor publici:

1. Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.

Este interzisd orice discriminare intre functionarii publici pe criterii politice, de
apartenenta sindicald, convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexuald, stare
materiald, origine sociald sau de orice altd asemenea natura.

2. Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in
aplicarea prezentului cod si care 1i vizeaza in mod direct.

3. Dreptul de asociere sindicald este garantat functionarilor publici. Functionarii publici
pot, in mod liber, sa infiinteze organizatii sindicale, s adere la ele si sd exercite orice
mandat In cadrul acestora.

In situatia in care inaltii functionari publici sau functionarii publici care au calitatea
de ordonatori de credite sunt alesi In organele de conducere a organizatiilor sindicale,
acestia au obligatia ca in termen de 15 zile de la alegerea in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale si opteze pentru una dintre cele doud functii. In cazul in care
functionarul public opteazd pentru desfisurarea activitdfii in functia de conducere in
organizatiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspendd pe o perioada
egald cu cea a mandatului in functia de conducere din organizatia sindicald. Functionarii
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se pot asocia in organizatii profesionale sau in alte organizatii avand gaar%co,p ,,prot?Jarea
@
intereselor profesionale. lec ega I

‘)Yl

4. Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, In*® LC}Bdﬂ'MIu s

Functionarii publici care se afld in grevad nu beneficiazd de salariu \S%Pf@raﬁtun

salariale pe durata grevei.

5. Pentru activitatea desfasuratda functionarii publici au dreptul la un salariu compus

din:

- salariul de baz;

- sporul pentru vechime in munci;

Functionarii publici beneficiazd de prime si alte drepturi salariale, in conditiile legii.

Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind

stabilirea sistemului unitar de salarizare pentru functionarii publici.

6. Functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati sd poarte uniforma in timpul

serviciului o primesc gratuit.

7.  Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbunitéti in mod continuu

abilitdtile si pregétirea profesionala;

Pe perioada 1n care functionarii publici urmeazd forme de perfectionare profesionala,

beneficiazi de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care acestea sunt:

— organizate la initiativa sau in interesul autoritétii sau institutiei publice;

— urmate la initiativa functionarului public, cu acordul conducétorului autoritétii sau

institutiei publice;

8. Durata normala a timpului de lucru pentru functionarii publici este de 8 ore pe zi si

de 40 de ore pe saptaména;

Pentru orele lucrate peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele de repaus

saptdmanal, sdrbatori legale ori declarate zile nelucritcare, potrivit legii, functionarii

publici au dreptul la recuperare sau la plata majoratd, in conditiile legii.

9. Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publicd, in

conditiile  legii.

Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publicd, in

conditiile prezentului cod si cu respectarea conditiilor previzute de cartea I titlul IV din

Legea nr. 161/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

9. Functionarii publici au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihni, la concedii

medicale si la alte concedii;

11. In perioada concediilor de boald, a concediilor de maternitate si a celor pentru

cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate

decét din inifiativa functionarului public in cauza.

12. Functionarii publici beneficiazi de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurari

sociale de stat, potrivit legii.

13. In caz de deces al functionarului public, membrii familiei, care au, potrivit legii,

dreptul la pensie de urmas, primesc pe o perioadd de 3 luni echivalentul salariului de

bazi din ultima lund de activitate a functionarului public decedat. In cazul in care decizia

pentru pensia de urmas nu a fost emisd din vina autoritétii sau a institutiei publice in
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termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare drepumﬂef{eivﬁzute
mai sus pind la  emiterea  deciziei pentru  pens aeCdes Ayrmas.
14.Functionarii publici beneficiaza in exercitarea atributiilor lor de proteCias N
15. S&a efectueze control preventiv asupra persoanei Si/sau h?agiju "
urmatoarele situatii: existd indicii clare cd s-a savarsit, se savarwsﬁ& 4
sdvarsirea unei infractiuni sau persoana participd la manifestari publi@g» fga
locuri in care este interzis accesul cu arme, produse ori substan‘;e:J pehculoase
16. S& invite la sediul politiei locale persoanele a ciror prezentd este necesard pentru
indeplinirea atributiilor, prin aducerea la cunostintd, in scris, a scopului si  a motivului
invitatiei;

17. S& solicite sprijinul cetdtenilor pentru identificarea, urmdrirea si prinderea
persoanelor care au comis fapte de mnaturd penald sau contraventionald;
18. S& poarte si s& foloseascd, in conditiile prezentei legi si numai In timpul serviciului,
armamentul, munitia si celelalte mijloace de apdrare si interventie din dotare;
19. S4a circule gratuit, pe baza legitimatiei de serviciu, in timpul serviciului, In zona de
competentd, cu mijloacele de transport in comun locale, pentru executarea unor misiuni
care nu pot fi indeplinite altfel;

20. S3 foloseascd forta, in conditiile legii, proporfional cu starea de fapt care justifica
utilizarea acesteia, in cazul nerespectdrii dispozitiilor pe care le-a dat in exercitarea
atributiilor de serviciu;

21. S& legitimeze si sd stabileasca identitatea persoanelor care incalcd dispozitiile legale
ori sunt indicii cd acestea pregatesc sau au comis o faptd ilegald;

22. S& conducd la sediul politiei locale sau al unitétilor/ structurilor teritoriale ale Politiei
Romaéne pe cei care prin actiunile lor pericliteazi integritatea corporald, s@nitatea sau
viata persoanelor, ordinea publicd ori alte valori sociale, precum si persoanele suspecte
de sdvarsirea unor fapte ilegale, a céror identitate nu a putut fi stabilitd In conditiile legii.
Verificarea situatiei acestor categorii de persoane si luarea masurilor legale, dupa-caz, se
realizeazd in cel mult 12 ore din momentul depistarii, ca misurd administrativa. '
23. Pentru exercitarea atributiilor de serviciu, politistii locali au acces, in conditiile legii,
la bazele de date ale Ministerului Administratiei si Internelor. In acest scop, politia
locald sau unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald, dupd caz, si structurile
abilitate din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor incheie protocoale de
colaborare in care se reglementeaza infrastructura de comunicatii, méasurile de securitate,
protectie si de asigurare a confidentialitdtii datelor, nivelul de acces si regulile de
folosire.

indatoririle functionarilor publici:
1. Functionarii publici au obligatia s isi indeplineasca cu profesionalism, impartialitate
si In conformitate cu legea, indatoririle de serviciu si sa se abtind de la orice fapta care ar
putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului
functionarilor publici;
2. Functionarii publici de conducere sunt obligati sd sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunéttirii activitatii autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfasoard activitatea, precum si a calitdtii serviciilor
publice oferite cetatenilor;
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3. Functionarii publici au indatorirea de a respecta normele de conduitd gr 1onala si
civicd prevazute de lege. 4% . /p

4. Functionarilor publici le este interzis sd ocupe functii de conduc:éie 11}} " I}'mz}t@e sau
organele de conducere, alese sau numite, ale partidelor pohtlé‘é—a’
statutului acestora, ale organizatiilor cirora le este aplicabil acelashc
partidelor politice sau ale fundatiilor ori asociatiilor care functioneaza pé’"ian%pamdele
politice.

Inaltilor functionari publici le este interzis si faci parte din partide politice, organizatii
crora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice sau din fundatiile ori

“‘\-..»

asociatiile care functioneazd pe langd partidele politice. Functionarii publici au obligatia
ca, In exercitarea atributiilor ce le revin, s@ se abtind de la exprimarea sau manifestarea
publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, s& nu favorizeze vreun partid politic
sau vreo organizatie careia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

5. Functionarii publici rdspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din
functia publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate. Functionarul
public este obligat s& se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici.
Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat, Indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic, dacd le considerd ilegale. Daca cel care-a emis
dispozitia o formuleaza in scris, functionarul public este obligat si o execute, cu exceptia
cazului in care aceasta este vadit ilegald. Functionarul public are indatorirea si aduci la
cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia, astfel de situatii.

6. Functionarii publici au obligatia sd pastreze secretul de stat, secretul de serviciu,
precum.si confidentialitatea in legétura cu faptele, informatiile sau documentele de care
iau cunostintd in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor
de interes public.
7. Functionarilor publici le este interzis sd solicite sau sid accepte, direct sau indirect,
pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.
8. La numirea intr-o functie publicd, precum si la incetarea raportului de serviciu,
functionarii publici sunt obligati si prezinte, in conditiile legii, conducétorului autoritatii
sau institutiei publice, declaratia de avere. Declaratia de avere se actualizeazd anual,
potrivit legii.
9. Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de cétre superiorii
ierarhici, lucrarile repartizate.
10.Functionarilor publici le este interzis sé primeascé direct cereri a caror rezolvare intra
in competenta lor sau sa discute direct cu petentii, cu exceptia celor cérora le sunt
stabilite asemenea atributii, precum si s intervind pentru solutionarea acestor
cereri.
11.0n cazul in care persoanele care au urmat o formd de formare initiald si/sau
perfectionare, dar nu au absolvit-o din vina lor, sunt obligate si restituie institutiei sau
autoritdtii publice contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru formare 'initiala si/sau
perfectionare, precum si drepturile salariale primite in perioada formérii/perfectionarii,
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calculate in conditiile legii, daci acestea au fost suportate de autoritatea sau institutia
publica. v

12.Functionarii publici au obligatia sd respecte intocmai regimul Jurldlc al C@:mﬂlctulul
de mterese si al 1ncompat1b111tat110r stabilite potrivit legu é*f ’ '

Constltuua Roméniei, republicatd, si de Conventia pentru apararea dual LY.
a libertatilor fundamentale; "'o,,,1 Mﬂg
14. Sé respecte principiile statului de drept si sd apere valorile democrah%# 10
15. S& respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritdtilor
administratiei publice centrale si locale;

16. Sa respecte si si aducd la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor
ierarhici;

17. S& respecte normele de conduitd profesionald si civicd prevazute de lege;

18. S& 1si decline, in prealabil, calitatea si s& prezinte insigna de politist si legitimatia de
serviciu, cu exceptia situatiilor In care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea in
actiune sau la inceputul interventiei ce nu suferd aménare, politistul local este obligat sa
se prezinte, iar dupé incheierea oricérei actiuni sau interventii sa se legitimeze si sd
declare functia si unitatea de politie locald din care face parte;

19. Sé intervina si 1n afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie,
pentru exercitarea atributiilor de serviciu, in raza teritoriald de competenta, cand ia la
cunostintd de existenta unor situatii care justificd interventia sa;

20. 84 se prezinte de indaté la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, in
situatii de catastrofe, calamitati ori tulburdri de amiploare ale ordinii si linistii publice sau
alte asemenea evenimente, precum $i in cazul instituirii stdrii de urgentd ori a stérii de
asediu sau in caz de mobiiizare si de rézboi;

21. S& respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in
timpul desfagurdrii activitatii; in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care
indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezviluirea acestora;
22. S& manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel Incat sé nu
beneficieze si nici sd nu lase impresia ca beneficiaza de datele confidentiale obtinute in
calitatea sa oficiala.

Obligatiile Institutiei:

1. Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa asigure functionarilor publici conditii
normale de munca si igiend, de naturd s le ocroteascd séndtatea si integritatea fizica si
psihica.

Functionarilor publici li se poate aproba, in mod exceptional, pentru motive de sdnatate,
schimbarea compartimentului in care isi desfégoard activitatea.

- Schimabarea se poate face pe o functie publicd corespunzitoare, daca functionarul
public in cauza este apt profesional s indeplineascd noile atributii care 1 revin.

2. Functionarii publici beneficiaza de asistentda medicald, proteze si medicamente, in
conditiile legii,

3. Functionarii publici beneficiaza de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurdri
sociale de stat potrivit legii;
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4. 1in caz de deces al functionarului public, membrii familiei, care au, vit legii,
dreptul la pensie de urmas, primesc pe o perioadad de 3 luni echlvalﬁntﬁﬁ“ yg;lul de
bazd din ultima luna de activitate a functlonarulul public decedat. /| &7 [

In cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisa din %f"wa dut ’{mu sau a
institutiei publice in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va; ac 1{ 44 ﬁbntmuare
drepturile previzute, pAni la emiterea deciziei pentru pensia de urmas? ﬂwﬁ_ ;«uﬁ ok

5. Functionarii publici beneficiaza in exercitarea atributiilor lor de protécﬁialeg?l

6. Autoritatea sau institutia publicd este obligatd sa asigure protectia functionarului
public Impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj cérora le-ar putea fi victima
in exercitarea functiei publice sau in legaturd cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept,
autoritatea sau institutia publicd va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii;

7. Autoritatea sau institutia publica este obligata sa il despdgubeasca pe functionarul

public in situatia in care acesta a suferit, din culpa autoritatii sau a institutiei publice, un
prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu.

Data Semnétura

| DIRECTOR GENERAL,

/’/2;( YMA AE

(g

/> POLITIA
(/;g LOCALA,
€ MUNICIPIUL
\@, PLOEST]

¥,
\‘!L MUN\C
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la Regulamentul de Organizare si Functionare
al Politiei Locale a municipiului Ploiesti

ANGAJAMENT DE SERVICIU lo
(pentru functionarii publici)

Subsemnatul , fiul lut s
al , nascut la data de o , in
localitatea, ,  judetul ,  domiciliat
in , Str. o , bloc ,SC. et
, ap. , posesorul actului de identitate seria - , nr.

, eliberat de la data ,

CNP , functionar public in cadrul Politiei Locale a municipiului

Ploiesti, am luat cunostinta de drepturile si obligatiile ce-mi revin (prevazute mai jos), si
ma oblig sd-mi desfégor activitatea in cadrul Politiei Locale pe o perioada de 5 (cinci)
ani.

In cazul in care raportul de serviciu inceteaza potrivit art. 458 alin. 7 din O.U.G.
57/2019- Codul Administrativ, inainte de implinirea termenului previzut ma oblig si
restitui contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionarea profesionald, precum
si, dupd caz, drepturile salariale primite pe perioada perfectiondrii, calculate in conditiile
legii proportional cu perioada rdmasé pand la implinirea termenului.

Drepturile functionarilor publici:

1. Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.

Este interzisd orice discriminare intre functionarii publici pe criterii politice, de
apartenentd sindicald, convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexuald, stare
materiald, origine sociald sau de orice altd asemenea naturé.

2. Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in
aplicarea prezentului cod si care il vizeaza in mod direct.

3. Dreptul de asociere sindicald este garantat functionarilor publici. Functionarii publici
pot, in mod liber, si infiinteze organizatii sindicale, sd adere la ele si sd exercite orice
mandat in cadrul acestora.

In situatia in care inaltii functionari publici sau functionarii publici care au calitatea
de ordonatori de credite sunt alesi in organele de conducere a organizatiilor sindicale,
acestia au obligatia ca in termen de 15 zile de la alegerea in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale s opteze pentru una dintre cele doud functii. In cazul in care
functionarul public opteazd pentru desfisurarea activitdfii in functia de conducere in
organizatiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspendd pe o perioadd
egald cu cea a mandatului in functia de conducere din organizatia sindicald. Functionarii
publici, altii decat cei prevazuti mai sus, pot detine simultan functia publica si functia in
organele de conducere ale organizatiilor sindicale, cu obligatia respectarii regimului
incompatibilitdtilor si al conflictelor de interese care le este aplicabil. Functionarii
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publici se pot asocia in organizatii profesionale sau n alte orgamzatu avggﬁd scop

protejarea intereselor profesionale. PN

4. Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, i comdiiiileVlegii

Functionarii publici care se afla In grevd nu beneficiazd de salﬁigk g d;;e uri

salariale pe durata grevei. /504 \95'?

5. Pentru activitatea desfasuraté, functionarii publici au dreptul la% cm \a,larm% mp

din: b

- salariul de baza;

- sporul pentru vechime in munci;

Functionarii publici beneficiaza de prime si alte drepturi salariale, in conditiile legii.

Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind

stabilirea sistemului unitar de salarizare pentru functionarii publici.

6. Functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati si poarte uniforma In timpul

serviciului o primesc gratuit.

7.  Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbunititi In mod continuu

abilitatile si pregétirea profesionala;

Pe perioada in care functionarii publici urmeazi forme de perfectionare profesionala,

beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care acestea sunt:

— organizate la initiativa sau in interesul autorititii sau institutiei publice;

— urmate la initiativa functionarului public, cu acordul conducétorului autoritatii sau

institutiei publice;

8. Durata normald a timpului de lucru pentru functionarii publici este de 8 ore pe zi si

de 40 de ore pe saptimana;

Pentru orele lucrate din dispozitia conducitorului autoritatii sau institutiei publice peste

durata normalid a timpului de lucru sau in zilele de sérbétori legale ori declarate zile

nelucritoare, functionarii publici de executie au dreptul la recuperare sau la plata

majoratd cu un spor de 100% din salariul de baza. Numarul orelor plitite cu sporul de

100% nu poate depasi 360 intr-un an.

9. Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publica; in

conditiile legii.

Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere pot fi numiti in functii de

demnitate publicd numai dupd incetarea, in conditiile legii, a raporturilor de serviciu.

Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere pot candida pentru functii

de demnitate publicd numai dup incetarea, in conditiile legii, a raporturilor de serviciu.

10. Functionarii publici au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihna, la concedii

medicale si la alte concedii;

11. In perioada concediilor de boals, a concediilor de maternitate si a celor pentru

cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate

decét din initiativa functionarului public in cauza.

12. Functionarii publici beneficiaza de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurari

sociale de stat, potrivit legii.

13. in caz de deces al functionarului public, membrii familiei, care au, potrivit legii,

dreptul la pensie de urmas, primesc pe o perioadd de 3 luni echivalentul salariului de

bazi din ultima luna de activitate a functionarului public decedat. in cazul in care decizia

pentru pensia de urmas nu a fost emisd din vina autoritatii sau a institutiei publice in
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termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare drepturll.e.%li‘evazute
mai sus pani la emiterea deciziei pentru pensia de urmas. ¢ A ,i\
14.Functionarii publici beneficiazd in exercitarea atributiilor lor de pmi;ecp -}%gu

S‘I‘

.| N
indatoririle functionarilor publici: ““:é\ ﬂ/ L
1. Functionarii publici au obligatia sa isi indeplineasca cu profesmnahSm rmpar(fafltate
si in conformitate cu legea, Indatoririle de serviciu si s se abtind de la 01%15::,@ ffagﬁ care ar
putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului
functionarilor publici;
2. Functionarii publici de conducere sunt obligati sd sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitétii autoritatii sau
institutiei publice in care 1si desfigoard activitatea, precum si a calitdtii serviciilor
publice oferite cetatenilor;
3. Functionarii publici au indatorirea de a respecta normele de conduita profesionala si
civicd previzute de lege.
4. Functionarilor publici le este interzis s ocupe functii de conducere in structurile sau

organele de conducere, alese sau numite, ale partidelor politice, definite conform
statutului acestora, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice sau ale fundatiilor ori asociatiilor care functioneaza pe langa partidele
politice.

fnaltilor functionari publici le este interzis si facd parte din partide politice, organizatii
cdrora le este aplicabil acelasi‘regim juridic ca si partidelor politice sau din fundatiile ori
asociatiile care functioneaza pe langa partidele politice. Functionarii publici au obligatia
ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sd se abtini de la exprimarea sau manifestarea
publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, sd nu favorizeze vreun partid politic
sau vreo organizatie cdreia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice. -

5. Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din
functia publicé pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate. Functionarul
public este obligat si se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici.
Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic, dacd le considera ilegale. Dacd. cel care a emis
dispozitia o formuleazi 1n scris, functionarul public este obligat sd o execute, cu exceptia
cazului in care aceasta este vadit ilegala. Functionarul public are indatorirea sa aduca la
cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia, astfel de situatii.

6. Functionarii publici au obligatia sd pastreze secretul de stat, secretul de serviciu,
precum si confidentialitatea in legétura cu faptele, informatiile sau documentele de care
iau cunostinta in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor
«de interes public.
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7. Functionarilor publici le este interzis sd solicite sau si accepte, dlrg,m»—fsau indirect,
pentru ei sau pentru altii, In considerarea functiei lor publice, daruri sfau&ﬁe-af aﬁt}ge

8. La numirea intr-o functie publici, precum si la incetarea raportulu e, sefviciu,
functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile legii, conglt?cat( u’-?"?amgntaw
sau institutiei publice, declaratia de avere. Declaratia de avere sé zgtﬁ’j 54

4} 4 3
potrivit legii. .5 f,OVA mﬂ"‘ J
\{ Uy

9. Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii
ierarhici, lucrarile repartizate.

10.Functionarilor publici le este interzis sa primeasca direct cereri a cdror rezolvare intra
in competenta lor sau sa discute direct cu petentii, cu exceptia celor cérora le sunt
stabilite asemenea atributii, precum si s intervind pentru solutionarea acestor cereri.

11.1n cazul in care persoanele care au urmat o formé de perfectionare, dar nu au absolvit-
o din vina lor, sunt obligate s restituie institutiei sau autoritatii publice contravaloarea
cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si drepturile salariale primite in
perioada perfectiondrii, calculate in conditiile legii, dacd acestea au fost suportate de
autoritatea sau institutia publica.

12.Functionarii publici au obligatia sé respecte Intocmai regimul juridic al conflictului

de mterese si al incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii.

Obligatiile Institutiei:

1. Autoritatile si institutiile publice au obligatia sd asigure functionarilor publici conditii
normale de munca si 1g1ena de natura sa le ocroteascd sanitatea si integritatea fizica si
psihica.

Functionarilor publici li se poate aproba, in mod exceptional, pentru motive de sanatate,
schimbarea compartimentului in care isi desfigoara activitatea.

Schimbarea se poate face pe o functie publica corespunzitoare, daca functionarul public
in cauza este apt profesional si indeplineasci noile atributii care ii revin.

2. Functionarii publici beneficiazd de asistentd medicald, proteze si medicamente, in
conditiile legii;

3. Functionarii publici beneficiaza de pensii, precum si de celelalte drepturi de asiguriri
sociale de stat potrivit legii;.

4. In caz de deces al functionarului public, membrii familiei, care au, potrivit legii,
dreptul la pensie de urmas, primesc pe o perioada de 3 luni echivalentul salariului de
baza din ultima luna de activitate a functionarului public decedat.

In cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisd din vina autorititii sau a
institutiei publice in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita In continuare
drepturile prevazute, pana la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.
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5. Functionarii publici benficiazi in exercitarea atributiilor lor de protectla l%

13’ : 5 &\
6. Autoritatea sau institutia publicd este obligatd sd asigure protectis fungs
publlc 1mpotr1va arnemn’;arllor v1olentelor faptelor de ultraj carora 1 pu‘ ictitha

Ny (!';A, Uy ¥

7. Autoritatea sau institutia publica este obligatd sa 1l despagubeasca pe fuhc;ionarul
public in situatia in care acesta a suferit, din culpa autorititii sau a institutiei publice, un
prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu.
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