
ROMÂNIA 

JUDEŢUL PRAHOVA 

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIEŞTI 
 

 

HOTĂRÂREA NR. 273 

privind aprobarea organigramei, statului de funcții și Regulamentului de 

Organizare și Funcționare ale Casei de Cultură “Ion Luca Caragiale” a 

Municipiului Ploieşti 

 

 

Consiliul Local al Municipiului Ploieşti: 
văzând Referatul de aprobare nr. 333/26.06.2024 al Primarului municipiului 

Ploieşti, domnul Andrei-Liviu Volosevici şi Raportul de specialitate nr.2887/25.06.2024 

al Casei de Cultură “Ion Luca Caragiale” a Municipiului Ploieşti prin care se propune 

aprobarea organigramei, statului de funcții și Regulamentului de Organizare și 

Funcționare ale Casei de Cultură “Ion Luca Caragiale” a Municipiului Ploieşti, ca 

urmare a reorganizării activității instituției pentru aplicarea Legii nr. 296/2023, 

actualizată; 

având în vedere Raportul de Specialitate al Serviciului Resurse Umane, Organizare 

și Administrativ nr. 291/26.06.2024 și Raportul de specialitate nr. 952/27.06.2024 al 

Direcției Administrație Publică, Juridic-Contencios, Achiziții Publice, Contracte din 

cadrul aparatului de specialitate al primarului; 

luând în considerare avizul Comisiei de specialitate nr. 1 - Comisia de buget 

finanţe, control, administrarea domeniului public şi privat, studii, strategii şi prognoze 

din data de 27.06.2024 şi avizul Comisiei de specialitate nr. 7 – Comisia juridică, ordine 

publică, petiţii şi reclamaţii din data de 27.06.2024; 

luând în considerare adresa nr. 5009/29.03.2024 emisă de Instituţia Prefectului – 

Judeţul Prahova, înregistratǎ la Municipiul Ploieşti cu nr. 6600/02.04.2024; 

în conformitate cu prevederile art. III din Ordonanța de urgență a Guvernului  

nr.63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele 

publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, modificată şi 

completată coroborate cu prevederile anexei din același act normativ privind Procedura 

de stabilire a numărului maxim de posturi ce pot fi încadrate la nivelul 

unităţilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, modificată şi completată;  

potrivit prevederilor art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/27.10.2023 privind unele 

măsuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe 

termen lung, actualizată, ,,Numărul maxim al posturilor corespunzător fiecărei 

unităţi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. III alin. (81) din 

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea 

Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor 

măsuri financiare, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 13/2011, cu 

modificările și completările ulterioare, și pct. 1 din anexa la respectiva ordonanță de 

urgență se reduce cu 10% începând cu data de 1 noiembrie 2023"; 

având în vedere prevederile art. LXIX din Ordonanța de urgență a Guvernului 

nr.115/14.12.2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor 

publice, pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea şi 



completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene, 

actualizată, potrivit căruia ,,Termenele prevăzute la alin. (3) al art. XVII, alin. (6) al 

art.XVIII, la alin. (7) al art. XX şi la alin. (7) al art. XXIX din Legea 

nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii 

financiare a României pe termen lung se prorogă până la data 30.06.2024." 

 în baza prevederilor art. XXII alin. (3) din Legea nr. 296/27.10.2023 privind unele 

măsuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen 

lung, actualizată, ,,Prevederile art. 391 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a 

Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, se aplică în mod 

corespunzător şi entităţilor publice care au încadrat personal contractual. Personalului 

cu funcţii publice de conducere eliberat din funcţie i se aplică prevederile alin. (2)." 

în baza prevederilor art. 129 alin. (2) lit. ,,a” şi alin. (3) lit. ”c” din Ordonanţa de 

Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, actualizată; 

având în vedere art. XXII alin (1) din Legea nr. 296/27.10.2023 privind unele 

măsuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen 

lung, actualizată, care reglementează: ,,La articolul 391 din Ordonanța de urgență a 

Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, alineatele (1) și (2) 

se modifică și vor avea următorul cuprins: „Art. 391. (1) Numărul total al funcțiilor 

publice de conducere din cadrul autorității sau instituției publice, cu excepția funcțiilor 

publice de secretar general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum și al 

funcțiilor publice de conducere a căror ocupare se face prin detașare cu personal din 

cadrul instituțiilor din sectorul de apărare, ordine publică și siguranță națională, 

conform statelor de organizare aprobate, în condițiile legii, este de maximum 8% din 

numărul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite. (2) Pentru 

determinarea numărului total al funcțiilor de conducere prin aplicarea cotei de 8% 

prevăzute la alin.(1) se procedează după cum urmează: a) în cazul în care numărul 

rezultat este mai mic de unu, acesta se rotunjește la întreg; b) în cazul în care numărul 

rezultat este mai mare de unu, acesta se rotunjește la numărul întreg imediat superior 

acestuia, dacă fracțiunea este mai mare sau egală cu 0,50” ; 

potrivit prevederilor art. XXII alin. (2) din Legea nr. 296/27.10.2023 privind unele 

măsuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen 

lung, actualizată, ,,Personalul cu funcții de conducere eliberat din funcția de conducere 

deținută ca urmare a neîncadrării în procentul de 8% beneficiază de drepturile prevăzute 

de lege. Acesta are dreptul de a ocupa o funcție publică de conducere vacantă de același 

nivel sau o funcție de conducere de nivel ierarhic inferior vacantă corespunzătoare 

vechimii și studiilor de specialitate, pentru care îndeplinește condițiile de ocupare 

potrivit legii. Dacă nu există o funcție de conducere vacantă corespunzătoare, postul 

ocupat de acesta se transformă în funcție publică de execuție care corespunde studiilor 

și vechimii în specialitatea funcționarului public de conducere, de regulă, la nivelul 

structurii organizatorice din care acesta face parte…";  

în conformitate cu prevederile art. XXIX alin. (10) din Legea nr. 296/27.10.2023 

privind unele măsuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a 

României pe termen lung, actualizată, ,,Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) 

instituţiile publice din domeniul culturii de interes judeţean şi local, precum şi 

instituţiile publice din domeniul culturii care au fost înfiinţate ca urmare a unor legi 

speciale, acorduri internaţionale sau ca urmare a primirii unor donaţii cu sarcini, 

instituţii care susţin/promovează identitatea minorităţilor naţionale, instituţiile 

https://idrept.ro/00245402.htm
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prefectului, structurile cu organizare militară/de poliţie, cluburile sportive de interes 

naţional şi local, precum şi orice alte instituţii publice care se aprobă prin memorandum 

de către Guvernul României." 

în temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului 

nr.57/2019 privind Codul administrativ, actualizată; 

 

H O T Ă R Ă Ş T E: 

 

Art. 1 Aprobă organigrama, statul de funcții și Regulamentul de Organizare și 

Funcționare ale Casei de Cultură “Ion Luca Caragiale” a Municipiului Ploieşti, conform 

anexelor nr. 1 - nr. 3, ce fac parte integrantă din prezenta hotărâre, începând cu data de 

01.07.2024. 

Art. 2 Începând cu aceeaşi dată Hotărârea Consiliului Local nr. 176/2022 îşi 

încetează aplicabilitatea. 

Art. 3 Casa de Cultură “Ion Luca Caragiale” a Municipiului Ploieşti va duce la 

îndeplinire prevederile prezentei hotărâri. 

Art. 4 Direcţia Administraţie Publică, Juridic – Contencios, Achiziţii Publice, 

Contracte va aduce la cunoştinţă prezenta celor interesaţi. 

 

 

 

     Dată în Ploieşti, astăzi, 27 iunie 2024 

 

 

                                                                 Contrasemnează: 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ,                              SECRETAR GENERAL,  

      Nicolae-Vlad FRUSINA                              Mihaela-Lucia CONSTANTIN 
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CASA DE CULTURĂ "ION LUCA CARAGIALE" 
A MUNICIPIULUI PLOIEŞTI 

j'ţ.J. ~ot1 
Anexa nr.2 la HCL nr ...... / ........... . 

STAT DE FUNCŢII 

·- ' „, 'lr'-' <( ~ r- ~ ~ 

Funcţia contractuală V::p' r-:'~7 / .~4 . _ _ ___... „· 

NR. 
Grad/ ·;;:-., t 1 ~*··· · 

STRUCTURA Treapta 
.. · . lut 

CRT. studiilor 
de conducere de execuţie profesională 

1 Director II s 
COMPARTIMENTUL CULTURAL ARTISTIC 
COMUNICARE ŞI TRADIŢII 

2 Referent de Specialitate IA s 
3 Referent de Specialitate IA s 

-4 ·- - ·- -· - - Referent · de · Specialitate IA- s 
COMPARTIMENTUL FINANCIAR - CONTABIL 

5 Inspector de specialitate IA s 
6 Inspector de specialitate IA s 
7 Casier M 

8 Magaziner G 

COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE 
ACHIZIŢII PUBLICE ŞI CONTRACTE 

9 Inspector de specialitate IA s 
10 Inspector de specialitate IA s 

COMPARTIMENTUL SECRETARIAT ADMINISTRATIV 

11 Secretar-dactilograf IA M 

12 Şofer I G 

13 Îngrijitor G 

COMPARTIMENTUL UNIVERSITATEA POPULARĂ 
"DIMITRIE GUSTI" 

14 Referent de Specialitate IA s 
15 Referent IA M 

NR. TOTAL FUNCŢII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 1 

NR. TOTAL FUNCŢII CONTRACTUALE DE EXECUŢIE 14 

NR. TOT AL FUNCŢII ÎN INSTITUŢIE 15 
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARC1~<!·;~~,~ .. 
AL AŞEZĂMÂNTULUI CULTURAL - CASA DE CULTUiJ_..P~~ ·. 

[-\.~ ,_, 
"ION LUCA CARAGIALE" A MUNICIPIULUI PLOIEŞTI ·-

CAPITOLUL I 

DISPOZIŢII GENERALE 

Art.I. Prima atestare istorică a aşezământului cultural datează din anul 1955, sub denumirea de 

"Casa_ raională de cultură Ploieşti". La data . de 19 aprilie 1968, Comitetul Executiv al­

Consiliului Popular Provizoriu al Judeţului Prahova reorganizează instituţiile de cultură şi artă, 

aflate în subordinea organelor locale, prin decizia nr. 151 , schimbând astfel denumirea 

asezământul cultural în "Palatul Culturii Ploiesti". Asezământul cultural devine "Casa de 
' ' ' 

Cultură a municipiului Ploieşti" la data de 1 martie 1974, prin decizia nr.134 a Comitetul 

Executiv al Consiliului Popular al Judeţului Prahova, date fiind modificările aduse structurii 

organizatorice a instituţiilor cultural-educative de subordonare locală. În prezent instituţia poartă 

denumirea de Casa de Cultură "Ion Luca Caragiale" a Municipiului Ploieşti, nume care i-a 

fost atribuit prin Hotărârea Consiliului Local Ploieşti nr. 88 din data de 5 iunie 2004. 

Aşezământul cultural Casa de Cultură "Ion Luca Caragiale" a Municipiului Ploieşti este o 

instituţie publică de cultură de interes local al Municipiului Ploieşti, care fumizează servicii 

publice de cultură şi educaţie permanent, are personalitate juridică ş1 funcţionează sub 

autoritatea Consiliului Local al Municipiului Ploieşti. 

Art.2. (1) Aşezământul cultural, Casa de Cultură "Ion Luca Caragiale" a Municipiului Ploieşti 

este organizat şi funcţionează în baza următoarelor acte normative care reglementează domeniul 

de activitate specific: O.U.G. nr.118/2006 privind înfiinţarea, organizarea şi desfăşurarea 

activităţii aşezămintelor culturale, Ordinul nr. 2193 din 17 martie 2004 privind aprobarea 

regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a aşezămintelor culturale, Ordonanţa de 

Urgenţă nr.189/2008 privind managementul instituţiilor publice de cultură, cu modificările şi 

completările ulterioare şi Ordonanţa de Urgenţă nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, iar ca norme de reglementare internă 

s-a elaborat prezentul Regulament de Organizare şi Funcţionare şi Regulamentul de Ordine 

Interioară, conform prevederilor Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, republicată şi actualizată. 



,.,, o 'J ·-

.' ::i~~~~~;;::~~~';/,: ' 
(2) Salariaţii instituţiei sunt afiliaţi la Sindicatul Liber şi Indepep.,.d~t ~#l~:,Ptţm-arie.ţ 

! ·· . ~ . „/r:.?r „ ~ . ·:: \ _-.::, ::' · 

Municipiului Ploieşti ,~t, \ /·.;x:+ : -' · ;.-,, \,)1 
• '~ \>-::l~ \ , ··,·„._J.~Ţ{~: :~\.~{,- .)î./~~li 

(3) Activitatea functională si de specialitate a institutiei se desfăsd(f?i: inJ2:i~a/ii..J.&i 
respectarea legislaţiei în vi~oare. , , , ''~,..~/· 
Art.3 Sediul administrativ al Casei de Cultură "Ion Luca Caragiale" a Municipiului Ploieşti, este 

în strada Piaţa Eroilor, nr. IA, etaj VII, iar activitatea se desfăşoară şi în spaţiul dat spre 

administrare de către Consiliul Local al municipiului Ploieşti, respectiv etajul I din imobilul 

Halelor Centrale, situat în Ploieşti, str. Emile Zoia nr. 8, judeţul Prahova. Instituţia are cod fiscal 

2844308, şi conturi de disponibilităţi deschise la Trezoreria Ploieşti. Toate actele, facturile, 

anunţurile, publicaţiile etc. vor conţine denumirea completă a instituţiei şi indicarea sediului. 

Misiunea aşezământului cultural Casei de Cultură "Ion Luca Caragiale" a Municipiului 

Ploieşti este aceea de a contribui la dezvoltarea mediului cultural al Municipiului Ploieşti, 

prin iniţierea şi organizarea de proiecte şi programe educaţionale, în afara sistemelor 

formale de educaţie, în domeniul cultural artistic, prin cultivarea valorilor autentice ale 

creaţiei naţionale contemporane şi artei interpretative neprofesioniste, în scopul creşterii 

gradului de acces şi de participare a cetăţenilor la creaţia culturală. 

CAPITOLUL II 

SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE 
' 

Art.4. Scopul şi Obiectul de activitate al Casei de Cultură "Ion Luca Caragiale" a Municipiului 

Ploieşti îl constituie, în principal, prestarea de servicii publice de cultură, prin asigurarea 

conceptului de ansamblu şi al sprijinului logistic, necesar pentru realizarea unor acţiuni, proiecte 

şi programe cultural-artistice şi cultural-educative, de interes local, cu încadrare în bugetul local; 

Obiective: 

producerea şi exploatarea de bunuri culturale; 

iniţierea, organizarea şi derularea unor acţiuni, proiecte şi programe culturale proprii; 

oferirea de produse şi servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale 

comunitare, în scopul creşterii gradului de acces şi de participare a cetăţenilor la viaţa 

culturală; 

conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea şi punerea în valoare a 

culturii tradiţionale şi a patrimoniului cultural imaterial; 

educaţia permanentă şi formarea profesională continuă de interes comunitar în afara 

sistemelor formale de educaţie; 

spnJ1mrea implementării, în limita atribuţiilor, a strategiei culturale a municipiului 
2 



_.,•:;j":~)~ţ-..... .... '. ... ~ 

Ploieşti, parte integrantă a Strategiei de dezvoltare a municipiului Ploi.eŞţfk~}IE:..!1~~~>- .. 
rt"~;,,.,.~-,, ,„ :P..~ ."' 

Art.5. Activităţi: .; ~1 /z(\{.:)\~~A~ 
În îndeplinirea obiectului său de activitate, Casa de Cultură "Io~?fum. :.~'c. ·a. · ~ _î~ia i~f a 

~. ~ t·"'-~ {'"" '!'"' ;; ' 

Municipiului Ploieşti realizează următoarele activităţi: \< ~::~~-:~7, ., /: ' 
a) organizarea şi desfăşurarea de activităţi cultural artistice şi de educaţie p-efuwnehtă; 
b) conservarea şi transmiterea valorilor morale, artistice şi tehnice ale comunităţii locale, ale 

patrimoniului cultural naţional şi universal; 

c) organizarea de concursuri, festivaluri şi susţinerea formaţiilor artistice de amatori, 

inclusiv a participării formaţiilor la manifestări culturale interjudeţene, naţionale ş1 

internaţionale; 

d) stimularea creativităţii şi talentului; 

e) difuzarea de filme artistice şi documentare; 

t) susţinerea expoziţiilor temporare sau-permanente, elaborării de monografii, susţinerea 

editării de cărţi şi publicaţii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-ştiinţific; 

g) organizarea şi desfăşurarea cursurilor de formare profesională continuă; 

h) evenimente culturale cu rol educativ şi/sau de divertisment: festivaluri, spectacole, 

concursuri, workshop-uri, târguri, ateliere de creaţie, târguri de carte, seminarii şi altele 

asemenea; 

i) realizează activităţi în vederea promovării turismului cultural de interes local şi regional; 

j) dezvoltă proiecte şi programe în vederea conservării, cercetării şi punerii în valoare a 

meşteşugurilor, obiceiurilor şi tradiţiilor populare; 

k) organizarea de cursuri de educaţie civică, de educaţie permanentă şi formare profesională 

continuă, precum şi activităţi de consultare a cetăţenilor în vederea identificării nevoilor 

culturale ale acestora; 

1) organizarea cercurilor artistice, ştiinţifice şi tehnice, de artă populară, artă plastică şi de 

gospodărire ţărănească, de turism cultural şi tehnico-aplicative; 

m) asigură participarea la proiecte şi schimburi culturale interjudeţene, naţionale ş1 

internaţionale; 

n) organizează şi susţine formaţiile artistice de amatori, organizează concursuri şi festivaluri 

folclorice, suţine participarea formaţiilor la manifestări cultural la nivel local, zonal sau 

naţional; 

o) dezvoltă şi promovează evenimente şi acţiuni în vederea creşterii accesului la cultură a 

cetăţenilor; 

p) alte activităţi în conformitate cu obiectivele instituţiei şi cu respectarea dispoziţiilor legale 

în vigoare. 

q) promovează diversitatea culturală a oraşului şi a locuitorilor municipiului Ploieşti prin 

3 



proiecte şi programe care cultivă specificul local: diversitatea etnică, confesion~lă, 

socială etc. , . ;:+1: ._ 

r) sprijină creşterea calităţii actului de cultură şi a profesionalismului o ; ţai~it<br cultun:r,i~~; 
din municipiul Ploieşti în vederea satisfacerii nevoilor socio-cult "'11~l„a~i~tice ,~~i~' 
locuitorilor oraşului; 

~ '·"" i}~? ~ ~·~· i 

s) susţine dezvoltarea cooperării internaţionale şi a dimensiunii regionale şi europene a 

sectorului cultural ploieştean, prin organizarea de conferinţe, ateliere, coproducţii 

cultural-artistice; 

t) dezvoltă activităţi culturale care vizează încurajarea creaţiei, a producţiei de noi 

conţinuturi şi forme culturale. 

Art.6. (1) Pentru exercitarea atribuţiilor care îi revin şi realizarea activităţilor specifice Casa de 

Cultură "Ion Luca Caragiale" a Municipiului Ploieşti colaborează cu instituţii de cultură 

profesioniste (muzee, teatre, biblioteci, filarmonici etc), direcţii judeţene de cultură, inspectorate 

şcolare, unităţi de învăţământ, centre de cercetare, organizaţii neguvernamentale, persoane 

juridice de drept public sau privat, precum şi persoane fizice, fără a exprima nici un fel de 

interese de grup (etnice, politice, religioase etc). 

(2) Pentru îndeplinirea scopului şi obiectului său de activitate, astfel cum acestea sunt 

prevăzute la art. 4, Casa de Cultură "Ion Luca Caragiale" a Municipiului Ploieşti în calitate de 

prestator de servicii culturale, organizator/co-organizator, partener, încheie angajamente legale, 

în condiţiile legii, cu persoane fizice autorizate, precum şi cu persoane juridice, de drept public 

sau de drept privat, din ţară şi din străinătate, urmărind şi identificarea posibilităţilor de atragere 

a altor surse de finanţare, în afara celor bugetare. 

CAPITOLUL III 

PATRIMONIUL 

Art.7. (1) Casa de Cultură "Ion Luca Caragiale" a Municipiului Ploieşti este ordonator terţiar 

de credite. 

(2) Casa de Cultură "Ion Luca Caragiale" a Municipiului Ploieşti are un patrimoniu 

propriu format din obiecte de inventar şi mijloace fixe, achiziţionate în cadrul instituţiei sau 

obţinute din donaţii şi sponsorizări. 

(3) Contabilitatea patrimoniului Casei de Cultură "Ion Luca Caragiale" a Municipiului 

Ploieşti, a veniturilor şi cheltuielilor acesteia este organizată şi condusă până la nivel de dare de 

seamă inclusiv. 

( 4) În toate actele oficiale se va folosi antetul Casa de Cultură "Ion Luca Caragiale" a 

Municipiului Ploieşti. Pe toate actele oficiale se va imprima ştampila Casa de Cultură "Ion Luca 
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(5) Patrimoniul Casei de Cultură "Ion Luca Caragiale" a Municipi~~i ~-li!i:~~.:;8~~ţ~;:,~ 
îmbogătit şi completat prin achizitii, donatii, precum şi prin preluarea în reJtj/! , ~îlii/J_t 
prin transfer, cu acordul părţilor, de bunuri din partea unor instituţii public · " ~~~~ei 
publice centrale şi locale, a unor persoane juridice de drept public sau privat,'~h~~ane 
fizice din ţară sau din străinătate. Liberalităţile de orice fel pot fi acceptate numai dacă nu sunt 

grevate de condiţii ori de sarcini care pot afecta autonomia instituţiei sau dacă nu sunt contrare 

obiectului de activitate al instituţiei. Bunurile dobândite devin proprietate publică sau, după caz, 

privată a Municipiului Ploieşti. 

(6) Bunurile mobile şi imobile aflate în administrarea Casei de Cultură "Ion Luca 

Caragiale" a Municipiului Ploieşti se gestionează potrivit dispoziţiilor legale în vigoare, 

conducerea instituţiei fiind obligată să aplice măsuri de protecţie prevăzute de lege în vederea 

protejării acestora.- - - - - -

(7) Sponsorizările şi donaţiile în bani şi natură, făcute de persoanele fizice şi juridice, pot 

fi folosite de către Casa de Cultură "Ion Luca Caragiale" a Municipiului Ploieşti, numai în scopul 

şi destinaţia pentru care au fost acordate. 

(8) Ministerul Culturii şi Cultelor, alte autorităţi ale administraţiei publice centrale, 

precum şi autorităţile administraţiei publice locale pot susţine, material şi financiar, singure sau 

în parteneriat, realizarea unor proiecte culturale, inclusiv turnee în ţară ori în străinătate ale Casei 

de Cultură "Ion Luca Caragiale" a Municipiului Ploieşti, indiferent de subordonarea acestora, în 

conformitate cu dispoziţiile legii. 

CAPITOLUL IV 

STRUCTURA ORGANIZATORICĂ 

Art.8.(1) Structura organizatorică a Casei de Cultură "Ion Luca Caragiale" a Municipiului 

Ploieşti este formată din personal de conducere, personal de specialitate şi personal auxiliar. 

(2) Activitatea este desfăşurată de personalul angajat cu contract individual de muncă pe 

perioadă nedeterminată sau determinată în funcţie de specialitate, precum şi prin activitatea unor 

persoane care participă la realizarea programelor şi proiectelor culturale, în baza unor contracte 

încheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor şi drepturile conexe sau în baza 

unor contracte reglementate de Codul Civil sau legi specifice domeniului de activitate. 

(3) Ocuparea posturilor, eliberarea din funcţie, modificarea şi încetarea raporturilor de 

muncă ale personalului Casei de Cultură "Ion Luca Caragiale" a Municipiului Ploieşti se 

realizează în conformitate cu prevederile legale. 
. ----------------------------------5 
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(6) Potrivit art.26 alin. (1) din O.U.G. nr.189/2008, actualizată, în funcţie de mărimea, 

complexitatea şi specificul instituţiei publice de cultură, managerul poate fi asistat în activitatea 

sa de organisme colegiale, după cum urmează: 

a) un consiliu administrativ, cu rol deliberativ sau consultativ, în funcţie de reglementările legale 

pentru fiecare categorie de instituţie; 

b) un consiliu de specialitate, cu rol consultativ, în funcţie de specificul activităţii instituţiei. 

Art.9. Conform organigramei, în cadrul Casei de Cultură "Ion Luca Caragi?le" a 

Municipiului Ploieşti funcţionează următoarele compartimente: 

o Compartimentul Cultural Artistic, Comunicare şi Tradiţii; 

o Compartimentul Universitatea Populară "Dimitrie Gusti". 

o Compartimentul Financiar-Contabil; 

o Compartimentul Resurse Umane, Achiziţii Publice şi Contracte; 

o Compartimentul Secretariat - Administrativ; 

Art.10. (1) Compartimentul Cultural Artistic, Comunicare şi Tradiţii îndeplineşte 

următoarele atribuţii: 

- asigură organizarea şi desfăşurarea activităţilor culturale, artistice, sociale, educative 

la nivelul municipiului; 

- concepe, organizează, coordonează şi desfăşoară expoziţii, lansări de carte, 

simpozioane, colocvii, dezbateri interactive, mese rotunde, concursuri pe teme culturale; 

- concepe, organizează, coordonează manifestări cultural artistice complexe: sărbători ale 

localităţii, festivaluri, spectacole, concursuri, workshop-uri de creaţie, tabere de creaţie naţionale şi 

internaţionale, (creaţie plastică, artă monumentală, sculptură etc.) tabere şi cantonamente de muzică 

şi dans popular, târguri, schimburi culturale, turism cultural etc. 

- colaborează cu instituţiile de cultură de pe raza administrativ-teritorială a judeţului, în 

vederea realizării şi a altor manifestări cultural-artistice; 

- colaborează şi încheie parteneriate cu instituţiile de învăţământ şi de cultură din judeţul 

Prahova, ţară şi străinătate; 

- colaborează cu mass-media locală şi naţională (presă, radio, Tv) pentru mediatizarea 

activităţilor pe care le organizează; 
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- valorifică scenic dansuri, cântece şi obiceiuri tradiţionale din Prahova, prec'iuÎr şi din 

toate zonele folclorice din ţară; 

- constituie şi organizează cercuri/cursuri şi ateliere cu caracter artistic (pictură, desen şi 

modelaj, ateliere de creaţie, handmade, teatru pentru copii şi teatru liceal, muzică uşoară şi populară, 

dans modem, dans sportiv, dans de societate, chitară şi alte instrumente, etc); 

- organizează cercuri/cursuri de codare, robotică, etc; 

- descoperă, formează şi promovează valorile individuale de grup, prin constituirea şi 

organizarea de cercuri de muzică, cor mixt, minicorală, orchestră de muzică clasică, solişti 

vocali, canto, muzică cultă, muzică uşoară, grup coral cameral, grup muzică folk, cântece 

populare, taraf etc. 

- activităţi în domeniul artelor vizuale. 

(2) Coordonează următoarele formaţii artistice, înfiinţate sub egida Casei de Cultură "Ion 

Luca Caragiale" a Municipiului Ploieşti: 

- Ansamblul Folcloric "Prahova" 

- Ansamblul Folcloric "Prahova" junior; 

- Grup vocal folcloric "Prahova" 

- Corala "Paul Constantinescu"; 

- Minicorala de copii; 

- si altele. 
' 

(3) Organizează următoarele activităţi cu caracter permanent: 

o Concursul judeţean de recitări "Ca un luceafăr am trecut prin lume"; 

o Concursul interjudeţean de recitări "Sub aripa lui Nichita"; 

o Festival Concurs Naţional de proză scurtă "l.L.Caragiale"; 

o Festival Concurs Naţional de teatru "l.L.Caragiale"; 

o Concurs Naţional de poezie "Iulia Hasdeu"; 

o Târg de carte în cadrul Festivalului Internaţional de poezie "Nichita Stănescu"; 

o Târg de carte "Ploieştiul citeşte" în cadrul Zilelor oraşului Ploieşti; 

o Proiecte educaţionale adresate copiilor şi elevilor; 

o Spectacole de promovare a copiilor şi elevilor care frecventează cercurile 

/cursurile organizate de instituţie; 

o Festivalul-Concurs Naţional de interpretare a muzicii Folk "Festivalul 
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o Concursul de pictură şi grafică "Ploieşti, oraşul meu, oraş europe,~'i; 4~~Ş;~~·\~i,) , ~;'-) 
o Tabăra Internatională de Creatie Plastică "Dan Platon"; ~ \ \.~1dif~:*;:·~'. /.~~~ ) 

' ' ~·~·-:.·' , ,,\,) ! 

o Tabăra Internaţională de Sculptură Monumentală; .~ ~:_··:~\~~~;/ 
o Festivalul-Concurs Naţional de Folclor "Cunună de Cântec Românesc"; -

o Festivalul de Obiceiuri si Traditii Românesti "E vremea Colindelor" si altele. 
' ' ' ' 

(4) În cadrul acestui compartiment activează Programul Cultural "Atitudini" care 

cuprinde: 

O Cenaclul literar "Atitudini": 

formează şi promovează creatori de literatură; 

susţine spiritul creator; 

consolidează o comunitate literară reală. 

O Revista "Atitudini":- - - -

apariţie lunară distribuită gratuit la manifestările cultural-artistice în rândul unităţilor de 

învăţământ şi altor instituţii din ţară; 

dă ocazia oamenilor de cultură să îşi facă cunoscute creaţiile literare; 

oferă informaţii de calitate publicului amator de cultură şi artă. 

O Serata literar muzicală "Atitudini": 

contribuie la educaţia cultural-artistică a participanţilor; 

promovează tineri talentaţi în domeniul literar şi muzical. 

O Trupa de teatru "Atitudini" 

formează talente interpretative şi regizorale. 

Art.11. (1) Universitatea Populară "Dimitrie Gusti" este parte integrantă a Casei de Cultură 

"Ion Luca Caragiale" a Municipiului Ploieşti şi funcţionează ca un compartiment distinct în 

cadrul instituţiei, respectând prevederile Ordinului nr. 2193 din 17 martie 2004 care face referire 

la aprobarea regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a universităţilor populare. 

Universitatea Populară "Dimitrie Gusti" funcţionează ca o formă de învăţământ popular, având 

drept scop formarea unei conştiinţe culturale ale cărei valori şi mentalităţi să reflecte 

continuitatea spiritualităţii româneşti, integrată în modelul european de civilizaţie. 

În cadrul Universităţii Populare "Dimitrie Gusti" sunt elaborate şi desfăşurate proiecte în 

domeniul educaţiei permanente (economic, juridic, artistic, ecologic etc.) al culturii tradiţionale 

şi al creaţiei populare contemporane, urmărind cu consecvenţă: 

dezvoltarea generală şi armonioasă a personalităţii umane; 

transmiterea şi asimilarea valorilor ştiinţifice, culturale ş1 artistice, naţionale ş1 

universale; 

educarea, civică, morală şi economică; 
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însuşirea de cunoştinţe, deprinderi şi abilităţi artistico-culturale; ţ;. \ \~ii{·i;~~~J))ffi.:) 
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asimilarea standardelor sistemului informaţional în cadrul activităţilor organizate; 

dezvoltarea de forme de pregătire pentru servicii diverse, în raport cu nevoile specifice 

ale comunităţii în cooperare cu autorităţile publice, cu reprezentanţi ai societăţii civile, ai 

sindicatelor şi ai patronatelor; 

cultivarea meşteşugurilor, obiceiurilor şi tradiţiilor; 

cooperarea cu instituţii cultural-artistice din ţară şi din străinătate; 

(2) Pentru îndeplinirea obiectivelor sale, Universitatea Populară "Dimitrie Gusti" 

- are .următoarele atribuţii principale: - -

a) organizează şi desfăşoară activităţi de educaţie permanentă menite: 

să dezvolte armonios personalitatea umană; 

să îmbogăţească nivelul de cunoştinţe în vederea asigurării de şanse egale pentru 

integrarea în societate; 

să asigure asimilarea standardelor sistemului informaţional în cadrul activităţilor 

organizate; 

b) organizează şi desfăşoară activităţi, proiecte şi programe privind conservarea, 

transmiterea şi însuşirea valorilor morale, socioeconomice, cultural-artistice, ştiinţifice ş1 

tehnice ale comunităţii şi/sau aparţinând patrimoniului naţional şi universal; 

c) organizează şi/sau participă la activităţi de documentare, expoziţii temporare sau 

permanente, elaborează şi promovează lucrări tehnico-ştiinţifice, turistice culturale; 

d) organizează şi desfăşoară cursuri de educaţie civică, morală şi economică; 

e) iniţiază cursuri şi/sau activităţi în vederea însuşirii de cunoştinţe, deprinderi şi abilităţi 

artistico-culturale; 

f) colaborează cu direcţiile de muncă, organizaţii sindicale şi profesionale, agenţi 

economici, pe bază de contract, pentru organizarea de: cursuri de reconversie profesională 

pentru şomeri, cursuri de calificare în domenii solicitate de piaţa muncii locală (universităţile 

populare pun la dispoziţie baza materială şi specialişti, iar solicitanţii, tematica cursurilor); 

g) eliberează atestate de absolvire a cursurilor, în conformitate cu legislaţia în vigoare; 

h) asigură participarea la proiecte şi schimburi culturale interjudeţene, naţionale ş1 

internaţionale; 

i) organizează şi realizează şi alte activităţi în conformitate cu obiectivele instituţiei şi cu 

respectarea prevederilor legale în vigoare; 
9 
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Art.12. (1) Compartimentul Universitatea Populară "Dimitrie Guf,f \~~~~~~~~~~ 
următoarele activităţi specifice: {~f \l;~if:"·;.:/1 1 ·~2~\ 

activităti culturale, artistice, sociale, educative la nivelul municipitlrnj\siftf&~ffiruii;~~/ 
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educaţie non-formală sub diverse aspecte: de la cursuri şi cercuri artis!!·G):;lt~§taÎ-
educative şi tehnico-aplicative, la conferinţe şi dezbateri, simpozioane, ciclurrtei'natice, 

concursuri, expoziţii, medalioane aniversare, omagieri ş.a. 

cursuri/cercuri de şah, chitară şi alte instrumente, limbi străine, arte vizuale etc; 

- constituie şi organizează cercuri/cursuri şi ateliere (pictură, desen şi modelaj , ateliere de 

creaţie, handmade, teatru pentru copii, dans modem, dans sportiv, dans de societate, chitară şi 

alte instrumente, robotică, codare, etc); 

seminarii, evenimente cultural-educative, cicluri tematice, dezbateri ( debate ), 

conferinţe publice din domeniul: cultural, artistic, s~c~al~ li!e~ar, med~c~l, juri~ic_, ştiinţif!c 

etc. 

se preocupă de înfiinţarea unor cluburi-ateliere de creaţie (artă fotografică, astrologie, 

feng-shui, ikebana, artă contemporană, arte vizuale, etc); 

(2) O mare parte dintre conferinţe , seminarii, dezbateri, evenimente cultural-educative se 

vor susţine sub forma unor "lecţii deschise", în cadrul unităţilor de învăţământ ploieştene, la 

solicitarea acestora. 

(3) Pentru a se adresa unui public cât mai numeros, instituţia încheie parteneriate de 

colaborare cu institutiile de cultură si învătământ. 
' ' ' 

(4) Universitatea Populară "Dimitrie Gusti" are un Consiliu Ştiinţific format din 

profesori, artişti, specialişti în diverse domenii: literatură şi artă, istorie, ştiinţe juridice, protecţia 

mediului, medicină şi educaţie pentru sănătate, psihologie, ştiinţe despre om şi societate etc. 

(5) Pentru exercitarea atribuţiilor ce-i revin şi realizarea activităţilor specifice, 

Universitatea Populară "Dimitrie Gusti" colaborează cu instituţii de specialitate, organizaţii 

neguvernamentale, persoane juridice de drept public sau privat şi cu persoane fizice, fără a 

exprima interesele nici unei formaţii ori grupări politice. 

Art.13. Compartimentul Financiar-Contabil îndeplineşte următoarele atribuţii : 

a) întocmeşte ordonanţările, dispoziţiile de plată pentru avansuri spre decontare şi ordine 

de plată pentru plata furnizorilor de bunuri, lucrări şi servicii; 

b) înregistrează în evidenţele contabile, cantitativ şi valoric, pe gestiuni, intrările şi ieşirile 

de materiale, obiecte de inventar şi alte valori; 

c) înregistrează cantitativ şi valoric, în evidenţa contabilă şi în registrele de inventar 

intrările şi ieşirile de active din patrimoniul instituţiei; 
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f) răspunde de încasarea şi înregistrarea veniturilor extrabugetare potrivit dispoziţi_ilor 

legale;„ 

g) urmăreşte ca încasările şi plăţile să fie la termen, cu respectarea dispoziţiilor legale; 

h) efectuează inventarierea periodică, precum şi casarea mijloacelor fixe şi a obiectelor de 

inventar; 

i) gestionează bonurile valorice de combustibil, întocmeşte fişa de activitate zilnică a 

autovehiculului din dotarea instituţiei, verifică încadrarea în cotele de carburanţi a 

autovehiculului. 

Inspectorul de specialitate, persoană împuternicită potrivit prevederilor art. I O alin.(2) din 

Legea nr.82/1991 . a .- contabilităţii , -republicată şi - actualizată; din -cadrul- Compartimentului 

Financiar Contabil are următoarele atribuţii: 

a) coordonează activitatea financiar-contabilă şi de salarizare; 

b) organizează şi răspunde de efectuarea înregistrărilor financiar-contabile; 

c) organizează şi răspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului 

instituţiei; 

d) propune măsuri pentru îmbunătăţirea activităţii financiar-contabile a instituţiei; 

e) exercită atribuţiile prevăzute de Legea contabilităţii şi de celelalte acte normative din 

domeniile financiar-contabile; 

f) răspunde de legalitatea operaţiunilor financiar-contabile; 

g) organizează contabilitatea în cadrul instituţiei şi asigură efectuarea corectă şi la timp a 

înregistrărilor şi inventarelor de bunuri; 

h) asigură întocmirea bilanţurilor contabile, a dărilor de seamă financiar-contabile, a 

oricărui alt document solicitat de autorităţile locale sau instituţiile abilitate; 

i) asigură şi răspunde de buna organizare şi desfăşurare a activităţii financiare a instituţiei; 

j) asigură elaborarea proiectelor anuale de buget de venituri şi cheltuieli ale instituţiei, pe 

baza notelor de fundamentare ale coordonatorilor de proiecte, ale referentului responsabil cu 

achiziţiile publice şi a referentului responsabil cu resurse umane, vizate de directorul instituţiei; 

k) asigură urmărirea execuţiei bugetare şi îl informează lunar pe directorul instituţiei 

asupra stadiului execuţiei; 

I) întocmeşte bugetul de venituri şi cheltuieli în limita fondurilor repartizate de ordonatorul 

principal de credite şi asigură respectarea încadrării cheltuielilor în fondurile aprobate, cu avizul 

directorului; 

m) colaborează cu direcţia de specialitate din Primăria Municipiului Ploieşti; 
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operaţiunile sunt necesare, oportune şi legale; 

o) identifică, evaluează şi monitorizează riscurile în conformitate cu cerinţele standardelor 

de control intern aferente activităţii şi întocmeşte registrul riscurilor şi procedurile operaţionale 

pentru activitatea din subordine. 

p) îndeplineşte orice alte atribuţii specifice funcţiei pe care o ocupă, potrivit legii. 
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b) elaborează programul anual al achiziţiilor publice pe baza necesităţilor şi priorităţilor 

identificate la nivelul instituţiei, în funcţie de fondurile aprobate; 

c) monitorizează programul de achiziţii publice de bunuri şi servicii; 

d) stabileşte circumstanţele de încadrare, prevăzute de lege pentru aplicarea fiecărei 

proceduri sau pentru cumpărare directă; 

e) elaborează documentaţia de atribuire a contractelor având ca obiect furnizarea de 

produse, prestarea de servicii şi realizarea de lucrări, răspunzând de desfăşurarea procedurilor 

de atribuire în condiţiile prevăzute de reglementările în vigoare; 

__ f) asigură publicarea în Sistemul Electronic de Achiziţii Publice a anunţului de -intenţie; de 

participare şi de atribuire; 

g) participă în comisiile de evaluare a ofertelor în vederea atribuirii contractelor de 

achiziţie publică; 

h) elaborează note justificative în toate situaţiile în care procedura de atribuire propusă 

pentru a fi aplicată este alta decât licitaţia deschisă sau cea restrânsă; 

i) asigură respectarea prevederilor legale privind păstrarea confidenţialităţii documentelor 

de licitaţie şi a securităţii acestora; 

j) asigură constituirea şi păstrarea dosarului de achiziţie publică; 

k) operează modificări sau completări ulterioare în programul anual al achiziţiilor publice, 

când situaţia o impune, potrivit prevederilor legale; 

I) răspunde de aprovizionarea materială pentru o bună funcţionare a tuturor 

compartimentelor din cadrul instituţiei. 

Art.15. Compartimentul Secretariat-Administrativ are principalele atribuţii următoarele: 

(1) organizarea activităţii specifice de secretariat: 

a) asigură lucrări de secretariat, efectuează lucrări de dactilografiere şi multiplicare a 

diferitelor materiale din cadrul instituţiei; 

b) efectuează legături telefonice pentru conducerea instituţiei; 

c) primeşte, înregistrează şi asigură arhivarea documentelor potrivit prevederilor legale; 

d) asigură evidenţa documentelor primite/expediate prin poştă; 

e) realizează parteneriate de colaborare, scrisori de mulţumire, felicitări; 

f) eliberează diplome, atestate, adeverinţe etc; 

g) dă informaţii utile persoanelor interesate de activitatea derulată în cadrul 

cursurilor/cercurilor organizate de instituţie. 
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(2) organizarea activitătii conducătorului auto cu atributii adminGft'.· <.,;~f:i.:>:~:·~,· ;\ 
a) asigură efectuarea trans~ortului de personal în deplasările ~cute în l~,e~\~~~~.{~isl~- ' 

sau a unor invitaţi speciali care participă la activităţile culturale, organizate de\t6i~ţiţi~i;~-;~::'"i~~~; -;/ 
b) urmăreşte realizarea întreţinerilor periodice şi a reparaţiilor curente a autotuti~ttit.iî din 

dotarea instituţiei; 

c) gestionează activitatea specifică, prin eliberarea foii de activitate zilnică, verificarea 

încadrării consumurilor în cota stabilită potrivit prevederilor legale, întocmirea situaţiilor 

specifice privind achiziţionarea de carburant, piese de schimb, precum şi de asigurarea 

documentelor specifice în termenele de valabilitate (I.T.P. , RCA, CASCO, etc). 

d) urmăreşte îngrijirea şi menţinerea ordinii şi curăţeniei în toate încăperile ce aparţin 

instituţiei ; 

e) urmăreşte în permanenţă funcţionarea corespunzătoare a tuturor dotărilor şi instalaţiilor 

aferente instituţiei, Juând măsuri -de remediere-a eventualelor deficienţe, atunci când situaţia o 

impune; 

CAPITOLUL V 
PERSONALUL ŞI CONDUCEREA 

Art.16. (1) Conducerea Casei de Cultură "Ion Luca Caragiale" a Municipiului Ploieşti este 

asigurată de un director/manager în baza unui contract de management încheiat între Primar şi 

Director în conformitate cu O.U.G nr.189/2008, actualizată. În contractul de management este 

cuprins Programul Minimal de activităţi precum şi criteriile de performanţă a managementului 

aplicat. 

(2) În executarea activităţii, DIRECTORUL are următoarele atribuţii principale: 

a) să asigure conducerea şi buna administrare a activităţii instituţiei pe care o reprezintă; 

b) să reprezinte instituţia în raport cu persoane fizice sau juridice din ţară şi din străinătate. 

c) să elaboreze şi să propună spre aprobare autorităţii proiectul de buget al instituţiei, 

organigrama, statul de funcţii şi Regulamentul de Organizare şi Funcţionare ; 

d) să răspundă, potrivit legii, de angajarea, lichidarea şi ordonanţarea cheltuielilor, în limita 

creditelor de angajament şi criteriilor bugetare repartizate şi aprobate, de realizarea veniturilor şi de 

integritatea bunurilor încredinţate instituţiei pe care o conduce; 

e) să răspundă, potrivit legii, de organizarea şi ţinerea la zi a contabilităţii şi de prezentarea 

la termen a situaţiilor financiare asupra situaţiei patrimoniului aflat în administrare şi execuţiei 

bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a programului de achiziţii publice şi a 

programului de lucrări de investiţii publice, de organizarea evidenţei programelor, inclusiv a 

indicatorilor aferenţi acestora şi de organizarea şi ţinerea la zi a evidenţei patrimoniului, conform 
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prevederilor legale; /..._~~'~..;,A 
f) să decidă, în calitate de ordonator de credite, asupra modului de Jim~ ,:: .J1~'.g~Afafii 

~d. 1 •1·::·"·· ·°' "·'''t" I /~-ii 
aprobat pentru instituţie, cu respectarea prevederilor legale; \~" :·'<[,_~:~<r!~~_;/r~1~~/ 

t~.,. •. .;c·~~s·.i · .. / 
g) să îndeplinească angajamentele asumate prin proiectul de managem:ent Jane~iit' la 

~~-... .. ";":.-« '~,~· _ .... 

contractul de management; 

h) să îndeplinească programele şi proiectele culturale asumate în cadrul programului 

minimal propriu, prevăzut în contractul de management, raportat la resursele alocate; 

i) să asigure respectarea destinaţiei subvenţiilor/alocaţiilor bugetare aprobate de autoritate; 

j) să înainteze autorităţii situaţiile financiare trimestriale şi anuale, încadrându-se în 

termenele stabilite de lege; 

k) să înainteze autorităţii raportul de activitate anual, în termen de 30 de zile de la 

depunerea situaţiilor financiare anuale; 

I). să înainteze autorităţii propuneri privind actualizarea-Regulamentului-de -Organizare- şi -

Funcţionare, precum şi să dispună măsurile necesare pentru elaborarea şi/sau dezvoltarea 

sistemului de control intern/managerial; 

m) să înştiinţeze autoritatea cu privire la delegarea temporară a competenţelor în perioada 

în care se află în imposibilitatea de a conduce instituţia; 

n) să selecteze, să angajeze şi/sau să concedieze personalul salariat, în condiţiile legii; 

o) să negocieze clauzele contractelor încheiate conform prevederilor Codului Civil sau 

conform legilor speciale, în condiţiile legii; 

r) să dispună de efectuarea evaluărilor anuale ale performanţelor salariaţilor, în condiţiile 

legii; 

s) să stabilească măsuri privind protecţia muncii ş1 să faciliteze cunoaşterea de către 

salariaţi a normelor de securitate a muncii; 

ş) să depună declaraţia de avere şi declaraţia de interese în termenul stabilit de lege, la 

persoana responsabilă, în acest sens, din cadrul instituţiei; 

t) să înştiinţeze autoritatea cu privire la deplasările pe care le va efectua în străinătate în 

interes de serviciu; 

ţ) în cazul în care nu a finalizat cursurile de atestare în domeniul managementului anterior 

încheierii prezentului contract, să participe, în termen de un an de la semnarea contractului de 

management, la cursurile de atestare în domeniul managementului, cursuri special organizate de 

către Institutul Naţional pentru Cercetare şi Formare Culturală, instituţie aflată în subordinea 

Ministerului Culturii. 

u) să cesioneze instituţiei pe care o conduce în baza contractului de management drepturile 

patrimoniale, conform contractului de cesiune încheiat între manager şi autoritate în condiţiile 

Legii nr.8/1996 pentru operele de creaţie intelectuală la a căror realizare participă în mod direct 
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sau indirect şi pentru care sunt utilizate resursele instituţiei; /:::r' ,9)1'-'0:.~~:~2~ 1:-~ 
v) să păstreze confidenţialitatea asupra datelor şi informaţiilor referitf,!' ţ~~tivitat~~~-' 

institutiei, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca având un astfiel' âe <:'caraCter .de. 
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către lege; 

x) să ia măsuri pentru asigurarea pazei instituţiei şi a serviciilor de prevenire şi stingere a 

incendiilor; 

y) să nu desfăşoare activităţi sau manifestări de natură să prejudicieze interesul şi prestigiul 

instituţiei; 

z) în exercitarea atribuţiilor sale, directorul emite decizii, note de serviciu adresate 

personalului instituţiei, precum şi acorduri, avize şi instrucţiuni privind desfăşurarea activităţii 

specifice a instituţiei. 

(3) În exercitarea atribuţiilor ce-i revin, Directorul Casei de Cultură "Ion Luca Caragiale" 

_a Municipiului Ploieşti emite decizii,-cu-caracter obligatoriu-pentru personalul din-subordine; 

în conformitate cu prevederile legale. 

CAPITOLUL VI 

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI 

Art.17. (1) Casa de Cultură "Ion Luca Caragiale" a Municipiului Ploieşti este finanţată din 

venituri proprii şi din alocaţii de la bugetul local, precum şi din sponsorizări sau donaţii provenite 

de la persoane juridice şi fizice, după caz. 

(2) Casa de Cultură "Ion Luca Caragiale" a Municipiului Ploieşti îşi desfăşoară activitatea 

pe baza bugetului propriu de venituri şi cheltuieli aprobat anual de Consiliul Local al 

Municipiului Ploieşti. În cursul exerciţiului bugetar se pot face rectificări ale bugetului de 

venituri şi cheltuieli. 

(3) Casa de Cultură "Ion Luca Caragiale" a Municipiului Ploieşti întocmeşte şi predă 

Direcţiei Economice din cadrul aparatului de specialitate al primarului următoarele situaţii: 

- lunar/trimestrial/anual contul de execuţie cu anexele prevăzute de normele aprobate de 

Ministerul Finanţelor pentru instituţiile publice finanţate din bugetul local şi din venituri 

extrabugetare; 

- trimestrial şi anual darea de seamă contabilă; 

- alte acte solicitate în conformitate cu prevederile legale. 

( 4) Veniturile proprii se obţin din activităţi realizate direct de Casa de Cultură "Ion Luca 

Caragiale" a Municipiului Ploieşti, de regulă, din activităţi precum: 

- încasări din spectacole, proiecţii de filme; 

- închirieri de sali si bunuri (costume şi altele); 
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- valorificarea unor lucrări realizate în cadrul cercurilor şi cursurilor aplicativţ.; ·,J~1W ~~<i 

<.'·-·„" " ... ~.., 
- editarea şi difuzarea unor publicaţii proprii sau de altă producţie din domeni~1t.S . ffi~ 

~« 
populare, educaţiei permanente, ştiinţei şi literaturii, cu respectarea prevederilor legale în 

vigoare; 

- editarea şi comercializarea pe orice fel de suport a albumelor cu lucrările reprezentative 

şi a înregistrărilor celor mai talentaţi elevi ai universităţii populare; 

- încasări din expoziţii şi din valorificarea unor creaţii populare realizate pe orice fel de 

suport, cu respectarea dispoziţiilor legale în materie; 

- organizarea în colaborare cu direcţiile pentru dialog, familie şi solidaritate socială 

judeţene, cu agenţi economici, cu organizaţii sindicale sau profesionale, pe bază de contract, a 

unor_ cursuri de reconversie profesională a şomerilor, de calificare în domenii solicitate pe piaţa_ 

muncii, de perfecţionare profesională; 

- valorificarea unor lucrări realizate de lectori şi/sau cursanţi; 

- prestarea altor servicii (cultural-artistice, de educaţie permanentă etc) ori activităţi, în 

conformitate cu obiectivele şi atribuţiile instituţiei, în condiţiile legii. 

- sponsorizări şi donaţii. 

CAPITOLUL VII 

DISPOZIŢII FINALE 

Art.18. (1) Casa de Cultură "Ion Luca Caragiale" a Municipiului Ploieşti dispune de ştampilă şi 

sigiliu proprii. 

(2) Casa de Cultură "Ion Luca Caragiale" a Municipiului Ploieşti are arhivă proprie, în 

care se păstrează, conform prevederilor legale următoarele documente: 

- actul normativ de înfiinţare; 

- procesele-verbale ale şedinţelor consiliului consultativ; 

- documentele financiar-contabile, planul şi programul de activitate, dări de seamă şi 

situaţii statistice; 

- corespondenţa; 

- alte documente, potrivit legii. 

(3) Prezentul regulament se completează de drept cu actele normative în vigoare, precum 

şi cu orice alte prevederi cuprinse în legislaţie, care privesc probleme de organizare, sarcini şi 

atribuţii noi pentru angajaţii. 
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Art.19. În Casa de Cultură "Ion Luca Caragiale" a Municipiului Ploieşti ~~ii,'~~~~~ 
dispoziţiile Legii nr.202/2002 privind egalitatea de şanse între femei şi bărbaţi, ~epublicată, ·cu:.~~)l 
modificările şi completările ulterioare, Legii nr.52/2003 privind transparenţa dec;izională în ' 

administraţia publică, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, Ordonanţei 

Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi Legii nr.190/2018 privind 

măsuri de punere în aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al 

Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea 

datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 

95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor) 

Art.20. (1) Prezentul Regulament intră în vigoare la data aprobării lui de către Consiliul Local 

alMunicipiului Ploieşti. 

(2) Prezentul regulament cuprinde atribuţiile principale ale fiecărui compartiment 

funcţional. 

(3) Directorul instituţiei este obligat să asigure cunoaşterea şi respectarea de către 

întregul personal a actualului regulament, precum şi de actualizarea Fişelor de post în 

conformitate cu prevederile actualului regulament. 

( 4) Acest regulament poate fi modificat ori de câte ori necesităţile legale de organizare 

şi disciplina muncii o solicită. 

(5) Personalul Casei de Cultură "Ion Luca Caragiale" a Municipiului Ploieşti este 

obligat să cunoască şi să respecte prevederile prezentului Regulament. 
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