
ROMÂNIA 

JUDEŢUL PRAHOVA 

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIEŞTI 

 

HOTĂRÂREA NR. 283 

privind aprobarea  Regulamentului de Organizare şi Funcţionare al 

 Poliţiei Locale a municipiului Ploieşti 

 
Consiliul Local al Municipiului Ploieşti: 

văzând Referatul de aprobare nr. 342/08.07.2024 al Primarului municipiului Ploieşti 

domnul Andrei-Liviu Volosevici şi Raportul de Specialitate al Poliției Locale Ploiești 

nr.2209/08.07.2024 prin care se propune aprobarea Regulamentului de Organizare şi 

Funcţionare al Poliţiei Locale a municipiului Ploieşti; 

având în vedere Raportul de Specialitate al Serviciului Resurse Umane, Organizare şi 

Administrativ nr. 382/08.07.2024 şi Raportul de Specialitate al Direcţiei Administraţie Publică, 

Juridic–Contencios, Achiziţii Publice, Contracte nr. 996/09.07.2024 din cadrul aparatului de 

specialitate al primarului municipiului Ploieşti; 

luând în considerare avizul Comisiei de specialitate nr. 1- Comisia de buget finanțe, 

control, administrarea domeniului public și privat, studii, strategii și prognoze din data de 

09.07.2024 și avizul Comisiei de specialitate nr. 7- Comisia juridică, ordine publică, petiții și 

reclamații din data de 08.07.2024; 

în baza adresei nr. 5009/29.03.2024 emisă de Instituţia Prefectului – Judeţul Prahova, 

înregistratǎ la Municipiul Ploieşti cu nr.6600/02.04.2024; 

văzând avizul nr. 2221/09.07.2024 al Comisiei Locale de Ordine Publică; 

în conformitate cu prevederile din Legea nr. 155/2010 - Legea poliţiei locale, republicată 

și actualizată coroborate cu prevederile Hotărârii Guvernului nr.1332/2010, privind aprobarea 

Regulamentului – cadru de organizare şi funcţionare a poliţiei locale, actualizată; 

având în vedere prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, coroborate cu prevederile Legii 

nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

în conformitate cu prevederile art. XVII alin. (3)  din Legea nr. 296/2023 privind unele 

măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, 

actualizată, ,,Măsurile privind reorganizarea structurilor funcţionale, ca urmare a aplicării 

prevederilor prezentului articol, inclusiv organigramele, statele de funcţii, regulamentele de 

organizare şi funcţionare, se aprobă, în condiţiile legii, până la data de 30 iunie 2024”; 

în conformitate cu prevederile art. XVII alin. (4) din Legea nr. 296/2023 privind unele 

măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, 

actualizată, ,,Personalul cu funcţii de conducere eliberat din funcţia de conducere deţinută ca 

urmare a reorganizării beneficiază de drepturile prevăzute de lege. Acesta are dreptul de a 

ocupa o funcţie de conducere vacantă de acelaşi nivel sau o funcţie de conducere de nivel 

ierarhic inferior vacantă, pentru care îndeplineşte condiţiile de ocupare. Dacă nu există o 

funcţie de conducere vacantă corespunzătoare postului ocupat, aceasta se transformă în funcţie 

de execuţie care corespunde studiilor şi vechimii în specialitatea funcţionarului de conducere. 

Funcţia de conducere poate fi transformată într-o funcţie de conducere superioară cu încadrarea 

în normativul de personal şi procentul de funcţii de conducere prevăzute de prezenta lege, iar 

personalul cu funcţii de conducere îl poate ocupa cu acordul funcţionarului în cauză, dacă 

personalul cu funcţie de conducere îndeplineşte condiţiile de vechime şi studii de specialitate 

prevăzute de lege pentru aceasta”; 

având în vedere prevederile art. XXII din Legea nr. 296/27.10.2023 privind unele măsuri 

fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, 

actualizată, care reglementează la alin. (1) ,,La articolul 391 din Ordonanţa de urgenţă a 

Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, alineatele (1) şi (2) se 



modifică și vor avea următorul cuprins: - „ART. 391(1) Numărul total al funcţiilor publice de 

conducere din cadrul autorităţii sau instituţiei publice, cu excepţia funcţiilor publice de secretar 

general al unităţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum şi al funcţiilor publice de 

conducere a căror ocupare se face prin detaşare cu personal din cadrul instituţiilor din sectorul 

de apărare, ordine publică şi siguranţă naţională, conform statelor de organizare aprobate, în 

condiţiile legii, este de maximum 8% din numărul total al posturilor aprobate la nivel de 

ordonator principal de credite”, iar la alin. (3) ,,Prevederile art. 391 alin. (1) şi (2) din 

Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, se 

aplică în mod corespunzător şi entităţilor publice care au încadrat personal contractual. 

Personalului cu funcţii publice de conducere eliberat din funcţie i se aplică prevederile alin. 

(2)”; 

în baza prevederilor art. XX și art. XXI din Legea nr. 296/27.10.2023 privind unele 

măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, 

actualizată, „Structura organizatorică a autorităţilor şi instituţiilor publice trebuie să respecte 

următoarele cerinţe: a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un număr de minimum 10 

posturi de execuţie; b) pentru constituirea unei direcţii este necesar un număr de minimum 20 

de posturi de execuţie; c) pentru constituirea unei direcţii generale este necesar un număr de 

minimum 35 de posturi de execuţie.” 

având în vedere adresa Instituției Prefectului - județului Prahova nr.10581/04.07.2024 

înregistrată la Municipiul Ploieşti cu nr. 12286/04.07.2024 prin care se solicită modificarea 

Regulamentului de Organizare şi Funcţionare al Poliţiei Locale Ploieşti supus aprobării în 

şedinţa Consiliului Local din data de 27.06.2024, ţinând cont de amendamentele formulate; 

în temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019 

privind Codul administrativ, modificată și completată; 

 

HOTĂRĂŞTE: 

 

Art. 1 Aprobă Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Poliţiei Locale a 

municipiului Ploieşti, conform Anexei, ce face parte integrantă din prezenta hotărâre, 

începând cu data de 01.07.2024.  

Art. 2 Începând cu aceeași dată prevederile Hotărârii Consiliului Local al 

Municipiului Ploiești nr. 181/29.04.2022, modificată prin Hotărârile Consiliului Local 

nr.379/30.08.2022, nr. 520/31.10.2022, nr. 135/30.03.2023, nr. 471/28.09.2023 și 

nr.251/27.06.2024,  îşi încetează aplicabilitatea. 

Art. 3 Poliţia Locală a municipiului Ploieşti va duce la îndeplinire prevederile 

prezentei hotărâri. 

Art. 4 Direcţia Administraţie Publică, Juridic-Contencios, Achiziții Publice, 

Contracte va aduce la cunoştinţă celor interesați prevederile prezentei hotărâri. 

 

 

Dată în Ploieşti, astăzi, 09 iulie 2024 

 

 

                                                                 Contrasemnează: 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ,                         SECRETAR GENERAL,  

      Nicolae-Vlad FRUSINA                         Mihaela-Lucia CONSTANTIN 
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La Hotărârea 

CAPITOLUL I - Dispoziţii generale 

Art. 1 În conformitate cu prevederile Legii nr. 155 din 15 iulie 2010 - Legea 
Poliţiei Locale, cu modificările şi completările ulterioare şi ale Hotărârii Guvernului 
României nr. 1332/29.12.2010 pentru aprobarea Regulamentului - cadru de organizare şi 
funcţionare a poliţiei locale, începând cu data de O 1.02.20 U s-a înfiinţat Poliţia Locală 
Ploieşti, instituţie publică de interes local, cu personalitate juridică, în subordinea 
Consiliului Local al Municipiului Ploieşti. 

Prin Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Poliţiei Locale Ploieşti se 
aprobă: 

- organigrama Poliţiei Locale Ploieşti - Anexa nr. I 
- statul de functii al Politiei Locale Ploiesti - Anexa nr. 2 ' , , 
- articolele din care se compune uniforma poliţiştilor locali şi a personalului 

contractual cu atribuţii în domeniul pazei bunurilor şi a obiectivelor de interes 
local şi durata maximă de uzură-Anexa nr.3 

- descrierea uniformei <le serviciu, a legitimaţiei de serviciu şi a însemnelor 
distinctive de ierarhizare a poliţiştilor locali şi ale personalului contractual cu 
atribuţii în domeniul pazei bunurilor şi a obiectivelor de interes local - Anexa 
nr.4 

- nonnele de dotare cu armament şi mijloace specifice de protecţie a poliţiştilor 
locali şi a personalului contractual cu atribuţii în domeniul pazei hunurilor şi & 
obiectivelor de interes local -Anexa nr.5 
- angajamentul de serviciu pentru personalul contractual - Anexa nr. 6 
- angajamentul de serviciu pentru funcţionarii publici care ocupă funcţii puhlice 

specifice de poliţist local - Anexa nr.7 
- angajamentul de serviciu pentru funcţionarii publici care ocupă funcţii publice 
generale - Anexa nr.8 

Art. 2 Sediul Poliţiei Locale Ploieşti este în Ploieşti, Bd. Independenţei, nr. 21. 

Art. 3 (1) Personalul Poliţiei Locale Ploiesti se compune din: 
- funcţionari publici care ocupă funcţii publice specifice de poliţist local; 
- funcţionari publici care ocupă funcţii publice generale; 
- personaJ contractual. 
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Conducerea Poliţiei Locale Ploieşti este asigurată de un director general şi doi 

directori generali adjuncţi. _ {(\~iţ„r;.~;;~ţj~.:. 

Organigrama instituţiei cuprinde un număr total de 214 posturi, di&sµref·-- · ~·': :,./>'\ 
:.; : ./ .' . -::;:~.::::_, ':(t"~'.:;~,:y··:.::~;.:~ \~\ -~. I•·::~ 

- 179 de funcţii publice (11 funcţii publice de conducere, 146 funcţii puf'.\lJ,c~ şp~~:iţic~:·~(f.";1i 
execuţie şi 22 funcţii publice de execuţie); \- '"· .. . .. <i{\, 
- 35 de funcţii personal contractual ( 1 funcţie contractuală de conducen.~· ·ţi.~·3:ifT!ţ~ie , .. · 
ontractuale de execuţie). .„, ,.;,„:,;;.;:.w· · 

În compunerea Serviciului Public Poliţia Locală a Municipiului Ploieşti sunt 9 
servicii şi 6 compartimente, după cum urmează: 

În subordinea directorului general (funcţie publică de conducere): 

~ Serviciul Circulaţie pe Drumurile Publice cu 1 funcţie publică de conducere de 
şef serviciu şi 21 funcţii publice de execuţie specifice; 

~ Serviciul Disciplina în Construcţii - Afişaj Stradal şi Activităţi Comerciale cu 1 
funcţie publică de conducere de şef serviciu şi 11 funcţii publice de execuţie 
specifice; 

);;.> Serviciul Protecţia 1"1ediului cu 1 funcţie publică de conducere de şef serviciu şi 
1 O funcţii publice de execuţie specifice; 

~ Compartimentul Financiar - Contabilitate, cu 6 funcţii publice de execuţie 
generale, ce are în subordine Compartimentul Casierie, cu 1 funcţie de execuţie 
personal contractual - casier; 

~ Compartimentul Sănătate şi Securitate în .Muncă, cu 1 funcţie publică. i~ 

execuţie generală; 

~ Compartimentul Evidenţa Persoanelor cu 5 funcţii de execuţie; 
~ Compartimentul Dispecerat cu 9 funcţii de execuţie de personal contractual; 

În subordinea directorului general adjunct (funcţie publică de conducere 
generală): 

~ Serviciul Achiziţii Publice, Managementul Calităţii, Secretariat, Administrativ 
cu 1 funcţie publică de conducere de şef serviciu şi 5 funcţii publice de execuţie 
(toate funcţiile sunt generale), ce are în subordine Compartimentu .~ 
Administrativ, cu 7 funcţii de execuţie personal contractual; 

~ Serviciul Juridic, Resurse Umane, Evidenţă Procese Verbale şi Relaţii Publice 
cu 1 funcţie publică de conducere de şef serviciu şi 1 O funcţii publice de 
execuţie generale. 

În subordinea directorului general adjunct (funcţie publică de conducere 
generală): 
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>- Serviciul Intervenţie Rapidă cu 1 funcţie publică de conducere de şef ~ciu.~ 16 
funcţii publice de execuţie specifice; .. l7\."' · lJ.fJST1d't-;~: 

>- Servi~iul 0Ţdine Public~ I cu .1 funcţie publică conducere de ş ... ~ .. ' ".L, ,,' .~ ... ·· t·;·,,,,··.-.: ' .. \:-·~.·.·.-.·~"'7.s .. 1 ~ :·~\ •.. 
funct11 publice de executie specifice; ;1'·'::." I l.f'?.'1/,,;,"c;~ ':El .iv· 

>- Serviciul Ordine Publică II cu I funcţie publică de conducere de '
1

Ş~:t\sf.~J~t~tY: . ]~i· 
funcţii publice de execuţie specifice; f3,\ .. . „.„~·~;;; 

>- Serviciul Pază cu 1 funcţie contractuală de conducere şi 1 7 funcţii ife';~ , , e 
„.„„. ""'' personal contractual. · · ,, · ' 

Funcţionarul public care ocupă funcţie publică specifică de poliţist local din 
Poliţia Locală poate fi înarmat, poartă uniformă şi exercită atribuţii de: ordine şi 

linişte publică şi intervenţie rapidă. 

Personalul contractual din Poliţia Locală Ploieşti cu atribuţii în domeniul pazei 
bunurilor şi a obiectivelor de interes local poartă uniformă şi exercită atribuţiile 

prevăzute în fişa postului. 

Art. 4 Funcţionarul public din Poliţia Locală Ploieşti este învestit cu exerciţiul 
autorităţii publice, pe timpul şi în legătura cu îndeplinirea atribuţiilor şi a 
îndatoririlor de serviciu, în limitele competenţelor stabilite prin lege şi beneficiază de 
dispoziţiile legii penale cu privire la persoanele care îndeplinesc o funcţie ce implică 
exercîtiul autoritătii de stat. 

' ' 

Art. 5 (1) Funcţionarul public din Poliţia Locală Ploieşti este obligat să respecte 
drepturile şi libertăţile fundamentale ale omului, Constituţia şi legile ţării, 

jurământul, <mgajarne:ntul de serviciu, prevederile normelor interne şi să 

îndeplinească dispoziţiile legale ale superiorilor ierarhici privind activitatea sa 
profesională. 

(2) Funcţionarul public din Poliţia Locală Ploieşti răspunde, în condiţiile 
legii, pentru modul în care îşi execută atribuţiile de serviciu. 

3) Prevederile prezentului articol se aplică corespunzător şi personalului 
contractual. 

Art. 6 Funcţionarii publici de conducere din cadrul Poliţiei Locale Ploieşti 

răspund pentru legalitatea dispoziţiilor date subalternilor şi sunt obligaţi să verifice 
dacă acestea au fost transmise şi înţelese corect şi să controleze modul de îndeplinire 
a acestora. 

Art. 7 Calitatea de funcţionar public din Poliţia Locală Ploieşti se dobândeşte şi 
se pierde în condiţiile prevăzute de Ordonanţa de Urgenţă nr. 57/2019 privind Codul 
Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 

CAPITOLUL II 
Structura organizatorică şi categoriile de functionari publici din cadrul Poli tiei 

Locale Ploiesti 
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Art. 8 Poliţia Locală Ploieşti îşi desfăşoară activitatea pe următoarele domenii de 
activitate: 
- ordine şi linişte publică şi paza bunurilor 
- circulaţia pe drumurile publice 
- disciplina în construcţii şi afisajul stradal 
- protecţia mediului 
- activitatea comercială 
- evidenţa persoanelor. 

.... 

Structura organizatorică este următoarea: 
1. Director General, 2 funcţii de Director General Adjunct; 
2. Serviciul Circulaţie pe Drumurile Publice; 
3. Serviciul Disciplina în Construcţii - Afişaj Stradal şi Activităţi Comerciale; 
4. Serviciul Protecţia Mediului; 
5. Serviciul Achiziţii Publice, Managementul Calităţii, Secretariat~ Administrativ; 
6. Serviciul Juridic, Resurse Umane, Evidenţă Procese Verbale şi Relaţii Publice; 
7. Serviciul Ordine Publică I; 
8. Serviciul Ordine Publică II; 
9. Serviciul Intervenţie Rapidă; 
1 O. Serviciul Pază; 
11. Compartimentul Financiar - Contabilitate; 
12. Compartimentul Sănătate şi Securitate în Muncă; 
13. Compartiment Evidenţa Persoanelor; 
14. Compartimentul Casierie; 
15. Compartimentul Administrativ; 
16. Compartimentul Dispecerat. 

Art. 9 ( 1) Funcţiile publice din Poliţia Locală se clasifică după cum urmează: 
- Clasa I cuprinde funcţiile publice pentru a căror ocupare sunt necesare studii 

superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalent; 
- Clasa a II-a cuprinde funcţiile publice pentru a căror ocupare sunt necesare studii 

superioare de scurtă durată, absolvite cu diplomă; 
- Clasa a Ul-a cuprinde funcţiile publice pentru a căror ocupare sunt necesare studii 

medii liceale, absolvite cu diplomă. 
(2) Funcţionarii publici din Poliţia Locală numiţi în funcţiile publice 

prevăzute pentru clasele a II-a şi a III-a pot ocupa numai funcţii publice de execuţie. 

Art. 10 (1) După nivelul atribuţiilor, funcţionarii publici din cadrul Poliţiei Locale 
pot fi funcţionari publici de conducere sau funcţionari publici de execuţie. 

(2) Funcţionarii publici de conducere din cadrul Poliţiei Locale sunt numiţi în una 
dintre următoarele funcţii publice: 
~ director general; 
~ director general adjunct; 
~ şef serviciu. 
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Art. ll Funcţia publică de execuţie este structurată pe grade profesiona~7~a~fei-: "'-"" 

~ super_ior, .ca nivel maxim; ,\~~~t~ot?ci\ 
~ pnnc1pal, •. ', ~~· 1 

~ ~~~~~t CAPITOLUL III :r~,~~~;:i~ 
SECŢIUNEA 1 

Selectionarea, pregătirea şi încadrarea functionarilor publici si a personalului 
contractual din cadrul Poli tiei Locale Ploiesti 

Art. 12 (1) Funcţionarii publici din Poliţia Locală Ploiesti pot fi numiţi debutanţi 
sau definitivi, în condiţiile Ordonanţei de Urgenţă nr. 5712019 privind Codul 
Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 

(2) La terminarea perioadei de stagiu, activitatea funcţionarilor publici 
debutanţi din Poliţia Locală Ploiesti se evaluează în conformitate cu procedura de 
evaluare a activităţii funcţionarilor publici debutanţi. 

Art. _13 (I) La înfiinţarea poliţiei locale, personalul acesteia a fost preluat de la 
poliţia comunitarâ, precum şi de la structurile din aparatul de specialitate al primarului, 
cu încadrarea în numârul de posturi aprobat de consiliul local, conform prezentei 
hotărâri. 

(2) Preluarea personalului potrivit alin. (I) s-a realizat pe funcţii publice de 
aceeaşi categorie, clasa sau acelaşi grad profesional, în confonnitate cu organigrama si 
statul de funcţîi aprobate de consiliul local al municipiului Ploieşti. 

Art. 14 Pentru funcţiUe neocupate se organizează concurs conform prevederilor 
Ordonanţei de Urgenţă nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare. 

Art. 15 Persoana care se înscrie la concurs şi urmează să fie numită pe o funcţie 
publică în cadrul Poliţiei Locale Ploiesti, indiferent de rasă, naţionalitate, sex, religie, 
avere sau origine socială, trebuie să îndeplinească condiţiile generale legale prevăzute 
pentru funcţionarii publici şi condiţiile specifice de ocupare a postului scos la concurs. 

Art. 16 Personalul contractual din cadrul poliţiei locale care exercita atribuţii de 
pază trebuie sa îndeplineascâ şi condiţiile prevâzute la art. 39 din Legea nr. 333/2003 
privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor şi protecţia persoanelor, cu modificările şi 
completările ulterioare. Angajarea acestuia se face cu respectarea prevederilor art. 40 din 
Legea nr. 333/2003, cu modificările şi completârile ulterioare. 

Art. 17 (1) Concursul de recrutare va cuprinde trei etape, astfel: 
~ selectarea dosarelor de înscriere 
> lucrare scrisă 
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"' . . , mtervm ... ,„~ "\!"'',,.~ ' 
(2) Condiţiile_grnerale,_c_ond iţi il e sµecifice,--pr--ecum---Ş i--bibliografia 91I[~bl1iu.t.si: ,„ 

stabilesc î? conformitate cu dispoz~~iile lega!e referitoare la organizare~\ţ~fe~~f JJ~ 
concursurilor pentru ocuparea funcţnlor publice ., ·'·:~· 1 °f·~ '' f .';.:n•", l )?„1r 

. ii . (~' .• \ l:0~~;:~~iii~~9Jl;;f 
A~~· 18 _Ocu?ar~a pos~ulu_i ~e către persona~ul contrac~~al se. face prin suţ;f*-g~.~~:~~~ţ~:r 

lucran scnse ş1 a mte~ml_u1, m raport d~ cerinţele stabilite prm fişa postulu1,„S?,~~~nl' 
prevederilor legale aplicabile personalulm contractual. 

Art. 19 (1) Dosarele candidaţilor se întocmesc, în condiţiile legii, diferenţiat pentru 
funcţionarii publici sau personalul contractual, după caz. 

(2) Documentele privind organizarea şi desfăşurarea concursului, lucrările 

candidaţilor la probele susţinute şi procesul verbal cuprinzând punctajul obţinut se 
îndosariază separat, pentru fiecare concurent. 

Art. 20 (1) Dosarele întocmite conform prevederilor art. 19, în cazul candidaţilor 
admişi, se completează cu copia procesului-verbal cuprinzând punctajul obţinut. 

(2) Dosarele candidaţilor respinşi se restituie acestora, la cerere, pe bază de 
semnătură. 

Art. 21 (1) Candidaţii declaraţi admişi la concursul de recrutare sunt numiţi, potrivit 
legii, în funcţiile publice pentru care au candidat. 

(2) În termen de 15 zile de la data afişării rezultatelor finale ale concursului 
compartimentul resurse umane emite propunerea de numire a candidatului declarat 
admis. Propunerea de nmnire se comunică în copie, în mod corespunzător, candidatului 
declarat admis personal, pe bază de semnătură sau scrisoare recomandată cu confinnare 
de primire. 

(3) Emiterea actului administrativ de numire se face în termen de cel mult 10 
zile lucrătoare de la data comunicării propunerii de numire, în condiţiile legii. Fişa 
postului aferentă funcţiei publice se anexează la actul administrativ de numire, iar o 
copie a acestuia se înmânează funcţionarului public. 

SECŢIUNEA a 2-a 

Activitatea de pregătire a personalului Politiei Locale Ploiesti 

Art. 22 (1) Dupâ numirea în funcţie, poliţiştii locali care au atribuţii în domeniul 
ordinii şi liniştii publice, precum şi cei cu atribuţii în domeniul circulaţiei rutiere, 
selecţionaţi ulterior operaţionalizării structurilor poliţiei locale, precum şi cei selecţionaţi 
în vederea încadrării posturilor structurilor de poliţie locală sunt obligaţi ca, în termen de 
un an, sa urmeze un program de formare iniţiala organizat într-o instituţie de învăţământ 
din cadrul Ministerului Administraţiei şi Internelor. 
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(2) Fac excepţie de la prevederile alin. (1) poliţiştii locali care provin din structurile 
de ordine şi siguranţă publică ale I~i?ist.ei:i~ui_ ~dmin~str~ţiei. şi In:ern:l~r, Illi\~ffll~~( 
ca:e. au urn:at un pr?gra1? .d~ pregatire m1ţiala mtr-o mst1tuţ1e de mvaţa~~ ~ţ~,)\ 
Mm1sterulm Admm1straţ1e1 ş1 Internelor. . ;{~wl.'t 1 "\ ~~J.\\ 

(3) Durata programelor de formare prevazute la alm. (1) este de m\fnţn · ,_, .... „, ,~Ju:,_J 
( 4) Finalizarea programelor de formare prevăzute la alin. (1) şi (2f ·:~~·-'rac~fp}~~~i 

examen de absolvire, conform planului de învăţământ. În urma promovării e~~~~l 
poliţiştii locali obţin un certificat de absolvire eliberat, în condiţiile legii, de catre~„gp:<·' 
instituţia organizatoare. 

(5) Prin derogare de la prevederile Ordonanţei de Urgenţă nr. 57/2019 privind Codul 
Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, dacă, după expirarea 
termenului de un an prevazute la alin. (1 ), poliţistul local nu a absolvit programul de 
formare iniţiala, acesta este eliberat din funcţia publică. 

( 6) Contravaloarea cheltuielilor de şcolarizare individuale ale poliţiştilor locali 
aferente programelor de formare prevazute la alin. (1) şi (2) se suporta din bugetul 
Poliţiei Locale Ploiesti. 

(7) Modul de organizare a programelor de formare prevazute la alin. (1) şi structura 
programelor de învăţământ se stabilesc potrivit Ordinului Ministrului Administraţiei şi 
Internelor. 

(8) Formarea profesionala a personalului cu atribuţii în domeniul pazei bunurilor şi a 
obiectivelor de interes local se realizează în condiţiile Legii nr. 333/2003, cu 
modificările şi completările ulterioare. 

(9) Personalul Poliţiei Locale Ploiesti este obligat, în conformitate cu prevederile 
legale, să-şi îmbunătăţească permanent cunoştinţele profesionale de specialitate şi de 
cultură generală. 

(1 O) Această activitate se va realiza, în principal prin studiu individual, dar şi prin 
pregătirea continuă la locul de muncă: 

? convocări lunare de pregătire la locul de muncă, la nivel de serviciu/compartiment 
pe baza unei tematici de pregătire şi instruire aprobată de directorul general, conform 
planului anual; 

);;> şedinţe de tragere cu armamentul din dotare care se vor desfăşura trimestrial; 
);;> pregătire fizică săptămânală bazată pe exerciţii de menţinere a condiţiei fizice de 

rezistenţă şi exerciţii de autoapărare. 

SECTIUNEA a 3-a 

Numirea în func(ii a func tionarilor publici din Poli tia Locală 

Art. 23 (1) La numirea în funcţia publică, funcţionarii publici din Poliţia Locală 
Ploieşti depun jurământul de credinţă în faţa şefului Poliţiei Locale Ploieşti, în prezenţa 
superiorului ierarhic şi a unui coleg. 

(2) Jurământul are următorul conţinut: "Jur să respect Constituţia, drepturile şi 

libertăţile fundamentale ale omului, să aplic în mod corect şi fără părtinire legile ţării, să 
îndeplinesc conştiincios îndatoririle ce îmi revin potrivit funcţiei, să respect normele de 
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conduită profesională şi A civi~ă şi să păstrez. secretul pro~esio~al. A~a. s~;Jlli•"ltjtlie-,~. 
Dumnezeu"* Formula de mche1ere va respecta libertatea convmgenlor rehg1~~~'d.t~·:~\ 

(~). Ref~zul depu?er~i jură~ântului prevăzut la alin. (2) atrage revo:~~fă ~'t~~~ 

adm(~n) 1;~:~:â~~~~~~;e~;1ţăn~;~~- semnat de către funcţionarul public din ifi~.Jţ~~'.i~.~~':ii~)H-ai!~ 1;. ~r 
,. '.i '-. „.~~:! J Î,J ~'-

Ploiesti, de şeful Poliţiei Locale Ploieşti, superiorul ierarhic, precum şi de căţţ;e)~ - · o/~1 

, ''- VID!\:'T . o:, ~{'„ 
asistent. . ',„"'''.l~"'r;"'' 

(5) Jurământul de credinţă este contrasemnat de primar, se păstrează la dosarul 
personal al funcţionarului public din Poliţia Locală, iar o copie se înmânează acestuia. 

Art. 24 (1) Funcţionarii publici din Poliţia Locală Ploieşti care promovează 
programele de formare iniţială încheie un angajament de serviciu prin care se obligă să 
lucreze în Poliţia Locală Ploieşti o perioadă de cel puţin 5 ani de la data promovării 
examenului. 

(2) Angajamentul se încheie în formă scrisă şi cuprinde clauze pentru ambele părţi 
referitoare la drepturi şi obligaţii, condiţiile de pregătire şi perioada pentru care 
funcţionarul public se obligă să desfăşoare activităţi în cadrul Poliţiei Locale Ploieşti. 
(Anexele nr. lH si 11) 

(3) După semnare, angajamentul va fi inclus în dosarul personal al fiecărui funcţionar 
public d.in Poliţia Locală Ploieşti. 

Art. 25 Dacă funcţionarului public din Poliţia Locală Ploieşti numit în funcţia publică 
îi încetează raporturile de serviciu din motive imputabile acestuia, înaintea expirării 
perioadei prevăzută în angajamentul de serviciu, acesta este obligat să restituie 
contravaloarea chdtuielilor efectuate cu pregătirea sa, proporţiona] cu perioada rămasă 
neefectuată pâ!1ă la expirarea termenului prevăzut de art. 24 alin. (1). 

CAPITOLUL IV 

SECŢIUNEA 1 

Atributiile personalului Politiei Locale 

Art. 26 În vederea îndeplinirii atribuţiilor ce îi revin Poliţiei Locale Ploieşti 
personalul de conducere, de coordonare, de pază şi ordine participă la apărarea 

drepturilor şi libertăţilor fundamentale ale persoanei, a proprietăţii private şi publice, 
prevenirea şi descoperirea infracţiunilor în domeniile: ordinea şi liniştea publică, precum 
şi paza bunurilor, circulaţia pe drumurile publice, disciplina în construcţii şi afişajul 

stradal, protecţia mediului, activitatea comercială, evidenţa persoanelor, precum şi alte 
domenii stabilite prin legi, hotărâri ale consiliului local sau dispoziţii ale primarului. 
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Art. 27 (1) Directorul general (funcţie publică de conducere) îşi înd„~Dlil.l~şte 

atribuţiile ~n mod n~mijl.ocit sub ~utoritatea ~i c~~trolul primarului, este şe·. ~~.· ~~. , ~f] >< .. 
personal dm subordme ş1 are urmatoarele atnbuţu: i~~~/~~~t 
a) _ organizează, planifica şi conduce întreaga activitate a pQ'lj~-eţ11; ;_,, · ~~t\-
b) întreprinde măsurile necesare pentru încadrarea cu personal core~~~~~~~i:, .;~~11 
c) asigura cunoaşterea şi aplicarea întocmai de către întregul personal a pr~z:r~~;~p~~ţ} 

legale; · - -„.:f::_Q_~,Y 
d) răspunde de pregătirea profesionala continua a personalului din subordine; 
e) aproba planurile de paza întocmite pentru obiectivele din competenţa; 
f) studiază şi propune unităţilor beneficiare de paza introducerea amenajărilor tehnice şi 
a sistemelor de alarmare împotriva efracţiei; 
g) analizează trimestrial activitatea poliţiei locale şi indicatorii de perfom1anţa stabiliţi 

de comisia locala de ordine pub licâ; 
h) asigura informarea operativa a consiliului local, a structurii teritoriale 
corespunzătoare a Poliţiei Române, precum şi a Jandarmeriei Române despre 
evenimentele deosebite ce au avut loc în cadrul activităţii poliţiei locale; 
i) reprezinta poliţia locală în relaţiile cu alte instituţii ale statului, cu celelalte autorităţi 

ale administraţiei publice centrale şi locale şi colaborează cu organizaţii 

neguvernamentale, precum şi cu persoane fizice şi juridice pentru îndeplinirea 
atribuţiilor stabilite de. lege; 
j) asigura ordinea interioara şi disciplina în rândul personalului din subordine, având 
dreptu] sa prnpuna acordarea de recompense şi aplic'1.rea de sancţiuni în condiţiile legii. 
k) propune primarului adoptarea de măsuri pentru eficientizarea activităţii; 

I) asigura mas.urile pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizărilor şi a reclamaţiilor 
cetăţenilor, în confom1ita1e cu prevederile legale; 
m) organizeazâ şi participa la audienţele cu cetăţenii; 
n) întocmeşte sau aproba aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competenţei, 
o) coordonează activitatea de evidenţa, aprovizionare, de repartizare, de întreţinere şi de 
păstrare, în condiţii de siguranţa, a armamentului şi a muniţiei din dotare; 
p) urmăreşte modul de echipare a personalului cu uniforme şi însemnele distinctive de 

ierarhizare, repartizarea şi utilizarea corespunzătoare a acestora; 
q) întreprinde măsuri de aprovizionare şi menţinere în stare de funcţionare a aparaturii 

de paza şi alarmare, radiocomunicaţii şi a celorlalte amenajări destinate serviciului de 
paza şi ordine; 
r) menţine legătura permanentă cu beneficiarii privind modul în care se desfăşoară 

activitatea de paza, semnalează neregulile referitoare la îndeplinirea obligaţiilor 

contractuale şi propune măsurile necesare pentru creşterea eficienţei pazei; 
s) analizează contribuţia funcţionarilor publici din poliţia locală la menţinerea ordinii şi 
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liniştii publice, la constatarea contravenţiilor în domeniile prevazute de lege şi,,ia 'f~ui:j 

d . . ~ b - - . . /~ \ l.t,i,f '':iii. e orgamzare ş1 1m unataţire a acesteia; (·~-,,, ~ ~:lf.,. 

ş) organizează şi executa controale tematice şi inopinate asupra moduh.{~1 ~~~t~~~ 
îndeplinite atribuţiile de serviciu de către funcţionarii publici din ~~!4~~~~~~{~; /~"7 
t) organizează sistemul de alarmare a personalului în cazurif;. ~~~~ile,:~~:":,/ · 
t) organizează activităţile de protecţie a muncii, de prevenire şi stingere a îns;,~~· 
u) îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite prin lege; ~··· 
v) aplică şi respectă prevederile documentaţiei sistemului de management al calităţii, 
specifice activităţii desfăşurate; 
w) inţiază acţiuni corective şi preventive pentru îmbunătăţirea sistemului de 
management al calităţii; 

(2) În exercitarea atribuţiilor ce îi revin, directorul general al poliţiei locale emite 
decizii cu caracter obligatoriu pentru întregul personal din subordine. 

Art. 28 (1) Directorul general adjunct (funcţie publică de conducere) se 
subordonează directorului general şi are următoarele atribuţii principale: 

a) coordonează activitatea de aprovizionare, repartizare, întreţinere şi păstrare, în 
condiţii de siguranţă, a armamentului şi muniţiei din dotare, pentru personalul din 
subordine; 

b) urmrireşte modul de echipare a personalului cu uniforme şi însemnele distinctive de 
ierarhizare, repartizarea şi utilizarea corespunzătoare a acestora pentru personalul din 
subordine; 
c) întreprind\?. măsuri de aprovizionare şi menţinere în stare de funcţionare a aparaturii 
de pază şi alarmare, radio-comunicaţii şi a celorlalte amenajări destinate serviciului de 
1-n1zfi şi ordine; 
rl) menţine legătura permanentă cu beneficiarii privind modu] în care se desfăşoară 
activitatea de pază, semnalează neregulile referitoare la îndeplinirea obligaţiilor 

contractuale şi propune măsurile necesare pentm creşterea eficienţei pazei: 
e) coordoneaza si analizează contribuţia personalului din cadrul Serviciilor Jc Ordine 
Publică~ Intervenţie Rapidă şi Pază ale Poliţiei Locale Ploieşti la apărarea ordinii şj 

liniştii publice, paza obiectivelor de interes local şi manifestările cultural - sportive 
organizate la nivel local şi ia măsuri de îmbunătăţire a acesteia; 
f) organizează şi execută controale tematice şi inopinate asupra modului cum sunt 
îndeplinite atribuţiile de serviciu de către personalul din Poliţia Locală Ploieşti; 
g) organizează sistemul de alarmare a personalului în cazuri deosebite; 
h) coordonează activitatea Serviciilor de Ordine Publică I şi II, a Serviciului Intervenţie 
Rapidă. şi a Serviciului Pază; 
i) aplică şi respectă prevederile documentaţiei sistemului de management al calităţii , 

specifice activităţii desfăşurate; 
.D iniţiază acţiuni corective şi preventive pentru îmbunătăţirea sistemului de 
management al calităţii, asigură menţinerea şi îmbunătăţirea continuă a sistemului de 
management al calităţii la nivelul instituţiei. 
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(2) În lipsa directorului general, directorul general adjunct --~~~' 
prerogativele acestuia. ,~/ + ~ -- 1.i'.~']) ~ 

' ~ / ~· 1'>- '"'' .;i· ' l . '>'. "'''~c 
., 'W.":f' -.... •O\\ 

Art. 29 Şeful Serviciului Ordine Publică I/ Şeful Serviciului Ordine :P~ti1;t~' .. , ,4 I ~~1ţ\ 
subordonează Directorului General Adjunct, având următoarele atribuţii speţific~~:m·?J1~~~·1i' 
funcţie de responsabilităţile încredinţate: v~~:;c:'.;::•„„„~~~i~; f 

a) primeşte, 

conducerii; 
analizează, transmite, prelucrează şi asigură executarea 

·, '".:TUL l''~ \ ./ 
··:-.,"'=>~.;~.~;~:""~~ ........ „ 

dispoziţiilor 

b) organizează, planifică, conduce şi controlează activitatea personalului Poliţiei Locale 
privind asigurarea pazei bunurilor, participarea la apărarea ordinii şi liniştii publice, a 
vieţii şi integrităţii persoanelor; 
c) participă la întocmirea planului de ordine şi siguranţă publică, asigură cunoaşterea 
prevederilor acestuia şi punerea lor în practică, urmăreşte modul de desfăşurare a 
activităţilor specifice şi ia măsuri de remediere a neregulilor constatate; 
d) urmăreşte ca în planurile de pază să se prevadă toate punctele vulnerabile pătrunderii 
în obiectiv, amenajările tehnice necesare, sistemele de alarmare împotriva efracţiei, 

obligativitatea cu privire la menţinerea lor în stare de funcţionare şi răspunderea concretă 
în cazul nerealizării lor; 
e) asigură cunoaşterea şi aplicarea întocmai de către personalul din subordine a 
prevederilor legale ce reglementează asigurarea ordinii şi liniştii publice, regulile de 
convieţuire socială, integritatea corporală a persoanelor, curăţenia şi comerţul stradal; 
f) constată contravenţiile date în competenţă, aplică sancţiunile potrivit legii şi ţine 

evidenţa acestora; 
g) conduce pregătirea de specialitate a personalului din subordine, în conformitate cu 
tematica stabilită; 
h) respectă regulile cu privire la predarea - primirea armamentului şi muniţiei, portul şi 
folosirea acestora în timpul serviciului, precum şi întreţinerea şi asigurarea deplinei lor 
securităţi când nu se află asupra personalului; 
i) informează, de îndată, conducerea Poliţiei Locale despre toate evenimentele deosebite 
înregistrate în apărare a ordinii publice şi ţin evidenţa acestora; 
j) întreprinde măsuri eficiente pentru a executa corespunzător sarcinile ce-i revin, să aibă 
o comportare civilizată, să respecte regulile disciplinare stabilite, propunând recompense 
şi sancţiuni corespunzătoare. 

k) sesizează, de îndată, şefii ierarhici şi structurile Inspectoratului General al Poliţiei 
Române competente, potrivit legii, despre cazurile de pierdere, deteriorare, distrugere 
sau folosire a armamentului din dotare; 
I) răspunde de starea de operativitate a personalului din subordine; 
m) organizează, planifică şi controlează modul de executare a serviciului de către 
personalul din subordine; 
n) se preocupă de pregătirea a personalului din subordine, în scopul îndeplinirii cu 
profesionalism a sarcinilor de serviciu; 
o) execută, zilnic sau ori de câte ori este nevoie, instruirea şefilor de echipaje (după caz a 
întregului personal) asupra misiunilor ce urmează a fi îndeplinite; 
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p) organizează şi participă la asigurarea măsurilor de ordine publică cu ocazia adunărilor 
publice, mitingurilor, manifestărilor cultural-artistice şi sportive organizat"'~. ~~~ 

,;;f~~ '"'~~~~~ local; ;f'\", 1„ ·~~~:'. 
q) intervine împreună cu organele abilitate la solicitările cetăţenilor peqtl'pÎ a ·' · ' :$~~ ~:d; 
stărilor conflictuale, prinderea unor făptuitori şi rezolvarea unor câ~~~ i-.....~;'.-,_,,~.,:'.'!~ ' J~-,tJ 
acţionează împreună cu instituţiile abilitate pentru salvarea şi evacuarea per·~:~~efbt'~ţ~~"·:":>;: · 
bunurilor periclitate de incendii, explozii, accidente, calamităţi naturale; <.,,:eri.a)~~ţţ>: 
r) se instruieşte lunar sau ori de câte ori este necesar cu privire la consemnu1"'g~ti~-a1( 
consemnele particulare ale posturilor şi prevederile planului de ordine si siguranta 
publică; 

s) execută controale în zonele de responsabilitate şi în posturile de pază asigurate de 
politiştii locali din cadrul serviciului, urmărind şi consemnul în Carnetul de control, 
modul de îndeplinire a atribuţiilor de serviciu de către aceştia, stabilite în conformitate 
cu prevederile consemnelor particulare ale posturilor, şi respectarea prevederilor 
consemnului general şi ale Regulamentului Intern; 
ş) asigură menţinerea şi îmbunătăţirea continuă a sistemului de management al calităţii 
la nivelul biroului; 
t) aplică şi respectă prevederile documentaţiei sistemului de management al calităţii, 

specifice activităţii desfăşurate; 
ţ) iniţiază. acţiuni corective şi preventive pentru îmbunătăţirea sistemului de management 
al calităţii, asigură menţinerea şi îmbunătăţirea continuă a sistemului de management al 
calităţii la nivelul instituţiei; 
u) păstrează înregistrările sistemului de management al calităţii generate în activitatea 
desfăşurată. 

Art. 30 Şeful Serviciului Intervenţie Rapidă se subordonează Directorului General 
Adjunct (funcţie publică de conducere), având următoarele atribuţii specifice, în foncţie 
de responsabilităţile încredinţate: 
a) asigură ordinea şi liniştea publică; 
b) asigură însoţirea şi protecţia reprezentanţilor primăriei sau a altor persoane cu funcţii 
în instituţiile publice locale; 
c) ţine evidenţa sancţiunilor contravenţionale aplicate de personalul din subordine; 
d) participă la asigurarea măsurilor de ordine, cu ocazia adunărilor publice, mitingurilor, 
manifestărilor cultural-artistice şi sportive organizate la nivel local; 
e) intervine, împreună cu organele abilitate, la solicitarea cetăţenilor pentru aplanarea 
stărilor conflictuale, prinderea unor făptuitori, rezolvarea unor cazuri sociale, stabilirea 
situaţiilor de fapt sesizate; 
f) acţionează, împreună cu poliţia, jandarmeria, pompierii, protecţia civilă şi alte 
autorităţi prevăzute de lege la activităţile de salvare şi evacuare a persoanelor şi 
bunurilor periclitate de incendii, explozii, avarii, accidente, epidemii, calamităţi naturale 
şi catastrofe, precum şi de limitare şi înlăturare a urmărilor provocate de astfel de 
evenimente; 
g) sprţjină Poliţia Română în activităţile de depistare a persoanelor care se sustrag 
urmăririi sau executării pedepselor; 
h) îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite prin lege; 
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~) acţ~onează atunci cân.d sunt ~ltercaţii cu acte de violenţă ce pot pune.!~ Jf~i~~l 
mtegntatea persoanelor ş1 a bunurilor; .~ \ ~ · 1.i:1~1'\ 
j) acţionează împotriva comiterii unor infracţiuni, atunci când situaţia .J~Î~. cu 6~~~)·,., 

d 1'='. &T(~.~,„.,, .,,,o„. 
Poate egenera· • I .7:h:! f ~„~~·~·.-_~'.~' .i„· ;, 

k) int~rv~e l~'~olicitarea agenţ.ilor.~e Ordine. ~ublică atunci când aceşdj;.~~~hÎ~~~Î~~~~ 
numeric ş1 nu 1ş1 pot executa atnbuţule de serviciu; ' „„. \.,,„ -„~_,,, ;ţ.6...., 
I) sprijină forţele Jandarmeriei şi ale Poliţiei Române cu ocazia manifestărilor~Ş~ 
cultural artistice ce au loc pe raza administrativă a Municipiului Ploieşti; ' 
răspunde de starea de operativitate a personalului din subordine; 
m)oganizează, planifică şi controlează modul de executare a serviciului de către 

personalul din subordine; 
răspunde de starea de operativitate a personalului din subordine; 
n) aplică şi respectă prevederile documentaţiei sistemului de management al calităţii, 

specifice activităţii desfăşurate; 
o) iniţiază acţiuni corective şi preventive pentru îmbunătăţirea sistemului de 
management al calităţii, asigură menţinerea şi îmbunătăţirea continuă a sistemului de 
management al calităţii la nivelul instituţiei; 
p) păstrează înregistrările sistemului de management al calităţii generate în activitatea 
desfăşurată. 

Art. 31 Şeful Serviciului Pază se subordonează Directorului General Adjunct, 
având următoarele atribuţii , în funcţie de responsabilităţile încredinţate: 

a) primeşte, analizează, transmite, prelucrează şi asigură executarea dispoziţiilor 

conducerii; 
b) organizează, planifică.~ conduce şi controlează activitatea personalului Poliţiei Locale 

privind as igurarea pazei bunurilor; 
c) participă ia întocmirea planurilor de pază la obiectivele aflate în coordonare, asigură 

cunoaşterea prevederilor acestora şi punerea lor în practică de către subordonaţi, 
urmăreşte modul de desfăşurare a activităţilor specifice şi ia măsuri de remediere a 
neregulilor constatate; 

d) urmăreşte ca în planurile de pază să se prevadă toate punctele vulnerabile pătrunderii 
în obiectiv~ amenajările tehnice necesare, sistemele de alarmare împotriva efracţiei, 

obligativitatea cu privire la menţinerea lor în stare de funcţionare şi răspunderea 

concretă„ în cazul nerealizării lor; 
e) asigură cunoaşterea şi aplicarea întocmai de către personalul din Poliţia Local? din 

subordine a prevederilor legale ce reglementează activitatea de pază; 
t) conduce pregătirea de specialitate a personalului din subordine, în conformitate cu 

tematica stabilită; 
g) stabileşte reguli cu privire la predarea-primirea armamentului şi muniţiei, portul şi 

folosirea acestora în timpul serviciului, precum şi întreţinerea şi asigurarea deplinei 
lor securităţi când nu se află asupra personalului; 

h) informează, de îndată, conducerea Poliţiei Locale despre toate evenimentele deosebite 
înregistrate în activitatea de pază şi ţine evidenţa acestora; 
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i) întreprinde măsuri eficiente pentru ca întregul personal să execute corespunzător 
sarc~~ile ce-i re~in, să aibă o c01:iporta~e ~ivilizată, s~ respecte regulile ,.,~~jîmfi'!e \, 
stabilite, propunand recompense ş1 sancţmm corespunzatoare; l~,.,~~„~~\ 

j) sesiz~ază, de îndată, şefi~ ~erar~~ci şi structuri~e Insp~ctoratului G~nÎt~.l/a. t .. · ·. ·~·. ~~; 
Romane competente, potnv1t legn, despre cazurile de pierdere, detenor~e~ ~l,,„ f1$..1· . 
sau folosire a armamentului din dotare ; c:, \ -...,~t~~~·'§i~·:,;)- /:,,,"ţ~·..,/ 

k) răspunde de starea de operativitate a personalului din subordine; :;~clrriT;~rt{~~- f 
1) organizează, planifică şi controlează modul de executare a serviciului ·~,Qclite 

personalul din subordine; 
m) organizează şi conduce procesul de pregătire profesională a subordonaţilor în scopul 

îndeplinirii cu profesionalism a sarcinilor de serviciu; 
n) repartizează şi analizează îndeplinirea sarcinilor profesionale de către personalul din 

subordine; 
o) acţionează împreună cu instituţiile abilitate pentru salvarea şi evacuarea persoanelor şi 

a bunurilor periclitate de incendii, explozii, accidente calamităţi naturale; 
p) instruieşte lunar sau ori de câte ori este necesar personalul din subordine cu privire la 

consemnul general, consemnele particulare ale posturilor şi prevederile planului de 
paz(l; 

q) execută controale în posturile de pază asigurate de către personalul din subordine, 
urmărind şi consemnând în Carnetul de control, modul de îndeplinire a atribuţiilor de 
serviciu . de către aceştia, stabilite în conformitate cu prevederile consemnelor 
particulare ale posturilor, şi respectarea prevederilor consemnului general şi ale 
Regulamentului Intern; 

r) aplică şi respectă prevederile documentaţiei sistemului de management al calităţii, 

specifice activităţii desfăşurate; 
s) iniţiază acţiuni corective şi preventive pentru îmbunătăţirea sistemului de 

manageme:nt al calităţii, asigură menţinerea şi îmbunătăţirea continuă a sistemului de 
management al calităţii la nivelul instituţiei; 

ş) păstrează înregistrările sistemului de management al calităţii generate în activitatea 
desfăşurată. 

Art. 32 Directorul general adjunct (funcţie publică de conducere) se subordonează 
directorului general şi are următoarele atribuţii principale: 

a) organizează, planifică şi conduce întreaga activitate a personalului din subordine; 
b) întreprinde măsurile necesare pentru încadrarea cu personal corespunzător; 
c) asigură cunoaşterea şi aplicarea întocmai de către întregul personal din subordine 

a prevederilor legale; 
d) asigură ordinea interioară şi disciplina în rândul personalului din subordine; 
e) coordonează activitatea de evidenţă, aprovizionare, de repartizare a materialelor 

specifice, uniforme şi însemne distinctive de ierarhizare pentru personalul Poliţiei 
Locale Ploieşti; 

f) evaluează periodic activitatea salariaţilor din subordine; 
g) organizează activităţile de protecţia muncii, de prevenire şi stingere a incendiilor; 
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h) coordonează activitatea Serviciului Achiziţii Publice, Managementul Calităţii, 

Secretariat, Administrativ; . . .. -~ 
~) coordoneaz~ act~v~tatea Serviciu~uijuridi~, Res~rs_e U~ane, SSM; 1~:·-)\ 
J) coordoneaza act1v1tatea Compart1mentulm Admm1strahv; /j1/r.~T/~of.j\ 
k) aplic_ă şi res~e~t~ ~revederile documentaţiei sistemului de manage~rft 1,~~ ·,e?,}Jii ··,~~\ 

specifice act1v1taţ11 desfăşurate; 1;1 ~. \ lJ~:;,.;J. ,;<\'.'.'") / )~1; 1,r 

l) iniţiază acţiuni corective şi preventive pentru îmbunătăţirea ·· '.~'f~!~llîili~î/·'(Jţ9" 
management al calităţii, asigură menţinerea şi îmbunătăţirea continui:f~$1l.;Ji1~y/ 
de management al calitătii la nivelul institutiei. , .,,Ji.'"~~.-r 

' ' 

Art. 33 Serviciul Achiziţii Publice, Managementul Calităţii, Secretariat, 
Administrativ se subordonează Directorului General Adjunct (funcţie publică de 
conducere generală), având în subordine directă Compartimentul Administrativ şi 

are următoarele atribuţii generale: 
(1) în domeniul achiziţiilor publice: 

a) organizează proceduri de achiziţie publică, conform prevederilor legale în vigoare; 
b) verifică codificarea sumelor alocate din buget în vederea elaborării programului 
anual al achiziţiilor publice de servicii, pe baza necesităţilor şi priorităţilor comunicate 
de celelalte compartimente din cadrul Poliţiei Locale Ploieşti; 
c) verifică respectarea legislaţiei în vigoare a documentelor elaborate la nivelul 
compartimentului; 
d) elaborează sau, după caz coordonează activitatea de elaborare a documentaţiei de 
atribuire sau, în cazul organizării unui concurs de soluţii, a documentaţiei de concurs, 
pe baza caietelor de sarcini întocmite de compartimentele care au solicitat organizarea 
procedurii; 
e) îndeplineşte obligaţiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevăzute 
în legislaţie ; 

f) aplică şi finalizează procedurile de atribuire; 
g) constituie şi păstrează dosarul achiziţiei publice pentru achiziţiile de servicii; 
h) efectuează studiul de piaţă pentru achiziţiile directe; 
i) analizează şi compară ofertele; 
j) întocmeşte Notele Justificative pentru achiziţiile directe; 
k) elaborează corespondenţa cu operatorii economici; 
1) elaborează situaţii şi rapoarte cu privire la achiziţiile realizate; 
m) întocmeşte fişele de date ale achiziţiilor; 
n) elaborează referate şi propuneri de decizii de numire a comisiilor de evaluare a 
ofertelor; 
o) pune la dispoziţia organelor de control documentele aferente achiziţiilor directe; 
p) elaborează propuneri de hotărâri şi de regulamente privind achiziţiile publice; 
q) întocmeşte planul anual de achiziţii; 
r) îndeplineşte alte sarcini stabilite de conducerea institutiei; 
s) aplică şi respectă prevederile documentaţiei sistemului de management al calităţij , 
specifice activităţii desfăşurate. 
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(2) în activitatea privind Managementul Calităţii, Secretariat: ~1f·:;,~ 

r~. ~~... . ~o~"·„ 
) 

• . • ~ „ d . 1 . l 1 . · · · i 't, l i#, :.e .ji;. a asigurarea actlv1taţ11 e secretariat a mve u mst1tut1e1; :.h;i 1 1 ·~;,~~ r.i_:. G'• 
,fL:i. .. ~ .~+f~1':..:,~ '~ ,., 

b )asigurarea activităţii de secretariat a Comisiei de Avizare a Adunărilor1 :eup[~~~~i;:-·~.ţ~1,, 1 ,l~ ..aff 
c) asigurarea activităţii de secretariat a Comisiei Locale de Ordine Publicăt·:~, \ '~,~·~~p~~ :" /,~;_:J! 
d) ~roiectar~a, documentarea şi ii_n~~~mentarea la nivelul Poliţiei Locale .. ~.~~~~.~/ 

s1stemulm de management al cahtaţu . "'>·i;.~g0~·"" 

Art. 34 Compartimentul Administrativ se subordonează Serviciului Achiziţii 
Publice, Managementul Calităţii, Secretariat, Administrativ având următoarele atribuţii: 

a) asigură echiparea şi dotarea personalului Poliţiei Locale Ploiesti, conform normelor 
metodologice; 

b) asigură funcţionarea aparaturii tehnice de transmisiuni şi tehnicii de calcul, necesare 
desfăşurării activităţii; 

c) ia măsurile necesare pentru exploatarea eficientă a parcului auto; 
d) stabileşte măsurile pentru folosirea raţională a utilităţilor şi încadrarea în normele de 

consumuri; 
e) asigură exploatarea corectă a spaţiilor destinate, a mijloacelor fixe şi mobile; 
f) organizează activitatea de gestiune a patrimoniului Poliţiei Locale PLpiesti; 
g) execută alte sarcini necesare unei bune dotări a instituţiei; 
h) participă la efectuarea inventarierii periodice a mijloacelor fixe din dotare; 
i) asigură activitatea de arhivare a bunurilor şi dosarelor ce aparţin instituţiei potrivit 

legii; 
j) unnăreşte derularea în bune condiţii a circuitului documentelor intrate sau ieşite din 

instituţie. prin registratura instituţiei; 
k) asigură suportul logistic al acţiunilor şi manifestărilor organizate, sprijinite sau 

susţinute de Poliţia Locală Ploieşti; 
1) aplică şi respectă prevederile documentaţiei sistemului de management al calităţii, 

specifice activităţii desf'ăşurate; 

m) iniţiază acţiuni corective şi preventive pentru îmbunătăţirea sistemului de 
management al calităţii, asigură menţinerea şi îmbunătăţirea continuă a sistemului 
de management al calităţii la nivelul instituţiei; 

n) păstrează înregistrările sistemului de management al calităţii generate în activitatea 
desfăşurată; 

o) organizează evidenţa documentelor şi urmăreşte actualizarea şi completarea 
permanentă a acestora; 

p) păstrează arhiva instituţiei, preia periodic de la compartimentele acesteia 
documentele ce trebuie arhivate; 

q) aplică şi răspunde de arhivarea, în condiţiile legii, a tuturor documentelor din 
insitutie: ' , 

r) execută alte sarcini stabilite de conducerea Poliţiei Locale Ploiesti. 

Art. 35 Serviciul Juridic, Resurse Umane, Evidenţă Procese Verbale şi Relaţii 
Publice se subordonează Directorului General Adjunct (funcţie publică de conducere 
generală) şi are următoarele atribuţii: 
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(1) în activitatea de juridic - contencios: ,,7 :V~~~i: '': 
a) informează permanent conducerea Poliţiei Locale cu privire la apariţia 1@ ?ru ~~~;~. 

~orma~ive de interes în realizarea obiectului de activitate; l ~~ ( ~~~t ; >·;t~ -~~~~ 
b) ţme evidenţa dosarelor, termenelor; 1 

Vf. \ · ... <::;~:~:Afii::;(~')/ )~1"'F 
c) asigură reprezentarea Poliţiei Locale Ploiesti în faţa instanţelor judecătort(tti.; ... '·~~'~t~:>·~:;~~;:;/ 
d) asigură asistenta J·uridică tuturor compartimentelor din cadrul Poliţiei~~~~\,\,)/ ' '>,.&O't„ s. = " 

Ploiesti · ·· """"'~"'/ 
' 

e) întocmeşte acţiuni, întâmpinări, răspunsuri, precizări în dosarele existente pe rol la 
instanţele judecătoreşti, verifica proiectele de contracte; 

t) verifică legalitatea contractelor întocmite şi semnează în acest sens; 
g) redactează răspunsuri pe linie de contencios administrativ; 
h) avizeaza deciziile directorului general al Politiei Locale Ploiesti; 
i) transmite, la solicitarea instanţelor judecătoreşti sau a altor organe, relaţii 

solicitate sau copii după acte; 
j) îndeplineşte şi alte sarcini dispuse de conducere sau de Consiliul Local; 
k) aplică şi respectă prevederile documentaţiei sistemului de management al calităţii, 

specifice activităţii desfăşurate. 

(2) în activitatea de resurse umane: 
a) asigură. aplicarea reglementărilor legale privind salarizarea personalului din Poliţia 

Locală Ploiesti; 
b) întocmeşte organigrama, statele de funcţii şi de personal; 
c) în colaborare cu Compartimentul Financiar - Contabilitate stabileşte necesarul 

fondului de salarii şi alte drepturi de personal, în vederea înscrierii în proiectul de buget 
şi urmăreşte folosirea eficientă şi în conformitate cu prevederile legale a acestuia; 

d) efectuează lucrările priviI1d evidenţa şi mişcarea personalului din Poliţia Locală 
Ploiesti; 
e) întocme.şte Planul de Ocupare a funcţiilor publice; 
f) întocmeşte trimestrial, semestrial şi anual situaţii statistice pentru Direcţia 

Judeţeană. de Statistică; 
g) întocmeşte decizii şi celelalte lucrări privind încadrarea şi promovarea în muncă şi 

de verificare a îndeplinirii de către solicitanţi a condiţiilor prevăzute de lege. 
h) efectuează lucrările legate de încadrarea, pensionarea şi încetarea contractului de 

muncă, pentru personalul contractual din cadrul Poliţiei Locale; 
ş) efectuează lucrările legate de încadrarea, suspendarea, transferarea, pensionarea şi 
încetarea raportului de muncă. pentm foncţionarii publici din cadrul Poliţiei Locale 
Ploiesti; 

i) întocmeşte lunar monitorizarea privind numărul de personal al instituţiei; 
j) se ocupă de înregistrarea şi păstrarea fişelor de evaluare a performanţelor 

profesionale ale personalului contractual, a rapoartelor de evaluare ale 
funcţionarilor publici şi a fişelor posturilor; 

k) organizează în luna decembrie pentru anul următor, programarea concediilor de 
odihnă ale salariaţilor şi urmăreşte efectuarea acestora; 
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1) ţine evidenţa zilelor de concediu medical, concediu de odihnă, co~fJ't'ri,,.,tk_ 

studii şi a concediului fără plată, precum si a altor tipuri de concedi~f ~~~, 
sala~i~~~i Poliţiei Locale Ploiesti şi verifică foile de pontaj întoc1~~/d;,~~:;~(:~'}~~~~€~~ 

m) ;~~~~~~ză adeveri?!" solicitate de .r~r~onalul din. cadrul Poliţiei 'f}p~~'fîj~!;/j~:} 
mcadrarea, vemtunle realizate, popnn, 1mprumutun C.A.R, giranţi, etc."··~'.ifrir---~J~~-

n) eliberează şi ţine evidenţa legitimaţiilor de serviciu a salariaţilor; ',,_(&,~!~"' 
o) organizează concursuri şi examene în vederea ocupării posturilor vacante; 
p) răspunde de organizarea şi funcţionarea, potrivit legii, a comisiei de încadrare; 

asigură secretariatul acestei comisii; 
q) întocmeşte şi ţine evidenţa salariatelor care sunt în concediu pentru îngnJirea 

copiilor până la 112 ani; 
r) întocmeşte contractele de muncă şi urmăreşte respectarea lor legală; 
s) întocmeşte şi ţine evidenţa Registrului general de evidenţă a salariaţilor privind 

evidenţa personalului contractual al Poliţiei Locale Ploiesti; 
ş) asigură întocmirea, completarea şi păstrarea dosarelor profesionale şi personale ale 

funcţionarilor publici ai Poliţiei Locale Ploiesti; 
t) primeşte, înregistrează şi ţine evidenţa declaraţiilor de avere şi a declaraţiilor de 
interese 
ţ) întocmeşte şi ţine evidenţa Listei pentru avansare şi promovare a foncţionarilor 

publici; 
u) eliberează, la cerere, copii după cametele de muncă solicitate de salariaţi; 
v) întocmeşte şi ţine evidenţa ecusoanelor salariaţilor; 
w) întocmeşte Registrul pentru evidenţa datelor personale ale salariaţilor; 
x) gestionează declaraţiile de avere şi interese ale funcţionarilor publici din cadrul 

Poliţiei Locale Ploieşti; 
y) asigură consilierea etică la nivel de instituţie; 
z) întocmeşte situaţiile privind promovarea în clasă, promovarea în grade 

profesionale in cazul funcţionarilor publici, respectiv promovarea în grade sau trepte 
profesionale în cazul personalului contractual; 

aa) asigură transmiterea datelor şi informaţiilor către Agenţia Naţională a 
Funcţionarilor Publici în vederea actualizării bazei de date existente; 

bb) întocmeşte adrese şi răspunsuri la cererile şi petiţiile adresate Compartimentului 
Resurse Umane; 

cc) exercită şi alte atribuţii stabilite prin lege sau alte acte nonnative, prin hotărâri ale 
Consiliului local sau dispoziţii ale primarului şi directorului general; 

dd) aplică şi respectă prevederile documentaţiei sistemului de management al 
calităţii, specifice activităţii desfăşurate; 

(3) în activitatea de evidenţă a proceselor verbale: 
a) înregistrează procese-verbale de contravenţie prin arhivarea acestora; 
b) întocmeşte situaţia săptămânală a contravenţiilor; 
c) operează evidenţa proceselor-verbale înmânate poliţiştilor locali; 
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~ d) trim~t~ spre e~ecu~are procesele-verbale ~are nu ~u fost. at~~~te în term,~~~J.11 
catre Serv1cml Public Fmanţe Locale sau, <lupa caz, catre pnmarnle und~!ii:~ . . ~ ·;:)„ 
contravenientul; f,~ / .. - . \ J, 

e) urmăreşte procesele-verbale achitate; ~ !S ( (/ ·\~!?;;" ' ~'~'; 
f) întocmeşte adrese şi răspunsuri la cereri şi petiţii ; c· \ ''ţ<i.,'4:~~;i~~) )~=~ 
g} aplică .şi. re~?ectă prevederile documentaţiei sistemului de managemenr~t1'19~r~~-':l 

specifice activ1tăţ11 desfăşurate. ~t/J~Plt~,;.-:Y 
l~~.:;;;:.· · ·· 

( 4) în activitatea de relaţii publice: 
a) asigurarea legăturii permanente cu publicul (direct, prin telefon, prin intermediul 

poştei electronice); 
b) luarea măsurilor ce se impun pentru asigurarea informării cetăţenilor asupra 

atribuţiilor şi competenţelor compartimentelor de specialitate ale Poliţiei Locale 
Ploieşti; 

c) îndrumarea cetăţenilor care se prezintă personal la sediul Poliţiei Locale Ploieşti 
către departamentele competente să rezolve problemele ridicate de către cetăţeni; 

d) organizarea audienţelor susţinute de conducerea instituţiei; 
e) asigurarea legăturii permanente cu reprezentanţii mass-media; 
f) asigurarea măsurilor necesare privind infonr1aţiile de interes public, în 
confonnitate cu prevederile legale; 

g) asigurarea difuzării de comunicate, informări de presă, organizarea de conferinţe 
de presă, interviuri sau briefing-uri, periodic sau de fiecare dată când activitatea 
instituţiei prezintă un interes public imediat; 

h) asigurarea întocmirii şi transmiterii către cei interesaţi a Raportului săptămânal şi 
anual de activitate; 
i) asigurarea întocmirii de rapoaiie analitice periodice referitoare la activitatea 
desfăşurată de Poliţia Locală Ploieşti; 

Art. 36 Compartimentul Sănătate şi Securitate în Muncă are unnătomde 
atributii: 

' 
a) execută. întocmai şi la timp dispoziţiile primite pe cale ierarhică. ; 

b) nu părăseşte locul de muncă fără aprobarea şefului ierarhic; 

c) cunoaşte permanent noile reglementări legislative în domeniul SSM şi S.U.; 
d) execută instruirea introductivă generală . 

la angajare; 

la schimbarea locului de muncă; 

la introducerea unui nou echipament de muncă sau unor modificări la 

echipamentele existente; 

la introducerea unor noi procedee de lucru; 

la executarea de lucrări speciale; 

e) instruiea trebuie să fie adaptată evoluţiei riscurilor sau apariţiei unor noi riscuri, 

perioadic sau de câte ori este necesar conform legii şi reglementărilor legale în vigoare. 
Responsabilităţi implicate de post : 
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Identificarea activităţilor de prevenire şi protecţie conform legii: .. 

• • • • • - ••• j~ .~ 1b~ .. ~ . 
I~entifica~ea pencovlelor ş1 evaluarea nscunlor pentru fiecare ,§-,~'· )P "•· · i,)\ 
s1stemulm de munca; 11 C: ' / ':ifffe~~- ~~. 

~: n,~, [ ·ţ ,lf.:;'.":111~'.r~:\~_·_~.:~~ c. ~ 
Elaborarea. şi actualizarea Planului de prevenire şi protecţie; \~;."' \ \~ţ,fa!;~:'.~~--) 1.lf"l,' 
El b d 

' • ' " v"· \:-;::.,·d~ t; ''f:y "'1/. 
a ararea e mstmcţmm proprn; C:;;-:~;~. 't2~ ~" f 

Verificarea cunoaşterii şi aplicării de către toţi lucrătorii a măsuriloti'.{~ijJ);~.':> · 
. '"":-m.......,.... •_ .• ~ -" 

în planul de prevenire şi protecţie, precum şi a atribuţiilor şi responsabilitaţilor 

ce le revin în domeniul SSM; 

Întocmirea unui necesar de documentaţii cu caracter tehnic de informare şi 
intmire a lucrătorilor în domeniul SSM; 

- Elaborarea tematicii pentm toate fazele de instruire, stabilirea periodicităţii 

adecvate pentm fiecare loc de munca, asigurarea informării şi instruirii pe linie 

de SSM şi verificarea cunoaşterii şi aplicării informaţiilor primite; 

Elaborarea programului de instruire şi testare la nivelul instituţiei; 

Asigurarea întocmirii planului de acţiune în caz de pericol grav şi iminent la 

nivelul instituţiei; 

Evidenţierea zonelor cu risc ridicat şi specific; 

Stabilirea zonelor care necesită semnalizare de SSM conform FLO. 971 /2006; 

Evidenţierea meseriilor şi profesiilor prevăzute de legislaţia specifică pentm 

care este necesară autorizarea lor; 

Evidenţierea posturilor care necesită examene medicale suplimentare; 

Inf'.Jrrnarea nngajatorului în scris asupra deficienţelor constatate în timpul 

contr~rn ldor efectuate şi propunerea de măsuri prevenire şi protecţie; 

Evidenţa EIP; 
- Participă la cercetarea evenimentelor; 

- Urmăreşte realizarea mă.surilor dispuse de către inspectorii de muncă; 

- Întocmeşte un necesar pentm des.făşurarea activităţii; 
- Urmăreşte actualizarea planului de prevenire şi protecţie şi a planului de 

evacuare; 

Decide asupra măsurilor de protecţie ce trebuie luate şi asupra EIP; 

Tine evidenţa accidentelor de muncă, a accidentelor uşoare şi a incidentelor 

periculoase; 

Elaborează instmcţiuni proprii de SSM în spiritul legii; 

- Asigură şi controlează cunoaşterea de către toţi lucrătorii a măsurilor prevăzute 
în planul de prevenire şi protecţie; 

Asigură informarea lucrătorilor anterior angajării în muncă, asupra riscurilor la 

care sunt expuşi; 
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- Prezintă documente şi dă relaţii solicitate de inspectorii de muncă în timpul 
controlului; . 

- Execută si alte sarcini date pe cale ierarhică în interesul serviciu~'~~#··'\ , ' li>:'~ 41~ 
. ;· '~/' ~ ~ 

jjq: I ~ ~- l, 
f et: f <ff-;),t · ";...,„ ;.:i~'.r 

Art. 37 Compartimentul Financiar - Contabilitate este subordqij,a~ aî,ţ~< "· ţ11. , '1'.':1)1 

general şi are următoarele atribuţii principale: \~~~'· "~l·· ~„, 
·,, ,J·v -- 0'4'?>-"V 

"··· o I., PR~\'\: \ \) 

a) întocmeşte bugetul de venituri şi cheltuieli pe care îl supune spre avizare di1~1~tb-ft.tf ui 
general şi spre aprobare Consiliului Local; 
b) informează lunar conducerea Poliţiei Locale Ploiesti cu privire la situaţia economico­
financiară înregistrată. 

c) întocmeşte balanţa lunară de verificare, darea de seamă contabilă trimestrială şi 

contul anual de execuţie cu anexele prevăzute de normele Ministerului Finanţelor 
Publice. 
d) organizează evidenţa contabilă a creanţelor (clienţi şi debitori), emiterea 

documentelor legale de încasare la termenele prevăzute în actele care au generat 
creanţele în cauză şi urmărirea încasării acestora, inclusiv majorările şi penalităţile 
legale de întârziere; ·· 

e) exercită controlul financiar preventiv propriu pentru documente în conformitate cu 
prevederile legale; 
f) ia măsuri ca actele reprezentând cheltui~li fără viză de control preventiv să nu se 

înregistreze în contabilitatea Poliţiei Locale Ploiesti; 
g) asigură înregistrarea în contabilitate a diferenţelor înregistrate în urma inventarierii şi 

' ~ 
ia măsurile de regularizare a evidenţelor; .. 
h) întocmeşte balanţa lunară de verificare şi darea de seamă trimestriala; 
i) participă şi răspunde solicitărilor organelor de control pe timpul efectuării 

controlului economico-financiar şi de gestfone; 
j) asigură întocmirea statelor de plată ·a salariilor şi a , altor drepturi cuvenite 
salariaţilor din cadrul Poliţiei Locale Ploiesti; · 

k) întocmeşte situaţia reţinerilor pentru statele de salarii după primirea de la creditori a 
borderourilor de persoane; 

I) întocmeşte lunar facturile aferente serviciilor prestate_de Poliţia Locală Ploiesti; 
m) organizează, coordonează şi asigură desfăşurarea în bune condiţii a activităţii de 
încasare a veniturilor şi organizarea activităţii prin casierie; 

n) întocmeşte situaţiile recapitulative necesare depunerii la Trezorerie; 
o) întocmeşte fişele fiscale pentru salariaţi, precum şi borderoul pe care îl depune la 
Administraţia financiară; 

p) asigură · respectarea legislaţiei în domeniul economico financiar la nivel de 
instituţie; 

q) aplică şi respectă prevederile documentaţiei sistemul_ui de management al calităţii, 
.~ , specifice activităţii desfăşurate; „ 

r) ţine evidenţa sintetică şi analitică a contului „Clienţi incerţi sau în litigii"; 
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s) iniţiază acţiuni corective şi preventive pentru îmbunătăţirea sistemului de 
management al · calităţii, asigură menţinerea şi îmbunătăţirea continuă a sisJ mu,t · de 
ma~agem~n: al c~lit~ţ~i la ~ivelul i~stituţiei; . ~ .. ~~ ... . .tft · 

ş) pastreaz~ mreg1stranle s1stemulm de management al cahtaţu gener ·. e~ · ,,.":•pt·:.·r.~ .. ~·.·.··.··.··.?···.::;'.•''.·~·w··; '~~\ desfăşurata. ~IW( i;>i{;:;l!/t~ tA 
O? (~J,f0:/;e/f' tj.• ; 

Art. 38 Compartimentul Casierie se subordonează Compartiment~~.1.W~(:; •"l r.f';j , 
Contabilitate şi are următoarele atribuţii: ·-~:~:Mllt<~..:t.,;,,,."· 

· -.,.cc?' 

a) desfăşoară activitatea de încasare a veniturilor prin casierie; 
b) desfăşoară activitatea de efectuare de plăţi prin casierie; 
c) cunoaşte legislaţia aplicabilă în domeniu; 
d) aplică şi respectă prevederile documentaţiei sistemului de management al calităţii, 

specifice activităţii desfăşurate. 

Art.39 (1) Şeful Serviciului Disciplină în Construcţii - Afişajul Stradal şi 

Activităţi Comerciale se subordonează directorului general al Poliţiei Locale şi are 
următoarele atribuţii specifice, în funcţie de responsabilităţile încredinţate: 

a) organizează, planifica, conduce şi controlează activitatea personalului poliţiei 

locale din cadrul serviciului pe care îl conduce; 
b) asigura cunoaşterea şi aplicarea întocmai de către subordonaţi a prevederilor 

legale ce reglementează activitatea compartimentului; 
atribuţii în verificarea şi menţinerea disciplinei în construcţii, respectiv în verificarea 
respectării normelor legale privind afişajul stradal; 

c) asigura pregătirea de specialitate a personalului din subordine, în conformitate cu 
tematica stabilita; 

d) asigura şi răspunde de utilizarea · tehnicii aflate în dotarea serviciului; 
e) gestionează şi asigura circulaţia şi operarea documentelor, inclusiv arhivarea 

acestora; 
f) informează de îndată conducerea poliţiei locale despre toate evenimentele survenite 

în activitatea compartimentului şi ţine evidenţa acestora; 
g) analizează lunar activitatea personalului din subordine; 
h) desfăşoară activităţi pentru ca întregul personalul sa execute corespunzător sarcinile 

ce îi revin, sa aibă o comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare stabilite, 
propunând recompense şi sancţiuni corespunzătoare; 

i) întocmeşte zilnic nota cu principalele evenimente şi o prezintă şefului poliţiei 
locale; 

j) aplică şi respectă prevederile documentaţiei sistemului de management al calităţii, 
specifice activităţii desfăşurate; 

k) iniţiază acţiuni corective şi preventive pentru îmbunătăţirea sistemului de 
management al calităţii, asigură menţinerea şi îmbunătăţirea continuă a sistemului de 
management al calităţii la nivelul instituţiei; 
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~""""~~· ·· .. 
P ~A N'.,„ 

1) păstr~ază înregistrările sistemului de management al calităţii generate î1}4c·-i.v'~-~'~\ 
desfăşurata. ,;'i „~( . \ţ. 

ij. r· 
(2) Poliţiştii locali cu atribuţii în domeniul disciplinei în construcţii şi afiş ·. '~~.)\„str. âtl -~~ A.~"'] 

IP f~ ~·~· iJ; desfăşoară următoarele activităţi: · ..t1<1Jiov;\'i~·\ e. 
a) constată contravenţii în cazul nerespectării normelor privind executarea luL~R'ti~ 

de construcţii şi stabilesc măsurile necesare intrării în legalitate, în condiţiile legii; 
b) verifică existenţa autorizaţiei de construire şi respectarea documentaţiei tehnice 

autorizate pentru lucrările de construcţii; 
c) verifică legalitatea amplasării materialelor publicitare; 
d) verifică şi identifică imobilele şi împrejmuirile aflate în stadiu avansat de 

degradare; 
e) verifică şi soluţionează sesizările şi reclamaţiile primite din partea cetăţenilor, 

legate de problemele specifice compartimentului. 

(3) Poliţiştii locali cu atribuţii în domeniul activităţii comerciale desfăşoară următoarele 
activităţi: 

a) constată contravenţii şi aplică sancţiuni contravenţionale pentru încălcarea 

regulilor de comerţ stabilite prin lege, în limita competenţelor specifice autorităţilor 
administraţiei publice locale; 

b) urmăresc dezvoltarea ordonată a comerţului şi desfăşurarea activităţilor 

comerciale în locuri autorizate de primar în vederea eliminării oricărei forme privind 
comerţul ambulant neautorizat; 

c) controlează respectarea normelor legale privind comercializarea produselor 
agroalimentare şi industriale în pieţe, în târguri şi în oboare; 

d) colaborează cu organele de control sanitare, sanitarveterinare şi de protecţie a 
consumatorilor, în exercitarea atribuţiilor de serviciu; 

e) controlează modul de respectare a obligaţiilor ce revin operatorilor economici cu 
privire la afişarea preţurilor; 

f) verifică dacă în incinta unităţilor de învăţământ, a căminelor şi a locurilor de 
cazare pentru elevi şi studenţi, precum şi pe aleile de acces în aceste instituţii se 
comercializează sau se expun spre vânzare băuturi alcoolice, tutun; 

g) verifică modul de respectare a normelor legale privind amplasarea materialelor 
publicitare la tutun şi băuturi alcoolice; 

h) verifică şi soluţionează sesizările şi reclamaţiile primite din partea cetăţenilor, 
legate de problemele specifice compartimentului. 

Art.40 (1) Şeful Serviciului Protecţia Mediului se subordonează Directorului General 
al Poliţiei Locale şi are următoarele atribuţii specifice, în funcţie de responsabilităţile 
încredinţate: 

a) organizează, planifica, conduce şi controlează activitatea personalului poliţiei locale 
cu atribuţii în verificarea şi asigurarea respectării legii în domeniul protecţiei mediului, 
conform atribuţiilor prevazute de lege; 

b) asigura cunoaşterea şi aplicarea întocmai de către subordonaţi a prevederilor legale 
ce reglementează activitatea compartimentului; 
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c) ~sigură p~~~ătirea de specialitate a personalului din subordine, în conforµi;~~~\., . 
tematica stabilita, ~l!~Y- ~ ·1·' 

d) ţine e;idenţa sa~cţi~nilor con~ravenţionale ap!icate de per~o~alul din su~. 111~\~ ,,1~l \t;. 
e) stabileşte masunle referitoare la utilizarea tehmcu aflate ~~fi-§ \ d ,. " }r::...i;, 

compartimentului şi răspunde de modul de îndeplinire a acestora; ~;~t~J, ~~ /.:,~; · ·' 
f) gestionează şi asigură circulaţia şi operarea documentelor, inclusiv'~~;;ti'.~··~~;0 

acestora; · ~-~, L .1 ~"" 
g) informează de îndată conducerea poliţiei locale despre toate evenimentele survenite 

în activitatea compartimentului şi ţine evidenţa acestora; 
h) analizează lunar activitatea personalului din subordine; 
i) desfăşoară activităţi pentru ca întregul personal sa execute corespunzător sarcinile ce îi 

revin, sa aibă o comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunând 
recompense şi sancţiuni corespunzătoare; 

j) întocmeşte zilnic nota cu principalele evenimente şi o prezintă şefului poliţiei 
locale; 

k) aplică şi respectă prevederile documentaţiei sistemului de management al calităţii, 
specifice activităţii desfăşurate; 

1) iniţiază acţiuni corective si preventive pentru îmbunătăţirea sistemului de 
management al calităţii, asigură menţinerea şi îmbunătăţirea continuă a sistemului de 
management al calităţii la nivelul instituţiei; 

m) păstrează înregistrările sistemului de management al calităţii generate în 
activitatea desfăsurată. 

' 

(2) Poliţiştii locali cu atribuţii în domeniul protecţiei mediului desfăşoară 

următoarele activităţi: 

a) verifică respectarea programului de lucrări privind asigurarea curăţeniei stradale 
de către firmele de salubritate; 

b) verifică respectarea măsurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la 
toaletarea spaţiilor verzi, de către firmele abilitate; 

c) verifică respectarea obligaţiilor privind întreţinerea curăţeniei de către instituţiile 
publice, operatorii economici, persoanele fizice şi juridice, respectiv curăţenia faţadelor, 
a locurilor de depozitare a diferitelor materiale, a anexelor gospodăreşti, a terenurilor 
aferente imobilelor pe care le deţin sau în care funcţionează, a trotuarelor, a rigolelor, a 
căilor de acces, a parcărilor, a terenurilor din apropierea garajelor şi a spaţiilor verzi; 

d) verifică respectarea normelor privind păstrarea curăţeniei în locurile publice; 
e) veghează la respectarea standardelor şi a normelor privind nivelul de zgomot şi 

poluarea sonoră; 
f) verifică respectarea normelor privind păstrarea curăţeniei albiilor râurilor şi a 

cursurilor de ape ce traversează unitatea/subdiviziunea administrativ-teritorială; 
g) veghează la respectarea normelor privind protejarea şi conservarea spaţiilor 

verzi; 
h) verifică respectarea legislaţiei în vigoare privind condiţiile de deţinere şi de 

creştere a animalelor domestice şi de companie în Municipiul Ploieşti; 
i) veghează la aplicarea legislaţiei în vigoare privind deversarea reziduurilor lichide 

şi solide pe domeniul public, în ape curgătoare şi în lacuri; 
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j) verifică respectarea prevederilor legale de mediu de către operatorii econon · _i. în 
limita competenJelor specific.~ a~torit~ţi~or adm~ni~traţiei publi~e locale; A'?~~N!nv '„

4 
, \ 

k) constata contravenţ11 ş1 aplica sancţmm contravenţ10nale pent· oo. • .. · . >,,. \ 
d ·1 l' ) .) ff ~ -0 - ~ dl\ 

preve en or 1t. a -1 . ~"" . tJ.t~:,';''·'~! i~' 
"4 - v- ':,,y .. J~J 

Art:~l .Compart~mentul i:videnţa Pe.rso~.nelor .se su~ordone~za direct~~· 1 _' . ;,o;c~ "'J/ 
al Pohţ1e1 Locale ş1 are urmatoarele atnbuţ11 specifice, m funcţie de respo,n.it ~ · · . 
încredinţate: - ···- ·" 

( 1) Poliţiştii locali cu atribuţii în domeniul evidenţei persoanelor desfăşoară 

următoarele activităţi: 

a) cooperează în vederea verificării datelor cu caracter personal cu autorităţile 

administraţiei publice centrale şi locale competente, cu respectarea prevederilor Legii nr. 
67712001 pentru protecţia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter 
personal şi libera circulaţie a acestor date, cu modificările şi completările ulterioare; 

b) constată contravenţiile date în competenţă şi aplică sancţiunile, potrivit legii; 
c) verifică şi soluţionează sesizările şi reclamaţiile primite din partea cetăţenilor, 

legate de problemele specifice compartimentului. 

Art. 42) Compartimentul Dispecerat se subordonează directorului general al Poliţiei 
Locale şi are următoarele atribuţii specifice, în funcţie de responsabilităţile încredinţate: 

a) respectă secretul profesional, precum şi confidenţialitatea datelor dobândite în timpul 
desfăşurării activităţii, în condiţiile legii, cu excepţia cazurilor în care îndeplinirea 
sarcinilor de serviciu, nevoile justiţiei sau legea impun dezvăluirea acestora. 

b) ia legătura cu dispeceratele regiilor autonome, salvării, poliţiei, pompierilor, apărării 
civile sau jandarmilor şi comunică ofiţerilor de serviciu problemele care sunt de 
competenţa lor să le rezolve; 

c) ţine legătura cu şefii ierarhici, poliţiştii locali, patrulele pedestre şi/sau mobile şi 
consemnează in registre problemele ivite; 

d) solicită sprijinul patrulelor instituţiei, Jandarmeriei sau Poliţiei Române, în cazul 
acţiunilor poliţiştilor locali împotriva unor persoane recalcitrante; 

e) centralizează datele privind efectivele aflate în serviciu; 
f) preia sesizările făcute de cetăţeni: 

- analizează sesizările din punct de vedere al legalităţii şi veridicităţii; 
- la începutul convorbirilor salută interlocutorii şi se recomandă, adresându-se 

politicos; 
- în cazul în care sesizarea este de competenţa Poliţiei Locale Ploieşti să o rezolve, 

solicită persoanei care face sesizarea date de identificare ale acesteia (numele, 
prenumele, domiciliul, numărul de telefon la care poate fi contactată, codul de 
acces în bloc), precum şi alte date privind cele sesizate (ex. câte persoane tulbură 
liniştea public sau câte sunt implicate, mijloace de agresiune folosite, etc.), în 
vederea soluţionării cât mai rapide şi eficiente a sesizării. 

- ia legătura,în cel mai scurt timp, cu şeful de birou şi/sau patrulele şi/sau echipajele 
şi le aduce la cunoştinţă cele sesizate, după care completează Registrul Sesizări. 
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- îi este interzis să divulge către alte persoane, mai ales celor care au fost obiectul 
sesizării, identitatea celui care a făcut sesizarea sau să anunţe reclamaţii 4~< ·,. .. 
că vor fi controlaţi de angajaţii instituţiei. :" ~,~:Y1 .NQJt ~~~ •• 

- urm~reşte rez?lv~rea sesizărilor ~rimite şi transmise şi completează,;». '" ~.h· t~ ... ; .. ·· ... ~ .·.>.~t(J „qi.;.\. 
Registrul Ses1zăn cu cele comumcate; ?-< I <~;f:';''.<·Si't'.~ lfc-~ ~ 

g) preia comunicările făcute de poliţiştii locali aflaţi în patrulare, privind ~~em~~~f8f?- ~: 
constatate în teren (factorii de risc, etc.) şi le transmite serviciilor sau insti~iil.9'f/ \'Q.„I:.! ·· 

abilitate să le rezolve; '·~„,('?.' ~ 
h) predă şi primeşte armamentul aflat în custodia dispeceratului: '" 

- predă armamentul poliţiştilor locali care intră în serviciu şi prezină tichet 
înlocuitor/ordin de serviciu; 

- la primirea/predarea armamentului, numără cartuşele bucată cu bucată şi verifică 
seriile menţionate pe tichetul înlocuitor, respectând legislaţia, regulamentele, 
precum şi instrucţiunile de protecţie a muncii şi măsurile de aplicare ale acestora; 

- îi este interzis să mânuiască armamentul în alte situaţii, în afară de cele care au 
legatură cu executarea atribuţiilor de serviciu; 

- este interzis să se distribuie armamentul persoanelor care nu deţin tichet 
înlocuitor/ordin de serviciu sau care au un comportament care nu este compatibil 
cu calitatea de deţinator de armament( se află sub influenţa alcoolului/substanţelor 
halucinogene, sunt recalcitrante, etc); 

- îi este interzis să scoată armament şi muniţie în afara dispeceratului; 
- îi este interzis să lase neasigurate rastelele în care se păstrează armamentul şi 

muniţia; 

i) distribuie cheile maşinilor/birourilor/garajului, pe bază de semnatură. Dacă o 
persoana solicită cheia unui alt birou în care nu îşi desfăşoară activitatea, va cere 
aprobarea şefului biroului respectiv; 

j) deserveşte centrala telefonică şi staţiile TETRA aflate în dotarea dispeceratului, 
în vederea stabilirii legăturilor cu/între personalul Poliţiei Locale Ploieşti şi angajaţii instituţii 

publice 
sau alte persoane; 

k) nu divulgă persoanelor din afara instituţiei programul de lucru, domiciliul, numere de 
telefon ale angajaţilor precum şi nici date care ţin de organizarea internă a instituţiei; 

Art.43 (1) Şeful Serviciului Circulaţie pe Drumurile Publice se subordonează 
directorului general al Poliţiei Locale şi are următoarele atribuţii specifice, în funcţie de 
responsabilităţile încredinţate: 

a) stabileşte, în colaborare cu şeful serviciului rutier, respectiv al Brigăzii Rutiere din 
cadrul Poliţiei Române, itinerarele de patrulare şi intervalele orare de patrulare în zonele 
de competenţa; 

b) organizează, planifica, conduce şi controlează activitatea personalului din 
subordine cu atribuţii în domeniul circulaţiei pe drumurile publice; 

c) asigură continuitatea dispozitivului rutier în zona de competenţă, pe baza de grafice 
de control, întocmite în colaborare cu şeful serviciului rutier, respectiv al Brigăzii 

Rutiere din cadrul Poliţiei Române; 
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d) coordonează activitatea personalului din subordine la acţiuni proprii şi E,a~icţpa, 

conform_ solicita~ii; la acţiunile orga~izate_ de structurile teritoriale ale Po.\*.~~~ţ'J~ 
sau de catre admmis~rator~l ?ru1:1ulu_i public; . . _ . . . ·t' (."';;.i' ' .-: · ~fji~. ·. ~ i.~\ 

e) prop~ne. şe~~m servi~mlm rutier, respe_ctiv_ al Bngazn Rutiere di •. l"~~~l.9.;!~ ~ A·1 Romane, m situaţu deosebite, luarea unor masun de reglementare, cum, aţ\fî\t. ·.~ lf{=J.i 
restricţionare pentru anumite _categ~rii de participanţi la trafic a circulat~);>î~: "~~l 
zone sau sectoare ale drumuim pubhc; ":., ,~;<! ~'U~~' 

f) asigura cunoaşterea şi aplicarea întocmai de către personalul din sub~a 
prevederilor legislaţiei rutiere; 

g) asigura instruirea zilnica a poliţiştilor locali cu privire la cunoaşterea situaţiei 
operative din zona de competenţa şi periodic instruieşte personalul din subordine cu 
privire la cunoaşterea şi respectarea regulilor de circulaţie şi, cu precădere, cu privire la 
modul de poziţionare pe partea carosabila şi la semnalele pe care trebuie sa le adreseze 
participanţilor la trafic; 

h) ia măsuri pentru ca în exercitarea atribuţiilor ce le revin poliţiştii locali care executa 
activităţi în domeniul circulaţiei pe drumurile publice sa poarte uniforma specifica cu 
înscrisuri şi însemne distinctive, conform prevederilor legale; 

i) ţine evidenţa proceselor-verbale de constatare a contravenţiilor întocmite de 
personalul din subordine şi monitorizează punerea în executare a amenzilor 
contravenţionale, cu respectarea prevederilor legale în domeniu; 

j) organizează şi executa controale asupra activităţii desfăşurate de efectivele din 
subordine; 

k) analizează lunar activitatea desfăşurata de personalul din subordine în domeniul 
circulaţiei pe drumurile publice; 

1) ia măsuri pentru ca personalul din subordine sa execute sarcinile ce îi revin în 
conformitate cu prevederile legale, sa aibă un comportament civilizat, să respecte 
regulile disciplinare stabilite, propunând recompense sau, după caz, sancţiuni 

corespunzătoare; 

m) întocmeşte zilnic nota cu principalele evenimente şi o prezintă şefului poliţiei 
locale; 

n) aplică şi respectă prevederile documentaţiei sistemului de management al calităţii, 
specifice activităţii desfăşurate; 

o) iniţiază acţiuni corective şi preventive pentru îmbunătăţirea sistemului de 
management al calităţii, asigură menţinerea şi îmbunătăţirea continuă a sistemului de 
management al calităţii la nivelul instituţiei; 

p) păstrează înregistrările sistemului de management al calităţii generate în activitatea 
desfăşurată. 

(2) În exercitarea atribuţiilor ce le revin, poliţiştii locali care desfâşoară activităţi în 
domeniul circulaţiei pe drumurile publice sunt obligaţi: 

a) sa poarte peste uniforma specifica, în funcţie de anotimp, vesta sau scurta cu 
elemente reflectorizante, pe care este imprimata emblema "POLIŢIA LOCALĂ "; 

b) sa poarte cascheta cu coafa alba; 
c) să efectueze semnalele adresate participanţilor la trafic, potrivit dispoziţiilor legale 

care reglementează circulaţia pe drumurile publice. 
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Art.44 În executarea atribuţiilor prevazute de lege în domeniul ordinii şi liniştii 
publice, poliţiştii locali desfăşoară următoarele activităţi: . ""··~··1.-•. , . 

a) acţionează în zona de competenţa stabilita prin planul de ordine şi sigu~Îâ.0i'-ti~l;iY?â;.'", 
al municipiului Ploiesti pentru prevenirea şi combaterea faptelor antisoc~' ·~~>pres"Wr'.·~~: ... (~.,. 
pentru menţinerea ordinii şi liniştii publice sau curâţeni .e, (--kkâfiţ~tl,1~ · 'i 

b) i~tervin la s?li~it~rile dispe~eratul~i la e;~nimentele semn.alate pr : ~:~~~enyiB~~K-,~~ . _-_':/ 
urgenţa 112, pe prmc1pml "cel mai apropiat poliţist de locul evemmentulm~:~ţ}tery,1~e 1'zJl.V :;,~/ 
funcţie de specificul atribuţiilor de serviciu stabilite prin lege şi în limita cbmpţJe:â{ei·

1

J~1· 
teritoriale· · ,„ 'i'. ·c· · · 

' 
c) acţionează, în condiţiile art. 6 lit. k) din Legea nr. 155/2010, republicată, pentru 

depistarea persoanelor şi a bunurilor urmărite în temeiul legii; 
d) participa la executarea măsurilor stabilite în situaţii de urgenţa; 

e) în cazul constatării în flagrant a unei fapte penale~ imobilizează făptuitorul, iau 
măsuri pentru conservarea locului faptei, identifica martorii oculari, sesizează imediat 
organele competente şi predau făptuitorul structurii Poliţiei Române competente 
teritorial, pe baza de proces-verbal, în vederea continuării cercetărilor; 

t) conduc la sediul poliţiei locale/structurii Poliţiei Române competente persoanele 
suspecte a căror identitate nu a putut fi stabilita, în vederea luării măsurilor ce se impun; 

g) verifica şi soluţionează sesizările şi reclamaţiile primite din partea cetăţenilor 
municipiului Ploiesti, legate de problemele specifice compartimentului. 

h) îndeplinesc orice alte atribuţii stabilite prin lege; 
i) aplică şi respectă prevederile documentaţiei sistemului de management al calităţii, 

specifice activităţii desfăşurate; 
j) păstrează înregistrările sistemului de management al calităţii generate în activitatea 

desfăşurată. 

Art.45 Personalul contractual care executa activităţi de pază are următoarele atribuţii 
specifice: 

a) verifica, în timpul serviciului, locurile şi punctele vulnerabile, existenţa şi starea 
încuietorilor, a amenajărilor tehnice şi a sistemelor de paza şi alarmare şi ia, în caz de 
nevoie, măsurile care se impun; 

b) cunoaşte prevederile legale privind accesul în obiective şi regulile stabilite în 
planurile de paza; 

c) supraveghează ca persoanele cărora li s-a permis accesul în incintă, pe baza 
documentelor stabilite, sâ se deplaseze numai în locurile pentru care au primit 
permisiunea de acces; 

d) nu părăseşte postul încredinţat decât în situaţiile ş1 condiţiile prevazute în 
consemnul postului; 

e) verifica obiectivul încredinţat spre paza, cu privire la existenţa unor surse care ar 
putea produce incendii, explozii sau alte evenimente grave. În cazul în care acestea s-au 
produs, ia primele măsuri de salvare a persoanelor şi a bunurilor, precum şi pentru 
limitarea consecinţelor acestor evenimente şi sesizează organele competente; 

t) în cazul săvârşirii unei infracţiuni flagrante, ia măsuri de predare a făptuitorului 
structurilor Poliţiei Române competente potrivit legii. Dacă făptuitorul a dispărut, 
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asigura paza bunurilor, nu permite pătrunderea în câmpul infracţional a alto: ,p.ersp~,f,~i 
anunţa unitatea de poliţie competenta, întocmind totodată proces-v~tt!a~.}.~4t~\, 

t t t . ,,)':·,~(•' / ·'"'"'1'"~~ "~<\• 
cons a a e, {'"'''t"r. ·· :,.;1;~frif~"l." . .i.,~ 

g) face uz de armamentul din dotare numai cu respectarea stricta a prey~er~~915:·}~g~~. l@:; 
'l:t:~:\ '{O~::_;~~ fi,i:~?~'..k~;· ,1 

Art. ~6 Pe. tim~ul. patrulării A pe raza m~n!cip.iului Ploieşti, poliţiştii 'U~-~~,1:ffoA~~~~S1· 
autovehicule mscnpţ10nate cu msemnul d1stmctlv < POLIŢIA LOCALA>:d9tâte1Jj;,(;;li 

. ,-„,: .:r.: ... f.···· 

dispozitive de iluminare pentru emiterea de semnale speciale de avertizare luminoasă de 
culoare albastră şi cu mijloace speciale de avertizare sonoră. 

Art. 47 Modul de acţiune în caz de forţa majoră, incendii, calamităţi, inundaţii, 

explozii, atac terorist, etc, vor fi cuprinse în planul de ordine şi siguranţă publică 
întocmit de Comisia Locala si care se aprobă de Consiliul Local al Municipiului Ploieşti. 

CAPITOLUL V 

Gestiunea economico-financiară şi asigurarea 
tehnico-materială a PolHiei Locale 

Art. 48 Poliţia Locală îşi desfăşoară activitatea pe bază de buget propriu de venituri şi 
cheltuieli, aprobat de Consiliul Local. Organizarea şi conducerea evidentei contabile, 
atât a veniturilor, cât şi a cheltuielilor se face conform clasificaţiei funcţionale şi 

economice, în conformitate cu Legea contabilităţii nr. 82/1991, cu modificările şi 

completările ulterioare. 

Art. 49 (1) Finanţarea cheltuielilor Poliţiei Locale se asigură din următoarele surse: 
A) venituri proprii; 
B) venituri din donaţii şi sponsorizări; 
C) subvenţiile acordate de la bugetul local. 

(2) Pentru derularea operaţiunilor de încasări şi plaţi, Poliţia Locală Ploiesti va 
avea cont propriu, deschis la Trezoreria Municipiului Ploieşti. 

Art. 50 (1) Finanţarea cheltuielilor de capital se asigură din venituri proprii şi 

subvenţii din bugetul local, conform bugetului de venituri şi cheltuieli aprobat de 
Consiliul Local. 

(2) Finanţarea cheltuielilor curente şi de capital ale Poliţiei Locale se face conform 
prevederilor Legii nr.273/2006, privind finanţele publice locale cu modificările şi 

completările ulterioare şi a Legii bugetului de stat. 
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(3) Excedentele rezultate din execuţia bugetului Poliţiei Locale se regul~Jize~~~ .. 
bugetul local, la s~ârşitul an~lui. . . . . ~ . 1•t 1~~.·:, •• „.1!S~j; ·~. 

(4) Execuţia de casa a bugetulm Pohţ1e1 Locale se efectueaz ; ,.. r-»n,.,:.1t .•. i.· ./'~ „1·. 
teritorială ~ Trezoreriei Statului (Trezoreria Ploieşti). .t';f { \'~·;;1K:/., 3~)) ~·:: I 

( 5) In cazul în care finanţarea cheltuielilor curente şi de capitaL~}~·:-a{~ift*-1:t~t ~r;~~ .• :'J 
inte.g~~l din venitu.rile. p:op!ii, ex~eden~~le anual~ rezul:ate din exec~·ţ~ .. :;;,?°li.g_~.ţ~\!t~/

1 

Pohţ1e1 Locale Plo1estI raman la d1spoz1ţia acesteia, urmand a fi folosite Cl!.~;,:aMe~~,: 
"·'"'·f"'1':'!f~ :>· ·' 

destinaţie, raportându-se în anul următor. „. · 

(6) În cursul exerciţiului bugetar se pot face rectificări ale bugetului de venituri şi 
cheltuieli. 

Art. 51 (1) Contabilitatea Poliţiei Locale Ploiesti este organizată şi condusă de către 
aceasta pană la nivel de dare de seamă inclusiv şi este parte componentă a contabilităţii 
generale a Consiliului Local al Municipiului Ploieşti. 

(2) Corespunzător celor de mai sus, Poliţia Locală Ploiesti întocmeşte lunar 
balanţa de verificare a conturilor sintetice, trimestrial darea de seamă contabilă şi anual 
contul de execuţie cu anexele prevăzute de normele aprobate de Ministerul Finanţelor 
Publice. 

(3) Situaţiile întocmite vor fi predate Direcţiei Economice din cadrul Primăriei 
Municipiului Ploieşti, în vederea centralizării . 

Art. 52(1) Patrimoniul Serviciului Public specializat Poliţia Locală se constituie din 
bunurile care au aparţinut Poliţiei Comunitare Ploiesti şi din achiziţii din bugetul propriu 
al instituţiei . Serviciul Public Poliţia Locală Ploieşti administrează bunurile ce aparţin 
domeniului public şi privat al Municipiului Ploieşti în baza unui contract de 
administrare. 

(2) În vederea preluării de către Poliţia Locala a patrimoniului structurii de poliţie 
comunitara au fost constituite, la momentul preluarii, comisii de inventariere constituite 
prin dispoziţia primarului. 

(3) Drepturile şi obligaţiile prevazute la alin. (2) au fost preluate de către poliţia 
locala. 

( 4) În situaţia în care efectivele poliţiei locale sunt insuficiente, obiectivele asigurate 
cu paza de personalul poliţiei locale vor fi asigurate cu alte sisteme de securitate, 
conform legii. 

Art. 53 Asigurarea tehnico-materială a Poliţiei Locale la nivelul municipiului Ploieşti 
se realizează conform reglementărilor proprii, aprobate prin hotărâre a consiliului local. 

Art. 54 Poliţia Locală a municipiului Ploieşti este autorizată să procure, să deţină şi să 
folosească arme letale şi arme neletale, precum şi muniţia corespunzătoare, pentru 
înarmarea personalului propriu, în condiţiile prevăzute de lege. 

Art. 55 (1) Funcţionarii publici din Poliţia Locală au dreptul la uniformă de serviciu şi 
echipament de protecţie specific locului şi condiţiilor de desfăşurare a serviciului, care 
se acordă gratuit, din resursele financiare ale instituţiei. 
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(2) Articolele din care se compune uniforma şi durata maximă de uzură sunt 
prevăzute în Anexa nr. 1 C. .l~l(1'.~~;ţ }:.;.., 

. . (~) Des.criere~ uniformei de ser:iciu: .l~gitimaţiei de serv3ciu ~i,;ri~)1Sem1.1., ~1\. 
distmctlve d~ 1erarh1zare ale personalulm Pohţ1e1 Locale, sunt prevazute if~r ;,;~p?\i;;î 1 a prezentulm regulament. ·<011! 1 ~ ::1·'::·,. ,JF~-ţ )'?'"';~ 

(4) Uniforma şi însemnele distinctive se poartă în timpul executări~{-, i ·-~riii~~~~' 
în situaţia în care sediile nu sunt dotate cu vestiare, acestea pot fi purtat~'·~~~~~ 
deplasării până la serviciu şi de la serviciu la domiciliu sau la reşedinţă, după &:t.j,: · 

Art. 56 (1) Poliţiştii locali cu atribuţii în domeniul asigurării ordinii şi liniştii publice 
care au obţinut certificatul de absolvire a programului de formare, pot fi dotaţi cu arme 
letale de apărare şi paza sau cu arme neletale destinate pentru autoapărare, în vederea 
desfăşurării activităţilor specifice, cu aplicarea corespunzătoare a prevederilor art. 69 şi 
70 din Legea nr. 295/2004, cu modificările şi completările ulterioare. 

(2) Personalul contractual care desfăşoară activităţi de paza şi care a fost atestat 
profesional potrivit prevederilor Legii nr. 333/2003, cu modificările şi completările 

ulterioare, poate fi dotat cu arme letale de apărare şi paza sau cu arme neletale destinate 
pentru autoapărare, în vederea desfăşurării activităţilor specifice, cu aplicarea 
corespunzătoare a prevederilor legale. 

Art.57 (1) În exercitarea atribuţiilor de serv1cm, poliţiştii locali şi personalul 
contractual cu atribuţii în domeniul pazei bunurilor şi a obiectivelor de interes local pot 
purta în timpul serviciului o singura arma din dotare, precum şi cantitatea de cel mult 1 O 
cartuşe. 

(2) Arma prevazuta la alin. (1) poate fi purtata numai de către titular, cu îndeplinirea 
corespunzătoare a prevederilor legale. 

Art. 58 În vederea as1gurarii manipulării armamentului din dotare în condiţii de 
securitate, structurile de poliţie locala sunt obligate: 

a) sa desfăşoare activităţi de verificare a personalului dotat cu arme şi muniţii, precum 
şi a stării tehnice a armelor şi a muniţiilor, în condiţiile legii; 

b) sa prezinte, la solicitarea Inspectoratului Judeţean de Poliţie Prahova, fiecare arma 
letala de apărare şi paza deţinuta, împreuna cu câte 5 cartuşe corespunzâtoare calibrului 
fiecărei arme, în vederea înregistrării proiectilului şi a tubului-martor în evidenţele 

operative ale Inspectoratului General al Poliţiei Române. 

Art. 59 Conducerea poliţiei locale trebuie sa ia măsurile ce se impun pentru 
organizarea unei evidenţe riguroase a armamentului, a muniţiilor şi a mijloacelor cu 
acţiune iritant-lacrimogena din dotarea personalului şi a structurilor proprii, păstrarea în 
condiţii de deplina siguranţa, portul, manipularea şi folosirea lor în stricta conformitate 
cu dispoziţiile legale, în scopul prevenirii pierderii, sustragerii, înstrăinării, degradării şi 
producerii de accidente sau orice alte evenimente negative, potrivit legilor, ordinelor şi 
instrucţiunilor de specialitate în vigoare. 
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Art. 60 (1) Locurile de păstrare a armamentului, a muniţiilor şi a mijloacelor cu 
acţiune iritant-lacrimogena din dotarea personalului şi a structurilor proprii, I?.ţ~c~nţ·;.~i 
gestionarea materialelor respective se stabilesc la începutul fiecărui an cal~.ţ{iiărisfii:V işf,S'i· , 
ori de câte ori este necesar, prin dispoziţia primarului. t~~"'.°"><::· ,:. y.·;. ~ 1&i;' \~\ 

(2) Dotarea individuală a personalului şi asigurarea cu armament, munţ{~'$i Tµjjlb.~ţY, .) ·'; j 
cu acţiune iritant-lacrimogena se ~tabil~sc î~ .. stricta c~nformitate. c~;îP{ef-~dţ.ril~ : . ·· 
normelor, ale tabelelor de înzestrare ş1 cu d1spoz1ţ11le tehmce de aphcare.,~"ct.>"~-- .. _, , 
a acestora. ·...-::- -:<• / c;\, „/_ 

Art. 61 (1) Odată cu primirea armamentului, a muniţiei şi a mijloacelor cu acţiune 
iritant-lacrimogena, personalul se instruieşte de către şefii nemijlociţi asupra modului de 
predare-primire, purtare şi păstrare, funcţionare, asupra regulilor de mânuire, a 
condiţiilor legale în care se poate face uz de arma şi a măsurilor de prevenire şi limitare a 
accidentelor. 

(2) Înaintea şi după executarea misiunilor, a şedinţelor de pregătire şi tragere, de 
instrucţie şi a altor activităţi la care se folosesc armamentul şi muniţiile se verifica 
existenţa şi starea tehnica a acestora, precum şi modul cum sunt cunoscute şi respectate 
regulile de păstrare, purtare şi manipulare a lor. 

Art. 62 Personalul care are în dotare armament, muniţii şi mijloace cu acţiune iritant­
lacrimogena, precum şi cel care participa la exploatarea acestor categorii de bunuri 
materiale este obligat sa respecte regulile prevazute în precizările şi dispoziţiile tehnice 
specifice, precum şi pe cele stabilite în documentaţia tehnica a fiecărui mijloc în parte. 
Pe timpul îndeplinirii misiunilor personalul este obligat sa manifeste maximum de 
vigilenţa în scopul înlâturarii oricărei posibilităţi de sustragere, înstrăinare sau folosire 
de către persoane neautorizate ori de producere a unor accidente sau alte evenimente 
negative. 

Art. 63 (1) Armamentul, muniţiile şi mijloacele cu acţiune iritant-lacrimogena se 
păstrează în încăperi special destinate, care prezintă o deplina siguranţa şi au amenajate 
dulapuri rastel, fişete sau lăzi din metal, prevazute cu un sistem de închidere sigura, 
încuiate şi sigilate. 

(2) Un rând de chei de la sistemul de închidere a acestor încăperi se păstrează 
permanent, în plicuri sau cutii sigilate, la ofiţerul de serviciu. 

Art. 64 (1) Încăperile destinate păstrării armamentului, muniţiilor şi mijloacelor cu 
acţiune iritant-lacrimogena trebuie prevazute cu gratii şi grilaje, montate la toate 
ferestrele şi uşile de acces, iar gurile de aerisire cu plase sau site metalice. În situaţia în 
care uşile de acces sunt confecţionate din metal de cel puţin 5 mm grosime, nu este 
obligatorie montarea grilajelor. 

(2) Uşile şi grilajele sunt prevazute cu câte doua încuietori sigure. 
(3) Grosimea barelor gratiilor şi a grilajelor trebuie sa fie de minimum 10 mm, iar 

dimensiunile maxime ale ochiurilor acestora de 150 x 150 mm. Gratiile şi grilajele 
trebuie sa fie încastrate în zid, iar balamalele se montează astfel încât sa nu permită 
scoaterea lor. 
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( 4) Zilnic, la începutul şi la terminarea programului de lucru, gestionarii bynurilor 
materiale verifica starea sigiliilor şi a sistemului de alarma. /''~· ~;}fJ~'.i>'\, . 

(5) Şefii poliţiilor locale unde nu sunt asigurate condiţii de pâstraf~~r,eguţ~~Jt\ 
pentru armament şi n:iuniţii sunt obligaţi sâ facă demersurile t~~~~Ţ,}.~~~~~1 ' 
competenţelor, pentru asigurarea acestora. ·~ >€.'' \ ,,, ;;: .: · · ;r.11 . , 

\ ~.~ \\ ~.:. );,_~~).' ' l~~ ~ii 
~ .. '-, ,„..... / "'..,. 11 

Art. 65 (1) Uşile de acces în depozitele, magaziile şi încăperile u~~~.§fJP~~· ~a 
armament, muniţii şi mijloace cu acţiune iritant-lacrimogena, precum Şf ' rele 
acestora trebuie prevazute cu sisteme de alarma contra efracţiei. 

(2) Sistemele de alarmare trebuie cuplate la camera ofiţerului de serviciu. 

Art. 66 (1) Pe timpul cât nu se află asupra poliţiştilor locali şi asupra personalului 
contractual cu atribuţii în domeniul pazei bunurilor şi a obiectivelor de interes local, 
armamentul şi muniţia din dotarea individuala, precum şi mijloacele cu acţiune iritant­
lacrimogenâ se păstrează în încăperi special amenajate sau la ofiţerul de serviciu. 
Armamentul se păstrează în rastele, fişete sau lăzi metalice prevazute cu tabele aprobate 
de şefii poliţiilor locale, ce cuprind seria armamentului şi deţinătorul. 

(2) Muniţia se păstrează în încăperi separate de armament, în lâzi metalice prevazute 
cu încuietori adecvate. În documentul de predare-preluare a serviciului de zi se 
consemnează cantitativ armamentul şi muniţia existente la ofiţerul de serviciu. 

(3) Acolo unde nu se pot asigura încăperi separate, muniţia şi mijloacele cu acţiune 
iritant-lacrimogena se păstrează în aceeaşi camera cu armamentul, în lâzi metalice 
separate, având grosimea pereţilor de cel puţin 3 mm, prevazute cu încuietori sigure. 
Mijloacele cu acţiune iritant-lacrimogena se păstrează în ambalajele originale. 

Art. 67 Pistoalele şi muniţia aferenta din dotarea structurilor poliţiei locale care nu au 
organizat serviciul de zi permanent se păstrează în spaţii special amenajate, unde este 
organizat serviciu de zi permanent şi sunt asigurate condiţii pentru păstrarea în deplina 
siguranţa. 

Art. 68 Distribuirea armamentului, a muniţiilor şi a mijloacelor cu acţiune iritant­
lacrimogenâ din dotarea personalului poliţiei locale cu drept de utilizare a acestor 
mijloace de apărare, precum şi retragerea acestora se fac, indiferent de situaţie, pe baza 
de tichet înlocuitor, semnătura în registrul special destinat şi/sau documente justificative. 

Art. 69 Predarea armamentului şi a muniţiilor se face numai personalului nominalizat 
sau înlocuitorilor de drept ai acestuia. 

Art. 70 (1) Tichetele înlocuitoare pentru predarea-preluarea armamentului şi a 
muniţiilor din dotarea individuală a personalului se iau în evidenţa în registrele special 
destinate lucrului cu documente clasificate. 

(2) Tichetele înlocuitoare se eliberează separat pentru predarea-preluarea 
armamentului, respectiv a muniţiilor din dotare, şi cuprind următoarele menţiuni: 

denumirea poliţiei locale, gradul, numele şi prenumele poliţiştilor locali şi ale 
personalului contractual cu atribuţii în domeniul pazei bunurilor şi a obiectivelor de 
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interes local, tipul şi seria armei, respectiv numărul de cartuşe, semnătura şefului poliţiei 
„ .. ,:t,ij,,,_. ~t',t..;t';<i•· --

1 ocale cu ştampila uni taţii, precum şi semnătura de primire a posesorului. :f'~ţ:;, ·_,1,'';;:i,i\a;. 
(3) Cu ocazia inventarierii documentelor clasificate, la controale, convotarf şi alte 

asemenea activităţi, :e verifica existenţa şi starea tichetelor şi se iau măsuri .{t.~.·{,1 .... n~~:f.P··· .··.i·r·;~.;::>0: 
a celor necorespunzatoare. \'~1 \ : <:; :-:. > / 

Art. 71 (1) Portul armamentului, al muniţiilor şi al mijloacelor cu acţ~~~- #it;~~~~: 
lacrimogena din dotarea individuala a personalului este permis numai în int~res, de 
serviciu, cu aprobarea şefilor poliţiei locale din care face parte. 

(2) La terminarea misiunii sau a serviciului, armamentul, muniţiile şi mijloacele cu 
acţiune iritant-lacrimogena se predau ofiţerilor de serviciu de la care au fost primite. 

Art. 72 (1) La uniforma de serviciu, pistolul se poarta, în mod obligatoriu, numai în 
toc, pe centura. 

(2) Încărcătoarele cu cartuşe se păstrează unul introdus în pistol, iar celalalt în locaşul 
prevazut din tocul de purtare. 

Art. 73 (1) Pierderea, sustragerea, înstrăinarea, degradarea sau folosirea abuziva a 
armamentului, a muniţiilor şi a mijloacelor cu acţiune iritant-lacrimogena din dotare 
constituie evenimente deosebite, abateri de la normele legale, ordin.ea interioara şi 

disciplina, care atrag, potrivit legii, după caz, răspunderea materiala, disciplinara sau 
penala. 

(2) Cazurile de pierdere, sustragere, înstrăinare, degradare sau folosire abuziva a 
armamentului, a muniţiilor şi a mijloacelor cu acţiune iritant-lacrimogena se raportează 
imediat, pe cale ierarhică, iar şefii compartimentelor funcţionale, împreuna cu persoanele 
desemnate, dispun măsuri de cercetare pentru elucidarea completa a cazurilor şi 
sancţionarea celor vinovaţi, potrivit competenţelor. 

Art. 74 Şeful poliţiei locale dispune retragerea armamentului şi a muniţiilor din 
dotarea personalului care se afla în cercetare penală, dacă se constata ca prezintă pericol 
pentru siguranţa proprie sau a altor persoane ori în alte situaţii care impun aceasta 
mas ura. 

Art. 75 Poliţia locala care deţine bunuri, valori, suporturi de stocare a documentelor, a 
datelor şi a informaţiilor secret de stat trebuie sa asigure paza, mijloacele mecano-fizice 
de protecţie şi sistemele de alarma împotriva efracţiei în locurile de păstrare, depozitare 
şi manipulare a acestora. 

Art. 76 Normele de dotare cu armament şi mijloace specifice de protecţie a poliţiştilor 
locali şi a personalului cu atribuţii în domeniul pazei bunurilor şi a obiectivelor de 
interes local sunt prevazute în anexa nr. lE. 
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CAPITOLUL VI 
~~tru:':; ~, 

Drepturile şi recompensele care se pot acordă poliţiştilor Io -_ţ-~··~=-~:-:~:~D' :iţt 
'"* ... I ~:7!;v~Jt !~\ \: 

Ar.t. 7? (1) Recompe~s~r.~a poliţ~ştilor l~c~li se _realizează_ în scopL·_ ic~~ - . ii J§.' .. : 
publice m cadrul comumtaţu profesionale şi m societate, daca este caz~~ltr! e ~~ -
celor care se evidenţiază în îndeplinirea atribuţiilor, a misiunilor sau pe tim .lt~~ţ('~,_ 

. ~ d - 1· . . 1 1 ~ l , I iJ \,. ,,, organizate m zona e competenţa apo iţie1 oca e. ·· .„,_"1;,""!'' 
(2) Recompensele au caracter moral sau material, după caz. 
(3) Recompensarea poliţiştilor locali trebuie sa se bazeze pe. principii care vizează 

obiectivitatea, echitatea şi principialitatea acordării recompenselor. 

Art. 78 La stabilirea şi acordarea de recompense sau la formularea de propuneri în 
acest sens se au în vedere următoarele elemente: 

a) comportamentul poliţistului local; 
b) prestaţia profesionala generală a poliţistului local şi modul de îndeplinire a 

atribuţiilor/misiunilor; 

c) efectul motivator pe care recompensarea îl poate produce asupra celorlalţi poliţişti 
locali; 

d) posibilitatea ca recompensa acordata sa determine eficientizarea activităţii 

poliţistului local. 

Art. 79 Recompensele care se pot acorda poliţiştilor locali sunt următoarele: 

a) ridicarea unei sancţiuni disciplinare aplicate anterior preceda acordarea unei alte 
recompense. Se acorda pe timpul perioadei cât sancţiunea îşi produce efectele şi 

determina încetarea imediata a acestora. Se acorda de şeful care a aplicat sancţiunea 
disciplinara ce urmează a fi ridicată sau de către noul şef care îndeplineşte atribuţiile 
aceleiaşi funcţii. În situaţia în care poliţistul local a fost mutat, ridicarea sancţiunii se 
acorda ca recompensa de către şeful care îndeplineşte foncţia similara celui care a aplicat 
sancţiunea disciplinara; 

b) felicitările - pot fi scrise sau verbale, se acorda pentru îndeplinirea deosebita a 
atribuţiilor şi a misiunilor şi se aduc la cunoştinţa individual sau în faţa personalului; 

c) titlurile de onoare - se conferă poliţiştilor locali pentru acte de eroism, curaj 
deosebit, devotament şi pentru merite deosebite în îndeplinirea unor atribuţii sau 
a unor mismm; 

d) însemnele onorifice, de tipul ecusoanelor, al insignelor sau altele asemenea, şi 

diplomele de merit - se acorda pentru obţinerea de rezultate foarte bune la absolvirea 
unor cursuri, competiţii sportive, manifestări cultural-artistice şi sociale cu prilejul unor 
aniversari şi la finalizarea unor acţiuni/misiuni; 

e) recompensele materiale - se acorda poliţiştilor locali care s-au evidenţiat prin 
obţinerea de rezultate exemplare în activitate, în conformitate cu legea-cadru privind 
salarizarea unitara a personalului plătit prin fonduri publice. 

Art. 80 Acordarea consultanţei juridice pentru poliţistul local, se asigura de către 
instituţie, prin consilierul juridic al acesteia în mod gratuit. 
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Art. 81 (1) Poliţiştii locali au dreptul la despăgubiri de viaţa, de sănătate şi de.J?unuri, 
pentru daunele suferite în exercitarea atribuţiilor de serviciu. .>2: "~\I ·~ -- : _. 

(2) Asigurarea despăgubirilor prevazute la alin. (1) implica acordarea,0ltrl~tsµ1lle de' 
bani pentru poliţiştii locali sau, în cazul decesului, pentru familiile acesidi;a, w·sitµaţia -.',~. ',: 
producerii riscurilor specifice activităţii de poliţie locala. ~--·· \rt·. _;\,K :.'~L!;. 

,:~-.;'; ~\ • \~:~s ?>-",::&-~~} 
Art. 82 (1) Despăgubirile se acorda, în limita bugetului. aprobat de c6~fitll:.-L6~~~' 

<:"~·:_ . ' : -~ [ :_ ,, < 

al municipiului Ploieşti, pentru următoarele categorii de riscuri: -. · · --
a) rănirea poliţistului local; 
b) invaliditate de gradul I; 
c) invaliditate de gradul II; 
d) invaliditate de gradul III; 
e) deces; 
f) prejudicii aduse bunurilor. 
(2) În sensul alin. (1 ), termenii şi expresiile de mai jos au următoarele semnificaţii: 
a) poliţist local rănit - poliţistul local supus în timpul sau în legătura cu exercitarea 

atribuţiilor de serviciu, independent de voinţa lui, efectelor unor cauze vatamatoare, în 
urma cărora îi este afectata integritatea anatomica şi/sau funcţionala a organismului; 

b) poliţist local invalid - poliţistul local rănit clasat inapt pentru îndeplinirea 
atribuţiilor de serviciu de către comisiile de expertiza medicala şi evaluare a capacităţii 
de munca; 

c) poliţist local decedat - poliţistul local care şi-a pierdut viaţa în urma unui accident, 
în timpul sau in legătura cu exercitarea atribuţiilor de serviciu; 

d) bun - construcţii cu destinaţia de locuit pentru poliţist şi familia sa, precum şi 

anexele acestora, vehicule aflate în proprietatea sau folosinţa poliţistului. 

Art. 83 (I) Despăgubirile acordate în situaţia producerii riscului prevazut la art. 83 
alin. (I) lit. a) acoperâ, în limita bugetului aprobat de consiliul local al Municipiului 
Ploiesti, toate cheltuielile legate de: 

a) tratamentul în ţara sau în străinătate, în cazul în care acesta nu poate fi efectuat în 
ţara; 

b) tratamentul de recuperare în unităţi medicale din ţara sau din strainatate; 
c) protezele, ortezele şi alte dispozitive medicale de profil din ţara sau din străinătate; 
d) transportul dus-întors până la/de la unitatea medicala care va asigura efectuarea 

tratamentului, atât pentru poliţistul local, cât şi pentru însoţitor, când situaţia o impune. 
(2) În situaţia producerii şi a unuia dintre riscurile prevazute la art. 83 alin. (2) lit. b )­

d), poliţistului local i se acorda, în limita bugetului aprobat de consiliul local al 
Municipiului Ploiesti, şi despăgubiri în suma de pâna la: 

a) IO.OOO euro, echivalentul în lei la data plaţii - pentru invaliditate de gradul I; 
b) 8.000 euro, echivalentul în lei la data plaţii - pentru invaliditate de gradul al Ii-lea; 
c) 6.000 euro, echivalentul în lei la data plaţii - pentru invaliditate de gradul al III­

lea. 
(3) Despăgubirea acordata în situaţia producerii riscu lui prevazut la art. 83 alin. (I) 1 it. 

e) consta într-o suma de până la 20.000 euro, echivalentul în lei la data plaţii, şi se 
plăteşte familiei poliţistului local decedat. 
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( 4) Despăgubirea acordata în situaţia producerii riscului prevazut la art. 83 ~gn. ( 1~.J.it. 
f) nu ~o~te depăşi s.uma necesarâ pentru aducerea bunului în starea iniţială:;:~,~ti}P~~Oj , 
acestma m caz de distrugere. ; ie: ([V-'"~~~ 

Art. 84 ~I) Despâgubidle acorcl":te în baza prezentului regulament-cl;u\.cct\f.!l. _ ifj.) J~ 
forme de spnJm cu destmaţ1e speciala. \{., ~--.4''i'\~f 

(2) Despăgubirile prevazute la art. 84 se acorda pentru fiecare evenimenf·as~g'ţ!_~,~}-1' 
parte. · ·='-' · · 

(3) Despăgubirile prevazute la art. 84 alin. ( 4) nu se acordă în cazul în care prejudiciul 
prevazut la art. 83 alin. ( 1) lit. f) este acoperit parţial sau în totalitate ca urmare a 
existenţei unei asigurări în sistemul privat. 

Art. 85 Pentru toate sumele de bani plătite ca despăgubiri în temeiul prezentului 
regulament-cadru, Poliţia Locală Ploieşti va iniţia demersuri pentru recuperarea sumelor 
plătite de la persoanele care se fac vinovate de producerea prejudiciilor. 

CAPITOLUL VII 

Di,~1wzi tii finale 

Art. 86 În vederea preluării personalului poliţiei comunitare, precum şi a personalului 
din structurile aparatului de specialitate al primarului responsabil cu controlul privind 
disciplina în constmcţii, protecţia mediului şi comerţ, în conformitate cu prevederile art. 
4 alin. ( 6) din Legea nr. 155/201 O, autorităţile administraţiei publice locale pot echivala 
funcţiile specifice de po!iţ1st local cu funcţii publice generale, în conformitate cu 
prevederile CUJ.G. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificările şi completările 
ulterioare. 

Art. 87(1) Prevederile O.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi 
completările ulterioare şi ale altor acte normative referitoare la funcţionarii publici se 
aplică în mod corespunzător funcţionarilor publici din Poliţia Locală, în măsura în care 
prin legea de organizare şi funcţionare a acesteia nu se dispune altfel. 
(2) Personalului contractual îi sunt aplicabile prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul 
Muncii 

Art. 88 Personalul Poliţiei Locale poate înfiinţa şi se poate asocia în organizaţii 
sindicale sau în alte organizaţii, în condiţiile legii. 

Art. 89 Personalul Poliţiei Locale beneficiază de salarizarea funcţionarilor publici 
sau a personalului contractual, în funcţie de categoria din care face parte, potrivit legii. 
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POLITIA LOCALA PLOIESTI 

STAT DE FUNCTll 

Functia publica 
NR. 

STRUCTURA Clasa 
CRT. 

de conducere de executie 

1 1 DIRECTOR GENERAL 
DIRECTOR GENERAL 

Grad li 
I 

2 1 DIRECTOR GENERAL ADJUNCT 
DIRECTOR GENERAL 

I 
ADJUNCT Grad li 

SERVICIULJURIDIC, RESURSE UMANE, EVIDENTA SEF SERVICIU 
I 3 1 

PROCESE VERBALE SI RELATU PUBLICE Grad li 

SERVICIUL JURIDIC, RESURSE UMANE, EVIDENTA CONSILIER 
I 4 1 

PROCESE VERBALE SI RELATll PUBLICE JURIDIC 

SERVICIULJURIDIC, RESURSE UMANE, EVIDENTA CONSILIER 
5 2 

PROCESE VERBALE SI RELATll PUBLICE JURIDIC 
I 

6 3 
SERVICIULJURIDIC, RESURSE UMANE, EVIDENTA 

PROCESE VERBALE SI RELATll PUBLICE 

CONSILIER 

JURIDIC 
I 

7 4 
SERVICIUL JURIDIC, RESURSE UMANE, EVIDENTA 

PROCESE VERBALE SI RELATll PUBLICE 
CONSILIER I 

8 5 
SERVICIUL JURIDIC, RESURSE UMANE, EVIDENTA 

CONSILIER I 
PROCESE VERBALE SI RELATll PUBLICE 

9 6 
SERVICIULJURIDIC, RESURSE UMANE, EVIDENTA 

PROCESE VERBALE SI RELATU PUBLICE 
CONSILIER I 

10 7 
SERVICIULJURIDIC, RESURSE UMANE, EVIDENTA 

PROCESE VERBALE SI RELATll PUBLICE 
CONSILIER I 

11 8 
SERVICIUL JURIDIC, RESURSE UMANE, EVIDENTA 

PROCESE VERBALE SI RELATll PUBLICE 
CONSILIER I 

12 9 
SERVICIUL JURIDIC, RESURSE UMANE, EVIDENTA 

CONSILIER I 
PROCESE VERBALE SI RELATU PUBLICE 

Grad Nivel 

profesional studii 

s 

s 

s 

superior s 

superior s 

principal s 

superior s 

superior s 

superior s 

superior s 

superior s 

superior s 

Anexa nr. 2 la R.O.F 

Functia contractuala 
Gradffreapta Nivel 

de profesionala studii 

conducere 
de executie 

.-J" ~~io.~.··.· 
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Functia publica 
NR. 

CRT. 
STRUCTURA 

de conducere de executie 

13 10 
SERVICIULJURIDIC, RESURSE UMANE, EVIDENTA 

CONSILIER 
PROCESE VERBALE SI RELATll PUBLICE 

14 1 
SERVICIUL ACHIZITll PUBLICE, MANAGEMENTUL 
CALITATll, SECRETARIAT, ADMINISTRATIV 

SEF SERVICIU Grad li 

SERVICIUL ACHIZITll PUBLICE, MANAGEMENTUL 
CONSILIER 

15 1 ACHIZITll 
CALITATll, SECRETARIAT, ADMINISTRATIV 

PUBLICE 

SERVICIUL ACHIZITll PUBLICE, MANAGEMENTUL 
CONSILIER 

16 2 ACHIZITll 
CALITATll, SECRETARIAT, ADMINISTRATIV 

PUBLICE 

17 3 
SERVICIUL ACHIZITll PUBLICE, MANAGEMENTUL 

CONSILIER 
CALITATll, SECRETARIAT, ADMINISTRATIV 

18 4 
SERVICIUL ACHIZITll PUBLICE, MANAGEMENTUL 

CONSILIER 
CALITATll, SECRETARIAT, ADMINISTRATIV 

19 5 
SERVICIUL ACHIZITll PUBLICE, MANAGEMENTUL 

REFERENT 
CALITATll, SECRETARIAT, ADMINISTRATIV 

20 1 COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV 

21 2 COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV 

22 3 COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV 

23 4 COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV 

24 5 COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV 

25 6 COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV 

26 7 COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV 

27 1 COMPARTIMENTULUL FINANCIAR - CONTABILITATE CONSILIER 

Clasa 
Grad Nivel 

profesional studii 

I superior s 

I s 

I superior s 

I superior s 

I superior s 

I superior s 

III superior M 

I superior s 

Functia contractuala 

de 
conducere 

de executie 

MAGAZINER 

ARHIVAR 

MUNCITOR 
CALIFICAT 
ARMURIER 
MUNCITOR 
CALIFICAT 

TIPOGRAF 

MUNCITOR 
CALIFICAT 

INSTALATOR 

INGRIJITOR 
(FEMEIE DE 
SERVICIUi 

SO FER 

Gradffreapta 
profesionala 

IA 

I 

I 

I 

I 

Nivel 
studii 

M 

M 

t1':'+'-'·-:::..:::.-<A'Y'"i 
. ,_~4.fff;,-::~ ·-<0,\· "#' 
„ !. ' ·~· ,;I t. ~~ ~ y '-• „. 



Functia publica 
NR. 

STRUCTURA 
CRT. 

de conducere de executie 

28 2 COMPARTIMENTULUL FINANCIAR - CONTABILITATE CONSILIER 

29 3 COMPARTIMENTULUL FINANCIAR- CONTABILITATE CONSILIER 

30 4 COMPARTIMENTULUL FINANCIAR - CONTABILITATE CONSILIER 

31 5 COMPARTIMENTULUL FINANCIAR - CONTABILITATE CONSILIER 

32 6 COMPARTIMENTULUL FINANCIAR - CONTABILITATE CONSILIER 

33 1 COMPARTIMENTUL CASIERIE 

34 7 
COMPARTIMENTUL SANATATE SI SECURITATE IN 

CONSILIER 
MUNCA 

35 1 SERVICIUL CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE 
SEF SERVICIU 

Grad li 

36 1 SERVICIUL CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE 
POLITIST 

LOCAL 

37 2 SERVICIUL CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE 
POLITIST 

LOCAL 

38 3 SERVICIUL CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE 
POLITIST 

LOCAL 

39 4 SERVICIUL CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE 
POLITIST 

LOCAL 

40 5 SERVICIUL CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE 
POLITIST 

LOCAL 

41 6 SERVICIUL CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE 
POLITIST 

LOCAL 

42 7 SERVICIUL CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE 
POLITIST 

LOCAL 

43 8 SERVICIUL CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE 
POLITIST 

LOCAL 

44 9 SERVICIUL CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE 
POLITIST 

LOCAL 

45 10 SERVICIUL CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE 
POLITIST 

LOCAL 

46 11 SERVICIUL CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE 
POLITIST 

LOCAL 

47 12 SERVICIUL CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE 
POLITIST 

LOCAL 

48 13 SERVICIUL CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE 
POLITIST 

LOCAL 

Grad 
Clasa 

profesional 

I superior 

I superior 

I superior 

I superior 

I principal 

I asistent 

I 

I superior 

I superior 

I superior 

I superior 

I superior 

I asistent 

I asistent 

I asistent 

I debutant 

III superior 

III superior 

III superior 

III superior 

Functia contractuala 
Nivel 
studii de 

de executie 
conducere 

s 

s 

s 

s 

s 

REFERENT 

CASIER 

s 

s 

s 

s 

s 

s 

s 

s 

s 

s 

s 

M 

M 

M 

M 

Gradffreapta Nivel 
profesionala studii 

IA M 
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Functia publica 
NR. 

STRUCTURA 
CRT. 

de conducere de executie 

SERVICIUL CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE 
POLITIST 

49 14 
LOCAL 

SERVICIUL CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE 
POLITIST 

50 15 
LOCAL 

SERVICIUL CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE 
POLITIST 

51 16 
LOCAL 

SERVICIUL CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE 
POLITIST 

52 17 
LOCAL 

SERVICIUL CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE 
POLITIST 

53 18 
LOCAL 

54 19 SERVICIUL CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE 
POLITIST 

LOCAL 

55 20 SERVICIUL CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE 
POLITIST 

LOCAL 

56 21 SERVICIUL CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE 
POLITIST 

LOCAL 

SERVICIUL DISCIPLINA IN CONSTRUCTll-AFISAJ SEF SERVICIU Grad 
57 1 

STRADAL SI ACTIVITATI COMERCIALE li 

58 1 
SERVICIUL DISCIPLINA IN CONSTRUCTll-AFISAJ POLITIST 

STRADAL SI ACTIVITATI COMERCIALE LOCAL 

59 2 
SERVICIUL DISCIPLINA IN CONSTRUCTll-AFISAJ POLITIST 

STRADAL SI ACTIVITATI COMERCIALE LOCAL 

60 3 
SERVICIUL DISCIPLINA IN CONSTRUCTll-AFISAJ POLITIST 

STRADAL SI ACTIVITATI COMERCIALE LOCAL 

61 4 
SERVICIUL DISCIPLINA IN CONSTRUCTll-AFISAJ POLITIST 

STRADAL SI ACTIVITATI COMERCIALE LOCAL 

62 5 
SERVICIUL DISCIPLINA IN CONSTRUCTll-AFISAJ POLITIST 

STRADAL SI ACTIVITATI COMERCIALE LOCAL 

63 6 
SERVICIUL DISCIPLINA IN CONSTRUCTll-AFISAJ POLITIST 

STRADAL SI ACTIVITATI COMERCIALE LOCAL 

64 7 
SERVICIUL DISCIPLINA IN CONSTRUCTll-AFISAJ POLITIST 
STRADAL SI ACTIVITATI COMERCIALE LOCAL 

65 8 
SERVICIUL DISCIPLINA IN CONSTRUCTll-AFISAJ POLITIST 

STRADAL SI ACTIVITATI COMERCIALE LOCAL 

66 9 
SERVICIUL DISCIPLINA IN CONSTRUCTll-AFISAJ POLITIST 
STRADAL SI ACTIVITATI COMERCIALE LOCAL 

67 10 
SERVICIUL DISCIPLINA IN CONSTRUCTll-AFISAJ POLITIST 

STRADAL SI ACTIVITATI COMERCIALE LOCAL 

68 11 
SERVICIUL DISCIPLINA IN CONSTRUCTll-AFISAJ POLITIST 

STRADAL SI ACTIVITATI COMERCIALE LOCAL 

69 1 SERVICIUL PROTECTIA MEDIULUI 
SEF SERVICIU Grad 

li 

Grad 
Clasa 

profesional 

III superior 

III superior 

III superior 

III superior 

III superior 

III superior 

III superior 

III principal 

I 

I superior 

I superior 

I superior 

I superior 

I superior 

I superior 

I superior 

I superior 

I superior 

I superior 

III superior 

I 

Nivel 
studii 

M 

M 

M 

M 

M 

M 

M 

M 

s 

s 

s 

s 

s 

s 

s 

s 

s 

s 

s 

M 

s 

Functia contractuala 
Gradffreapta Nivel 

de profesionala studii 

conducere 
de executie 
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Functia publica 
NR. 

STRUCTURA Clasa 
CRT. 

de conducere de executie 

POLITIST 
I 70 1 SERVICIUL PROTECTIA MEDIULUI 

LOCAL 
POLITIST 

I 71 2 SERVICIUL PROTECTIA MEDIULUI 
LOCAL 

72 3 SERVICIUL PROTECTIA MEDIULUI 
POLITIST 

I 
LOCAL 

73 4 SERVICIUL PROTECTIA MEDIULUI 
POLITIST 

I 
LOCAL 

74 5 SERVICIUL PROTECTIA MEDIULUI 
POLITIST 

I 
LOCAL 

75 6 SERVICIUL PROTECTIA MEDIULUI 
POLITIST 

I 
LOCAL 

76 7 SERVICIUL PROTECTIA MEDIULUI 
POLITIST 

I 
LOCAL 

77 8 SERVICIUL PROTECTIA MEDIULUI 
POLITIST 

I 
LOCAL 

78 9 SERVICIUL PROTECTIA MEDIULUI 
POLITIST 

I 
LOCAL 

79 10 SERVICIUL PROTECTIA MEDIULUI 
POLITIST 

III 
LOCAL 

80 1 COMPARTIMENTUL EVIDENTA PERSOANELOR 
POLITIST 

I 
LOCAL 

81 2 COMPARTIMENTUL EVIDENTA PERSOANELOR 
POLITIST 

I 
LOCAL 

82 3 COMPARTIMENTUL EVIDENTA PERSOANELOR 
POLITIST 

I 
LOCAL 

83 4 COMPARTIMENTUL EVIDENTA PERSOANELOR 
POLITIST 

LOCAL 
III 

84 5 COMPARTIMENTUL EVIDENTA PERSOANELOR 
POLITIST 

III 
LOCAL 

85 1 COMPARTIMENTUL DISPECERAT 

86 2 COMPARTIMENTUL DISPECERAT 

87 3 COMPARTIMENTUL DISPECERAT 

Grad Nivel 
profesional studii 

superior s 

superior s 

superior s 

superior s 

superior s 

superior s 

superior s 

superior s 

asistent s 

superior M 

superior s 

superior s 

asistent s 

superior M 

superior M 

Functia contractuala 

de 
conducere 

de executie 

INSPECTOR 

DE 

SPECIALITAT 

E 
INSPECTOR 

DE 

SPECIALITAT 

E 
INSPECTOR 

DE 

SPECIALITAT 

E 

Gradffreapta Nivel 
profesionala studii 

IA s 

li s 

li s 
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Functia publica Functia contractuala 
NR. 

Clasa 
Grad Nivel Gradffreapta Nivel 

CRT. 
STRUCTURA profesional studii de profesionala studii 

de conducere de executie 
conducere 

de executie 

88 4 COMPARTIMENTUL DISPECERAT REFERENT IA M 

89 5 COMPARTIMENTUL DISPECERAT REFERENT IA M 

90 6 COMPARTIMENTUL DISPECERAT REFERENT IA M 

91 7 COMPARTIMENTUL DISPECERAT REFERENT I M 

92 8 COMPARTIMENTUL DISPECERAT REFERENT li M 

93 9 COMPARTIMENTUL DISPECERAT REFERENT li M 

DIRECTOR GENERAL 
94 1 DIRECTOR GENERAL ADJUNCT ADJUNCT Grad I s 

li 

95 1 SERVICIUL ORDINE PUBLICA I 
SEF SERVICIU 

Grad li 
I s 

96 1 SERVICIUL ORDINE PUBLICA I 
POLITIST 

LOCAL 
I superior s 

97 2 SERVICIUL ORDINE PUBLICA I 
POLITIST 

LOCAL 
I superior s 

98 3 SERVICIUL ORDINE PUBLICA I 
POLITIST 

LOCAL 
I superior s 

99 4 SERVICIUL ORDINE PUBLICA I 
POLITIST 

LOCAL 
I superior s 

100 5 SERVICIUL ORDINE PUBLICA I 
POLITIST 

LOCAL 
I superior s 

101 6 SERVICIUL ORDINE PUBLICA I 
POLITIST 

LOCAL 
I superior s 

102 7 SERVICIUL ORDINE PUBLICA I 
POLITIST 

LOCAL 
I superior s 

103 8 SERVICIUL ORDINE PUBLICA I 
POLITIST 

I superior s 
LOCAL 

104 9 SERVICIUL ORDINE PUBLICA I 
POLITIST 

I superior s 
LOCAL 

105 10 SERVICIUL ORDINE PUBLICA I 
POLITIST 

I superior s 
LOCAL 

106 11 SERVICIUL ORDINE PUBLICA I 
POLITIST 

I principal s 
LOCAL 

107 12 SERVICIUL ORDINE PUBLICA I 
POLITIST 

I asistent s 
LOCAL 

108 13 SERVICIUL ORDINE PUBLICA I 
POLITIST 

I asistent s 
LOCAL 

109 14 SERVICIUL ORDINE PUBLICA I 
POLITIST 

I asistent s 
LOCAL 

;~: 
!'··':,-
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Functia publica 
NR. 

STRUCTURA 
CRT. 

de conducere de executie 

110 15 SERVICIUL ORDINE PUBLICA I 
POLITIST 

LOCAL 
POLITIST 

111 16 SERVICIUL ORDINE PUBLICA I 
LOCAL 

112 17 SERVICIUL ORDINE PUBLICA I 
POLITIST 
LOCAL 

POLI TIST 
113 18 SERVICIUL ORDINE PUBLICA I 

LOCAL 
POLITIST 

114 19 SERVICIUL ORDINE PUBLICA I 
LOCAL 

POLITIST 
115 20 SERVICIUL ORDINE PUBLICA I 

LOCAL 

116 21 SERVICIUL ORDINE PUBLICA I 
POLITIST 
LOCAL 

117 22 SERVICIUL ORDINE PUBLICA I 
POLITIST 

LOCAL 

118 23 SERVICIUL ORDINE PUBLICA I 
POLITIST 

LOCAL 

119 24 SERVICIUL ORDINE PUBLICA I 
POLITIST 

LOCAL 

120 25 SERVICIUL ORDINE PUBLICA I 
POLITIST 

LOCAL 

121 26 SERVICIUL ORDINE PUBLICA I 
POLITIST 

LOCAL 

122 27 SERVICIUL ORDINE PUBLICA I 
POLITIST 

LOCAL 

123 28 SERVICIUL ORDINE PUBLICA I 
POLI TIST 

LOCAL 

124 29 SERVICIUL ORDINE PUBLICA I 
POLI TIST 

LOCAL 

125 30 SERVICIUL ORDINE PUBLICA I 
POLITIST 

LOCAL 

126 31 SERVICIUL ORDINE PUBLICA I 
POLITIST 

LOCAL 

127 32 SERVICIUL ORDINE PUBLICA I 
POLITIST 

LOCAL 

128 33 SERVICIUL ORDINE PUBLICA t 
POLITIST 

LOCAL 

129 34 SERVICIUL ORDINE PUBLICA I 
POLITIST 

LOCAL 

130 35 SERVICIUL ORDINE PUBLICA I 
POLITIST 

LOCAL 

Grad 
Clasa 

profesional 

li superior 

III superior 

III superior 

III superior 

III superior 

III superior 

III superior 

III superior 

III superior 

III superior 

III superior 

III superior 

III superior 

III superior 

III superior 

III superior 

III superior 

III superior 

III superior 

III superior 

III superior 

Nivel 
studii 

SSD 

M 

M 

M 

M 

M 

M 

M 

M 

M 

M 

M 

M 

M 

M 

M 

M 

M 

M 

M 

M 

Functia contractuala 
Gradffreapta Nivel 

de profesionala studii 
conducere 

de executie 
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Functia publica Functia contractuala 
NR. 

Clasa 
Grad Nivel Gradffreapta Nivel 

CRT. 
STRUCTURA 

profesional studii de profesionala studii 
de conducere de executie 

conducere 
de executie 

POLITIST 
III superior M 131 36 SERVICIUL ORDINE PUBLICA I 

LOCAL 
POLITIST 

III superior M 132 37 SERVICIUL ORDINE PUBLICA I 
LOCAL 

POLITIST 
III superior M 133 38 SERVICIUL ORDINE PUBLICA I 

LOCAL 
POLI TIST 

134 39 SERVICIUL ORDINE PUBLICA I 
LOCAL 

III asistent M 

POLITIST 
135 40 SERVICIUL ORDINE PUBLICA I 

LOCAL 
III asistent M 

136 1 SERVICIUL ORDINE PUBLICA li 
SEF SERVICIU 

Grad li 
I s 

137 1 SERVICIUL ORDINE PUBLICA li 
POLITIST 

LOCAL 
I superior s 

138 2 SERVICIUL ORDINE PUBLICA li 
POLI TIST 

LOCAL 
I superior s 

139 3 SERVICIUL ORDINE PUBLICA li 
POLITIST 

LOCAL 
I superior s 

SERVICIUL ORDINE PUBLICA li 
POLITIST 

I superior s 140 4 
LOCAL 

141 5 SERVICIUL ORDINE PUBLICA li 
POLITIST 

LOCAL 
I asistent s 

142 6 SERVICIUL ORDINE PUBLICA li 
POLITIST 

LOCAL 
I asistent s 

143 7 SERVICIUL ORDINE PUBLICA li 
POLITIST 

LOCAL 
I asistent s 

144 8 SERVICIUL ORDINE PUBLICA li 
POLITIST 

LOCAL 
III superior M 

145 9 SERVICIUL ORDINE PUBLICA li 
POLITIST 

LOCAL 
III superior M 

146 10 SERVICIUL ORDINE PUBLICA li 
POLITIST 

LOCAL 
III superior M 

147 11 SERVICIUL ORDINE PUBLICA li 
POLITIST 

III superior M 
LOCAL 

148 12 SERVICIUL ORDINE PUBLICA li 
POLITIST 

III superior M 
LOCAL ~ 

POLITIST t'. 
149 13 SERVICIUL ORDINE PUBLICA li III superior M I t; LOCAL 

POLITIST j 
150 14 SERVICIUL ORDINE PUBLICA li III superior M 'i .'J 

LOCAL ' ' '\1 
. \ 

151 15 SERVICIUL ORDINE PUBLICA li 
POLITIST 

III superior M 
LOCAL 
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Functia publica Functia contractuala 
NR. Grad Nivel Gradffreapta Nivel 

STRUCTURA Clasa 
profesional studii de profes ionala studii CRT. 

de conducere de executie 
conducere 

de executie 

POLITIST 
III superior M 152 16 SERVICIUL ORDINE PUBLICA li 

LOCAL 

153 17 SERVICIUL ORDINE PUBLICA li 
POLITIST 

LOCAL 
III superior M 

154 18 SERVICIUL ORDINE PUBLICA li 
POLITIST 

LOCAL 
III superior M 

155 19 SERVICIUL ORDINE PUBLICA li 
POLITIST 

LOCAL 
III superior M 

156 20 SERVICIUL ORDINE PUBLICA li 
POLITIST 

LOCAL 
III superior M 

157 21 SERVICIUL ORDINE PUBLICA li 
POLITIST 

LOCAL 
III superior M 

158 22 SERVICIUL ORDINE PUBLICA li 
POLITIST 

LOCAL 
III superior M 

159 23 SERVICIUL ORDINE PUBLICA li 
POLITIST 

LOCAL 
III superior M 

160 24 SERVICIUL ORDINE PUBLICA li 
POLITIST 

LOCAL 
III superior M 

161 25 SERVICIUL ORDINE PUBLICA li 
POLITIST 

LOCAL 
III superior M 

162 26 SERVICIUL ORDINE PUBLICA li 
POLITIST 

LOCAL 
III superior M 

163 27 SERVICIUL ORDINE PUBLICA li 
POLITIST 

LOCAL 
III superior M 

164 28 SERVICIUL ORDINE PUBLICA li 
POLITIST 

LOCAL 
III superior M 

165 29 SERVICIUL ORDINE PUBLICA li 
POLITIST 

LOCAL 
III superior M 

166 30 SERVICIUL ORDINE PUBLICA li 
POLITIST 

LOCAL 
III superior M 

167 31 SERVICIUL ORDINE PUBLICA li POLITIST 
III M 

LOCAL 
superior 

168 32 SERVICIUL ORDINE PUBLICA li POLITIST 
III superior M 

LOCAL 

169 33 SERVICIUL ORDINE PUBLICA 11 
POLITIST 

LOCAL 
III superior M 

170 34 SERVICIUL ORDINE PUBLICA li 
POLITIST 

III superior M 
LOCAL I 

POLITIST I 171 35 SERVICIUL ORDINE PUBLICA li III superior M 
LOCAL 

172 36 SERVICIUL ORDINE PUBLICA li 
POLITIST 

III superior M 
LOCAL 

L 



Functia publica Functia contractuala 
NR. Grad Nivel Gradffrcapta Nivel 

STRUCTURA Clasa 
profesional studii de profesionala studii CRT. 

de conducere de executie 
conducere 

de executie 

37 SERVICIUL ORDINE PUBLICA li 
POLITIST 

III superior M 173 
LOCAL 

174 38 SERVICIUL ORDINE PUBLICA li 
POLITIST 

LOCAL 
III superior M 

39 SERVICIUL ORDINE PUBLICA li 
POLITIST 

III superior M 175 
LOCAL 

176 40 SERVICIUL ORDINE PUBLICA li 
POLITIST 

LOCAL 
III principal M 

177 41 SERVICIUL ORDINE PUBLICA li 
POLITIST 

LOCAL 
III asistent M 

178 42 SERVICIUL ORDINE PUBLICA li 
POLITIST 

LOCAL 
III asistent M 

179 43 SERVICIUL ORDINE PUBLICA li 
POLITIST 

LOCAL 
III debutant M 

180 1 SERVICIUL INTERVENTIE RAPIDA 
SEF SERVICIU 

Grad li 
I s 

181 1 SERVICIUL INTERVENTIE RAPIDA 
POLI TIST 

LOCAL 
I superior s 

182 2 SERVICIUL INTERVENTIE RAPIDA 
POLITIST 

LOCAL 
I superior s 

183 3 SERVICIUL INTERVENTIE RAPIDA 
POLITIST 

LOCAL 
I superior s 

184 4 SERVICIUL INTERVENTIE RAPIDA 
POLITIST 

I superior s 
LOCAL 

185 5 SERVICIUL INTERVENTIE RAPIDA 
POLITIST 

LOCAL 
I superior s 

186 6 SERVICIUL INTERVENTIE RAPIDA 
POLITIST 

LOCAL 
I asistent s 

187 7 SERVICIUL INTERVENTIE RAPIDA 
POLITIST 

LOCAL 
I asistent s 

188 8 SERVICIUL INTERVENTIE RAPIDA 
POLITIST 

LOCAL 
III superior M 

189 9 SERVICIUL INTERVENTIE RAPIDA 
POLITIST 

LOCAL 
III superior M 

190 10 SERVICIUL INTERVENTIE RAPIDA 
POLITIST 

LOCAL 
III superior M 

191 11 SERVICIUL INTERVENTIE RAPIDA 
POLITIST 

LOCAL 
III superior M 

192 12 SERVICIUL INTERVENTIE RAPIDA 
POLITIST 

III superior M 
LOCAL 

193 13 SERVICIUL INTERVENTIE RAPIDA 
POLITIST 

III superior M 
LOCAL 

:·:-:-" ;,.,~' L~ . ·>:x1 itt.u~~~ _ _,. 
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Functia publica Functia contractuala 
NR. 

Clasa 
Grad Nivel Gradffreapta Nivel 

CRT. 
STRUCTURA profesional studii de profesionala studii 

de conducere de executie 
conducere 

de executie 

SERVICIUL INTERVENTIE RAPIDA 
POLITIST 

III superior M 194 14 
LOCAL 

SERVICIUL INTERVENTIE RAPIDA 
POLITIST 

III superior M 195 15 
LOCAL 

POLITIST 
III superior M 196 16 SERVICIUL INTERVENTIE RAPIDA 

LOCAL 
SEF s 197 1 SERVICIUL PAZA 

SERVICIU 

198 1 SERVICIUL PAZA PAZNIC 

199 2 SERVICIUL PAZA PAZNIC 

200 3 SERVICIUL PAZA PAZNIC 

201 4 SERVICIUL PAZA PAZNIC 

202 5 SERVICIUL PAZA PAZNIC 

203 6 SERVICIUL PAZA PAZNIC 

204 7 SERVICIUL PAZA PAZNIC 

205 8 SERVICIUL PAZA PAZNIC 

206 9 SERVICIUL PAZA PAZNIC 

207 10 SERVICIUL PAZA PAZNIC 

208 11 SERVICIUL PAZA PAZNIC 

209 12 SERVICIUL PAZA PAZNIC 

210 13 SERVICIUL PAZA PAZNIC 

211 14 SERVICIUL PAZA PAZNIC 

212 15 SERVICIUL PAZA PAZNIC 

213 16 SERVICIUL PAZA PAZNIC 

214 17 SERVICIUL PAZA PAZNIC 

,.;'" f._, 



NR. 

CRT. 

Functia publica 

STRUCTURA 
de conducere 

FUNCTIA/ NUMAR POSTURI 

NR. TOTAL FUNCTll PUBLICE 

NR. TOTAL FUNCTll DE CONDUCERE 

NR. TOTAL FUNCTll PUBLICE DE EXECUTIE 

NR. TOTAL FUNCTll CONTRACTUALE DE CONDUCERE 

NR. TOTAL FUNCTll CONTRACTUALE DE EXECUTIE 

NR. TOTAL FUNCTll IN INSTITUTIE 

DIRECTOR GENERAL 

ALBU CATALIN CONSTANTIN 

......---. I f ") ---~"' 
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I de executie 

TOTAL 

179 

11 

168 

1 

34 

214 

Functia contractuala 

Clasa 
Grad Nivel Gradffreapta 

profesional studii 
de .I d . 

profesionala 
d e execut1e 

con ucere 

Nivel 
studii 
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~N~~} 
la Regulamentul de Organizare şi Funcţionare ..:( '\'.:: ~„ 1~ ,:'..;~;~i,\:'\ 

al Politiei Locale a municipiului Ploiesti l ,q:/ .· . ·,. \t~~- ' , , t~ { ... )?'i _ <.~t ,!_!~~ ;_;;;'. 
Articolele din care se compune u~iforma ~o!iţiş~ilor locali din cadi\1J ~~i~ii:ţ~~~ţ,~i 

Ordme Publica I s1 II ,, ~"lu; 1'0;s1 ,„ · , . .-

. ·~~t~yţ~~J~.:~1~l~.:;.·:.· . .-

jNr. 
I Crt. 

- -'-------
1 Costum de vara 

Durata maximă de uwră - an -I 
I - 2 --j 

~~--~I~ -
I 3----

Denumirea articolului 

-------
2 Costum de iama 

3 Şapca pentru costum de vara 2 

4 - I şapcă pentru costum de iama 

L__L - ------
s I Basc 

~epcuţâ cu cozo;OC - -

----------
3 

r- -------- --- --
2 

-------
2 

---------
7 _f âl~rie (numai pentru fem~ 2 

8 I Căciula 3 

-~-----

9 Cravata 1 
- ---------·------------- --~- ----

10 Fular 3 

11 Cămaşă 112 
--------

12 I Cămaşa-bluză 1 
-,--:---

1 13 Scurta de vânt 2 
j__ __ _ 

14 1 Pulover 2 

15 Costum de intervenţii de vara 2 

Costum de intervenţii de iam_ă ______ [~-=-- _ 16 2 
.... 

17 Pelerină de ploaie I 3 
- ----+------

18 Geacă/Scurtă îmblănita 3 

--------
Mânuşi din piele 

- - ------------3- -- _ _J 
38 



20 Pantofi de vară de culoare neagră 

21 Pantofi de iarnă de culoare neagră 

22 Ghete/Bocanci din piele de culoare neagră 

Centura din piele 

Curea din piele 

Portcamet 

26 Portbaston din piele 

6 

32 Fes 1 

33 Vesta 

34 ~rric.0u·------------- -- 112 
- _I ----- ---------- --- J 

NOTE: 
1. Însemnele distinctive se asigură pentru fiecare articol de echipament (haină, cămaşă-bluză, 

scurtă de vânt, scurtă îmblănită, pulover, pelerină de ploaie). 
2. După expirarea duratei de uzură sau după încetarea raporturilor de muncă, articolele de 

uniformă nu pot fi înstrăinate. 
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Articolele din care se compune uniforma poliţiştilor locali din cadrul Serviciului 
Intervenţie Rapidă 

I 

Nr. 

Crt. 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

--- ----

Denumirea articolului 

Costum de vara 

Costum de iama 

Şapca pentru costum de vara 

Şapca pentru costum de iama 

Basc 

' Şepcuţă cu cozoroc 

I Cagula 

Căciula 

Cravata 

Fular 

Camasa .,, 

--I -- -- „-·- -
Cămaşa-bluză 

13 Scurtă de vânt 

114 Pulover 

15 Costum de intervenţii de v ară 

ma 16 Costum de intervenţii de ia 

17 Pelerina de ploaie 

-
18 Geacâ/Scurtă îmblănita 

I 19 ~n piele"" 
-

20 I Pantofi de vara de culoare neagra 

r-

-

-

~- -

--~-----

21 Pantofi de iama de culoare neagra 

2 

3 

2 

3 

2 

2 

1 

3 

1 

3 

1/2 

1 

2 

2 

2 

2 

3 

3 

3 

1 

2 
--~--~---
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1 

22 I Ghete/Bocanci din piele de culoare neagra 

23 Centura din piele 
I 

24 1 Curea din piele 

26 Portbaston din piele 
I 

27 
Emblema pentru şapca, basc, caciula, 
palârie şi şepcuţa 

28 Ecuson 

29 Insigna pentru piept 

30 Epoleţi 

- --- ---
31 Portcatuşe din piele 

32 Fes 

33 Vesta 

34 Tricou 

NOTE. 

_J_ 

I 
- _J_ 

I 

I _, 

2 

6 

I 

J 
1 

I 
I l 

6 I 
I ---1 
l -, 

-

1/2 

1. Însemnele distinctive se asigura pentru fiecare articol de echipament (haina, 
camaşa-bluza, scurta de vânt, scurta îmblanita, pulover, pelerina de ploaie). 

2. Dupa expirarea duratei de uzura sau dupa încetarea raporturilor de munca, articolele 

de uniforma nu pot fi înstrăinate. 
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1 I Costum de vara 

2 Costum de iama 

3 Şapca pentru costum de vara 

4 Şapca pentru costum de iama 
- --·--··-----------, 

3 

1s Basc 2 

--------------
Şepcuţa cu cozoroc 

7 Palarie ( numai pentru femei) 

8 Căciula 
,_ 
9 Cravata 

--- - -
10 Fular 

11 I Camaşa 
I 

--1 ------- - --
12 Câmaşâ-bluzâ 

- -- I~----------------------· - --
13 lscurta de vânt 

] 

2 __ , 
2 l 14 _ _ P_u_lo_v_er __________ - -+------

115 Pelerini! de ploaie 

16 Geacâ/Scurtâ îmblănită 

3 

3 
l 

17 Mânuşi din piele 3 

18 Pantofi de vara de culoare neagra 

19 I Pantofi de iama de culoare neagra 

1 

2 

~--r------

20 Ghete din piele de culoare neagra 
I 

2 

E_ Centura din pie_l_e __ ·-----=i--- 6 

42 



./'~~. 
,--2-2--,..-C-u_r_e_a_d-in-p-ie-le--------------.-------6----,~-~~"""'. ·ţr:;.:.--"-"'-'.,„-']~' ·~tt. .).i 

"\ ~ ;' '"J'~:.;tt~~ ~ '· 
~~-:-~,,~:-:_:_:_:_~_to-e:-d-in~p-ie_l_e-~-----~-1---~----:---~~~,:.~r.]~~. :~~~~:~~~,~~ 

o '·· FR.M'i! \) · 
"-./'/s1i.\w 

-r----~- ·-.:-, ·-"'"···'~"!il"' 
1 Emblema pentru şapcă, basc, căciulă, I 

1 
pălărie şi şepcuţă 

25 

26 Ecuson 
f 

l 

27 I Insignă pentru piept 1 

28 Epoleţi 

29 Portcătuşe din piele 6 

NOTE: 
1. Însemnele distinctive se asigură pentru fiecare articol de chipament (haină, cămaşă-bluză, 

scurtă de vânt, scurtă îmblănită, pulover, pelerină de ploaie). 

2. După expirarea duratei de uzură sau după încetarea raporturilor de muncă, articolele de 
uniformă nu pot fi înstrăinate. 
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---- - --- ---------+---------- -- ·----·- - -
1 Costum de vara 2 

2 Costum de iama 3 
-~ 

3 Şapca pentru costum de vara 2 

---
4 Şapca pentru costum de iama 3 

5 I Palarie ( numai pentru femei) 2 

6 Căciula 3 
J_ -----------+----

7 
! Cravata- ----- --------+---­

8 ! Fular 

9 Camaşa 

10 Cămaşa-bluza 

~
·--f----·------·--

11 I Scurta de vânt 
_______, ____ ······ -·--- - - ·-----· 

12 I Pulover 
I j_ ____ _ 

Pelerîna de ploaie 

Geaca/Scurta îmblănita 

I 15 Pantofi de vara de culoare neagra 

16 Pantofi de iama de culoare neagra 

- 17 r Ghete de culoare neagra 

-
Centura din piele 

Curea din piele 

20 1 Portcamet -

21 ~ortbaston din p_ie-le-~ 

1 

3 

1/2 

I 
--·--

2 

2 
--- --- --

3 

3 

I 

2 

2 

6 

6 

6 

6 

Î 
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22 Emblema pentru şapca si căciula 1 

NOTE: 
1. Însemnele distinctive se asigura pentru fiecare articol de echipament (haina, cămaşa-bluza, 

scurta de vânt, scurta îmblănita, pulover, pelerina de ploaie). 
2. După expirarea duratei de uzura sau după încetarea raporturilor de munca, articolele de 

uniforma nu pot fi înstrăinate. 
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Articolele din care se compune uniforma poliţiştilor locali din cadrul Serviciy.lui-" .. .. _ 
·"-~IA ··­

Disciplina în Construcţii - Afişaj Stradal şi Activităţi Comerciale, Servici~-ţ~~ .;., -::- ~V. 
Protecţia Mediului, Compartimentului Evidenţa Persoanelor, a DirectornJ~f.s::~ ''%·~ 

General, precum si a Directorului General Adjunct '.;.:·· ( \: .".:~·?:~;;~,15!~> „ ~\\,w<I ; I·~<~".,; •, >-!""' ~,t,J\ 
\' ""' \ \ '~.-1,;1\,\';';:;, .s "') 

-----~------------4\--""c..„ „ \."{.· ··'ll..,.:; .,/. ~"'./ .' 

I ' ~ "'--·""" .... „~ ' 
Denumirea articolului Durata maximă de uzură- an\;.,''.~~t~rift°~~-'~. ,.„ 

Nr. 

I Crt. 

r I 
2 

-----2-·-·--- ··- -·--î 

I 
Costum de vară 

Costum de iama 3 

3 Şapcă pentru costum de vară 2 

---------+------------ - -
4 Şapcă pentru costum de iarnă 

5 
1 
Pălărie ( numai pentru femei ) I 

I 
T 

7 1 

Căciulă 

Cravata 
I_ 

- __ 1_ 
8 Fular 

9 Cămaşa 

I l 0- j cfin~aŞ'a-bfuza _______ -

I 

11 -! Scurta de vânt-- -·---·-·---
i 

r---t- - ·------------ - - - --+ 
12 · Pulover 

15 

---- ------------+-----~ 
Pelerina de ploaie 

J Geacâ/Scurtâ îmblănită 

Mânuşi din piele 

3 

2 

3 
----- - __, 
1 

3 

1/2 

1 

2 

2 

3 

3 

3 

I 
_J 

16 Pantofi de vara de culoare neagra 
____ 1 __ =-_J 

"'·~·~:;.;,'· -

1 

1

2
7 . Pantofi de iama de culoare neagră 

18 Ghete din piele de culoare neagră 
- - ___ , ___ _ 

2 

2 

I 
~ 

19 Centura din piele 6 

6 - __ -_ 1 20 Curea din piele 
I 
'---
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I 21 Emblema pentru şapca, căciula si pălărie 1 

22 Ecuson 1 

23 Insigna pentru piept 1 

24 Epoleţi 

NOTE: 

1. Însemnele distinctive se asigura pentru fiecare articol de chipament.(haină, cămaşa­
bluza, scurta de vânt, scurta îmblănita, pulover, pelerina de ploaie). 

2. După expirarea duratei de uzură sau după încetarea raporturilor de muncă, articolele 

de uniforma nu pot fi înstrăinate. 
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la Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al 
Poliţiei Locale a municipiului Ploieşti 

Descrierea uniformei de serviciu, a legitimaţiei de serviciu şi a însemnelor 
distinctive de ierarhizare ale poliţiştilor locali şi ale personalului contractual 

cu atribuţii în domeniul pazei bunurilor şi a obiectivelor de interes local 

A. Uniforma de serviciu 
Uniforma de serviciu pentru personalul poliţiei locale este confecţionată în varianta vara 

- iama şi se compune din: 
1, 2. Haina/Sacoul se confecţionează din stofă/tergal de culoare neagra, în varianta de 

varâ, respectiv iama. 
Croiala este dreapta, puţin cambrata în talie (pentru a acoperi în întregime bazinul). Se 

încheie la un rând de nasturi. 
Spatele hainei se confecţionează din douâ bucăţi, având cusătura pe mijloc, fără şliţ. Are 

în partea inferioara, lateral, două buzunare ascunse, prevazute cu clapă. 
Haina/Sacoul este prevăzuta/prevazut pe umeri cu platca pentru epoleţi. Haina/Sacoul se 

poarta cu câmaşâ de culoare bleu şi cravata de culoare neagra. 
Pantalonul, în varianta varâ-iamâ, se confecţionează din aceleaşi materiale ca şi haina, 

fiind de culoare neagra, cu vipuşca de culoare gri inclusa în cusătura. Are croiala dreapta, 
fără manşeta, lungimea pcate ajunge pânâ la partea superioara a tocului încălţămintei, iar 
lărgimea ei este între 210-250 mm, în raport cu talia. 

Pantalonul este prevazut cu doua buzunare laterale şi un buzunar la spate, închis cu 

clapa şi nasture. 
Pantalonul se confecţionează cu betelie obişnuita şi este prevazut cu 4 găici lungi de 70 

mm şi late de 20 mm, prinse în partea superioară prin cusătura beteliei, iar în partea 
inferioara prinse cu nasture de format mic, astfel încât pantalonul sâ permită portul centurii 
a cârei lăţime este de 50 mm. 

Fusta, în varianta de vara, se confecţionează, din acelaşi material ca şi haina, fiind de 
culoare neagra. Croiala este dreapta, lărgimea stabilindu-se în raport cu talia, iar lungimea 
este de 50 milimetri sub rotula genunchiului. Se poarta în locul pantalonului numai la 

costumul de varâ. 
3,4. Şapca se confecţionează din acelaşi material cu costumul de varâ sau de iamâ, dupâ 

caz. 
Calota şepcii este de forma ovala, cu distanţa de 20 mm între diametrul lăţimii şi 

diametrul lungimii, este întinsa cu ajutorul unei sânne din oţel, pentru a-şi menţine forma. 
Banda are diametrul ce rezultă din mărimea şepcii şi se confecţionează din carton tare. 
Pe partea exterioara a benzii se aplică o bandă de culoare gri ţesuta cu frunze de stejar. 
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Şapca este căptuşita cu ţesătura de culoare asortata calotei. . 

Cozorocul este de culoare neagra, de forma ovalizata, şi se fixează Ia şapca, îns!~};FîA ~­
Şapca este prevazuta deasupra cozorocului cu un şnur dublu de culoare neagr~t,~~~,~~~ -rţ~ , 

şnurului sunt prinse pe linia colţurilor cozorocului cu câte un buton de culoare &~l,~~rl~i'~··ffS·;~" ;~_:.';' 
Ş 1. t- A .c: ţ- 1 t b d- bl " c .. · ' """• ·· ·fi!_,v I "'' .,. apca are ap 1ca a, m 1a a - a cen ru - pe an a, em ema. \ -<ti~ . ·\~::.~ 11)) ,,. :g;i;;J 

Cozorocul de la şapca şefului poliţiei locale este prevazut cu 3 rânduri de frunz(,~~:·1)1~-~·;~-~~(\, ~/;4'' 
~{~ t' • '· .. ,• \\ , .„,_\" ' 

stejar, pentru şefii de servicii cu doua rânduri de frunze de stejar, pentru şefii de birolirî-4t 1:t.,-;' ,? 

compartimente cu un rând de frunze de stejar, iar pentru funcţionarii publici de execuţie 

acesta este simplu. 

Frunzele de stejar se confecţionează din metal de culoare gri-argintiu. 

5. Bascul se confecţionează din stofă tip postav, este de culoare neagra, iar în lateral, pe 

partea stânga, se aplica emblema. 

6. Şepcuţa cu cozoroc se confecţionează din ţesătura tip bumbac (tercot) de culoare 

neagra. Calota se confecţionează în clini şi are inscripţionat pe mijlocul ei "POLIŢIA 

LOCALĂ". 
La spate este prevazută cu un sistem reglabil de strângere. 

În faţă, sub inscripţia "POLIŢIA LOCALĂ", este aplicata emblema pentru coifură. 
7. Pălăria pentru persoanele de sex feminin se confecţionează din material textil (fetru) 

de culoare neagra; deasupra borului se montează o banda pe care se aplica emblema 

specifica. 

8. Căciula este de culoare neagra, confecţionata din stofă tip postav, prevazuta cu doua 

clape din blana naturala de ovine. 

Clapa din faţa este rotunjita, iar cea din spate formează doua urechi laterale, prevăzute 

cu doi mtsturi şi o bentiţă pentru încheierea acestora deasupra capului sau sub bărbie. 

La mijlocul clapei din faţă se aplică emblema. 

Căciula este căptuşita cu ţesătura, asortata la culoarea calotei. 

Pentru şeful poliţiei locale, blana de la căciula este din astrahan ( caracul). 

9. Cravata se confecţionează din ţesătură tip mătase şi este de culoare neagra. 

1 O. Fularul se confecţionează din fire acrilice tip lână, de culoare neagră. 

11. Cămaşa se confecţionează din ţesătura tip bumbac (poplin sau tercot) de culoare 

bleu; mâneca este scurta sau lunga. 

Se poartă cu cravată sub veston sau scurta de vânt. 

12. Cămaşa-bluză se confecţionează din ţesâturâ tip bumbac (poplin sau tercot) de 

culoare bleu, închisa la gât şi încheiata cu 5 nasturi; în partea superioara are două buzunare 

cu burduf şi clape care se încheie cu câte un nasture de format mic. 

Cămaşa este prevazuta pe umeri cu platcă pentru epoleţi. 

Cămaşa-bluza se poartă deschisă la gât (sau cu cravata), cu partea inferioara introdusa în 

pantaloni sau în fustă. Poate fi purtată şi sub haina, cu cravata. 

13. Scurta de vânt se confecţionează. din tercot impermeabilizat, de culoare neagrâ. 
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Se poarta deschisa la gât, putând fi purtata şi închisa datorită croiului cu revere/ ·< : ··--~N7""' "" 
râs„frânte, se încheie cu fermoar pe interior şi la 4 nasturi pe exterior. , ,~:;:)~-.:=:--~A\~\,_ 

In partea de jos şi la mâneci este prevazuta cu elastic. ţi'.„; ~' .t '\:f~~~~}\ ~~\· 
Scurta de vânt este prevazuta cu doua buzunare oblice ascunse, care se înch~i~l~u ·\;;{\jp~:tW~ ~-~r 

fermoar, iar deasupra acestora, în partea superioara, sunt prevazute cu banda \~~~?:--.:~_::~~ „fi~0~ 
reflectorizanta de 1 O mm. Pe interior, în partea dreapta, este prevazută cu un buztl~,~:~~-~~-~",' 

,„ -.!..c-'..C.l•.>:: i:-:-:· ~ '~ 

se încheie cu un nasture. 
Scurta de vânt este prevazuta pe umeri cu platca pentru epoleţi. 
Spatele este confecţionat din 3 parţi, una în partea de sus şi doua:în partea de jos, 

prevazute cu pense. 
Lungimea trebuie sâ depaşeascâ talia cu 100-120 mm. 
14. Puloverul se confecţionează din fire acrilice tip lâna, de culoare neagra cu anchior, 

cu sau rara mâneci. 
Pe spatele mânecii sunt prevazute cotiere din acelaşi material. La 5 cm de umeri pe 

mâneca se aplica ecusonul "POLIŢIA LOCALĂ". 
15,16. Costumul de intervenţie vara/iama este compus din bluzon şi pantalon şi se 

confecţionează din material textil (tercot), de culoare neagra. 
Bluzonul este confecţionat la partea superioara a spatelui şi piepţilor cu platca matlasata 

şi se încheie cu fermoar. Este prevazut cu doua buzunare cu clapa pe părţile superioare ale 

piepţilor. 

Gulerul este tip tunica. 
Mâneca este prevazuta CJJ manşeta şi bazoane de protecţie în dreptul coatelor. Pe 

mâneca dreapttl se aplica un buzunar cu clapa. 
Bluzonul este prevazut cu epoleţi din material fond, fixaţi la un capăt în cusătura de 

îmbinare mânecă- umar. 
Pantalonul are croiala dreapta, iar la partea inf erioarâ este prevazut cu sistem de ajustare 

pentru a fi purtat în ghete/bocanci. În regiunea genunchilor şi la partea superioara a 
reperelor spate este prevăzut cu bazoane. Pe betelie sunt aplicate găici pentru centura. 

Costumul de intervenţie pentru iama este dublat cu material neţesut, termoizolant. 
17. Pelerina de ploaie are croiala tip raglan şi este deschisa la gât, cu posibilitatea de a fi 

purtata şi închisa. 
Se încheie în faţa la un rând cu 4 nasturi ascunşi, iar ajustarea în talie se face cu ajutorul 

unui cordon cu doua catarame din metal sau înlocuitori. 
Mâneca are croiala raglan. Pelerina este prevazuta cu doua buzunare aşezate oblic 

(ascunse) cu nasturi (de 170-180 mm lungime şi de 40 mm lăţime) sub guler şi se prinde 

cu 3 nasturi mici. 
Gluga este confecţionata din acelaşi material. 
Pelerina de ploaie este de culoare neagra şi se confecţionează din material textil 

impermeabil. 
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În partea stânga sus are o bentiţa cusută în exterior (lunga de I 00 mm şi lata de 30 mm) 
şi prinsa cu un nasture sub rever, pe care se aplica tresele pentru ierarhizare. ~'$'~~·\· .. 

18. Scurta îmblănita se confecţionează din tercot impermeabilizat, de culo~~~i~~;:i:~.'.! 
uşor matlasata, cu mesada detaşabila, de culoare asortată cu faţa scurtei. ;: .:. „. <'h, ·,, ·.;~}r·;;\ 

l1 ·•1.· ~ ·. . ", ,. · ·~".I· .. · .. >.',• 

Modelul este tip sport, se încheie cu fermoar în interior şi cu butoni în ext~d:Qr, are,: g\il~r .·.· .. 
,... \\ ·: .>. · . ~·.:·.'./.·.,;·'-_·. .„ /·„.:~-.;~ar 

pe gat, prevazut cu şnur ascuns. ·<~p· ':-, · • ·. ::.:-.:.~:;;·0i 

În talie şi în partea de jos, pentru ajustare pe corp, este prevazuta tot cu şnur ~sţut{§iJ:·:{Vi:l~·~i::·' 
Lateral (stânga-dreapta), în partea de jos, sunt dispuse doua buzunare aplicate, drepte, c~'·'· 
clape care se încheie cu nasturi. În partea de sus (stânga-dreapta) va fi prevazuta cu 
buzunare drepte cu clape care se închid cu nasturi. 

Pe clapa buzunarului de sus, din partea stânga, este prevazuta o bentiţa (100 mm 
lungime şi 30 mm lăţime) cusuta în partea dinspre umâr şi prinsa cu un nasture în partea 
interioara, pe care se aplica tresele de ierarhizare. 

Scurta îmblânitâ este prevăzuta cu platca pentru epoleţi. 

Lărgimea scurtei îmblanite se stabileşte în raport cu talia, acoperind în întregime 
bazinul. 

19. Mânuşile sunt din piele de culoare neagra. 
20, 21. Pantofii sunt din piele de culoare neagra, prevazuţi cu bombeuri, fără 

ornamentaţie, şi se încheie cu şireturi. Pentru sezonul de vara se pot confecţiona pantofi 
perforaţi, iar pentru femei aceştia pot avea decupaj. 

22. Bocancii sau ghetele sunt din piele de culoare neagra, prevazuţi cu bombeuri, au 
talpa şi tocuri din caucmc şi se încheie cu şireturi sau cu fermoar. 

23. Centura este de culoare neagra, :fărâ diagonala, are lăţimea de 50 mm şi se încheie cu 
o catarama din metal de culoare argintie. Pentru cei din domeniul rutier centura este de 
culoare alba, fără diagonala, are lăţimea de 50 de mm şi se încheie cu o catarama din metal 
de culoare argintie. 

24. Cureaua este din piele de culoare neagra. 

25. Portcametul se confecţionează din piele sau din înlocuitori, de culoare neagra, şi se 
compune din doua feţe prinse printr-un burduf. Partea din spate se rabatează sub forma de 
capac şi se încheie în faţa printr-un buton sau tic-tuc. Se poarta fixat pe centura prin doua 
gâici. 

26. Portbaston din piele 

27. Emblema se aplica pe articole de coifura de către personalul poliţiei locale cu drept 
de a purta uniforma. Se confecţionează din metal de culoare argintie sau material textil pe 
fond bleu, de forma ovala, cu diametru] de 40 de mm, la mijloc având stema României, 
încadrata cu frunze de stejar. 

Pentru şeful poliţiei locale, adjunctul şi şefii de servicii emblema este încadrata cu 3 
rânduri de frunze de stejar, este bombata, având în centrul sau stema României, şi are 
imprimată în relief, în partea superioara, inscripţia de culoare alba "ROMÂNIA", iar în 
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Partea inferioară "POLIŢIA LOCALĂ". , ,,~"'jtN;'h 
_;)V'( -JP .-~~ ... ~'.! ·. 

28. Ecusonul pentru mânecă se confecţionează din material textil, pe fond/~~„~µi9,~'\:. :~~' 
bleu, având în partea superioară inscripţia "POLIŢIA LOCALĂ", sub care ~s~(tr~~~'.,'.~;~~ ~'„~~ 
numele localităţii, la mijloc stema României, încadrată cu un rând de lauri, i~F'ÎP: p\~~t::~ 1 

"' '\ - (..•.:\.. 1,, ·,t,..//' -~ 

inferioară se scrie "RO MANIA". Se poartă pe braţul stâng de către întregul pej'.~~~IfrH~~~? 
drept de uniformă şi se aplică la 5 cm de cusătura umărului. · :- .~:J~"'' 

29. Insigna pentru piept se confecţionează din metal, pe fond de culoare bleu, având în 

partea superioara inscripţia "POLIŢIA LOCALĂ", sub care este trecut numele localităţii, 
la mijloc stema României, încadrată cu un rând de lauri, iar în partea inferioară se înscriu 
numărul matricol şi inscripţia "ROMÂNIA". 

30. Epoleţii sunt confecţionaţi din material textil, de culoare neagra, cu margine gri-

argintiu, pe care sunt aplicate gradele profesionale. 
31. Portcatuşe din piele 
32. Fesul se confecţionează din fire acrilice de culoare neagră. 
33. Vesta multifuncţională se confecţionează din material textil de culoare neagră. 
34. Tricoul se confecţionează din tricot de bumbac de culoare neagra. Croiala este cu 

guler sau la baza gâtului, are mâneca scurtă şi este prevăzut pe umeri cu epoleţi din 

material fond. 
B. Legitimaţia de serviciu 
Legitimaţia de serviciu se confecţionează din imitaţie de piele (ecologică), cu 

dimensiunile de 200 x 80 mm, cu deschidere pe verticală, cuprinzând următoarele 
menţiuni: 

a) rândul întâi central - tricolorul României, încadrat într-un chenar dreptunghiular cu 
dimensiunile de 5 x 65 mm; 

b) în partea de sus central, rândul al doilea - ROMÂNIA, sub denumirea ţarii -
JUDEŢUL PRAHOVA; 

c) rândul al treilea - MUNICIPIUL PLOIESTI; 
d) rândul al patrulea, aliniat stânga - POLIŢIA LOCALĂ A MUNICIPIULUI 

PLOIESTI; 
e) rândul al patrulea, aliniat stânga LEGITIMAŢIE; 
f) rândul al cincilea categoria de personal din care face parte deţinătorul (POLIŢIST 

LOCAL/FUNCŢIONAR PUBLIC/PERSONAL CONTRACTUAL); 
g) rândul al şaselea aliniat stânga - numărul legitimaţiei; 
h) după aceasta se înscriu, unele sub altele, numele şi prenumele deţinătorului, numărul 

matricol, data emiterii legitimaţiei, semnătura şefului poliţiei locale din care face parte 
deţinătorul şi ştampila structurii; 

i) în colţul din dreapta jos va fi aplicată fotografia deţinătorului; 
j) în partea inferioară a legitimaţiei se alocă 6 spaţii orizontale pentru aplicarea vizelor 

anuale care se semnează de către şeful poliţiei locale. 
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Fotografia titularului utilizata are dimensiunile de 3 cm x 4 cm şi este execut,~~~'firf~t;; . 
(în uniforma de serviciu/sau într-o ţinuta decenta, pentru persoanele încadrate,~~~61i~ ~ 

_ _ . , _ t r :. / ~·/~~ ~·~\ ·,~ 
locala" care nu poarta umtorma ). ;~; ·· ( \'.;~~}~:~~;{:~ }~~ 

C. Insemnele distinctive de ierarhizare \, 'c\\ \; .. :;~t\L~~~) J./:<.J,!J 
În raport cu funcţiile îndeplinite, însemnele distinctive de ierarhizare au urtiii~ar.~I~~!:J.~~{fJI 

„'-. .o ·.~·. iit-;A.1!~0"1 ~-;:„ "y ,\!"'' 

forme şi mărimi: ···'!._s·\~;. :."~,:<· 

a) şeful poliţiei locale - 3 stele tip octogon metalice sau textile, cu lăţimea de 25 mm, de 
culoare gri-argintiu, aşezate pe epolet; 

b) adjunctul şefului - doua stele tip octogon metalice sau textile, cu lăţimea de 25 mm, 
de culoare gri-argintiu, aşezate pe epolet; 

c) şeful de serviciu - o stea tip octogon metalica sau textilă, cu lăţimea de 25 mm, de 
culoare gri-argintiu, aşezata pe epolet; 

d) şeful de birou sau compartiment - 3 trese din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, 
în forma de V, cu lăţimea de 5 mm, aşezate paralel pe epolet, având între ele o distanţă de 
3mm; 

e) funcţionarul public superior - doua trese din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, 
în forma de V, cu lăţimea de 5 mm, aşezate paralel pe epolet, având între ele o distanţa de 
3mm; 

f) funcţionarul public principal - o tresa din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, în 
forma de V, cu lăţimea de 5 mm, aşezata pe epolet; 

g) funcţionarul public asistent - epolet rara tresa. 
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1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

Pistol 

Cartuş pentru pistol 

Câte unul pentru fiecare poliţist local cu J 
Cpl. atribuţii în domeniul asigurării ordinii şi 

I liniştii ublice 

Buc. Câte 1 O pentru fiecare pistol 
---

Câte unul pentru fiecare poliţist cu atribuţii 
Baston pentru 

Buc. în domeniul asigurării ordinii şi liniştii 
~~~~ I 

------- rublic~ 1 

I 
Câte unul pentru 40-60 % din efectivele de 

Baston cu şoc electric Buc. poliţişti locali cu atribuţii în domeniul 
asigurării ordinii şi liniştii publice 

Portbaston 

Catuşe 

Portcâtuşe 
1------------

Pulverizator de mâna 
cu substanţa iritant-
lacrig~~gena _____ _ 
Costum de protecţie 
pentru iarna ( scurtâ 
matlasata şi antaloni) 
Costum de protecţie 
pentru vara (bluza+ 

antaloni) ---~ 

Fluier 

Radiotelefon portabil 

-I- -- -

Buc. Câte unul pentru fiecare baston din cauciuc 

Câte unul pentru fiecare poliţist local cu 
Buc. atribuţii în domeniul asigurării ordinii şi 

liniştii publice 
----

Buc. Câte unul pentru fiecare catuşa 
- ---- -- --

Câte unul pentru fiecare poliţist local cu 
Buc. atribuţii în domeniul asigurării ordinii şi 

linişţ!i publice 

C 
1 

Câte unul pentru fiecare poliţist local cu 

1 
p · atribuţii în domeniul ordinii şi liniştii publice 

r--+ -
C 

1 
Câte unul pentru fiecare poliţist local cu I 

~ · I atribuţii în domeniul ordinii şi liniştii publice 

B Câte unul pentru fiecare poliţ.ist local cu 
uc. , atribuţii în do~eniul ordi~ii şi liniş_tii publice 

C 1. Câ~e u~1:1 pentru ~ecare p~~iţ~st. l~c~~ cu . 
p atnbuţu m domemul ordmu ş1 lm1şt11 ubhce 

- -- - -- -
13 

1 Câte unul pentru fiecare poliţist local cu 
Portcarnet Buc 

--~--------- · atribuţii în domeniul ~rdinii şi liniştii publice 
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.;;;cJ:·-'""'·'<-.• , 

Norme de dotare cu armament şi mijloace specifice de p:f~t{~~(~~ .. ~ 
poliţiştilor locali din cadrul Serviciului Intervenţie ~~.· ..... r.: ·.d·.r· . ~·J'~.E.~:f.;~t}.~\ ·Ţ~j.·· 

.--.--------------.- . <A " ·" .: „,·,x·C.:~~/t :, 

Nr. Denumirea materialelor [ U/M Criterii de dotare şi mod de repartiz,Ji~\c.~;f§t:.-$'7-~1 
Crt. · : i·,;···-1\lt:> -~ ·::/ 

1-l--+--P-is-to- l I Cpl. Câte unul pentru fiecare poliţist local . ~·.}"J;· ~~?· 

r 2 ____ c_a_rt_u_ş_p_en_t_ru_p1_·s_to_l Buc. Câte 10 pentru fiecare pistol I 

3 
Baston pentru -J 
autoa arare -~1 _B_uc . . Câte unul pentru fiecare poliţist local __ J 

Baston cu şoc electric 

1 

Buc. Câte unul pentru fiecare poliţist_lo_c_a_l___ I 
Portbaston Buc. Câte unul pentru fiecare baston din cauciuc 

4 

5 

6 
,-

Catuşe Buc. Câte unul pentru fiecare poliţ1st local 

Portcatuş; - - - --=J!3uc . . Câte unul pentru fic~~ât~~a -----··---

1 Pulverizator de mâna 

7 

8 1 cu substanţa iritant- Buc. Câte tmul pentru fiecare poliţist local 
_ lacE~mogena _ .____ _ _ _ _ 

Costum de protecţie 
9 pentru iarna (scurta Cpl. I Câte unuJ pentru fiecare poliţist local 

matlasata şi antaloni)_ I _ j ___ _ 

1 

Costum de protecţie I I 
1 O I pentru vara (bluza+ I Cpl. Câte unul pentru fiecare poliţist local 

pantaloni) I j 
11 l Radi~t~lefon portabil ŢCpl. Câte unul pentru fiecare poliţist local 

- --···--·--·- - ---·--·····-·---·-· ··--r---L ·-----------· 

12 Portcarnet i Buc . . Câte unul pentru fiecare poliţist local __ 

B 
I Câte unul pentru fiecare poliţist local cu 

13 Casca de protecţie uc. . atribuţii în domeniul trupei de intervenţie 

14 B 
I Câte unul pentru fiecare poliţist local cu 

Centura de intervenţie uc 
·------- 1 ~, atribuţii în domeniul trupei de intervenţie 

I B 
, Câte unul pentru fiecare poliţist local cu 

..:-=__ Drago~ pentru pistol uc. atributii în domeniul trur ei de intervenţie 

J 16 Tomfa 

. 17 I Port tomfa-

18 Port electrosoc 
' 

19 Masca gaze 

20 I Port masca gaze 

Câte una pentru fiecare poliţist local cu 
Buc. atributii în domeniul trupei de intervenţie 

- -- 1 

Câte unul pentru fiecare poliţist local cu 
Buc. atribuţii în domeniul truR_ci de intervenţie 1 

B Câte unul pentru fiecare poliţist local cu 
~c· l atributii în domeniul trupei de intervenţie 1 

. uc~ atributii în domeniul trupei de interventie 

Buc. Câte unul pentru fiecare poliţist local cu 

B Câte una p. entru fiecare poliţist local cu J 
-- ---------~- - - -
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I atribuţii în domeniul trupei de intervenţie 

B I Câte unul pentru fiecare poliţist local, .. ~~ N'4 ,, 
uc. atributii în domeniul trupei de intei:;<l~'tt~- < ii!' 

22 Scut protecţie 
1 

Buc. Câte unul pentru fiecare poliţist lo,?;ă:ţ/' clli~:~~i.• ~~ 
--- - --------+·-___ at_r_ib_u_,ţ_ii_î_n_d_o_m_e_n_iul tru ei de inte~nti~ ',X:!;··;;:\!~ 1Ş~! 
23 I Protecţie coate, 1 Buc. Câte una pentru fiecare poliţist loC"l:lh'~~ \~~~~ ', 4~0j,f 

enunchi, tibie -------j atribuţii în domeniul tru ei de inter\l·efiŢ~~t1;J~~'ţ~ 
24 Toc pistol Buc. Câte unul pentru fiecare poliţist local .,"'""" ~ 

21 Ochelari protecţie 
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Norme de dotare cu armament şi mijloace specifice de protecţie a personalului 
contractual din cadrul Serviciului Pază /~~ · r;~·NfJ' --. 

. ~~?~~ \1, 
I 
Nr. Denumirea materialelor + U/M : Criterii de dotare şi mod de reparti~~'·.>--.:~:{,\.i~,.-~ ~~.J:} 

. Crt. . __ _ _ _ · (~ ,'.: ~;o:t\j„P>~ ~1' 
11 Pistol (dacă se impune) Cpl. Câte unul pentru fiecare personal ·<,z: "'ţ,"'~.i.k~~~ 

: L----

1 2 Cartuş pentru pistol Buc. Câte 1 O pentru fiecare pistol 

3 
Baston pentru 

Buc. 
Câte unul pentru fiecare personal 

autoa arare contractual cu atribuţii în domeniul pazei 

14 Portbaston Buc. Câte unul pentru fiecare baston din cauciuc 

/ s 
Pulverizator de mâna 

Câte unul pentru fiecare personal 
cu substanţa iritant- Buc. 

contractual cu atribuţii în domeniul pazei 
lacrimo enâ 

6 Radiotelefon portabil Cpl. 
Câte unul pentru fiecare personal 
contractual cu atribuţii în domeniul pazei ... 

: I ~:::~luşe Buc. 
Câte unul pentru fiecare personal 
contractual cu atribuţii în domeniul mzei 

__ 
1
_Buc. Câte unul pentru fiecare cătuşa 

- ·--·---- ----- - --
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Norme de dotare cu mijloace specifice de protecţie a poliţiştil,O~ife~"}V''/:4";~ 
din cadrul Serviciului Circulaţie pe Drumurile Publi~.~~, '~- ,·~~~~~ ţ~.";, 

.} . , . • „ .. ' ' •1''" ""' ~ 

~ s.~ \··:"'..}.:'. ,-,,~& 6·~· 

Nr. ·Denumirea materialelor U/M Criterii de dotare si mod de reparti;ii~< :~~~~J~~'.J'~!+t~ Cft ' , " t \ ~p r 11„ ~r 
• --- - -- . R~ \\ !.t .'~~ 

Pulverizator de mân:- c I Câte unul pentru fiecare poliţist local cu ···1· · 
cu substanţa iritant- Buc. atribuţii în domeniul circulaţiei pe 
lacrimogena __ drumurile ublice 

V 
- h I 

1 
Câte unul pentru fiecare poliţist local cu ' 

esta ( am) cu B ·b · · ,.. d · 1 · 1 · · d ·1 
elemente reflectorizante I uc. atrb1 l~ţu m omemu circu aţ1e1 pe rumun e 

1 

2 

- -- 1. pu 1ce _ 

I
·- - Costum (bluza+ I I ,.. . . - · 

t 1 
. d t . Cate unul pentru fiecare pohţ1st local cu 

3 pan a om) e pro ecţ1e C 1 ·b ·· ,.. d · 1 · 1 · · d ·1 _,.. . 
1 

. . p . atn uţ11 m omemu circu aţ1e1 pe rumun e 

4 

5 

6 

7 

1mpotnva p ou, c~ I I publice 
elemente reflectonzan1 e _ 

Câte unul pentru fiecare poliţist local cu 
Mănuşi albe Per. atribuţii în domeniul circulaţiei pe drumurile 

Scurta reflectorizanta 

~blice_, __ _ 
I Câte unul pentru fiecare poliţist local cu 

Buc. I atribuţii în domeniul circulaţiei pe drumurile 
I publice 
Câte unul pentru fiecare poliţist local cu 

Vesta pentru protecţie 
I 
Buc. atribuţii în domeniul circulaţiei pe drumurile 

împotriva frigului 
1 publice 

I -~- ----- ------- - -

I Câte unul pentm fiecare poliţist local cu 

r---t ------~-- I drumurile ublice _ 
Fluier Buc. I atribuţii în domeniul circulaţiei pe j 

I I Câte unul pentru fiecare poliţist local cu 
Radiotelefon portabil Cpl. I atribuţii în domeniul circulaţiei pe drumurile 

publice _ _'. 

9 Portcamet 

.... ---------

10 
I 

Baston reflectorizant 

Câte unul pentru fiecare pofrtist locaJ cu 
Buc. atribuţii în domeniul circulaţiei pe drumurile I 

publice _I 
Câte unul pentru fiecare poliţist local cu I 

Buc. atribuţii în domeniul circulaţiei pe drumurile 
~blice 
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Norme de dotare cu mijloace specifice de protecţie a poliţiştilor t41iiiJ~\,,_ 
cadrul Serviciului Disciplina În Construcţii - Afişaj Stradal şţ,:~~}ţ,ylîă.ţ_~ ~i\ 

Comerciale, Serviciului Protecţia Mediului şi Compartimentu1l~~.· .. „.~ţ~~ .. '.\J'P· ;··ji.~.,··~ \~ ~ .. · 
Persoanelor il ·.~, ~ \'i1···.\'1F.'>1% /::::„ţ;i, 

·' ':• .',\ '"'·.\•\. <l(•\l_ } i ':> /1 
\ (lS::':\1 \ \;:''.\·.;: J \\\IP Iii/.'> 

-- -- \~ ~<~\~.::~:::,~~-:~ţ~:~!' 
~~. Denumirea materialelor . U/M J Criterii de dotare şi mod de repartizare (.f.L .~~ - ·, 

Costum de protecţie Câte unul pentru fiecare poliţist local cu 
1 

L 

2 

3 

pentru iarnă (scurtă Cpl. I at~i?uţi.i "în domeniul mediului, care execută 
I matlasată şi pantaloni) .------ m1smm m teren 
Costum de protecţie Câte unul pentru fiecare poliţist local cu 
pentru vară (bluză + Cpl. atribuţii în domeniul mediului, care executa 
Qantaloni) misLun_i_~teren 

Vesta pentru protecţie 
împotriva frigului 

Câte unul pentru fiecare poliţist local cu 
Buc. atribuţii în domeniul mediului, care execută 

misiuni în teren _________ .._ --,.--- ___ , 
· Câte unul pentru fiecare poliţist local cu 

Radiotelefon portabil 

1--. 

Cpl. atribuţii în domeniul mediului, care execută 
misiuni în teren 

NOTE: 
1. Însemnele distinctive se asigură pentru fiecare articol de echipament (haină, 

cămaşă-bluză, scurtă de vânt, scurtă îmblănită, pulover, pelerină de ploaie). 
2. După expirarea duratei de uzură sau după încetarea raporturilor de munca, articolele 

de uniformă nu pot fi înstrăinate. 
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la Regulamentul de Organizare şi Funcţionare 
al Poliţiei Locale a municipiului Ploieşti 

ANGAJAMENT DE SERVICIU 
(pentru personalul contractual) 

Subsemnatul fiul lui s1 
' 

al născut la data de , în 
localitatea, judeţul_ domiciliat 
în __ , str. , nr. _, bloc _ , se._, et. __ , ap. 
__ , posesorul actului de identitate seria _, nr. _ __ eliberat 
de la data , CNP ,angajat 
în cadrul Poliţiei Locale a municipiului Ploieşti, am luat la cunoştinţă de drepturile şi 
obligaţiile ce-mi revin (prevăzute mai jos) şi mă oblig să-mi desfăşor activitatea în 
cadrul Poliţiei Locale pe o perioadă de 5 (cinci) ani, de la data absolvirii cursului de 
formare profesională. 
În cazul în care contractul individual de muncă încetează, potrivit art. 55, lit„b"; art. 81; 
art.56, lit. „f'', ,,h" si art. 61 din Legea 53/2003 Codul Muncii, înainte de împlinirea 
termenului prevăzut mai sus, mă oblig să restitui contravaloarea cheltuielilor ocazionate 
cu pregătirea mea profesională, proporţional cu perioada rămasă. 
1. Drepturile principale ale salariatului: 

dreptul la salarizare pentru munca depusă; 
dreptul la repaus zilnic şi săptămânal; 
dreptul Ia concediu de odihnă anual; 
dreptul Ia egalitate de şanse si de tratament; 
dreptul la demnitate în n~uncă; 
dreptul }a securitate şi s{tnătate în muncă; 
dreptul la acces la fom1area profesională; 
dreptul la informare şi consultare; 
dreptul de a lua parte la determinarea ş1 ameliorarea condiţiilor de muncă şi a 

mediului de muncă; 
dreptul la protecţie în caz de concediere; 
dreptul la negociere colectivă şi individuală; 
dreptul de a participa la acţiuni colective; 
dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat; 
alte drepturi prevăzute de lege sau de contracte colective de muncă aplicabile. 

2.0bligaţii principale ale salariatului: 
obligaţia de a realiza norma de muncă sau, după caz, de a îndeplini atribuţiile ce îi 

revin conform fişei postului; 
obligaţia de a respecta disciplina muncii; 
obligaţia de a respecta prevederile cuprinse în regulamentul intern, în contractul 

colectiv de muncă aplicabil, precum şi în contractul individual de muncă; 
obligaţia de fidelitate faţă de angajator în executarea atribuţiilor de serviciu; 
obligaţia de a respecta măsurile de securitate şi sănătate a muncii în unitate; 
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obligaţia de a respecta secretul de serviciu. 
În cazul în care persoana care a urmat un curs de formare profesională nu 1-a .. ~~~{'i'ifain 
vina lui, este obligată sa restituie instituţiei sau autorităţii publice 9ţ54~~'1~~area . 
cheltuielilor efectuate pentru formarea profesională, dacă acestea au fos[sPI'.?lt~ţ~: de ; :'2\~ 
autoritatea sau instituţia publica. ,:. : · '<A:·~' ?~-:· " ) ~.1·i~ş 
3. Drepturile principale ale angajatorului: . '::·: , ;\,\Il/f~< 

să stabilească organizarea si funcţionarea unităţii; .· · :~~;·:~_:I~;if 
să stabilească atribuţiile co~espunzătoare fiecărui salariat, în condiţiile legiJ:~ f: . .:iL:/'.· \.~>+ 
să dea dispoziţii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalităţii lor; 
să exercite controlul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de serviciu; 
să constate săvârşirea abaterilor disciplinare şi să aplice sancţiunile corespunzătoare, 

potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil şi regulamentului intern. 
4.0bligaţiile principale ale angajatorului: 
a) să informeze salariaţii asupra condiţiilor de muncă şi asupra elementelor care privesc 
des:tăşurarea relaţiilor de muncă; 
b) să asigure permanent condiţiile tehnice şi organizatorice avute în vedere la elaborarea 
normelor de muncă şi condiţiile corespunzătoare de muncă; 
c) să acorde salariaţilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de 
muncă aplicabil şi din contractele individuale de muncă; 
d) să comunice periodic salariaţilor situaţia economică şi financiară a unităţii cu 
excepţia informatiilor sensibile sau secrete care, prin divulgare, sunt de natură să 

prejudicieze activitatea unităţii: 
e) să se consulte cu sindicatul sau, după caz, cu reprezentanţii salariaţilor în privinţa 
deciziilor srn·:ceptibile să afecteze substanţial drepturile şi interesele acestora; 
f) să plătească toate contribuţiile si impozitele aflate în sarcina sa, precum şi să reţină şi 
să vireze contribuţiile şi impozitele datorate de salariaţi, în condiţiile legii:; 
g) să înfiinţeze registrul general de evidenţă a salariaţilor şi să opereze înregistrările 
prevăzute de lege; 
h) să elibereze, la cerere, toate documentele care atestă calitatea de salariat a 
solicitantului; 
i) să asigure confidenţialitatea datelor cu caracter personal ale salariaţilor. 

Data Semnătura 

------

DIRECTOR GENERAL, 
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ANEXA 7 

Subsemnatul 

la Regulamentul de Organizare şi Funcţionare 
al Poliţiei Locale a municipiului Ploieşti 

ANGAJAMENT DE SERVICID 
pentru funcţionarii publici care ocupă funcţii publice 

specifice de poliţist local 

- ' fiul lui 
născut la data de al 

localitatea, 
------------~ 

judeţul _____ _ 
în _ , str._ __, nr. , bloc ---
_ _ , ap. __ , posesorul actului de identitate se na 

eliberat de la data 

Şl 

în 
domiciliat 

, se._, et. 

-' nr. 

- --- ---- -
CNP , poliţist local, în cadrul Poliţiei Locale a municipiului 
Ploieşti, am luat cunoştinţă de drepturile şi obligaţiile ce-mi revin (prevăzute mai jos), şi 
mă oblig să-mi desfăşor activitatea în cadrul Poliţiei Locale pe o perioadă de 5 (cinci) 
am. 

În cazul în care raportul de serviciu încetează potrivit O.U.G. 57/2019 Cod 
Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare precum şi a Art. 38 alin. 4 -
Legea 155/2010 - Legea Poliţiei Locale, înainte de împlinirea termenului prevăzut mă 
oblig să restitui contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru formare iniţială şi/sau 

perfecţionare, precum şi, după caz, drepturile salariale primite pe perioada perfecţionării, 
calculate în condiţiile legii proporţional cu perioada rămasa pâna la împlinirea 
termenului. 
Drepturile funcţionarilor publici: 
1. Dreptul la opinie al funcţionarilor publici este garantat. 
Este interzisă orice discriminare între funcţionarii publici pe criterii politice, de 
apartenenţa sindicală, convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexuală, stare 
materială, origine socială sau de orice altă asemenea natură. 
2. Funcţionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau în 
aplicarea prezentului cod şi care îi vizează în mod direct. 
3. Dreptul de asociere sindicală este garantat funcţionarilor publici. Funcţionarii publici 
pot, în mod liber, să înfiinţeze organizaţii sindicale, să adere la ele şi să exercite orice 
mandat în cadrul acestora. 

În situaţia în care înalţii funcţionari publici sau funcţionarii publici care au calitatea 
de ordonatori de credite sunt aleşi în organele de conducere a organizaţiilor sindicale, 
aceştia au obligaţia ca în termen de 15 zile de la alegerea în organele de conducere ale 
organizaţiilor sindicale sa opteze pentru una dintre cele doua funcţii. În cazul în care 
funcţionarul public optează pentru desfăşurarea activităţii în funcţia de conducere în 
organizaţiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspenda pe o perioada 
egala cu cea a mandatului în funcţia de conducere din organizaţia sindicală . Funcţionarii 
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publici, alţii decât cei prevazuţi mai sus, pot deţine simultan funcţia publica şi funcţia în 
?rganele .d~ . C_?~duc~re ale o.rganizaţii~or sindicale, cu oblig~ţia .respect~rii ;.~g.im.ul~~ 
mcompatib1htaţilor ş1 al conflictelor de mterese care le este aphcab11.Funct1~Jt.~liq,t;t,, 
~e pot asocia in ~rganizatii profesionale sau in alte organizatii avand ca ~tf.Pi:~. t. ,·.·~r. eu-~\!}I 
mtereselor profes10nale. (:„. '! \i~;;y::1\(,'*;~' 1~~\ 
4. F~n,cţio?arilor. ~ublici le es:e~ recun~scut dreptul. la~ grevă, î~ cŞ~~.~ţi'îţ~Ji,W'~~~lj .:,;; 
Funcţ10nam pubhc1 ca~e se afla m greva nu beneficiaza de salariu ş1 \~l~.!,~~~~1 

salariale pe durata grevei. · 0 i" ~R/··;;0~;~11.<~~ 
5. Pentru activitatea desfăşurată funcţionarii publici au dreptul la un salariu ccnnpus 
din: 

salariul de bază; 
sporul pentru vechime în muncă; 

Funcţionarii publici beneficiază de prime şi alte drepturi salariale, în condiţiile legii. 
Salarizarea funcţionarilor publici se face în conformitate cu prevederile legii privind 
stabilirea sistemului unitar de salarizare pentru funcţionarii publici. 
6. Funcţionarii publici care, potrivit legii, sunt obligaţi să poarte uniforma în timpul 
serviciului o primesc gratuit. 
7. Funcţionarii publici au dreptul şi obligaţia de a-şi îmbunătăţi în mod continuu 
abilităţile şi pregătirea profesională; 

Pe perioada în care funcţionarii publici urmează forme de perfecţionare profesională, 
beneficiază de drepturile salariale cuvenite, în situaţia în care acestea sunt: 
- organizate la iniţiativa sau în interesul autorităţii sau instituţiei publice; 
- urmate la iniţiativa funcţionarului public, cu acordul conducătorului autorităţii sau 
instituţiei publice; 
8. Durata normală a timpului de lucru pentru funcţionarii publici este de 8 orc pe zi şi 
de 40 de ore pe săptămână; 

Pentru orele lucrate peste durata normală a timpului de lucru sau în zilele de repaus 
săptămânal, sărbători legale ori declarate zile nelucrătoare, potrivit legii ~ funcţionarii 

publici au dreptul la recuperare sau la plata majorată, în condiţiile legii. 
9. Funcţionarii publici pot fi aleşi sau numiţi într-o funcţie de demnitate publică, în 
condiţiile legii. 
Funcţionarii publici pot fi aleşi sau numiţi într-o funcţie de demnitate publică, în 
condiţiile prezentului cod şi cu respectarea condiţiilor prevăzute de cartea I titlul IV din 
Legea nr. 161/2003, cu modificările şi completările ulterioare. 
9. Funcţionarii publici au dreptul, în condiţiile legii, la concediu de odihnă, la concedii 
medicale şi la alte concedii; 
11. În perioada concediilor de boală, a concediilor de maternitate şi a celor pentru 
creşterea şi îngrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot înceta şi nu pot fi modificate 
decât din iniţiativa funcţionarului public în cauză. 
12. Funcţionarii publici beneficiază de pensii, precum şi de celelalte drepturi de asigurări 
sociale de stat, potrivit legii. 
13. În caz de deces al funcţionarului public, membrii familiei , care au, potrivit legii, 
dreptul la pensie de urmaş, primesc pe o perioada de 3 luni echivalentul salariului de 
baza din ultima luna de activitate a funcţionarului public decedat. În cazul în care decizia 
pentru pensia de urmaş nu a fost emisa din vina autorităţii sau a instituţiei publice în 
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termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita în continuare drepturile prevazute 
mai s~s .. până . . la e.mi:e~ea ~eciziei . p~_ntru pensia . d~t'm"lŞ:,,,. 
14.Funcţ10naru publici beneficiaza m exercitarea atnbuţulor lor de protecţij~~~... „ i~ :;~ 
15. Sa efectueze control preventiv asupra persoanei şi/sau bagajul,,tii::· A·~ · ·· î ~ , 
următoarele situaţii: exista indicii clare ca s-a săvârşit, se săvârşeşte salr ~~ \ {'~ te $~X 
săvârşirea unei infracţiuni sau persoana participa la manifestări public~, ·~~g ~~~t 
1 . " . . 1 d . b ' -""" . Li r-6~ ~ „~ ocun m care este mterz1s accesu cu arme, pro use on su stanţe ·q:;~r~~-\.1 .. ~~~·· 

16. Sâ invite la sediul poliţiei locale persoanele a căror prezenţa este necesa~1J2.j_~:·„ 
îndeplinirea atribuţiilor, prin aducerea la cunoştinţa, în scris, a scopului şi a motivului 
invitaţiei; 

17. Sa solicite sprijinul cetăţenilor pentru identificarea, urmărirea şi prinderea 
persoanelor care au comis fapte de natura penala sau contravenţionala; 

18. Sa poarte şi sa folosească, în condiţiile prezentei legi şi numai în timpul serviciului, 
armamentul, muniţia şi celelalte mijloace de apărare şi intervenţie din dotare; 
19. Sa circule gratuit, pe baza legitimaţiei de serviciu, în timpul serviciului, în zona de 
competenţa, cu mijloacele de transport în comun locale, pentru executarea unor misiuni 
care nu pot fi îndeplinite altfel; 
20. Să folosească forţa, în condiţiile legii, proporţional cu starea de fapt care justifică 
utilizarea acesteia, în cazul nerespectării dispoziţiilor pe care le-a dat în exercitarea 
atribuţiilor de serviciu; 
21. Să legitimeze şi sa stabilească identitatea persoanelor care încalcă dispoziţiile legale 
ori sunt indicii câ acestea pregătesc sau au comis o fapta ilegala; 
22. Sa conducă la sediul poliţiei locale sau al unităţilor/ stmcturilor teritoriale ale Poliţiei 
Române pe c.ei care prin acţiunile lor periclitează integritatea corporala, sănătatea sau 
viaţa persoanelor, ordinea publica ori alte valori sociale, precum şi persoanele suspecte 
de săvârşirea unor fapte ilegale, a căror identitate nu a putut fi stabilita în condiţiile legii. 
Verificarea situaţiei acestor categorii de persoane şi luarea măsurilor legale, după caz, se 
realizează în cel mult 12 ore din momentul depistării, ca măsura administrativa. 
23. Pentru exercitarea atribuţiilor de serviciu, poliţiştii locali au acces, în condiţiile legii, 
la bazele de date ale Ministerului Administraţiei şi Internelor. În acest scop, poliţia 
locala sau unitatea/subdiviziunea administrativ-teritorială, după caz, şi structurile 
abilitate din cadrul Ministerului Administraţiei şi Internelor încheie protocoale de 
colaborare în care se reglementează infrastructura de comunicaţii, măsurile de securitate, 
protecţie şi de asigurare a confidenţialităţii datelor, nivelul de acces şi regulile de 
folosire. 

Îndatoririle funcţionarilor publici: 
1. Funcţionarii publici au obligaţia să îşi îndeplinească cu profesionalism, imparţialitate 
şi în conformitate cu legea, îndatoririle de serviciu şi să se abţină de la orice faptă care ar 
putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului 
funcţionarilor publici; 
2. Funcţionarii publici de conducere sunt obligaţi să sprijine propunerile şi iniţiativele 
motivate ale personalului din subordine, în vederea îmbunătăţirii activităţii autorităţii sau 
instituţiei publice în care îşi desfăşoară activitatea, precum şi a calităţii serviciilor 
publice oferite cetăţenilor; 
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3: . Fyuncţio__narii publici au îndatorirea de a respecta normele de conduită p~9\1iJ~:.1~~ 
civica prevazute de lege. ,;;;'.:~c· . .-~,-.!, 4 ~~. 
4. Funcţionarilor publici le este interzis ~a ocupe fun~ţii de con~~cere î~)~~~~sa\~f?'. 
organele de conducere, alese sau numite, ale partidelor pohtice, dytm1teA;;~~~{,nJ5~ 
statutului acestora, ale organizaţiilor cărora le este aplicabil acelaşi regim?l~~i~~~J~A"{jt„, 
partidelor politice sau ale fundaţiilor ori asociaţiilor care funcţionează pe lâng·a{pal-1:~4~'!' 

' J~\· 

politice. · 

Înalţilor funcţionari publici le este interzis sa faca parte din partide politice, organizaţii 
cărora le este aplicabil acelaşi regim juridic ca şi partidelor politice sau din fundaţiile ori 

asociaţiile care funcţionează pe lânga partidele politice. Funcţionarii publici au obligaţia 

ca, în exercitarea atribuţiilor ce le revin, sa se abţină de la exprimarea sau manifestarea 

publica a convingerilor şi preferinţelor lor politice, sa nu favorizeze vreun partid politic 

sau vreo organizaţie căreia îi este aplicabil acelaşi regim juridic ca şi partidelor politice. 

5. Funcţionarii publici răspund, potrivit legii, de îndeplinirea atribuţiilor ce le revin din 

funcţia publică pe care o deţin, precum şi a atribuţiilor ce le sunt delegate. Funcţionarul 

public este obligat să se conformeze dispoziţiilor primite de la superiorii ierarhici. 

Funcţionarul public are dreptul să refuze, în scris şi motivat, îndeplinirea dispoziţiilor 

primite de la superiorul ierarhic, dacă le consideră ilegale. Dacă cel care a emis 

dispoziţia o formulează în scris, funcţionarul public este obligat să o execute, cu excepţia 

cazului în care aceasta este vădit ilegală. Funcţionarul public are îndatorirea să aducă la 

cunoştinţa superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispoziţia, astfel de situaţii. 

6. Funcţionarii publici :m obligaţia să păstreze secretul de stat0 secretul d~; serviciu, 
precum si confidenţialitatea în legătură cu faptele, informaţiile sau documentele de care 
iau cunoştin(ă în exercitarea funcţiei publice, în condiţiile legii, cu excepţia informaţiilor 
de interes public. 
7. Funcţionarilor publici le este interzis să solicite sau să accepte, direct sau indirect, 
pentru ei sau pentru alţii, în considerarea funcţiei lor publice, daruri sau alte avantaje. 
8. La numirea într-o funcţie publică, precum şi la încetarea raportului de serviciu, 
funcţionarii publici sunt obligaţi să prezinte, în condiţiile legii, conducătorului autorităţii 
sau instituţiei publice, declaraţia de avere. Declaraţia de avere se actualizează anual, 
potrivit legii. 
9. Funcţionarii publici au obligaţia de a rezolva, în termenele stabilite de către superiorii 
ierarhici, lucrările repartizate. 
1 O.Funcţionarilor publici le este interzis să primească direct cereri a căror rezolvare intră 
în competenţa lor sau să discute direct cu petenţii, cu excepţia celor cărora le sunt 
stabilite asemenea atribuţii, precum şi să intervină pentru soluţionarea acestor 
ceren. 
11.În cazul în care persoanele care au urmat o forma de formare iniţială şi/sau 
perfecţionare, dar nu au absolvit-o din vina lor, sunt obligate sa restituie instituţiei sau 
autorităţii publice contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru formare iniţială şi/sau 

perfecţionare, precum şi drepturile salariale primite în perioada formării/perfecţionării, 
65 



calculate în condiţiile legii, dacă acestea au fost suportate de autoritatea sa~t)I~\'<. 
publică. ,;/f" -- - -- î .-t ~ 
12.Funcţionarii publici au obligaţia să respecte întocmai regimul juridic ~·s·~{rlţff~i : ­
de int_erese şi al incom~atib.ili.tăţil~r: stabilite potrivit legii. _ . _ t( ~i~ \\~~\~ţţ;/{'.~~ ~j 
13. Sa respecte drepturile ş1 hbertaţile fundamentale ale cetaţemlor, prevaz~~~ W·~~i®~îl 1~;(~t 
Constituţia României, republicată, şi de Convenţia pentru apărarea drepturil61'~~'1iiftiţ;.~~~l· 

l"b - ·1 fu d l '---"" HOV . ,.:ţi• a i ertaţ1 or n amenta e; ·· J I:..J.....i..'.!;',e ~"" 

14. Să respecte principiile statului de drept şi să apere valorile democraţiei; 
15. Să respecte prevederile legilor şi ale actelor administrative ale autorităţilor 
administraţiei publice centrale şi locale; 
16. Să respecte şi sa aducă la îndeplinire ordinele şi dispoziţiile legale ale şefilor 
ierarhici; 
17. Să respecte normele de conduita profesionala şi civica prevăzute de lege; 
18. Sa îşi decline, în prealabil, calitatea şi sa prezinte insigna de poliţist şi legitimaţia de 
serviciu, cu excepţia situaţiilor în care rezultatul acţiunii este periclitat. La intrarea în 
acţiune sau la începutul intervenţiei ce nu suferă amânare, poliţistul local este obligat sa 
se prezinte, iar după încheierea oricărei acţiuni sau intervenţii sa se legitimeze şi să 
declare funcţia şi unitatea de poliţie locală din care face parte; 
19. Sa intervină şi în afara orelor de program, în limita mijloacelor aflate la dispoziţie, 
pentru exercitarea atribuţiilor de serviciu, în raza teritoriala de competenţă, când ia la 
cunoştinţa de existenţa unor situaţii care justifică intervenţia sa; 
20. Să se prezinte de îndată la sediul poliţiei locale sau acolo unde este solicitat, în 
situaţii de catastrofe, calamitaţi ori tulburări de amploare ale ordinii şi liniştii publice sau 
alte asemenea evenimente; precum şi în cazul instituirii stării de urgenţă ori a stării de 
asediu sau în caz de mobilizare şi de război ; 

21. Să respecte secretul profosional, precum şi confidenţialitatea datelor dobândite în 
timpul desfâşurarii activităţii , în condiţiile legii; cu excepţia cazurilor în care 
îndeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile justiţiei sau legea impun dezvăluirea acestora; 
22. Să manifeste corectitudine în rezolvarea problemelor personale, în aşa fel încât să nu 
beneficieze şi nici sa nu lase impresia ca beneficiază de datele confidenţiale obţinute în 
calitatea sa oficială. 
Obligaţiile Instituţiei: 

1. Autorităţile si instituţiile publice au obligaţia să asigure funcţionarilor publici condiţii 
normale de muncă şi igienă, de natură să le ocrotească sănătatea şi integritatea fizică şi 
psihică. 
Funcţionarilor publici li se poate aproba, în mod excepţional, pentru motive de sănătate, 
schimbarea compartimentului în care îşi desfăşoară activitatea. 
Schimabarea se poate face pe o funcţie publică corespunzătoare, dacă funcţionarul 

public în cauză este apt profesional să îndeplinească noile atribuţii care îi revin. 
2. Funcţionarii publici beneficiază de asistenţă medicală, proteze şi medicamente, în 
condiţiile legii; 
3. Funcţionarii publici beneficiază de pensii, precum şi de celelalte drepturi de asigurări 
sociale de stat potrivit legii; 
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4. În caz de deces al funcţionarului public, membrii familiei, care au, 9~ţ,li(iii..i~,, 
dre~tu~ la p.ensie d~ urma~, primesc pe. o perio~dă d~ 3 luni echivalent~,Y~#l~I~ dl\~ '·"· 
ţmza dm ultima luna de act1v1tate a funcţ10narulm public decedat. ;V:~; ... J \A~f~f;~ţ~~\ ~~ 
In cazul în care decizia pentru pensia de urmaş nu a fost emisă din vina ~pt%iţit~f,\';~@~p ~·;J~ 
instituţiei publice in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achitd\.ftf~Qttt~a~·~./ 
drepturile prevăzute, până la emiterea deciziei pentru pensia de urmaş. ··~,.:;;S;~A.L1~·~s~ .. )i\'' 
5. Funcţionarii publici beneficiază în exercitarea atribuţiilor lor de protecţia legll':~ 
6. Autoritatea sau instituţia publică este obligată să asigure protecţia funcţionarului 
public împotriva ameninţărilor, violenţelor, faptelor de ultraj cărora le-ar putea fi victima 
în exercitarea funcţiei publice sau în legătură cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, 
autoritatea sau instituţia publică va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii; 
7. Autoritatea sau instituţia publică este obligată să îl despăgubească pe funcţionarul 
public în situaţia în care acesta a suferit, din culpa autorităţii sau a instituţiei publice, un 
prejudiciu material în timpul îndeplinirii atribuţiilor de serviciu. 

Data Semnătura 

DIRECTOR GENERAL, 
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Subsemnatul 
al 
localitatea, --

la Regulamentul de Organizare şi Funqfonar~ 
al Poliţiei Locale a municipiului Ploieşti 

ANGAJAMENT DE SERVICIU 
(pentru funcţionarii publici) 

fi~ ~i fil 
--·---- -----

născut la data de în 
, judeţul__ __, domiciliat 

în ____ _ , str. ____ , nr. , bloc ___ , se._, et. 

--' ap. __ , posesorul actului de identitate sena nr. 
eliberat de la data 

CNP , funcţionar public în cadrul Poliţiei Locale a municipiului 
Ploieşti, am luat cunoştinţă de drepturile şi obligaţiile ce-mi revin (prevăzute mai jos), si 
mă oblig să-mi desfăşor activitatea în cadrul Poliţiei Locale pe o perioadă de 5 (cinci) 
am. 
În cazul în care raportul de serviciu înceteaza potrivit art. 458 alin. 7 din O.U.G. 
5712019- Codul Administrativ, înainte de împlinirea termenului prevăzut mă oblig să 
restitui contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfecţionarea profesională, precum 
şi, după caz, drepturile salariale primite pe perioada perfecţionării, calculate în condiţiile 
legii proporţi.onal cu perioada ramasa pâna la împlinirea termenului. 

Drepturile foncţionarilor pnhlici: 
1. Dreptul lu opinie ?J func\.lonarilor publici este garantat 
Este interzisă orice discriminare între funcţionarii publici pe criterii politice, de 
apartenenţă sindicală, convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexuală, stare 
materială, origine socială sau de orice altă asemenea natură. 
2. Funcţionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau în 
aplicarea prezentului cod şi care îl vizează în mod direct. 
3. Dreptul de asociere sindicală este garantat funcţionarilor publici. Funcţionarii publici 
pot, în mod liber, să înfiinţeze organizaţii sindicale, să adere la ele şi să exercite orice 
mandat în cadrul acestora. 

În situaţia în care înalţii funcţionari publici sau funcţionarii publici care au calitatea 
de ordonatori de credite sunt aleşi în organele de conducere a organizaţiilor sindicale, 
aceştia au obligaţia ca în termen de 15 zile de la alegerea în organele de conducere ale 
organizaţiilor sindicale sa opteze pentru una dintre cele doua funcţii. În cazul în care 
funcţionarul public optează pentru desfăşurarea activităţii în funcţia de conducere în 
organizaţiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspenda pe o perioada 
egala cu cea a mandatului în funcţia de conducere din organizaţia sindicala. Funcţionarii 
publici, alţii decât cei prevazuţi mai sus, pot deţine simultan funcţia publica şi funcţia în 
organele de conducere ale organizaţiilor sindicale, cu obligaţia respectării regimului 
incompatibilităţilor şi al conflictelor de interese care le este aplicabil. Funcţionarii 
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publici se pot asocia în organizaţii profesionale sau în alte organizaţii având v91s,cp42 
protejarea intereselor profesionale. /"ţ~~ "'.!!..,! 4' , 
4. .Funcţ~onaril.o~ publici le ~s~e recu~oscut drept~l l~ grevă, ~n c91~ţţqe,·,:.~~P\:: 
Funcţionam pubhc1 ca~e se afla m greva nu beneficiaza de salanu Ş{.f'~~:~.·te\:!ft~~~· n~ ~·~li 
salanale pe durata grevei. '.'.\ \~\ '.i;~~~'i:1 ,'.i~ti~~ ;$ ·" 

d
5: Pentru activitatea desfăşurată, funcţionarii publici au dreptul la un sdfJl!~~.ţ~~~ ... 1~r_~f m: "::.~"/•'ro,vr.,,,,,7 
- salariul de baza. c~.~1g;;,"4-~"·' 

' 
sporul pentru vechime în muncă; 

Funcţionarii publici beneficiază de prime şi alte drepturi salariale, în condiţiile legii. 
Salarizarea funcţionarilor publici se face în conformitate cu prevederile legii privind 
stabilirea sistemului unitar de salarizare pentru funcţionarii publici. 
6. Funcţionarii publici care, potrivit legii, sunt obligaţi să poarte uniformă în timpul 
serviciului o primesc gratuit. 
7. Funcţionarii publici au dreptul şi obligaţia de a-şi îmbunătăţi în mod continuu 
abilităţile şi pregătirea profesională; 

Pe perioada în care funcţionarii publici urmează forme de perfecţionare profesională, 
beneficiază de drepturile salariale cuvenite, în situaţia în care acestea sunt: 
- organizate la iniţiativa sau în interesul autorităţii sau instituţiei publice; 
- urmate la iniţiativa funcţionarului public, cu acordul conducătorului autorităţii sau 
instituţiei publice; 
8. Durata normală a timpului de lucru pentru funcţionarii publici este de 8 ore pe zi şi 
de 40 de ore pe săptămână; 
Pentru orele lucrate din dispoziţia conducătorului autorităţii sau instituţiei publice peste 
durata normală a timpului de lucru sau în zilele de sărbători legale ori declarate zile 
nelucrătoare, funcţionarii publici de execuţie au dreptul la recuperare sau la plata 
majorată cu un spor de 100% din salariul de bază. Numărul orelor plătite cu sporul de 
100% nu poate depaşi 360 într-un an. 
9. Funcţionarii publici pot fi aleşi sau numiţi într-o funcţie de demnitate publică, în 
condiţiile legii. 
Înalţii funcţionari publici şi funcţionarii publici de conducere pot fi numiţi în funcţii de 
demnitate publica numai după încetarea, în condiţiile legii, a raporturilor de serviciu. 
Înalţii funcţionari publici şi funcţionarii publici de conducere pot candida pentru funcţii 
de demnitate publica numai după încetarea, în condiţiile legii, a raporturilor de serviciu. 
1 O. Ftmcţionarii publici au dreptul, în condiţiile legii, la concediu de odihnă, la concedii 
medicale şi la alte concedii; 
11. În perioada concediilor de boală, a concediilor de maternitate şi a celor pentru 
creşterea şi îngrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot înceta şi nu pot fi modificate 
decât din iniţiativa funcţionarului public în cauză. 
12. Funcţionarii publici beneficiază de pensii, precum şi de celelalte drepturi de asigurări 
sociale de stat, potrivit legii. 
13. În caz de deces al funcţionarului public, membrii familiei, care au, potrivit legii, 
dreptul la pensie de urmaş, primesc pe o perioada de 3 luni echivalentul salariului de 
baza din ultima lunâ de activitate a funcţionarului public decedat. În cazul în care decizia 
pentru pensia de urmaş nu a fost emisa din vina autorităţii sau a instituţiei publice în 
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termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita în continuare drepturile prevazute 

mai sus ~âna l.~ emite.r~a decizie~ pe_:it~u pensia. de urmaş_. . . ~~·f.l)·„,,_, 
14.Funcţ10nar11 pubhc1 beneficiaza m exercitarea atnbuţulor lor de pt;O'\ţt,,ţitl1e 4 ,t ·) 

:/:·'. >r \ ;!'i:;~~\~}~J~'.~l ~ 
Îndatoririle funcţionarilor publici: ~ ~~J :,: ·::~: <\;~·~~· \ ~', 
1. Funcţionarii publici au obligaţia să îşi îndeplinească cu profesionalism, »ihip.~iţi:~fi!~~„~.;;/ 
şi în conformitate cu legea, îndatoririle de serviciu şi să se abţină de la orice f~gt~\;9~f~:~!,,J> 
putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului"''~~r~' 
funcţionarilor publici; 
2. Funcţionarii publici de conducere sunt obligaţi să sprijine propunerile şi iniţiativele 
motivate ale personalului din subordine, în vederea îmbunătăţirii activităţii autorităţii sau 
instituţiei publice în care îşi desfăşoară activitatea, precum şi a calităţii serviciilor 
publice oferite cetăţenilor; 
3. Funcţionarii publici au îndatorirea de a respecta normele de conduită profesională şi 
civică prevăzute de lege. 
4. Funcţionarilor publici le este interzis sa ocupe funcţii de conducere în structurile sau 

organele de conducere, alese sau numite, ale partidelor politice, definite conform 

statutului acestora, ale organizaţiilor cărora le este aplicabil acelaşi regim juridic ca şi 

partidelor politice sau ale fundaţiilor ori asociaţiilor care funcţionează pe lângă partidele 

politice. 

Înalţilor funcţionari publici le este interzis sa facă parte din partide politice, organizaţii 
cărora le este aplicabil acelaşi regim juridic ca şi partidelor politice sau din fundaţiile ori 

asociaţiile cr1rc funcţionează pe lângă partidele politice. Funcţionarii publici au obligaţia 

ca, în cxercitar,;;a atribuţiilor ce le revin, sa se abţină de la exprimarea sau manifestarea 

publica a convingerilor şi preferinţelor lor politice, sânu favorizeze vreun partid politic 

sau vreo organizaţie căreia îi este aplicabil acelaşi regim juridic ca şi partidelor politice. 

5. Funcţionarii publici răspund, potrivit legii, de îndeplinirea atribuţiilor cc le revin din 

funcţia publică pe care o deţin, precum şi a atribuţiilor ce le sunt delegate. Funcţionarul 

public este obligat să se conformeze dispoziţiilor primite de la superiorii ierarhici. 

Funcţionarul public are dreptul să refuze, în scris şi motivat, îndeplinirea dispoziţiilor 

primite de la superiorul ierarhic, dacă le consideră ilegale. Dacă cel care a emis 

dispoziţia o formulează în scris, funcţionarul public este obligat să o execute, cu excepţia 

cazului în care aceasta este vădit ilegală. Funcţionarul public are îndatorirea să aducă la 

cunoştinţa superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispoziţia, astfel de situaţii. 

6. Funcţionarii publici au obligaţia să păstreze secretul de stat, secretul de serviciu, 
precum şi confidenţialitatea în legătură cu faptele, informaţiile sau documentele de care 
iau cunoştinţă în exercitarea funcţiei publice, în condiţiile legii, cu excepţia informaţiilor 
de interes public. 
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7. Funcţionarilor publici le este interzis să solicite sau să accepte, direct sau indirect, 
pentru ei sa~ per:_tru alţii, în ~onside~a:ea funcţiei l?r pu?lice, daruri sau alt~ ava~tajf:r0,., .. 
8. La numirea mtr-o funcţie publica, precum ş1 la mcetarea raportulm q5~r''~~€ · .F.,f"-\, 
funcţionarii publici sunt obligaţi să prezinte, în condiţiile legii, conducătorul,~fl~ '!;~\ 
sau instituţiei publice, declaraţia de avere. Declaraţia de avere se actualţz~ză ., .. . }~ if 

t . 't 1 . . '1 \';;;\ i\'. :.:·;:,:;,,,i~ E!; .~ po nv1 egn. \c';_,,, ; 1'' .. ·:,·,;'ţ;::~JJ. 1 ~,,.,.r 
\o t2\ ' -.. '·.: .... :~]--~.:... · :...~ ~„: 

9. Funcţionarii publici au obligaţia de a rezolva, în termenele stabilite de cătr~~~~~~lî#:iI~~v 
ierarhici, lucrările repartizate. ' „., r - .' 

1 O.Funcţionarilor publici le este interzis să primească direct cereri a căror rezolvare intră 
în competenţa lor sau să discute direct cu petenţii, cu excepţia celor cărora le sunt 
stabilite asemenea atribuţii, precum şi să intervină pentru soluţionarea acestor cereri. 

11.În cazul în care persoanele care au urmat o forma de perfecţionare, dar nu au absolvit­
o din vina lor, sunt obligate sa restituie instituţiei sau autorităţii publice contravaloarea 
cheltuielilor efectuate pentru perfecţionare, precum şi drepturile salariale primite în 
perioada perfecţionării, calculate în condiţiile legii, dacâ acestea au fost suportate de 
autoritatea sau instituţia publica. 

12.Funcţionarii publici au obligaţia să respecte întocmai regimul juridic al conflictului 
de interese şi al incompatibilităţilor, stabilite potrivit legii. 

Obligaţiile Instituţiei: 

1. Autorităţile si instituţiile publice au obligaţia să asigure funcţionarilor publici condiţii 
normale de muncă şi igienă, de· natură să le ocrotească sănătatea şi integritatea fizică şi 
psihică. 

Funcţionarilor publici li se ,:::oate aproba, în mod excepţional, pentru motive de sănătate, 
schimbarea compartimentului în care îşi desfăşoară activitatea. 
Schimbarea se poate face pe o funcţie publică corespunzătoare, dacă funcţionarul public 
în cauză este apt profesional să îndeplinească noile atribuţii care îi revin. 

2. Funcţionarii publici beneficiază de asistenţă medicală, proteze şi medicamente, în 
condiţiile legii; 

3. Funcţionarii publici beneficiază de pensii, precum şi de celelalte drepturi de asigurări 
sociale de stat potrivit legii;. 

4. În caz de deces al funcţionarului public, membrii familiei, care au, potrivit legii, 
dreptul la pensie de urmaş, primesc pe o perioadă de 3 luni echivalentul salariului de 
bază din ultima lună de activitate a funcţionarului public decedat. 
În cazul în care decizia pentru pensia de urmaş nu a fost emisă din vina autorităţii sau a 
instituţiei publice in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita în continuare 
drepturile prevăzute, până la emiterea deciziei pentru pensia de urmaş. 
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5. Funcţionarii publici benficiază în exercitarea atribuţiilor lor de protecţia le~···;• ~ l AM'~ , 
, ·~ <!' 

6. Autoritatea sau instituţia publică este obligată să asigure protecţia ru:fo~~~l it~;l:, 
~ublic î~potriva a~e?inţăr!lor, vi~lenţel~r, ~aptelor de ultraj cărora le-ar pu{.~~ ?1 ~~~filt;· ,;~j 
m exercitarea funcţ1e1 pubhce sau m legatura cu aceasta. Pentru garantarea ace~ţµ1 dt:~:P,ţ]. , .F?--1 
autoritatea sau instituţia publică va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivk f~g!~-~ii~~3~,:~~-· 

· '' N u ! . ~:·-··1 

7. Autoritatea sau instituţia publică este obligată să îl despăgubească pe funcţionarul 
public în situaţia în care acesta a suferit, din culpa autorităţii sau a instituţiei publice, un 
prejudiciu material în timpul îndeplinirii atribuţiilor de serviciu. 

Data Semnătura 

DIRECTOR GENERAL, 
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