ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI

HOTARAREA NR. 303
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
al Clubului Sportiv Municipal Ploiesti

Consiliul Local al Municipiului Ploiesti:

vazand Referatul de aprobare nr. 369/23.07.2024 al primarului municipiului
Ploiesti, domnul Andrei — Liviu Volosevici si Raportul de specialitate al Clubului
Sportiv Municipal Ploiesti nr. 7541/15.07.2024 prin care se propune aprobarea
Regulamentului de Organizare si functionare a Clubului Sportiv Municipal Ploiesti;

avand n vedere Raportul de specialitate al Directiei Administratie Publica, Juridic
— Contencios, Achizitii Publice, Contracte nr. 1059/24.07.2024 din cadrul aparatului de
specialitate al primarului Municipiului Ploiesti;

luand Tn considerare avizul Comisiei de specialitate nr. 1 - Comisia de buget
finante, control, administrarea domeniului public si privat, studii, strategii si prognoze
din data de 29.07.2024 si avizul Comisiei de specialitate nr. 7 — Comisia juridica, ordine
publica, petitii si reclamatii din data de 30.07.2024;

in baza prevederilor Legii nr. 296 din 26.10.2023 privind unele masuri fiscal

n baza dispozitiilor Hotararii Consiliului Local al Municipiului Ploiesti nr. 249/27
iunie 2024 privind aprobarea organigramei si a statului de functii pentru Clubul Sportiv
Municipal Ploiesti;

in temeiul art. 129, alin. (2), lit. a), alin. (3), lit. e) si art. 196 alin. (1) lit. @) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/.2019 privind Codul administrativ,
actualizata;

HOTARASTE:

Art. 1 Aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Clubului Sportiv
Municipal Ploiesti conform Anexei care face parte integrantd din prezenta hotarare,
Tncepand cu data de 01.08.2024.

Art. 2 Tncepand cu aceeasi dati prevederile anexei 3 a Hotararii Consiliului Local
nr. 415/.28.10.2021 1isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 3 Clubul Sportiv Municipal Ploiesti va duce la Tndeplinire prevederile
prezentei hotarari.

Art. 4 Directia Administratie Publica, Juridic — Contencios, Achizitii Publice,
Contracte va aduce la cunostinta celor interesati prevederile prezentei hotarari.

Data in Ploiesti, astazi, 30 iulie 2024
Contrasemneaza:

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL,
Nicolae-Vlad FRUSINA Mihaela-Lucia CONSTANTIN



CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Clubul Sportiv Municipal Ploiesti, este institutie publica de interes
local al Municipiului Ploiesti, cu personalitate juridica infiintatd prin Hotararea
Consiliului Local al Municipiului Ploiesti nr.108/31.08.2004, ca serviciu public
de interes local privind promovarea si sustinerea sportului de performanta,
incurajarea sportului de masa in Municipiul Ploiesti si administrarea bazelor
sportive si de agrement, in temeiul Legii nr.69/2000 privind Educatia fizica si
sportul, actualizata.

Art.2. Regulamentul de organizare si functionare, este documentul de baza
al desfasurdrii tuturor activitdtilor Clubului Sportiv Municipal Ploiesti, in
conformitate cu urmatoarele prevederi legale:

- Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Ploiesti nr. 193 /27.04. 2023
privind infiintarea Comisiei de monitorizare si avizare a activititii Clubului
Sportiv Municipal Ploiesti ;

- Hotérérile Consiliului Local al Municipiului Ploiesti, privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare
al Clubului Sportiv Municipal Ploiesti;

- Legea nr. 69/2000 — Legea educatiei fizice si sportului, actualizata,

- Hotararea Guvernului nr. 884/2001 pentru aprobarea Regulamentului de
punere in aplicare a dispozitiilor Legii educatiei fizice si sportului nr. 69/2000;

- Hotararea Guvernului nr.1447/2007 privind aprobarea Normelor financiare
pentru activitatea sportiva;

- Hotararea Guvernului nr. 720/2016 privind modificarea Normelor
financiare pentru activitatea sportiva, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
1.447/2007,

- Hotararea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind
organizarea i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice;

- Hotararea Consiliului Local al Municipiului Ploiesti nr.70/2024 pentru
infiintarea sectiei de tenis in cadrul Clubului Sportiv Municipal Ploiesti;

- Ordinul nr. 631/890/2017 privind aprobarea modelului-cadru al
contractului de activitate sportiva , actualizat;

- Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, Titlul ITI —
personalul contractual din autoritétile si institutiile publice, actualizat;

- Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, actualizata;

- Legea nr. 273/2006 — legea finantelor publice locale, actualizat;

- Regulamentul Curselor de Trap organizate pe hipodromul Ploiesti,
Regulament avizat de Agentia Nationald pentru Zootehnie si aprobat de Consiliul
Local al Municipiului Ploiesti;



- Legea 389/2005, Legea calului, actualizata; r.s.fxti“ L Vfofazdf;;\

- alte acte normative elaborate si emise de organe si 1nst1tupq; i -\Vé@
lege, prin care se reglementeazd organizarea, functionarea si Jlesiii§ ;‘e;\;u
activitatilor sportive, statutele si regulamentele federatiilor si orga 1‘ ","dc«’lg

specialitate, la care Clubul Sportiv Municipal Ploiesti este afiliat. ‘f\};\‘_ ,Si 4

Art.3. In baza Regulamentului de organizare si functionare, Club\f gTT'OI'tIV
Municipal Ploiesti are propriul Regulament Intern, intocmit in conformitate cu
prevederile art. 242 din Codul Muncii, Legea 53/2003, actualizata.

Art.4. Consiliul Local al Municipiului Ploiesti in baza atributiilor stabilite
prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
actualizatd, asigurd potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar
pentru furnizarea serviciului de interes local privind sportul; denumirea
serviciului public de interes local privind sportul este CLUBUL SPORTIV
MUNICIPAL PLOIESTI.

Art.5. Sediul Clubului Sportiv Municipal Ploiesti este in municipiul
Ploiesti, str.Milcov, nr. 1, judetul Prahova — Sala de Sport ,,L.eonard Doroftei”, iar
activitatea se desfdgoard in cladirile, bazele sportive si zonele de agrement date
spre administrare de citre Primaria Ploiesti.

Art.6. Culorile Clubului Sportiv Municipal Ploiesti sunt: alb, galben,
albastru.

CAPITOLUL II
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.7. Obiectul principal de activitate al Clubului Sportiv Municipal
Ploiesti il constituie conform Clasificérii activitdtilor din economia nationala,
Nomenclatorul CAEN - cod activitate 93, Alte activitdti recreative si distractive,
care are in componentd - grupa de activitate 931, Activititi sportive, cu codurile
de clasa 9311, Activitéti ale bazelor sportive si 9312, Activitati ale cluburilor
sportive.

Art. 8. Activitatea Clubului Sportiv Municipal Ploiesti consta in:

1. Activitati ale cluburilor sportive (clasa 9312 — cod CAEN), se realizeazi
prin:

a. selectia, pregatirea si participarea la competitii interne §i internationale a
sectiilor de sport din cadrul institutiei;

b. promovarea si sustinerea sportului de performanta si a celui de masé prin
sectia ,,Sportul pentru Toti” la nivelul Municipiului Ploiesti,

c. obtinerea unor rezultate de performantd in activitatea sportivd in baza
obiectivelor propuse prin asigurarea mijloacelor financiare si materiale;

d. promovarea valentelor educative ale sportului;

e. initierea, promovarea, organizarea de actiuni §i programe sportive in
vederea atragerii cetitenilor in practicarea sportului;

f. organizarea de competitii sportive la nivelul Municipiului Ploiesti.



2. Activitdti ale bazelor sportive (clasa 9311 — cod CAEN), s* I
prin: 1 £
a. Intretinerea si exploatarea bazelor sportive gi zonelor de agré\rhf\hﬁi_ )
scopului in care au fost edificate; =
b.furnizarea citre populatie, cluburi si asociatii sportive, a sén)‘fcnlor
sportive si de agrement, punerea la dispozitie a bazelor sportive concomitent cu
asigurarea serviciilor complementare de deservire si comert producitoare de
venituri;

c. inchirierea bazelor sportive pentru organizarea evenimentelor,
competitiilor, spectacolelor sportive si de agrement, in conditiile legii;

3. Promovarea, sprijinirea si organizarea, al oricdrui mod de practicare a
activitétii ce se desfisoard sub denumirea de trap, la toate nivelurile si prin toate
mijloacele pe care le apreciaza ca fiind necesare, cu urmétoarele obiective:

a. dezvoltarea i promovarea activititii ce se desfasoard sub denumirea de
trap, sub toate formele admise de forurile internationale de specialitate si fird
niciun fel de discriminare pe motive politice, religioase, rasiale, de nationalitate,
sex sau varsta;

b. organizarea, conducerea, controlul si sprijinirea activitdtii ce se desfigoara
sub denumirea de trap, pe plan national;

c. organizarea de pariuri hipice in cadrul reuniunilor de trap care se
desfigoard pe Hipodromul din Ploiesti, care are pista necesard desfisuririi
activitatilor oficiale de trap, prin operatori de pariuri desemnati, in conditiile legii;

d. promovarea activitdtii ce se desfdsoard sub denumirea de trap din
Roménia, prin echipele nationale si cele ale cluburilor, in competitiile
internationale;

e. dezvoltarea si statornicirea unor legéturi constante intre institutie si alte
structuri de trap, in cadrul unui sistem bazat pe autonomie, raspundere, incredere,
transparentd, loialitate si coeziune;

f. elaborarea i organizarea sistemului competifional intern prin care si se
asigure desfasurarea de reuniuni si competitii de trap la toate nivelurile;

g. organizarea procesului de selectie, formare, pregitire si perfectionare
continud a specialistilor care contribuie la organizarea activitdtii ce se desfasoara
sub denumirea de trap, in concordantd cu evolutiile si cerintele existente pe plan
national si international.

h.stabileste calendarul anual de reuniuni §i competitii pentru activitatea ce se
desfisoard sub denumirea de trap in corelatie cu programele de desfasurare a
competitiilOor internationale oficiale;

i. organizeazd, conduce si supravegheazd activitdtile, reuniunile si
competitiile oficiale de trap in baza regulamentelor si normelor adoptate potrivit
prezentului statut si omologheazd rezultatele acestuia, respectiv organizeazi si
coordoneazi intreaga activitate a arbitrilor;

j. elaboreaza si realizeazd programele si planurile de pregitire si de
participare la competitiile internationale oficiale de trap;

k. colaboreazd cu Agentia Nationald pentru Zootehnie — “Prof.Dr.G.K.
Constantinescu”, precum s$i cu alte organe de specialitate ale administratiei

3



publice centrale si locale, cu competente in aceastd materie, pentru apor;:gea
capacitatii de cuprlndere si asigurare a asistentei medlco-stun‘;lﬁéé' Sk de
specialitate in activitatea de trap, potrivit evolutiei si cerintelor specific ale ‘%:‘_ ;
acestei activitati cu privire la selectia, mentinerea si promovarea la, @p Gd st "5;”
pregitirea cabalinelor de rasd, precum si pentru modernizarea si Lm natitire a/f'e,,.’
performantelor zootehnice a cabalinelor de rasd trdpas, a cresterii corf %}f&'}’l e’
acestora, pe plan intern, in consens, cu standardele atinse pe plan internationat; ™

. colaboreazd cu Ministerul Agriculturii si cu Ministerul Educatiei si
Cercetdrii/Ministerul Educatiei Nationale si/sau cu institutiile din structurile
acestora pentru formarea si perfectionarea specialistilor din activitatea de trap;

m. organizeazd activitafi specifice — cursuri, stagii de instruire, seminarii,
examene — pentru perfectionarea si ridicarea gradului de calificare si/sau
clasificare a specialistilor din activitatea de trap, precum si a altor tehnici din
domeniu, impreund cu institutiile acreditate sau autorizate, in conditiile legii;

n.organizeazd si coordoneazd intreaga activitate a arbitrilor de trap privind
formarea, perfectionarea continud, clasificarea si promovarea acestora;

0. inteprinde mésuri pentru promovarea tolerantei si a spiritului de fair-play
in activitatea de trap;

p. stabileste cuantumul cotizatiilor, taxelor, contributiilor si penalitatilor care
se aplicd in activitatea de trap;

g. se poate asocia, in conditiile legii, cu alte persoane fizice sau juridice cu
scop lucrativ sau nelucrativ, in vederea desfisurdrii de activititi specifice si/sau
conexe activitdtii de trap, galop sau a altor activitati specifice;

r. colaboreazd cu autorititile administratiei publice, centrale si locale,
precum si cu alti factori interesati, pentru dezvoltarea si/sau modernizarea bazei
materiale destinate practicarii activitdtii ce se desfdsoard sub denumirea de trap;

s. elaboreazi si editeaza publicatii proprii privind activitatea de trap;

§. exercitd supravegherea, controlul si autoritatea disciplinard in domeniul
sau de activitate, potrivit Statutului si Regulamentelor proprii;

t. reprezintd, sustine si apdrd interesele activitdtii ce se desfigoard sub
denumirea de trap pe plan intern, in relatiile administratiei publice, centrale si
locale, cu alte institutii i organizatii, precum si pe plan international, federatiile
nationale din alte tdri sau alte foruri sportive, internafionale cu implicatii in
domeniul activitatii de trap.

Premiile acordare de Clubul Sportiv Municipal n calitate de organizator al
curselor de trap se vor constitui din alte venituri decét alocdrile de la bugetul
local.

Art. 9. Clubul Sportiv Municipal Ploiesti poate desfisura si alte activitati
conform clasificarii activitatilor din economia nationald, astfel:

: Clasa |
Diviziune Grupa /CAEN Mentiuni
32 323 3230 | Fabricarea articolelor pentru sport
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4719

47 y 471 nespecializate ¢ o |
| 4931 | Transporturi urbane, subunuaba\@ ¥
49 493 metropolitane de calatori W Q3 &

; 4939 | Alte transporturi terestre de calatorl

84 | 841 3411 Servicii de administratie publica |

generala 7 ) ]
930 9304 | Activitati de intretinere corporald
g31 9313 Act1v1ta§1 ale centrelor de ﬁtness
9319 | Alte activitati sportive
93 - - |
9321 | Balciuri si parcuri de distractii
93 2 1 on ol i % F
9329 A.lte act'1V1ta‘;1 recreative si
| distractive
04 941 9411 Act1V1ta.;1 ale. organizatiilor J
economice §i patronale
CAPITOLUL III
PATRIMONIUL

Art. 10. (1) Patrimoniul Clubului Sportiv Municipal Ploiesti, se constituie
din bunuri incredintate, apartindnd domeniului public al Municipiului Ploiesti in
vederea realizarii obiectului de activitate si bunuri proprii.

(2) Bunurile apartinand domeniului public al Municipiului Ploiesti sunt:

a. Baza sportiva Teleajen si Liceul Tehnologic ”Ludovic Mrazek”, situate in
Ploiesti, str.Mihai Bravu nr.241 — cu dotarile aferente;

b. Baza sportivd Sala de Sport “Leonard Doroftei”, situatd in Ploiesti str.
Milcov, nr.1 - cu dotarile aferente;

c. Baza sportiva Stadion Ilie Oana” situat in Ploiesti str. Stadionului nr.26 —
cu dotarile aferente;

d. Complexul "Hipodrom™, situat in Ploiesti, B-ul Bucuresti, nr.2 — cu dotérile
aferente; ‘

e. Baza sportivd ”Sala Olimpia” si Patinoarul Ploiesti, situate in Ploiesti,
Parcul Tineretului — cu dotarile aferente;

f. Baza sportivd ”"Bazin Vega” situatd in Ploiesti str. Vega nr.8 — cu dotérile
aferente ;

g. Autobuz model Probus 750 BX culoare alb, cu numarul de inventar 4026 si
avand numérul de inmatriculare PH - 34 — PMP.

(3) Bunurile proprii ale Clubului Sportiv Municipal Ploiesti sunt: calculatoare,
sisteme informatice, aparaturd de biroticd, mijloace de transport si autoturisme,
destinate realizdrii obiectului de activitate.

Art. 11. (1) Bunurile aflate in administrarea Clubului Sportiv Municipal
Ploiesti se intretin si se exploateaza cu diligenta unui bun proprietar.

(2) in activitatea de administrare, gestionare si exploatare a bunurilor
Clubul Sportiv Municipal Ploiesti percepe tarife aprobate Consiliul Local al
Municipiului Ploiesti.



(3) Bunurile proprietate publicd sunt inalienabile‘:
imprescriptibile, nu se afld in circuitul civil si potrivit legii ele sp-eyrdei P,
mod distinctiv in patrimoniul clubului. s.,\}\\:\‘//.\gé*’ Y

(4) Bunurile proprietate publicd pot fi concesionate sau if¥hiriate in
conditiile legii, numai cu aprobarea prealabild Consiliul Local al Municipiului
Ploiesti.

CAPITOLUL IV
FINANTAREA

Art. 12. Clubul Sportiv Municipal Ploiesti isi desfdsoard activitatea in baza
bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de Comisia de monitorizare si avizare si
Consiliul Local.

Art. 13. Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale clubului se asigura
din urmatoarele surse:

O venituri proprii;

subventii alocate de la bugetul local;

cotizatii i contributii banesti sau in natura ale simpatizantilor;

donatii §i sume sau bunuri, primite prin sponsoriziri;

venituri obtinute din reclama si publicitate;

venituri pentru care se datoreazad impozite pe spectacole;

venituri obtinute din valorificarea bunurilor;

venituri obtinute din participarea la competitiile si demonstratiile sportive;

venituri obtinute din transferurile si asocierile sportive.
In vederea realizirii scopului principal, C.S.M. Ploiesti poate desfisura
activitidti economice dintre cele cu caracter accesoriu.

O O O O O 0 0 O0

CAPITOLUL YV
ORGANIZAREA ACTIVITATII
SI COMPETENTELE PERSONALULUI

Art. 14. in conformitate cu prevederile organigramei si statului de functii,
Clubului Sportiv Municipal Ploiesti cuprinde la data prezentului Regulament,
urmatorul personal :

Total posturi : 94 din care — posturi de conducere: 6 ;

— posturi de executie : 88 .

Art. 15. Comisia de monitorizare si avizare a activitatii Clubului Sportiv
Municipal Ploiesti infiintatd conform Hotararii Consiliului Local nr. 193 /27.04.
2023, are urmatoarele atributii legate de Clubul Sportiv Municipal Ploiesti:

a. avizeazd Inainte de a fi supuse aprobarii Consiliului Local organigrama,
statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale clubului
sportiv;

b. avizeazd propunerile directorului clubului referitoare la aprobarea si
rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli;

c. avizeaza si controleazd managementul clubului;
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realizérii acestora, precum si executia bugetara;

f. avizeaza structura de personal si structura sportiva a clubului;

g. supravegheazd si controleazid structura sportivi a C.S.M. Ploiesti si
activitatea acesteia;

h. avizeazd planul de investitii al clubului Inainte de a fi supus aprobarii
Consiliului Local al Municipiului Ploiesti;

i. alte atributii privind sustinerea activitatii C.S.M. Ploiesti in relatia cu
Consiliul Local ori stabilite de acesta.

Art. 16. Consiliul Local al municipiului Ploiesti are urmatoarele atributii
legate de Clubul Sportiv Municipal Ploiesti:

a. aproba bugetul anual de venituri si cheltuieli;

b. aproba alocarea de la bugetul local de fonduri in vederea finantarii
Clubului Sportiv Municipal, in conditiile legii;

c. aproba asocierea clubului cu persoane fizice sau juridice;

d. aproba obtinerea de Imprumuturi si credite de catre Clubul Sportiv
Municipal;

e. aprobd dizolvarea si lichidarea clubului;

f. aproba Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare si
functionare al Clubului Sportiv Municipal Ploiesti;

g. alte atributii prevéazute de lege.

Art. 17. Primarul are urmatoarele atributii legate de clubul sportiv:

a. propune Consiliului Local aprobarea bugetului anual de venituri si
cheltuieli, la propunerea directorului Clubului Sportiv Municipal;

b. propune alocarea de la bugetul local fonduri in vederea finantarii Clubului
Sportiv Municipal, in conditiile legii;

c. supravegheaza si coordoneaza activitatea Clubului Sportiv Municipal;

d. dispune, din proprie initiativa, controale tematice sau generale precum si
audit intern la Clubul Sportiv Municipal Ploiesti.

Art.18.Directorul Clubului Sportiv Municipal Ploiesti

(1) Directorul asigurd conducerea clubului si isi desfisoara activitatea
conform atributiilor, obligatiilor si drepturilor stabilite prin actele normative in
vigoare, dupd cum urmeaza:

a. organizeaza, administreaza, conduce activitatea institutiei i raspunde de
indeplinirea obiectivelor stabilite, atat pe linie financiara cat si sportiva.

b. asigurd punerea in aplicare a hotdrarilor Comisiei de monitorizare si
avizare, Consiliului Local si dispozitiilor Primarului Municipiului Ploiesti;

c. aproba Regulamentul intern al institutiei i asigurd respectarea acestuia de
catre personalul contractual;

d. reprezintd personal sau prin delegat clubul in relatiile cu organismele
sportive interne si/sau internationale, cu celelalte institutii publice sau private,



organe jurisdictionale, agenti economici, precum si cu persoaneld
juridice roméane sau straine; ol

e. elaboreazi programele de dezvoltare pe termen mediu si scugEald,
in concordanta cu strategia nationald de dezvoltare a activitatii sport \\\ &7 4573

f. incheie contracte si alte acte juridice de angajare ale clubu 1;,,%pnf(9ﬁ§f’i S
dispozitiilor legale, cu respectarea hotirarilor Comisiei de monitorizare si avizafe
si Consiliului Local al Municipiului Ploiesti;

g. coordoneaza activitatea desfasuratd in cadrul structurilor/ serviciilor/
compartimentelor institutiei, precum si a participantilor la activitatea sportivd, in
vederea realizarii scopului si a obiectului de activitate al institutiei;

h. stabileste si deleagd atributii prin decizie scrisd pentru diferite functii, prin
cumul de functii, pentru exercitarea functiilor care nu sunt prevazute in
organigrama si statul de functii, dar sunt dispuse prin legislatia in vigoare;

i. prin personalul de specialitate din subordine, coordoneaza activitatea de
personal, aproba fisele posturilor si fisele de evaluare individuale ale personalului;

j. prin structurile subordonate asigurd potrivit reglementérilor in vigoare
incadrarea personalului contractual din subordine si a participantilor la activitatea
sportiva incadrati cu contracte de activitate sportiva;

k. prin structurile subordonate, asigura existenta Planurilor de Paza la toate
obiectivele din organigrama institutiei, conform Legii nr.333/2003, actualizata;

1. prin serviciul administrativ, asigura integritatea, intretinerea gi
functionarea in conditii optime a bazei materiale din patrimoniul clubului;

m. in calitate de ordonator tertiar de credite, asigura impreuna cu Contabilul

Sef, respectarea urmétotoarelor prevederi legale:

1. utilizarea creditelor bugetare, conform bugetului alocat pe capitole si
articole bugetare;

2. realizarea veniturilor proprii;

3. folosirea eficientd a sumelor primite de la bugetul local, conform
bugetului alocat pe capitole si articole bugetare;

4. integritatea bunurilor primite spre folosintd gratuita de catre club;

5. organizarea si tinerea la zi a contabilitatii conform Legii nr.82/1994,
modificatd si completata;

6. prezentarea la zi a dérilor de seama contabile, asupra executiei
bugetare;

7. respectarea legislatiei privind angajarea cheltuielilor si respectarea
normelor legale privind achizitiile publice de bunuri i servicii ;

8. alte atributii conform prevederilor legale in domeniu.

n. prin compartimentul structurd sportivd, coordoneazd pregatirea si
participarea sportivilor la competitiile prevdzute in calendarul competitional
intern §i international, precum si organizarea competitiilor proprii gi a actiunilor
de selectie;

0. participa si urméareste evolutia sportivilor la competitiile oficiale cuprinse
in calendarul intern si international;

p. asigura actualizarea permanentd a fondului documentar de date al
institutiei;

r. urmareste intocmirea urmétoarelor documente privind activitatea sportiva:

- regulamentele interne anuale ale sectiilor sportive;
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- programele de dezvoltare pe termen mediu $i scurt pe ramuri g}&gﬁwe

S. prin compartlmentul structurd sportlva tine eV1denta sport1v1lor legiii
clasificati pe ramuri sportlve precum si rezultatele obtinute de spdrtlv
competitiile interne si internationale; AN ¢

t. dispune masuri pentru promovarea spiritului de falr-p‘{ag I
combaterea si prevenlrea Vlolen;el si dopajului in activitatea sportlva ’

t. dispune masuri de asigurarea transportului, cazérii, mesei pentru sport1v1
si stafful tehnic pe timpul competitiilor, jocurilor de verificare si oficiale;

u. prin structurile de specialitate, dispune mésuri pentru asigurarea
echipamentul de joc si antrenament, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare;

v. prin structura de specialitate, asigurd aplicarea prevederilor legale privind
luarea tuturor mdsurilor care se impun in domeniul Situatiilor de Urgenta,
Sénatatii si Securitatii in Munca, Protectiei Civile ;

X. convoacd 1n scris, cu minimum 2 zile inainte, sedinta Comisiei de
monitorizare si avizare, insotitd de comunicarea ordinii de zi.

y. asigurd aplicarea Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a directivei 95/46/CE.

w. intocmeste si prezintd raport anual de activitate citre Comisia de
Monitorizare si Avizare si Consiliul Local.

z. indeplineste si alte atributii privind activitatea curentd a institutiei, stabilite
prin legi, alte acte normative, hotdrari ale Comisiei de monitorizare si avizare,
Consiliului Local, dispozitii ale primarului;

(2) In exercitarea atributiilor previzute la punctele a — z , emite decizii, cu
caracter obligatoriu pentru personalul din subordine, in conformitate cu
prevederile legale.

Art.19. (1) Directorul Clubului Sportiv Municipal Ploiesti este numit de
primar.

(2) Pe perioada concediilor de odihn sau in lipsa din institutie, precum si
in cazul vacantirii postului, conducerea clubului se va realiza de cétre directorul
adjunct.

Art.20. — Directorul adjunct al Clubului Sportiv Municipal Ploiesti

Directorul adjunct 1si desfidsoard activitatea conform atributiilor,
responsabilititilor, obligatiilor si drepturilor stabilite potrivit organigramei gi
Regulamentului de Organizare si Functionare al institutiei, coroborate cu actele
normative in vigoare, astfel:

a. coordoneaza activitatea de administrare a tuturor bazelor sportive primite
in patrimoniu de Clubul Sportiv Municipal Ploiesti, cu respectarea prevederilor
legale,

b. indeplineste atributiile directorului in lipsa acestuia din institutie, precum
si pe perioada vacantdrii postului;

c. implementeazd prin structurile subordonate hotérdrile Comisiei de
monitorizare si avizare, Consiliului Local al Municipiului Ploiesti in vederea
realizdrii obiectului de activitate;

d. reprezintd si angajeazi activitatea din bazele sportive de care raspunde in
relatiile cu tertii cu aprobarea in prealabil a directorului general si a Comisiei de
Monitorizare si Avizare;




priveste administrarea bazelor sportive, in conditiile legii, e =

f. asigura relatia cu presa privind publicitatea prin articole i mate ﬁe pcntr @Q.
promovarea bazelor sportive; vy 5. v

g. se preocupd de realizarea inventarierii generale a patrimoniului bazelor
sportive din cadrul institutiei, conform prevederilor legale;

h.organizeaza, impreund cu membrii comisiei, punerea in functiune a
mijloacelor fixe primite in dotare, conform prevederilor legale;

i. se preocupa de existenta instructiunilor tehnice de utilizare si intretinere a
instalatiilor si maginilor din dotare, precum si cunoasterea acestora de céitre
personalul care le utilizeaza;

j. 1a masuri pentru limitarea pagubelor provocate de calamititi naturale,
dezastre, avarii, etc. la instalatiile sau masinile din dotare;

k. intocmeste si prezintd directorului institutiei, propuneri si programe de
lucru privind activitatea de administrare a bazelor sportive:

1. intocmegte i prezinta directorului institutiei situatii si rapoarte de activitate
ori de céte ori 1i sunt solicitate;

m. stabileste masurile ce se impun, prin personalul din subordine, privind
organizarea pazei bazelor sportive conform Legii 333/2003, actualizate, precum
si conditiile de acces in incinta bazelor sportive;

n. se preocupd de cunoasterea de catre personal din subordine a legislatiei in
vigoare specifice activitdtii pe care o desfigoard;

0. urmareste si verificd permanent utilizarea eficienta a programului de lucru,
preocuparea fiecdrui salariat din subordine in rezolvarea competent, legald si de
calitate a tuturor sarcinilor incredintate, conform Fisei postului;

p. repartizeaza corespondenta, raspunde de solutionarea problemelor curente,
semneaza lucrdrile serviciilor din subordine, in domeniul siu de activitate;

q. asigurd rezolvarea la termen, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
cererilor, petitiilor, scrisorilor si sesizérilor in domeniul sdu de activitate;

r. propune si ia masuri in vederea imbunatitirii activitatilor structurilor din
subordine, colaboreaza si conlucreaza cu celelalte compartimente ale institutiei;

s. Intocmeste pentru intregul personal contractual din subordine existent
conform organigramei, Fisa de post pentru personalul de conducere si
contrasemneazd Fisa de post pentru personalul de executie, care constituie
atributii obligatorii de serviciu pentru fiecare salariat;

t. intocmeste Fisele de evaluare a performantelor profesionale ale
personalului de conducere din subordine si contrasemneazi fisele de evaluare a
personalului de executie;

u. urméreste intocmirea pontajului lunar de catre personalul abilitat din
subordine, la data de 2 ale fiecdrei luni pentru luna precedenti si dupa verificarea
acestuia de citre compartimentul resurse umane, il avizeaza pentru aprobare;

v. in functie de dispozitiile primite, participd la concursurile sau examenele
organizate in cadrul institutiei;

X. urmareste prin personalul cu functii de conducere din subordine,
respectarea prevederilor Codului de Eticd si Integritate, elaborat in cadrul
institutiei, conform prevederilor legale.
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y. respecta regulile stabilite pe linia protectiei muncii, pa
instructajele periodice executate in domeniul situatiilor de urgentdF $3u4
securitdtii in munca si protectiei civile, precum si la controlul medical\g
conform legislatiei in vigoare; A NS

z. asigura aplicarea Regulamentului (UE) 2016/679 al Par%an@ﬁrf
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelo 1
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a directivei 95/46/CE.

Exercitd si alte sarcini stabilite prin legi, alte acte normative, hotérari ale
Comisiei de monitorizare si avizare, Consiliului Local, dispozitii ale primarului si
decizii ale directorului institutiei, in domeniul sdu de activitate.

Art. 21. Serviciul Baza Sportiva Sala de Sport ,,Olimpia”, Patinoarul Ploiesti
si Sala de sport “Leonard Doroftei”, este Imparit in doud compartimente fiind
subordonat, din punct de vedere administrativ, Directorului adjunct si este
condusd de 1 sef serviciu, cu urmdtoarele atributii:

A. Compartiment Baza Sportivi Sala de Sport ,,Olimpia”, Patinoarul
Ploiesti,

a.se preocupa de intretinerea si mentinerea in stare normald de functionare a
imobilului Baza sportiva Sala de Sport ,,Olimpia”, situat in Ploiesti, Parcul
Tineretului si Patinoarul Ploiesti — cu dotarile aferente;

b. certificd pentru legalitate, regularitate si realitate facturile privind consumul
de energie electricd, termicd, apd — canal si salubrizare aferent imobilului, ia
masuri pentru optimizarea acestora.

c. urmdreste, verificd si intocmeste rapoarte periodice privind modul de
derulare si indeplinire a obligatiilor contractuale a contractelor de achizitie
publicd si contractelor de inchiriere Incheiate intre club si terte persoane, privind
baza sportiva;

d. participa impreund cu compartimentul achizitii din cadrul institutiei, la
intocmirea caietelor de sarcini pentru achizitiile solicitate, proiecte de decizi,
hotarari si anexele la proiectele de hotérari privind avizarea de citre Comisia de
Monitorizare si Avizare si aprobarea Consiliului Local al municipiului Ploiesti, in
cadrul bazei sportive;

e. initiazd referate de necesitate privind realizarea diferitelor lucrdri de
remedire a defectiunilor aparute, inlocuirea pieselor,aparatelor, etc. din gestiunea
bazei sportive;

f. primeste corespondenta si rezolva toate solicitdrile scrise referitoarea la
activitatea bazei sportive, in termenele prevdzute de legislatia in vigoare;

g. urmdreste, verificd si intocmeste rapoarte periodice privind modul de
derulare a contractelor de inchiriere si de achizitie publici in domeniul de
activitate;

h. colaboreazd cu institutiile abilitate pentru prevenirea si stoparea
activitatilor infractionale;

i. stabileste regulile de acces a sportivilor 1n sala de joc si in silile de
antrenamente impreuna cu antrenorii sectiilor sportive din institutie si asigurd
respectarea acestora prin personalul de paza;
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J. asigurd buna desfigurare a antrenamentelor si competitiilor sportlve, &8, sg\
desfasoard 1n incinta sélii de sport; 2

k. urmareste si verifica respectarea normelor existente de protea;/a :
situatii de urgentd, sanatate §i securitate in muncad si protectie ozyah
personalul din subordine;

1. se ocupa de organizarea pazei si intocmirea Planului de pa X?E&qubﬁ
Inspectoratul Judetean de Politie, conform Legii nr.333/2003 pr\mdmp’rza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, actualizata;

m.verificd accesul sportivilor gi a beneficiarilor in incinta salii de sport
conform orarului si conditiilor de acces stabilite;

n. se preocupad de asigurarea conditiilor optime necesare desfasurarii
activitatii personalului in birourile cladirii;

o. intocmeste programul salii de sport in functie de solicitari, antrenamente,
competitii si proiecte pentru persoane cu probleme speciale si alte actiuni
sportive;

p. implementeaza, prin personalul din subordine, masurile necesare in
vederea existentei unei ordinii §i curdtenii corespunzitoare, in incinta bazei
sportive;

g. gestioneazda bunurile imobiliare §i executd lucrarile de reparatii in
conformitate cu prevederile legale;

r. intocmeste Fisa de post pentru personalul contractual de executie din
subordine, care constituie atributii obligatorii de serviciu pentru fiecare salariat;

s. intocmeste Fisele de evaluare a performantelor profesionale ale
personalului de executie din subordine;

t. respectd regulile stabilite pe linia protectiei muncii, participd la
instructajele periodice executate In domeniul situatiilor de urgentd, sanatafii si
securitdtii iIn munca, protectiei civile, precum si la controlul medical executat
conform legislatiei in vigoare;

u. urmdreste la intregul personal din subordine, respectarea prevederilor
Codului de Etica si Integritate, elaborat in cadrul institutiei, conform prevederilor
legale.

v. in baza condicii de prezentd, intocmeste pontajul lunar al personalului
din subordine, la data de 2 ale fiecédrei luni pentru luna precedentd si dupa
avizarea compartimentului resurse umane, il inainteazd spre aprobare sefului
direct;

X. asigura aplicarea Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a directivei 95/46/CE.

Exercita si alte sarcini stabilite prin legi, alte acte normative, hotarari ale
Comisiei de monitorizare si avizare, Consiliului Local, dispozitii ale primarului si
decizii ale directorului institutiei, in domeniul sau de activitate.

,'v%

B. Compartiment Baza Sportiva Sala de Sport,, Leonard Doroftei”

a. se preocupa de intretinerea i mentinerea in stare normald de functionare a
imobilului Baza sportivd Sala de Sport ,,Leonard Doroftei”, situat in Ploiesti,
str.Milcov, Nr.1 — cu dotérile aferente;
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mdsuri pentru opt1m1zarea acestora %7

c. urmadreste, verificd si Intocmeste rapoarte periodice pr1v1nﬁ‘&mod;',' S%Q, :
derulare si indeplinire a obligatiilor contractuale a contractelor d%:'rlzﬁ
publici si contractelor de inchiriere incheiate intre club si terte persoane; privind
baza sportiva,

d. participa impreund cu compartimentul achizitii din cadrul institutiei, la
intocmirea caietelor de sarcini pentru achizitiile solicitate, proiecte de decizi,
hotérari si anexele la proiectele de hotérari privind avizarea de catre Comisia de
monitorizare gi avizare si aprobarea Consiliului Local al municipiului Ploiesti, in
cadrul bazei sportive;

e. initiazd referate de necesitate privind realizarea diferitelor lucriri de
remedire a defectiunilor aparute, inlocuirea pieselor,aparatelor, etc. din gestiunea
bazei sportive;

f. primeste corespondenta si rezolvd toate solicitérile scrise referitoarea la
activitatea bazei sportive, in termenele prevazute de legislatia in vigoare;

g. urmireste, verifici si intocmeste rapoarte periodice privind modul de
derulare a contractelor de inchiriere si de achizitie publica in domeniul de
activitate;

h. colaboreazd cu institutiile abilitate pentru prevenirea si stoparea
activitatilor infractionale;

i. stabileste regulile de acces a sportivilor in sala de sport si in sélile de
antrenamente impreuna cu antrenorii sectiilor sportive din institutie si asigura
respectarea acestora prin personalul de paza;

j. asigurd buna desfagurare a antrenamentelor si competitiilor sportive ce se
desfigoard in incinta sélii de sport;

k. urmireste si verifica respectarea normelor existente de protectia muncii,
situatii de urgentd, sdndtate $i securitate in muncd, protectie civila de cétre
personalul din subordine;

1. se ocupa de organizarea pazei si intocmirea Planului de paza, aprobat de
Inspectoratul Judetean de Politie, conform Legii nr.333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, actualizata;

m. verificd accesul sportivilor si a beneficiarilor in incinta silii de sport
conform orarului si conditiilor de acces stabilite;

n. se preocupd de asigurarea conditiilor optime necesare desfigurarii
activitatii personalului in birourile cladirii;

o. intocmeste programul silii de sport In functie de solicitdri, antrenamente,
competitii si proiecte pentru persoane cu probleme speciale si alte actiuni
sportive;

p. implementeazd, prin personalul din subordine, masurile necesare in
vederea existentei unei ordinii §i curdtenii corespunzitoare, in incinta bazei
sportive;

g.gestioneazd bunurile imobiliare §i executd lucrarile de reparatii in
conformitate cu prevederile legale;
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s. Intocmeste Flsele de evaluare a performantelor proﬁwl ‘hale’ ’
personalului de executie; ko

t. respecta regulile stabilite pe linia protectiei muncii, partlcl’ﬁa la
instructajele periodice executate in domeniul situatiilor de urgenta, sadnatétii si
securitdtii ITn muncd, protectiei civile, precum si la controlul medical executat
conform legislatiei in vigoare;

u. urmareste la intregul personal din subordine, respectarea prevederilor
Codului de Etica si Integritate, elaborat in cadrul institutiei, conform prevederilor
legale.

v. in baza condicii de prezentd, Intocmeste pontajul lunar al personalului
din subordine, la data de 2 ale fiecdrei luni pentru luna precedentd si dupa
avizarea compartimentului resurse umane il Inainteazd spre aprobare sefului
direct;

x. asigurd aplicarea Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a directivei 95/46/CE.

Exercitd si alte sarcini stabilite prin legi, alte acte normative, hotaréri ale
Comisiei de monitorizare si avizare, Consiliului Local, dispozitii ale primarului si
decizii ale directorului institutiei, In domeniul sdu de activitate.

Art. 22. Serviciul Baza Sportiva Stadionul “llie Oana”, Baza Sportiva
Teleajen - Liceul ”Ludovic Mrazek” si Bazin “Vega” este impartit iIn doua
compartimente, subordonat, din punct de vedere administrativ, Directorului
adjunct si este condusa de 1 sef serviciu, cu urmatoarele atributii:

A. Compartiment Baza Sportiva Stadion ,Ilie Oana”, are urmaitoarele
atributii:

a. se preocupa de intretinerea $i mentinerea in stare normald de functionare a
imobilului Baza sportiva Stadion ,.Ilie Oana”, situat in Ploiesti, str. Stadionului
nr.26 — cu dotérile aferente;

b. certificd pentru legalitate, regularitate si realitate facturile privind consumul
de energie electricd, termicd, apd — canal, Incdlzire §i salubrizare aferent
imobilului, ia mdsuri pentru optimizarea acestora.

c. urmdreste, verificd si intocmeste rapoarte periodice privind modul de
derulare si indeplinire a obligatiilor contractuale a contractelor de achizitie
publicd si contractelor de inchiriere incheiate intre club si terte persoane, privind
baza sportiva;

d. participd impreund cu compartimentul achizitii din cadrul institutiei, la
intocmirea caietelor de sarcini pentru achizitiile solicitate, proiecte de decizi,
hotarari si anexele la proiectele de hotéréri privind avizarea de citre Comisia de
Monitorizare si Avizare si aprobarea Consiliului Local al municipiului Ploiesti, in
cadrul bazei sportive;
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. {
sportive; e

f. primeste corespondenta si rezolvd toate solicitdrile scrise refdhi nared’la g
activitatea bazei sportive, in termenele prevazute de legislatia in Vigoart%&f

g. urmareste, verificA si Intocmeste rapoarte periodice privind modiT de
derulare a contractelor de inchiriere si de achizitie publica in domeniul de
activitate;

h. colaboreaza, cu aprobarea sefului direct, impreuna cu institutiile abilitate la
prevenirea si stoparea activitdtilor infractionale;

i. propune sefului direct, regulile de acces ale persoanelor in baza sportiva si
asigura respectarea acestora prin personalul din subordine si personalul de paza;

j. asigurd buna desfagurare a competitiilor sportive din cadrul bazei sportive;

k. urmareste si verificd respectarea normelor existente de protectia muncii,
sandtate si securitate in munca, situatii de urgentd si protectie civila de catre
personalul din subordine;

1. se ocupa de organizarea pazei si intocmirea Planului de pazi, aprobat de
Inspectoratul Judetean de Politie, conform Legii nr.333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

m. verificd accesul persoanelor si beneficiarilor in incinta bazei sportive
conform orarului si conditiilor de acces stabilite;

n. intocmeste programul bazei sportive in functie de solicitari, respectiv zilele
si orele cand au loc antrenamente, zilele si orele cand se deruleaza proiecte pentru
persoane cu probleme speciale si alte actiuni sportive;

o. implementeaza, prin personalul din subordine, masurile necesare in vederea
existentei unei ordinii si curdtenii corespunzétoare, In incinta bazei sportive;

p. se preocupa de functionarea corespunzétoare a instalatiilor sanitare, electrice
si termice;

q. gestioneazd bunurile imobiliare §i executd lucrérile de reparatii, participa la
inventarieri, conform legislatiei in vigoare;

r. intocmeste pentru intregul personal contractual din subordine, Fisa de post
pentru personalul de executie, care constituie atributii obligatorii de serviciu
pentru fiecare salariat;

s. intocmeste Fisele de evaluare a performantelor profesionale ale personalului
de executie din subordine;

t. in baza condicii de prezentd, intocmeste pontajul lunar al personalului din
subordine, la data de 2 ale fiecérei luni pentru luna precedentd si dupa avizarea
compartimentului resurse umane il inainteaza spre aprobare sefului direct;

u. urmareste la intregul personal din subordine, respectarea prevederilor
Codului de Etica si Integritate, elaborat In cadrul institutiei, conform prevederilor
legale.

v. respectd regulile stabilite pe linia protectiei muncii, participd la instructajele
periodice executate in domeniul situatiilor de urgentd, s@ndtitii i securitatii in
muncd si protectiei civile, precum si la controlul medical executat conform
legislatiei In vigoare;

X. asigura aplicarea Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European
si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
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priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind liberg,
acestor date si de abrogare a directivei 95/46/CE. <
Exercita si alte sarcini stabilite prin legi, alte acte normativeg)(

Comisiei de Monitorizare si Avizare, Consiliului Local, dispozitii ak@:}ﬂ\kﬁ‘r
Od &

st decizii ale directorului institutiei, iIn domeniul sdu de activitate.

B. Compartiment Baza Sportiva Teleajen - Liceul ”Ludovic Mrazek”
si Bazin “Vega”

a. se preocupd de intretinerea $i mentinerea in stare normald de functionare a
imobilului Baza sportiva Teleajen, Liceul ”Ludovic Mrazek” | situat in Ploiesti,
Ploiesti, str.Mihai Bravu nr.241 — cu dotérile aferente;

b.certifica pentru legalitate, regularitate si realitate facturile privind consumul
de energie electricd, termica, apd — canal si salubrizare aferent imobilului, ia
masuri pentru optimizarea acestora.

c.urmaregte, verifica si intocmeste rapoarte periodice privind modul de
derulare si Indeplinire a obligatiilor contractuale a contractelor de achizitie
publicd si contractelor de inchiriere incheiate intre club si terte persoane, privind
baza sportiva;

d. participa impreund cu compartimentul achizitii din cadrul institutiei, la
intocmirea caietelor de sarcini pentru achizitiile solicitate, proiecte de decizi,
hotérari si anexele la proiectele de hotérari privind aprobarea de catre Comisia de
monitorizare si avizare si Consiliul Local al municipiului Ploiesti, in cadrul bazei
sportive;0

e. initiazd referate de necesitate privind realizarea diferitelor lucriri de
remedire a defectiunilor apérute, inlocuirea pieselor,aparatelor, etc. din gestiunea
bazei sportive;

f. primeste corespondenta si rezolva toate solicitérile scrise referitoarea la
activitatea bazei sportive, in termenele prevazute de legislatia in vigoare;

g. urmdreste, verificd si intocmeste rapoarte periodice privind modul de
derulare a contractelor de inchiriere si de achizitie publicd in domeniul de
activitate;

h.colaboreazd cu institutiile abilitate pentru prevenirea si stoparea
activitatilor infractionale;

i.stabileste regulile de acces a sportivilor in sala de joc si in salile de
antrenamente Impreuna cu antrenorii sectiilor sportive din institutie si asigura
respectarea acestora prin personalul de paza;

j-asigurd buna desfdsurare a antrenamentelor si competitiilor sportive ce se
desfigoari in incinta salii de sport;

k.urmareste si verificad respectarea normelor de protectia muncii, situatii de
urgentd, sdnatate si securitate in muncd, protectie civild de cétre personalul din
subordine;

1. se ocupd de organizarea pazei si intocmirea Planului de pazi, aprobat de
Inspectoratul Judetean de Politie, conform Legii nr.333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, actualizati;

m.verificd accesul sportivilor si a beneficiarilor in incinta silii de sport
conform orarului i conditiilor de acces stabilite;
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activitatii personalului in birourile cladirii; 5
Py s A . v ( 4

0. intocmeste programul salii de sport in functie de solicitéri, antrgmdie?

competitii si proiecte pentru persoane cu probleme speciale si all@”})qp

sportive; I ou

i

p. implementeaza, prin personalul din subordine, masurile necesaregm—""

vederea existentei unei ordinii §i curdtenii corespunzitoare, in incinta bazei
sportive;

q. gestioneazd bunurile imobiliare §i executd lucrdrile de reparatii in
conformitate cu prevederile legale;

r. intocmeste pentru intregul personal contractual din subordine, Fisa de
post pentru personalul de executie, care constituie atributii obligatorii de serviciu
pentru fiecare salariat;

s. intocmeste Fisele de evaluare a performantelor profesionale ale
personalului de executie;

t. respectd regulile stabilite pe linia protectiei muncii, participd la
instructajele periodice executate in domeniul situatiilor de urgenta, sanatatii si
securitatii in muncé, protectiei civile, precum si la controlul medical executat
conform legislatiei 1n vigoare;

u. urmareste la intregul personal din subordine, respectarea prevederilor
Codului de Etica si Integritate, elaborat in cadrul institutiei, conform prevederilor
legale.

v. in baza condicii de prezentd, intocmeste pontajul lunar al personalului
din subordine, la data de 2 ale fiecdrei luni pentru luna precedentd si dupa
avizarea compartimentului resurse umane il inainteazd spre aprobare sefului
direct;

X. asigurd aplicarea Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a directivei 95/46/CE.

Exercitd si alte sarcini stabilite prin legi, alte acte normative, hotarari ale
Comisiei de monitorizare si avizare, Consiliului Local, dispozitii ale primarului si
decizii ale directorului institutiei, iIn domeniul sau de activitate.

C. Baza sportiva Bazin ,,Vega”, situatd in Ploiesti str. Vega nr.8 — cu
dotdrile aferente, este actualmente Inchisd, asigurdndu-se paza prin serviciul
externalizat de specialitate.

Art. 23. Serviciul Complex ”Hipodrom” isi desfisoard activitatea in
conformitate cu:
- Hotérarile Consiliului Local privind aprobarea Buletinului Oficial anual al
Alergarilor de Trap si Regulamentului de organizare al Curselor de Trap;
- Legea 389/2005, Legea calului, modificata si completata.
Este subordonat din punct de vedere administrativ, Directorului adjunct si
este condus de 1 Sef serviciu, care are urmétoarele atributii:
a. se preocupd de intretinerea si mentinerea in stare normala de functionare
a imobilului complex "Hipodrom™ , situat in Ploiesti, B-ul Bucuresti, Nr.2 — cu
dotdrile aferente;
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b.urmareste si verificd periodic modul de exploatare si mtrqtm@x%mW
cladirilor, terenurilor aferente, a instalatiilor electrice, termice, sanjy
aferente; * 7

c. urmireste, verificd si intocmeste rapoarte periodice privind
derulare si indeplinire a obligatiilor contractuale a contractelor
publica si contractelor de inchiriere incheiate intre CSM si terte persoa

d. certifica pentru legalitate, regularitate si realitate facturile
consumul de energie electrica, termica, apd canal si salubrizare aferent imobilului,
respectiv ia3 masuri pentru optimizarea acestora;

e. participad impreund cu compartimentul achizitii din cadrul institutiei, la
intocmirea caietelor de sarcini pentru achizitiile solicitate, proiecte de decizi,
hotarari si anexele la proiectele de hotérari privind avizarea de catre Comisia de
Monitorizare si Avizare si aprobarea Consiliului Local al municipiului Ploiesti, in
cadrul complexului;

f. initiazd referate de necesitate privind realizarea diferitelor lucrari de
remedire a defectiunilor aparute, inlocuirea pieselor,aparatelor, etc. din gestiunea
complexului;

g. primeste corespondenta si rezolva toate solicitarile scrise referitoarea la
activitatea complexului, in termenele prevazute de legislatia in vigoare;

h. colaboreaza, cu aprobarea sefului direct, impreund cu institutiile abilitate
la prevenirea §i stoparea activitatilor infractionale;

i. propune sefului direct, regulile de acces ale persoanelor in cadrul
complexului si asigurd respectarea acestora prin personalul din subordine si
personalul de paza;

j. asigurd buna desfdsurare a evenimentelor sportive si de agrement ce se
desfigoard in complex in baza Regulamentului Curselor de Trap;

k. se preocupd de completarea Registrului de performante si transmiterea
datelor cdtre autoritatea hipica abilitata;

l. urmareste antrenamentul cailor si rezultatele la antrenamente pentru o buna
intocmire a programelor de curse;

m. prin personalul din subordine, tine evidenta documentelor de origine a
cailor ce participa la curse;

n. organizeazd cursuri $i examindri anuale pentru obtinerea licentelor de
driver $i antrenori;

0. asigurd legatura cu organismele si organizatiile hipice din tara si strainétate
pentru organizarea de reuniuni $i mitinguri hipice internationale, expozitii, tArguri
si demonstratii hipice;

p. prin personalul din subordine, respectd masurile impuse de D.J.V. in ceea
ce priveste cazarea cailor in incinta Hipodromului;

q. urmdreste si verificd respectarea normelor existente de protectia muncii, in
situatii de urgenta, sandtate si securitate In muncd si protectie civila, de catre
personalul din subordine;

r. se ocupd de organizarea pazei i Intocmirea Planului de pazd, aprobat de
Inspectoratul Judetean de Politie, conform Legii nr.333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

s. implementeaza, prin personalul din subordine, masurile necesare in vederea
existentei unei ordini $i curatenii corespunzitoare, in incinta bazei sportive;
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t. se preocupd de functionarea corespunzitoare a instala
electrice si termice;
u. intocmeste pentru intregul personal contractual din subordine, N
pentru personalul de executie, care constituie sarcini obligatorii de?ﬁér'xjju i} p}:x\{éﬁ
fiecare salariat; ReTS !

v. intocmeste Fisele de evaluare a performantelor profesionale ale
personalului de executie din subordine;

x. In baza condicii de prezentd, intocmeste pontajul lunar al personalului din
subordine, la data de 2 ale fiecdrei luni pentru luna precedenta si dupi avizarea
compartimentului resurse umane il inainteaza spre aprobare sefului direct;

y. urmdreste la iIntregul personal din subordine, respectarea prevederilor
Codului de Etica si Integritate, elaborat in cadrul institutiei, conform prevederilor
legale.

z. respecta regulile stabilite pe linia protectiei muncii, participa la instructajele
periodice executate in domeniul situatiilor de urgenta, sanatatii si securitatii in
muncd, protectiei civile, precum si la controlul medical executat conform
legislatiei in vigoare;

aa.asigura aplicarea Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European
si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a directivei 95/46/CE.

Exercitd si alte sarcini stabilite prin legi, alte acte normative, hotarari ale
Comisiei de monitorizare si avizare, Consiliului Local, dispozitii ale primarului si
decizii ale directorului institutiei, in domeniul sau de activitate.

Art.24. (1) Compartimentul Financiar, Contabilitate este subordonat din
punct de vedere administrativ, Directorului institutiei si este condus de 1 contabil
sef care are urmatoarele atributii:

a. organizeaza si conduce evidenta contabild in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

b. organizezi evidenta analitica si sintetica a tuturor conturilor contabile;

c. organizeaza verificarea lunara a soldurilor conturilor analitice cu soldurile
conturilor sintetice din balanta de verificare;

d. asigurd Intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a
balantelor de verificare analitice si a balantei de verificare sintetica;

e. asigurd Intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a
situatiilor financiare anuale si trimestriale, precum si transmiterea acestora catre
Primaria Municipiului Ploiesti;

f. intocmeste lunar contul de executie al veniturilor si al cheltuielilor
bugetare si il raporteazi la Priméaria Municipiului Ploiesti ;

g. intocmeste lunar monitorizarea privind cheltuielile de personal si o
depune la Primaria Municipiului Ploiesti;

h. intocmeste lunar situatia ,, Plati Restante” conform O.U.G. nr. 47/2012, pe
care o transmite la Primédria Municipiului Ploiesti si in Sistemul National de
Raportare Forexebug;

i. Intocmeste lunar situatia veniturilor din chirii si o transmite la Primaria
Municipiului Ploiesti;
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j. intocmeste lunar Situatia indicatorilor din Bilant si o transmi
Municipiului Ploiesti, impreund cu Note explicative a indicatorilor dd b

k. intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al ka\ l ) oy
Municipal Ploiesti, in baza proiectelor sefilor serviciilor sau coﬁ}ﬁfaﬁhnentdé},f
care va fi supus avizdrii de catre Comisia de monitorizare si avizare\tgi%}ﬁfd%aﬁi
de Consiliul Local al Municipiului Ploiesti;

l. intocmeste rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli, ori de cate ori
este nevoie;

m. participa la inventarierea anuald a patrimoniului Clubului Sportiv
Municipal Ploiesti prin verificarea listelor de inventariere cu soldul scriptic din
evidenta contabild si cu inregistrarea In contabilitate a rezultatelor inventarierii ;

n. intocmeste statele de platd in vederea efectudrii platii drepturilor banesti
cuvenite personalului contractual si participantilor la activitatea sportivi,

0. asigurd Intocmirea notelor contabile si inregistrarea contabild a acestora
pentru salarii, indemnizatii participanti la activitatea sportiva;

p. asigurd si urmdreste efectuarea platilor si raportarea obligatiilor fiscale
citre Bugetul Local, Bugetul Asigurdrilor Sociale, Bugetul de Stat si alte fonduri
speciale, prin depunerea urmatoarelor declaratii fiscale: D112, D 100, D 4109, D
700;

g. asigura si urmareste intocmirea §i transmiterea lunard citre Institutul
National de Statistica a formularelor solicitate de catre acesta ( ex. S 1);

r. inregistreazd 1n evidenta contabild toate operatiunile derulate prin
caseriile institutiei ( incasdri, plédti, avansuri spre decontare, garantii de buna
executie, etc.);

s. asigurd intocmirea zilnicd si verificarea registrului de casd, in baza
documentelor justificative de Incasdri si plati ( dispozitii de platd / incasare cétre
caserie, foi de varsamant, C.E.C. — uri, etc.);

s. inregistreazd in evidenta contabild toate operatiile contabile prin care se
achizitioneaza bunuri materiale si servicii de la furnizori;

t. intocmeste ordinele de platd citre furnizorii de bunuri si servicii, cu
respectarea prevederilor legale si inregistreaza in evidenta contabild toate platile
efectuate;

t. verifica zilnic Incasdrile si plétile efectuate prin Trezoreria Ploiesti, caseria
Clubului Sportiv Municipal Ploiesti si banci comerciale;

u. emite si urmareste facturile cétre clienti in baza contractelor de inchiriere
spatii/contractelor de prestari servicii avand la bazd documentele emise de catre
sefii serviciilor si compartimentele din cadrul institutiei, cu respectarea
prevederilor legale care atestd inchirierea spatiilor/prestarile de servicii;

v. urmdreste incasarea contavalorii prestirilor de servicii cétre terti si
incasarea contravalorii contractelor de inchiriere prin Trezoreria Ploiesti, banci,
caserii, cu ajutorul serviciilor de specialitate din cadrul institutiei;

w. organizeaza, asigurd si raspunde de exercitarea controlului financiar
preventiv propriu conform prevederilor legale;

X. organizeazd evidenta $i raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu
respectarea prevederilor legalestabilite prin L. 500/2002 si OMFP 1792/2002;

y. asigurd intocmirea registrelor contabile obligatorii : Registrul Jurnal si
Registrul Inventar;
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z. elaboreaza si verificd proceduri de lucru in cadrul servicidht
principalele activitati ale Serviciului financiar, contabilitate; s &

aa. asigurd operarea In Sistemul National Forexebug confi .\.( .
MEFP 517/2016 crearea angajamentelor Irgale si bugetare, efectuarea’fs y\
descarcarea notificarilor, etc.; UQ *‘4

bb. asigura completarea si trimiterea cétre Sistemul National Forexebug
a urmatoarelor formulare: Buget individual, Balanta de verificare F 1102, F 1115,
F 1118, F 1125, F 1133, F 1114, F 1122, F 1123, trimestrial si anual;

cc. tine evidenta contractelor de garantii gestionar intocmite de
compartimentul juridic si preda un exemplar compartimentului resurse umane, in
vederea actualizarii dosarului de personal;

dd.intocmeste pentru intregul personal contractual din subordine, Fisa de
post pentru personalul de executie, care constituie atributii obligatorii de serviciu
pentru fiecare salariat;

ee.intocmeste Fisele de evaluare a performantelor profesionale ale
personalului de executie din subordine;

ff.in baza condicii de prezentd, intocmeste pontajul lunar al personalului din
subordine, la data de 2 ale fiecdrei luni pentru luna precedents si dupé avizarea
compartimentului resurse umane 1l inainteazid spre aprobare directorului
institutiei;

gg. urmareste la intregul personal din subordine, respectarea prevederilor
Codului de Etica si Integritate, elaborat in cadrul institutiei, conform prevederilor
legale.

hh. respectd regulile stabilite pe linia protectiei muncii, participd la
instructajele periodice executate in domeniul situatiilor de urgenta, séanatétii si
securitatii in munca, protectiei civile, precum si la controlul medical executat
conform legislatiei in vigoare;

ii. asigura aplicarea Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European
si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a directivei 95/46/CE.

jj. n. intocmeste contractele de garantii gestionar la personalul care are
gestiune ;

Exercita si alte sarcini stabilite prin legi, alte acte normative, hotirari ale
Comisiei de monitorizare si avizare, Consiliului Local, dispozitii ale primarului si
decizii ale directorului institutiei, in domeniul sdu de activitate.

Art. 25. Compartimentul Situatii de urgenta, S.S.M, Protectie Civila
este subordonat Directorului institutiei i are urmatoarele atributii:
(1) privind Situatiile de Urgenta

a. intocmeste actele de autoritate privind apirarea Impotriva incendiilor,
planul de analiza si acoperirea riscurilor;

b. intocmeste situatia riscurilor de producere a incendiilor din cadrul
institutiei si masurlle pentru inlaturarea acestora. Intocme§te pentru fiecare bazd in
parte, urmatoarele documente:

- Organizarea apardrii impotriva incendiilor la locul de munca;

21




- Planurile de evacuare a persoanelor si a bunurilor mat

de incendiu;
- Planul de interventie 1n caz de incendiu;

c. intocmeste Instructiuni proprii cu masuri de prevenire sf \%ﬁmgu “a @’ﬁ

incendiilor pentru salariatii; \ ¥ —5@

d. Indruma si verifica aplicarea normelor de apéarare impotriva incendiilor 13"
locurile de munca;

e. intocmeste tematicile pentru toate fazele de instruire la locul de munca, in
domeniul situatiilor de urgentd pentru salariatii institutiei $i stabileste
periodicitatea instruirilor in functie de locul de munca;

f. elaboreaza temele si materialele care urmeazi a fi prelucrate in cadrul
instruirilor;

g. verifica efectuarea de cétre conducatorii locurilor de munca a instruirilor la
locul de munca si a celor periodice In domeniul situatiilor de urgentd pentru
salariati; verificd cunoasterea si aplicarea de cétre salariati a informatiilor primite;

h. organizeazd, desfasoara si tine evidenta exercitiilor privind modul de
actiune in caz de incendiu;

i. intocmeste rapoarte de evaluare semestrial sau ori de céite ori situatia
impune privind capacitatea de aparare impotriva incendiilor;

j- intocmeste planuri de masuri pentru inlaturarea deficientelor constatate in
urma controalelor Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta Judetean si urmareste
modul de realizare al acestora;

k. efectueaza controale In domeniul apérarii impotriva incendiilor, potrivit
competentelor si prevederilor legale;

(2) privind Securitatea si Sinédtatea in muncai:

a. evaluarea riscurilor si identificarea pericolelor pentru fiecare componenta a
sistemului de muncéd, respectiv executant, sarcind de muncd, echipamente de
muncd si mediul de munca;

b. intocmeste si actualizeaza Planul de prevenire si protectie;

c. propune responsabilitétile ce le revin lucrdtorilor in domeniul securitatii si
sdnatatii in munca, ce vor fi aprobate de angajator prin fisa postului;

d. verifici cunoasterea si aplicarea de citre toti lucratorii a masurilor
prevazute in Planul de preventie si protectie, precum si a responsabilititilor ce le
revin in domeniul secutitatii $i sanatatii in munc;

e. elaboreazd instructiuni proprii pentru aplicarea reglementirilor de
securitate si sdnatate in munca;

f. intocmeste tematicile privind instruirea in ceea ce priveste securitatea si
sdndtatea In munca a salariatilor institutiei; stabileste periodicitatea instruirilor in
functie de locul de munca;

g. controleaza respectarea reglementarilor privind securitatea si sdnétatea in
munca;

h. verificd efectuarea de cétre conducétorii locurilor de munci a instruirilor la
locul de munca si a celor periodice in domeniul securitatii si sanatitii in munca;

i. verificd cunoasterea si aplicarea de citre salariati a informatiilor primite;

J- tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific; intocmeste planul de actiune
in caz de pericol grav si iminent si instruieste salariatii cu privire la aplicarea lui;
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k.stabileste zonele care necesitd semnalizare, tipul de semnalizare D8
amplasarea plctogramelor conform prevederilor legale; <

l. tine evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de leglslale
pentru care este necesara autorizarea exercitarii lor; _

m. tine evidenta posturilor de lucru care necesitd examene ™ p@h\e
suplimentare;

n. tine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de
medicina muncii, necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

o. verificd starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare,
semnalizare de urgentd, precum si a sistemelor de siguranta;

p. informeaza Directorul institutiei, in scris, asupra deficientelor constatate in
timpul controalelor efectuate la locurile de munca si propune masuri de preventie
s protectie;

q. identifica echipamentele individuale de protectie necesare si intocmeste
necesarul de dotare a lucrétorilor de echipament individual de protectie;

r. participa la cumunicarea si cercetarea evenimentelor;

s. Intocmeste Registrul unic de evidentd a accidentatilor in munca, a
incidentelor periculoase, a accidentelor usoare, a accidentatilor in munci care au
ca urmare incapacitate de muncd mai mare de 3 zile lucratoare;

s. Intocmeste rapoarte privind accidentele de munca suferite de lucratori, in
conformitate cu prevederile legale;

t. colaboreaza cu lucritorii si/sau reprezentantii lucratorilor, cu medicul de
medicind a muncii, in vederea coordondrii masurilor de prevenire si protectie;

t. propune clauze privind securitatea si sdndtatea In muncid la incheierea
contractelor de prestéri servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu
angajatori strdini;

u. asigurd secretariatul Comitetului de securitate si sanatate in munci;

v. intocmeste necesarul de mijloace materiale pentru desfasurarea
activitatilor de prevenire si protectie si propune includerea acestora in buget;

x. coordoneazd activitatea de supraveghere a stirii de sanatate a salariatilor
institutiei.

(3) privind Protectia civila

a. organizeaza activitatea de informare si pregétire preventiva a populatiei cu
privire la pericolele la care este expusd, masurile de protectie, obligatiile ce fi
revin $i modul de actiune pe timpul situatiilor de urgents;

b. asigurd organizarea si pregatirea pentru situatiile de urgentd in colaborare
cu organismele specializate cu atributii in domeniul situatiilor de urgenta;

c. asigurd protectia populatiei prin instiintdra, alarmare, addpostire, evacuare
si protectia bunurilor materiale 1n situatii de urgents;

d. se preocupd de avizarea planurilor de pregitire anuald si planurile de
evacuare, protectie si interventie ale acestora;

e. participd la antrenamentele si exercitiile pentru situatiile de urgentid la
nivelul municipiului;

f. intocmeste si transmite Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd Judetean,
situatiile gi rapoartele solicitate;
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urma controalelor Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd Judetea

modul de realizare al acestora; : )
Art. 26. Compartimentul Resurse Umane, Juridic si Secfé%gtji
subordonat Directorului institutiei si are urmatoarele atributii: RRZ |

(1) Resurse Umane :

a. intocmeste, tine evidenfa si pastreazd dosarele personale ale tuturor
angajatilor, conform legislatiei in vigoare;

b. intocmeste, introduce date si gestioneazd programul informatic privind
Registrul general de evidentd a salariatilor, conform legislatiei in vigoare ;

c. intocmeste statele de functii si statele de personal, in baza dispozitiilor
primite ;

d. colaboreaza cu serviviciul financiar la aplicarea prevederilor legale privind
salarizarea personalului din cadrul institutiei;

e. in functie de dipozitiile primite, redacteazd proiectele de hotarari si
intocmeste anexele la proiectele de hotarari privind aprobarea de catre Comisia de
Monitorizare si Avizare, Consiliul Local al municipiului Ploiesti a Organigramei,
Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare, in baza
documentatiilor transmise de celelalte servicii si commpartimente din institutie;

f. in colaborare cu personalul din cadrul serviciului financiar, stabileste
necesarul fondului de salarii si alte drepturi de personal, in vederea stabilirii
proiectului de buget;

g. intocmeste deciziile si alte documente legale, privind incadrarea si
promovarea in muncd, in cazul indeplinirii de céatre salariati a conditiilor
prevazute de lege;

h. intocmeste documentele legate de executarea, modificarea, suspendarea
si Incetarea contractului individual de muncd de munca, la intregul personal
contractual al institutiei;

i. se ocupd de inregistrarea si pastrarea Fiselor de evaluare a performantelor
profesionale, conform dispozitiilor legale in vigoare;

j- intocmeste in luna decembrie pentru anul urmitor, programarea
concediilor de odihna ale salariatilor, In baza situatiilor transmise de fiecare
compartiment/ structurd/ serviciu;

k. tine evidenta zilelor de concediu medical, concediu de odihna, concediului
de studii, concediului fara platd, recuperéri la intregul personal;

. verifica lunar foile colective de prezentd  intocmite de fiecare
compartiment/ structurd/ serviciu ;

m. tine evidenta zilelor de concediu efectuate de cétre salariati si avizeaza
notele de concediu solicitate de cétre acestia;

n. verificad gi avizeaza cererile de recuperare a orelor suplimentare lucrate de
cétre personalul institutiei ;

o. Intocmeste adeverintele legale solicitate de personalul din institutiei,

p. elibereaza si tine evidenta legitimatiilor de serviciu ale salariatilor;

r. conform dispozitiilor primite, organizeaza concursuri i examene, in baza
legislatiei in vigoare;
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s. asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen, in situatia. dgqj@bﬂmu
acestora ; \y‘" — W
t. intocmeste documentatia necesard acordarii concediului Qe tr e
cop11ulu1 in varsta de pandla 2 am §1 ;me evidenta acestora.

il _/\0 #

acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare; '!pu g
v. respectd prevederilor Codului de Eticad si Integritate, elaborat-in Edrul
institutiei, conform prevederilor legale;

x. respectd regulile stabilite pe linia protectiei muncii, participa la
instructajele periodice executate in domeniul situatiilor de urgenta, sanatatii si
securitatii in muncd, protectiei civile, precum si la controlul medical executat
conform legislatiei 1n vigoare;

y. asigurd aplicarea Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a directivei 95/46/CE.

Exercitd si alte sarcini stabilite prin legi, alte acte normative, hotarari ale
Comisiei de monitorizare si avizare, Consiliului Local, dispozitii ale primarului si
decizii ale directorului institutiei, in domeniul sau de activitate.

(2) Consilierul Juridic :

a. reprezintd institutia in fafa instantelor judecdtoresti si in raporturile cu
persoanele juridice si fizice pe baza delegatiei date de conducerea institutiei;

b. asigurd asistentd juridicd privind legislatia in vigoare la solicitarea
compartimentelor din cadrul institutiei;

c. intocmeste proiectele de regulamente, decizii, de hotérari si a oriciror acte
si instructiuni emise de conducerea institutiei;

d. avizeaza Raportul de specialitate la proiectele de hotarare;

e. initiazd acfiuni in justitie pe baza documentatiei primite de la
compartimentele institutiei, formuleaza intdmpindri, note si concluzii scrise in
cauzele aflate pe rolul instantelor de judecatd si exercita in termen caile de atac
pentru apdrarea intereselor clubului;

f. studiaza dosarele aflate pe rol si tine evidenta acestora;

g. solicitd legalizarea hotararilor judecétoresti romase definitive;

f. intocmeste dosarele in vederea obtinerii titlurilor executorii pentru
recuperarea debitelor clubului;

g. comunicd hotérarile judecatoresti compartimentelor interesate;

h. vizeaza din punct de vedere juridic contractele in care institutia este parte,
referatele si alte documente;

i. urmareste aparitia actelor normative si le aduce la cunostinta conducerii in
vederea aplicdrii de cétre salariati pe aria de competenta;

j- rezolva problemele cu caracter juridic legate de activitatea de personal,;

k. avizeaza asupra legalitatii actele care angajeaza din punct de vedere juridic
institutia in relatiile cu persoane fizice i juridice;

l. asigurd consultantd juridicd serviciilor/birourilor/compartimentelor
clubului;

m. primeste, analizeaza si solutioneazi corespondenta primita;
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n. respectd regulile stabilite pe linia protectiei muncii,
instructajele periodice executate in domeniul situatiilor de urgentj

conform legislatiei in vigoare;

o. respectd prevederilor Codului de Etica si Integritate, elabora
institutiei, conform prevederilor legale.

p. supravegheaza aplicarea Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a directivei 95/46/CE.

Exercita si alte sarcini stabilite prin legi, alte acte normative, hotarari ale
Comisiei de monitorizare si avizare, Consiliului Local, dispozitii ale primarului si
decizii ale directorului institutiei, in domeniul sau de activitate.

(3) Secretariatul:

a. asigurd circulatia documentelor adresate clubului; urmireste realizarea
raspunsurilor in termenul legal;

b. realizeaza activitdti cu caracter specific de secretariat, corespondentd,
protocol si organizare: preluare, transmitere mesaje, telefon, multiplicare,
redactare documente solicitate de functiile de conducere, arhivarea si clasarea
documentelor, inregistrarea corespondentei.

c. asigurd primirea §i inregistrarea petitiilor ;

d. asigura primirea si inregistrarea solicitarilor privind liberul acces la
informatiile publice;

e. pastreazd arhiva clubului;

f. respectd regulile stabilite pe linia protectiei muncii, participd la
instructajele periodice executate In domeniul situatiilor de urgentd, sanitatii si
securitatii Tn muncd, protectiei civile, precum si la controlul medical executat
conform legislatiei in vigoare;

g. respectd prevederilor Codului de Eticd si Integritate, elaborat in cadrul
institutiei, conform prevederilor legale.

h. asigura aplicarea Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a directivei 95/46/CE.

Exercitd si alte sarcini stabilite prin legi, alte acte normative, hotirari ale
Comisiei de monitorizare si avizare, Consiliului Local, dispozitii ale primarului si
decizii ale directorului institutiei, In domeniul sau de activitate.

Art. 27. Compartimentul Achizitii publice este subordonat Directorului
institutiei §i are urmétoarele atributii:

a. organizeazd procedurile de achizitie publica de lucrari, servicii si
furnizare de produse, conform Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completérile ulterioare;

b. elaboreaza programul anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor si
prioritatilor comunicate de celelalte compartimente, pe care il supune aprobdrii
Directorului;
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c. elaboreaza fisa de date a achizitiei si documentatia de atribuire, Wf?’ .
referatelor de necesitate si a caietelor de sarcini intocmite de comparth
care solicitd achizitia; </

d. indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum su—gl p' ST
in lege: AN %’

- transmiterea anunturilor de intentie, de participare, de atr1bu1ré?'w i
catre SEAP, a notificarilor pentru incheierea contractelor citre ANRMAP; ~

- trasmiterea in SEAP a documentatiei de atribuire in vederea Vahdaru de
catre ANRMAP, dupa aprobarea acestora de cétre ordonatorul de credite;

e. aplica si finalizeaza procedurile de atribuire:

- intocmirea notelor justificative privind estimarea valorii, alegerea
procedurii si criteriului de atribuire, justificérii cerintelor minime de calificare, a
criteriilor de selectie, a factorilor de evaluare, in conformitate cu prevederile
legale;

- elaborarea clarificarilor si a corespondentei cu operatorii economici;

- participarea in comisiile de evaluare a ofertelor;

- claborarea raportului procedurii pe baza hotérarilor comisiilor de
evaluare;

- intocmirea comunicdrilor privind rezultatul procedurii si transmiterea
acestora cétre ofertanti;

- elaborarea punctelor de vedere §i transmiterea acestora, insotite de copiile
dosarelor achizitiillor si ale ofertelor, catre CNSC, in cazul depunerii
contestatiilor;

- restituirea garantiilor de participare in baza solicitarilor primite de la
ofertanti;

f. incheie contracte comerciale cu tertii pentru servicii, lucrari sau furnizare
de produse cu respectarea legislatiei In vigoare, pe baza ofertelor castigitoare si
transmiterea copiilor acestora catre compartimentele care urmaéresc derularea
contractelor;

g. efectueaza achizitii directe, conform prevederilor art.7, alin.5 din Legea
nr.98/2016, prin realizarea studiilor de piata si a achizitiilor care se incadreaza in
anexa 2, potrivit prevederilor art. 7, alin.1, lit.(d) din acelagi act normativ;

h. indosarierea si pastrarea dosarului achizitiei publice:

- constituirea dosarului achizitiei publice;

- pastrarea dosarului achizitiei publice pe o perioadd de 5 ani de la data
finalizarii contractului respectiv, iar in cazul anuldrii procedurii cel putin 5 ani de
la data anuldrii procedurii respective;

- punerea la dispozitia organelor de control dosarele achizitiei publice;

i. elaboreazd rapoarte si situatii privind achizitiile publice efectuate, catre
ANRMAP;

j. asigurd receptia cantitativa si calitativd a bunurilor si valorilor materiale
care fac obiectul programului anual de achizitii publice si al aprovizionarii
curente;

k. organizeaza si urmireste desfisurarea cu respectarea prevederilor legale
in vigoare a procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publica;
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serviciilor prestate de terti; — | (1
m. stabileste procedurile de lucru privind achizitiile cu respectardé Ie i
in vigoare privind achizitiile publice; NP ;
n. respectd regulile stabilite pe linia protectiei muncii, p\mc;p:f ;4.1}1
instructajele periodice executate in domeniul situatiilor de urgentd, sanatatii si
securitdtii in muncd, protectiei civile, precum si la controlul medical executat
conform legislatiei 1n vigoare;

o. respectda prevederilor Codului de Etica si Integritate, elaborat in cadrul
institutiei, conform prevederilor legale.

p. asigurd aplicarea Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a directivei 95/46/CE.

Exercita si alte sarcini stabilite prin legi, alte acte normative, hotarari ale
Comisiei de monitorizare si avizare, Consiliului Local, dispozitii ale primarului si
decizii ale directorului institutiei, in domeniul sdu de activitate.

Art.28. Compartimentul Administrativ este subordonat Directorului
institutiei si are urmatoarele atributii:

a. asigura conform legislatiei in vigoarea activitatea de gestionare a
intregului patrimoniu al institutiei;

b. conduce activitatea de transport persoane in cadrul institutiei si reprezinta
institutia in relatiile cu Autoritatea Rutierd Roméana.

c. asigurd o buna stare tehnicd a maginilor din parcul auto;

d. Asigura transportul sportivilor la antrenamente, cantonamente, competitii
sportive organizate de federatiile de specialitate sau intercluburi.

e. verifica termenele de valabilitate a documentelor masinilor din parcul
auto precum §i a truselor de prim ajutor, a stingatoarelor gi a altor dotari
prevazute de lege;

f. intocmeste, verificd, tine evidenta si gestioneazd foile de parcurs ale
maginilor ce apartin institugiei, Intocmeste situatii catre serviciul Financiar -
Contabilitate pentru evidenta si verificarea cheltuielilor pentru aceste masini
(carburant, piese de schimb, verificdri periodice, diverse asigurdri, etc.) precum si
facturile intocmite;

g. primeste, inregistreazd, t{ine evidenta contractelor cu furnizorii de servicii
si supravegheazd derularea acestora;

h. participd Tmpreund cu compartimentul achizitii publice la intocmirea
caietelor de sarcini pentru achizitiile solicitate, referate, proiecte de decizii,
hotarari ale Comisiei de monitorizare si avizare, Consiliului Local, in domeniul de
activitate;

h. respectd regulile stabilite pe linia protectiei muncii, participd la
instructajele periodice executate in domeniul situatiilor de urgenta, sanatatii si
securitdtii iIn muncd, protectiei civile, precum si la controlul medical executat
conform legislatiei in vigoare;

28



i. respectd prevederilor Codului de Etica si Integritate, elaborat g £
institutiei, conform prevederilor legale. " ™

j. asigurd aplicarea Regulamentului (UE) 2016/679 al Pat/l é; 1
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia pers@pg Qr< :
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si pr%n&\j@%

circulatie a acestor date si de abrogare a directivei 95/46/CE. Y

Exerciti si alte sarcini stabilite prin legi, alte acte normative, hotirari ale
Comisiei de monitorizare si avizare, Consiliului Local, dispozitii ale primarului si
decizii ale directorului institutiei, in domeniul sau de activitate.

Art29. (1) Compartimentul Structura Sportivda, este subordonat
Directorului institutiei.

(2) Atributiile Compartimentului Structurd Sportiva sunt:

a. elaboreazd programe de dezvoltare pe termen mediu si scurt, pe ramuri
sportive;

b. elaboreaza programe anuale de dezvoltare a sportului de masa in
municipiul Ploiesti si stabileste calendarul competitiilor sportive de masa si
raspunde de realizarea acestor programe;

c. asigurd selectia sportivilor si a echipelor de tehnicieni competenti
conform legislatiei si In raport cu obiectivele stabilite;

d. asigurd si verificd functionarea comisiilor de evaluare sportiva si de
negociere stabilite prin decizia directorului;

e. stabileste obiectivele de performantd pentru fiecare sectie sportivi;

f. avizeaza  planurile @ de  pregitire  sportivi  propuse de
antrenorii/coordonatorii sectiilor sportive;

g. organizeaza si supravegheazi cantonamentele sportive;

h. se preocupa de respectarea regulamentelor federatiei sportive nationale a
fiecarei sectii;

i. asigurd colaborarea cu alte structuri externe pe linie sportiva,;

j. raspunde de stadiul indeplinirii obiectivelor de performantd stabilite si
centralizeaza rezultatele realizate de sportivi legitimati la club;

k. raspunde de elaborarea, punerea in aplicare si respectarea regulamentelor
interne ale sectiilor sportive;

1. raspunde de organizarea si desfasurarea competitiilor sportive pe ramura
de sport, incluzand si organizarea de competitii sportive la nivel de juniori;

m. asigurd desfasurarea competitiilor sportive in conditii bune impreuna cu
personalul de specialitate din cadrul sectiilor sportive;

n. asigurd desfasurarea activitdtilor sportive (pregitire sportiva,
cantonamente, competitii i turnee sportive) sub directa coordonare a directorului,
din punct de vedere logistic si al angajarii cheltuielilor stabilite gi aprobate prin
bugetul de venituri si cheltuieli al activitétilor sportive, astfel:

- stabileste Impreuna cu antrenorul/coordonatorul sectiei sportive a clubului
si cadrele tehnice ale echipelor ce activeazd in cadrul sectiilor sportive programul
anual, programele lunare $i séptdmanale a actiunilor de pregitire sportiva,
competitii si turnee sportive, alte actiuni sportive;
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federatiile nationale de specialitate pe ramura de sport la care sunt
sportive ce activeaza In cadrul Clubului Sportiv Municipal Ploiesti;

-intocmeste documentatiile solicitate de federatiile nationale Crak
privind afilierea sectiilor sportive pe ramura de sport; G A

-asigura actualizarea si aplicarea instructiunilor §i normelor ‘éméhgliéide’
federatiile nationale de specialitate pe ramurd de sport pentru activitatea sectiilor
sportive cu privire la: regulamentul de organizare si desfasurarea activitatilor
sportive, regulamentul de transferdri, statutul antrenorilor si sportivilor;

- centralizeazd documentele legate de activitatea competitionald a sectiilor
sportive ale clubului, rapoartele de joc intocmite de corpul tehnic, intocmeste
referatele de necesitate privind angajarea cheltuielilor §i orice alte documente
legate de actiunile sportive ale clubului (pregatire fizica, competitii, turnee
sportive si alte actiuni sportive);

0. urmareste, verificd si Intocmeste rapoarte periodice privind modul de
derulare si indeplinire a obligatiilor contractuale a contractelor de activitate
sportiva incheiate intre club si participanti la activitatea sportiva;

p. intocmeste graficul plecdrilor In cursd a microbuzelor conform
programului competitional saptdmanal;

q. activitati specifice marketingului sportiv:

- efectueaza analize §i studii in domeniul marketingului sportiv;

- efectueaza analiza actiunilor/evenimentelor sportive, propune modul in care
pot fi exploatate rezultatele/informatiile si contribuie la promovarea acestora;

- realizeaza cercetdri de piata, prelucreaza datele obtinute si le transmite spre
analiza;

- intocmeste §i propune spre aprobare planul de marketing pentru fiecare
ramurd sportiva urmdrind atragerea de sponsori si parteneri;

- efectueazi analize de piatd si propune suma, durata, cerintele si obligatiile
contractuale pentru contractele de sponsorizare si acordurile de parteneriat
incheiate;

- propune modul de materializare a campaniilor de promovare pentru
evenimentele din calendarul competitional: editarea de pliante, brosuri,
confectionarea de bannere, roll-upuri si alte materiale de promovare;

- centralizeaza si asigurd informatiile si prognozarea valorii rezultatelor
obtinute de catre sectiile pe ramura de sport pe canale mass-media sau diferite alte
surse;

- identifica si propune modalititi de actualizare a paginii web;

- gestioneaza conturile social media ale clubului;

- promoveaza imaginea clubului pe canale digitale si traditionale.

r. rezolva corespondenta compartimentului conform legislatiei in vigoare;

s.participd impreund cu compartimentul achizitii publice la intocmirea caietelor
de sarcini pentru achizitiile solicitate, referate, proiecte de decizi, hotarari ale
Comisiei de monitorizare si avizare, Consiliului Local in domeniul de activitate;

t. respectd prevederilor Codului de Etica si Integritate, elaborat in cadrul
institutiei, conform prevederilor legale.

u. respecta regulile stabilite pe linia protectiei muncii, participa la instructajele
periodice executate in domeniul situatiilor de urgentd, sadndtatii si securitatii in
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munca, protectiei civile, precum si la controlul medical executat g%fgrm
leglslatlel in vigoare; » P ‘74 N

as1gura apllcarea Regulamentulul (UE) 2016/679 al Parlamentuﬁ | A
pr1ve§te prelucrarea datelor cu caracter personal si privind liber:
acestor date si de abrogare a directivei 95/46/CE. N #

Exercita si alte sarcini stabilite prin legi, alte acte normative, hotarari ”&W“
Comisiei de monitorizare si avizare, Consiliului Local, dispozitii ale primarului si
decizii ale directorului institutiei, in domeniul sau de activitate.

Art.30. Categoriile de cheltuieli specifice si cuantumurile acestora, ce se pot
efectua pentru realizarea activitatii sportive, se regésesc in Regulamentul intern al
sectiilor sportive — conform Anexei nr.3 din H.G. nr. 1447/2007 privind aprobarea
Normelor financiare pentru activitatea sportivd, modificatd si completatd si in
Hotérarea nr. 720/2016 privind modificarea Normelor financiare pentru activitatea
sportiva, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.447/2007.

Art.31. (1) In cadrul Clubului Sportiv Municipal Ploiesti functioneaza in
prezent 16 sectii sportive pe urmatoarele discipline:

— Sectia de handbal;
— Sectia de fotbal,
— Sectia de fotbal de sala (neactivata);
— Sectia de volei;
— Sectia de baschet;
— Sectia “ Sportul pentru Toti “;
— Sectia de sah;
— Sectia de patinaj viteza;
— Sectia de gimnastica ritmica;
10. — Sectia de box;
11. — Sectia de hochei pe gheta (neactivata);
12. — Sectia de Karate traditional;
13. — Sectia de Judo;
14. — Sectia de atletism;
15. — Sectia de natatie (inot)
16. — Sectia de kempo;
17. — Sectia de tenis de camp

(2) Echipa de baschet masculin seniori va activa iIn Campionatele organizate
de Federatia Romand de Baschet sub denumirea: “ CSM Baschet Petrolul
Ploiegti”.

Art. 32. Sectiile sportive sunt coordonate din punct de vedere al activitatii pe
care o desfagoara de compartimentul structurd sportiva.

Participantii la activitatea sportiva sunt : sportivi ( juniori I, II, III si IV
copii, seniori ) legitimati in cadrul clubului, dupa cum urmeaza :

00N LR W=

a) sportivii care se afla in programul de pregétire sportiva pentru sportul de
performantd nelegitimati si legitimati;

b) antrenori;

¢) asistenti medicali;

d) maseuri, kinetoterapeuti, preparator fizic;
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e) arbitri, observatori (pentru sectia de gimnastica ritmica);
f) alte persoane care contribuie la realizarea activitatii sportlw;‘@

Art.33. Obligatiile si drepturile ce revin parq;llor contrﬁ}_%te«
reieasd din statutele si regulamentele de organizare si functiondre ale.ﬂedéra"
nationale pe ramurd de sport, statutul antrenorilor $i sport1v1l$§eou e
intern al sectulor sportive, precum si prevederile prezentului Reg]y
Organizare si Functionare si sunt stabilite in contractul de activitate sportiva,
incheiat conform Ordinului nr. 631/890/2017, privind aprobarea Modelului-cadru
al contractului de activitate sportiva.

Art. 34. Accesul la serviciile bazelor sportive si de agrement se face in baza
urmatoarelor documente:

- chitants, bon fiscal pentru accesul la serviciile bazelor sportive;

- contracte de inchiriere;

- tabele nominale emise sportivilor apartindnd cluburilor sau asociatiilor
sportive cédrora conducerea institutiei le-a acordat drept de folosintd la bazelor
sportive, cu avizul Comisiei de Monitorizare si Avizare.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art.35. Agentia Nationald pentru Sport si Federatiile de specialitate pe linie
de sport, cu care CSM Ploiesti colaboreazd, pot sesiza Consiliul Local sau
Primarul Municipiului Ploiesti, cu privire la anumite nereguli constatate. in urma
sesizdrilor, la solicitarea Comisiei de monitorizare si avizare sau a Consiliului
Local, Agentia Nationald pentru Sport si Federatiile de specialitate pe linie de
sport, prin specialistii lor, pot efectua controale, numai in ceea ce priveste relatia
sportivd dintre CSM Ploiesti si acestea, si numai cu respectarea legislatiei in
vigoare.

Art.36. Personalul cu functii de conducere din organigrama si statul de
functii are obligatia de actualizare a Fiselor de post pentru personalul din
subordine, in conformitate cu prevederile actualului Regulament de Organizare si
Functionare.

Art.37. Personalul contractual al Clubului Sportiv Municipal Ploiesti
raspunde, dupd caz, material, civil, administrativ, penal, pentru faptele savarsite in
exercitarea atributiilor ce le revin, conform legislatiei in vigoare.

'Art.38. Clubul Sportiv Municipal are arhiva proprie, in care se pastreazi, in
conformitate cu prevederile legale documente din activitatea curentd, documente
de personal, financiar-contabile si alte stucturi/compartimente/servicii.

Art.39. Litigiile de orice fel aparute intre institutie si persoanele fizice sau
juridice romane sau strdine, sunt de competenta instantelor judecdtoresti din
Romania.

Art.40. Cunoagsterea prevederilor prezentului Regulament de organizare si
functionare si aplicarea acestuia pentru asigurarea bunei desfasurdri a activitatii
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clubului este obligatorie pentru Intregul personal contractual al institutiei, REeeRm,
$i pentru sportivii si stafful tuturor sectiilor sportive. _ “'% X

Art.41. In cadrul Clubului Sportiv Municipal Ploiesti sug Fpects; ”
dispozitiile Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse intre femgl\s ‘barbag
actualizata, Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald in \\ﬁ}m ﬁ‘a‘;la"%@/
publicd, actualizati, Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind p’rév@]r?ggfgz o
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, actualizati, precum §itl-egil
nr.190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

Art.42. Prezentul Regulament de organizare gi functionare al Clubului
Sportiv Municipal Ploiesti poate fi modificat si completat in conformitate cu
cadrul legislativ, numai prin avizul Comisiei de Monitorizare si Avizare si
hhotararea Consiliului Local al Municipiului Ploiesti.

Art.43. Directorul Clubului Sportiv Municipal Ploiesti, prin personalul din
subordine, va aduce la cunostinta intregului personal contractual, prevederile
prezentului regulament care va fi afisat la sediu si pe site-ul institutiei.

DIRECTOR
CLUBUL SPORTIV ICIPAL PLOIESTI
XBURGHEL JA DAN }7
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