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JUDEŢUL PRAHOVA 
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIEŞTI 
 
 

HOTĂRÂREA NR. 13 
privind aprobarea declanșării procedurii de evaluare și selecţie a candidaților înscriși 
pentru ocuparea unui post vacant de membru în cadrul Consiliului de administraţie 

la S.C. Hale și Piețe S.A. Ploiești 
  

 
Consiliul Local al municipiului Ploieşti: 
Văzând Referatul de aprobare nr. 36/23.01.2025 al primarului municipiului Ploieşti, 

domnul Mihai-Laurențiu Polițeanu şi Raportul de specialitate comun nr. 1/10.01.2025 al 
Compartimentului Monitorizare Întreprinderi Publice și nr. 33/23.01.2025 al Direcției 
Administrație Publică, Juridic-Contencios, Achiziții Publice, Contracte, prin care se 
propune aprobarea declanșării procedurii de evaluare și selecţie a candidaților înscriși 
pentru ocuparea unui post vacant de membru în cadrul Consiliului de administraţie la S.C. 
Hale și Piețe S.A. Ploiești; 

Având în vedere avizul comisiei de specialitate nr. 7 – Comisia juridică, ordine 
publică, petiţii şi reclamaţii din data de 30.01.2025; 

Ținând cont de Hotărârea Adunării Generale a Acționarilor a S.C. Hale și Piețe S.A. 
Ploiești nr. 457/20.12.2024 prin care s-a luat act, începând cu data de 23.11.2024, de 
demisia nr. 12951 din 20.11.2024 a domnului Ioniță Florin Vasile din calitatea de 
administrator la S.C. Hale și Piețe S.A. Ploiești și s-a aprobat declanșarea procedurii de 
selecție pentru un post rămas vacant în cadrul Consiliului de administrație;  

Având în vedere prevederile art. 5 lit. a) din Hotărârea Guvernului nr. 639/2023 
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanţa de 
urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor 
publice; 

Luând în considerare prevederile art. 2 pct. 2 lit. b), art. 3 pct. 2 lit. b), art. 29, alin. 
1, alin. 3 și alin. 4 din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa 
corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare, aplicabile 
la data constituirii consiliului de administrație, în funcție, al S.C. Hale și Piețe S.A. 
Ploiești; 

Ținând cont de prevederile art. 64^4 alin.(3) din Ordonanța de Urgență a Guvernului 
nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și 
completările ulterioare, aplicabile la data constituirii consiliului de administrație al S.C. 
Hale și Piețe S.A. Ploiești; 

În conformitate cu prevederile art. 3 lit. b), art. 4 alin.(4), art. 8 alin.(1), alin.(2) lit.b) 
și alin.(3), art. 11 alin.(1), alin.(3) și alin.(4), art. 12 lit. b) și c) Anexa 1 din Hotărârea 
Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor 



prevederi din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa 
corporativă a întreprinderilor publice, aplicabile la data constituirii consiliului de 
administrație al S.C. Hale și Piețe S.A. Ploiești; 

În baza art. 129, alin.(1) alin.(2) și alin.(3) lit. d), art. 139 alin. (1), art. 154 și art. 196 
alin. (1) lit. (a) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, modificată și completată. 

 
HOTĂRĂŞTE: 

 
Art. 1 Se aprobă declanșarea procedurii de evaluare și selecţie a candidaților înscriși 

pentru ocuparea unui post vacant de membru în cadrul Consiliului de administraţie la S.C. 
Hale și Piețe S.A. Ploiești, în vederea formulării de propuneri de către autoritatea publică 
tutelară. 

Art. 2(1) Se aprobă constituirea comisiei de selecţie şi evaluare a candidaţilor 
înscrişi pentru ocuparea unui post vacant de membru în Consiliul de administraţie la S.C. 
Hale și Piețe S.A. Ploiești, cu următoarea componenţă: 

1. Membru: Robescu Vasile 
2. Membru: Sîrbu-Simion Gheorghe 
3. Membru: Rusu Dragoș-Florin 
4. Membru: Tonsciuc Mihai 
5. Membru: Neagu Daniel-Puiu 
         (2) Se aprobă termenii de referință așa cum sunt propuși pe baza proiectului 

cadru al componentei inițiale a planului de selecție care reprezintă anexă și face parte 
integrantă din prezenta hotărâre; 

         (3) Comisia de selecţie constituită la alin. (1) va fi asistată de un expert 
independent. 

 (4) Se împuterniceşte primarul municipiului Ploieşti să demareze procedura de 
achiziţie pentru selectarea unui expert independent, conform prevederilor legale. 

Art. 3 Se împuterniceşte primarul municipiului Ploieşti cu efectuarea tuturor 
demersurilor necesare şi derularea procedurilor legale în vederea selectării unui 
administrator în Consiliul de administraţie la S.C. Hale și Piețe S.A. Ploiești, în condiţiile 
reglementate de Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa 
corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările şi completările ulterioare şi ale 
Hotărârii Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 
unor prevederi din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 109/2011, aplicabile la data 
constituirii consiliului de administrație al S.C. Hale și Piețe S.A. Ploiești. 

Art. 4(1)Procedura de evaluare și selecție a candidaților pentru funcția de membru în 
cadrul Consiliului de administrație al S.C. Hale și Piețe S.A. Ploiești se finalizează în 
termen de cel mult 150 zile de la data declanșării; 

     (2) Se va ține cont de Scrisoarea de așteptări a autorității publice tutelare 
aprobată prin Hotărârea Consiliului Local al municipiului Ploiești nr. 413/28.10.2021 și 
publicată pe pagina de internet a autorității publice tutelare;  



(3) Planul de selecţie întocmit la data organizării procedurii de selecţie a 
consiliului în funcţie îşi păstrează aplicabilitatea în ceea ce priveşte profilul consiliului şi 
profilul candidatului, aprobate prin Hotărârea Consiliului Local al municipiului Ploiești 
nr.414/28.10.2021, urmând a fi actualizate celelalte documente şi formulare.  

(4) După finalizarea procedurii de selecție, raportul privind propunerile finale 
întocmit de comisia de selecție, va fi prezentat conducătorului autorității publice tutelare în 
vederea formulării propunerilor de membri în consiliul de administrație la S.C. Hale și 
Piețe S.A. Ploiești. Propunerile vor fi comunicate Adunării Generale a Acționarilor în 
vederea desemnării candidatului ca administrator în cadrul Consiliului de administrație al 
S.C. Hale și Piețe S.A. Ploiești. 

Art. 5 Comisia constituită la art. 2, S.C. Hale și Piețe S.A. Ploiești și 
Compartimentul Monitorizare Întreprinderi Publice vor duce la îndeplinire prevederile 
art.2 și art. 4  ale prezentei hotărâri. 
  Art. 6 Direcţia Administraţie Publică, Juridic-Contencios, Achiziţii Publice, 
Contracte va aduce la cunoştinţă celor interesaţi prevederile prezentei hotărâri. 

 
 

 
Dată în Ploieşti, astăzi, 30 ianuarie 2025 

 
 
 
 

                                                          Contrasemnează, 
PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ,                         SECRETAR GENERAL, 

             Gheorghe SÎRBU-SIMION                      Mihalea-Lucia CONSTANTIN  
 
 
 
 



PROJECT CADRU 

COMPONENT A INITIALA PLANULUI DE SELECTIE PENTRU UN , " , 
POST VA CANT DE MEMBRU IN CADRUL CONSILIULUI DE 

ADMINISTRATIE LA S.C. HALE ~I PIETE S.A. PLOIE~TI 

1. PREAMBUL 

S.C. Hale ~i Piete S.A. Ploie~ti este societate pe actiuni. Prin Hotararea de Guvem nr. 
380 din 18.04.2002, Consiliul Local al municipiului Ploie~ti este unicul actionar al Societatii 
Comerciale ,Unimarket ,S.A. cu sediul in Ploie~ti, str. Grivitei, nr.15, inmatriculata sub nr. 
J29/496/1991la Oficiul Registrului Comeqului Prahova, cod unic de inregistrare 1356295. 

Prin Hotararea Consiliului Local al municipiului Ploiesti nr.116/2002 s-a aprobat 
modificarea statutului S.C."Unimarket" S.A. 

Capitalul social subscris varsat la data de: 6.3 71.704 lei - numerar, divizat in 1.592.926 
actiuni, cu o valoare nominativa de 4,00 lei. 

Consiliul Local al municipiului Ploie~ti, prin Hotararea nr. 85/2008, aproba delegarea 
gestiunii prin concesiune a serviciului public de intretinere, administrare ~i exploatare a pietelor 
agroalimentare, a bazarelor, targurilor ~i oboarelor din municipiul Ploie~ti ~i a Halelor Centrale. 

Activitatea desfa~urata de societate este in conformitate cu legislatia specifica ~i cu 
prevederile din Contractu! de delegare a gestiunii prin concesiune a serviciului public de 
intretinere, administrare ~i exploatare a pietelor agroalimentare, a bazarelor, targurilor ~i 

oboarelor din municipiul Ploie~ti ~i a Halelor Centrale. 

Obiectul principal de activitate al S.C. Hale ~i Piete S.A. Ploie~ti: 
Inchirierea ~i subinchirierea bunurilor imQbiliare proprii sau inchiriate 

Conducerea socieUitii este asigurata de consiliul de administratie, format din 5 administratori, 
numiti de adunarea generala a actionarilor, de un director general ~i un director adjunct, numiti 
de consiliul de administratie, conform OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a 
intreprinderilor publice, cu modificarile ~i completarile ulterioare prin Legea nr. 111/2016 ~i 
HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din 
OUG nr. 109/2011. 
La data intocinirii prezentului document, S.C. Hale ~i Piete S.A Ploie~ti este administrata de 
un Consiliu de Administratie format din 4(patru) administratori numiti in luna noiembrie 2021, 
conform prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor 
publice, cu modificarile ~i completarile ulterioare. Un post de administrator este vacant urmare 
a demisiei unui membru. Durata mandatului membrilor consiliului de administratie se incheie 

in luna noiembrie 2025. 
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Pentru aceasta, autoritatea publica tutelara propune prezentul proiect al componentei initiale a 
Planului de selectie, pe care 11 supune consultarii comisiei de selectie in colaborare cu 
comitetul de nominalizare ~i remunerare ~i cu expertul independent, cu scopul de a formula 
propuneri in vederea definitivarii acestuia. 

2. SCOPUL SI DOMENIUL DE APLICARE AL PLANULUI DE SELECTIE-
, COMPONENT A INITIALA , 

Procedura de selectie se realizeaza cu scopul de a asigura transparenta ~i profesionalismul 
membrilor consiliilor de administratie, potrivit standardelor de guvernanta corporativa a 
intreprinderilor publice, in acord cu Principiile de guvernanta corporativa ale Organizatiei 
pentru Cooperare ~i Dezvoltare Economica. 

Potrivit H.G. nr. 722/2016, planul de selectie reprezinta documentul de lucru prin care se 
stabile~te calendarul procedurii de selectie de la data initierii procedurii de selectie pana la data 
numirii persoanelor desemnate pentru functia de administrator ~i este structurat pe doua 
componente: componenta initiala, care se elaboreaza de catre autoritatea publica tutelara in 
consultare cu comitetul de nominalizare ~i remunerare, in termen de maxim 10 zile de la data 
declan~arii procedurii ~i componenta integrala, care se completeaza dupa constituirea comisiei 
de selectie ~i selectarea expertului independent. 

Componenta initiala a planului de selectie este definita la art. 1 din H.G. nr. 722/2016 ~i 

reprezinta un document de lucru care se intocme~te la inceputul perioadei de selectie ~i 

cuprinde, :Iara a se limita Ia acestea, aspectele-cheie ale procedurii de selectie, identificand data 
de inceput a procedurii de selectie, documentele ce trebuie depuse, cerintele cu privire Ia 
expertul independent, in cazul in care se decide contractarea sa, data finalizarii planului de 
selectie in integralitatea sa ~i alte elemente care se pot cunoa~te pana la numirea 
administratorilor. 

Prezenta componenta initiala a planului de selectie este intocmita cu scopul recrutarii ~i selectiei 

unui membru in Consiliul de administratie al S.C. Hale ~i Piete S.A. Ploie~ti-,-cu-respectarea 

prevederilor OUG nr. 109/2011 modificata ~i aprobata prin Legea 111/2016 ~i HG722/2016. 

Componenta initiala este elaborata cu scopul de a oferi fundament pentru componenta 
integrala a planului de selectie. Planul de selectie in integralitatea sa constituie fundamentul 
procedurii de selectie, reflectand principalele activitati ~i decizii care trebuie realizate, 
termenele de realizare, structurile implicate, precum ~i documentele de lucru. Planul de 
selectie, in integralitatea lui, va fi realizat de expertul independent recrutat, in colaborare cu 
comisia de selectie. Pe baza componentei initiale a planului de selectie sunt propu~i termenii de 
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referin!3 pentru expertul independent. J. PRINCIPII ' ~J...~~ 
Intocmirea proiectului componentei initiale a planului de selectie s-a realizat cu claritat,~~..,....::;~ . 
a putea fi determinate toate aspectele cheie ale procedurii de selectie, in concordanta cu 
prevederile OUG 109/2011 modificata ~i a probata prin Legea 11112016 ~i HG 722/2016. 
Planul de selectie este astfel intocmit, incat procedura de recrutare ~i selectie sa se 
realizeze cu respectarea dreptului la Iibera competitie, echitate ~i egalitate de ~anse, 

nediscriminare, transparenfa, tratament egal ~i asumarea raspunderii. 

4. TERMENE ALE PROCEDURII DE SELECTIE 

Data de incepere a procedurii de selectie, conform Art. 4 din HG m. 722/2016 este data la care 
adunarea generala a actionarilor hotara~te declan~area procedurii de selectie, Hotararea A.G.A. 
m. 457/20.12.2024. Conform prevederilor OUG m. 109/2011 procedura de selectie nu poate 
depa~i 150 de zile de la declan~are. 

5. CONTRACT AREA EXPERTULUI INDEPENDENT 

Potrivit prevederilor art. 8 din Normele de aplicare a OUG m. 109/2011, aprobate prin HG m. 
722/2016, termenii de referinta pentru expertul independent sunt propu~i pe baza componentei 
initiale a planului de selectie, de catre autoritatea publica tutelara sau comitetul de nominalizare 
~i remunerare, dupa caz. 

Termenii de referinta se aproba de catre conducatorul autoritatii publice tutelare sau, dupa caz, 
de consiliu. Autoritatea publica tutelara sau, dupa caz, consiliul poate solicita expertului 
independent o opinie consultativa asupra profilului consiliului societatii. 

Selectia expertului independent specializat in recrutarea resurselor umane se va realiza in 
conformitate cu prevederile legale in vigoare ~i cu luarea in considerare a criteriilor mai jos 
enumerate: 

~-~~ T---- ---------cR.rTERII--- --·--1--- · coMENTARir ~ 

I I. -Portofoliul de clienti in ultimii 3 ani pentru f Portofoliul sa co~ina minimum 3 ;iienti 
I selectia administratorilor sau directorilor la diferiti pentru care s-a realizat procedura 1 

1intreprinderi publice sau private ~i care s-au de recrutare si selectie a membrilor CA 
concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii I ~i/sau a administratorilor executivi. 

I sau cu finalizarea obligatiilor contractuale din Dovada: Lista principalelor contracte 
I partea prestatorului. similare (de recrutare administratori la 

1ntreprinderi publice ~i/sau societati din 
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mediul privat) executate in ultimii 3 ani 
continand valori, perioade de prestare, 

1 beneficiari, indiferent daca ace~tia sunt 
intreprinderi publice sau societati private. 

J 
Prestarile de servicii vor fi justificate prin 
_prezent_~rea unor certificate de buna ____ _ 



,---.--- , . ... 
I I 
I i 
l l 

I ' . I 
I i 

i 
i 

I ! i 
I I I 
~ -2-iv~To~e-~t~t~i~-~-~~~t~~~t~i~~-ci~ ;~~~~t~~~ .. f~---.. ·[valoare; totala a maximum 3 contract~- sa -~ 
j ultimii 3 ani pentru activitatea de selectie a ~1 fie de minimum 2.500 lei :Iara TV A sau : 

, administratorilor si directorilor. echivalentulin USD/EUR al acestei sume. i --· _____ ,________ ·--·----.--- -·---------·- ----------··· ···,··---- .. -, 
3. I Componenta echipei de proiect cu referire Ia 1 I. Experienta relevantli in recmtatrea ji 1 

numarul de experti ce poate fi alocat 
1

: selectia personalului de top management 1! 
proiectului ~i expertiza acestora 1n proceduri (min 3 ani); , 
de recrutare de administratori. 12. Echipa de proiect sa fie alcatuita din eel 

1

1 

1 pufin 2 expeqi care a des:Ia~urat proiecte 

~·4~·-r ·o~~duld;;~~p~rti~i-~ expert~l~Tind~p~~d~nt-r~::~!n :~;;~~ d~-i<Cru~~i - -
1 

I pers?a?a juri~ic~ in pr~~inta recrutarii de selectie a administratorilor/director~lo: . 1

1 

I
. admm1straton/duecton m sectorul de I conform O.UG nr.l09/2011, la societatlle 
___ _ _I activi~!:!~~-~nt~~E!igderii~.!Jl~---· c_s>:tp.~~ial~ din domeniul utilitati _Eublice. 
I 5. r Managementul de proiect ji capacitlltile de Numil.rul de experti dedicati proiectului ji -1 
i I coordonare ale expertului. I expertiza acestora (lista expertilor propu~i 1 

I pentru implementarea proiectului). 1 

! · Furnizarea de recomandari in acest sens la 

I cerere, 
prezentarea unui curriculum vitae pentru 
fiecare expert, din care sa rezulte 
experienta privind participarea la selectia ~i 
recrutarea de personal de administrare ~i 

I 
c?n~ucere la societati din domeniul public 
1 nvat --------------------

ROLURI ~~ RESPONSABILITATI 

Prezenta sectiune define~te principalele activitati pe care partile implicate in procesul de 
recrutare ~i selectie trebuie sa le 1ndeplineasca in scopul unei bune gestionari a procesului de 

recrutare ~i selectie. 

Autoritatea publica tutelara are urmatoarele competente: 

• Propune membrii CA 1n baza unei selectii prealabile efectuate de o comisie formam din 
speciali~ti in recrutarea resurselor umane ~i de un expert independent. 

• Nume~te prin act administrativ comisia de selectie; 
• Contracteaza prin serviciul de achizitii, serviciile unui expert independent specializat 

in recrutarea resurselor umane ~i aproba termenii de referinta pentru contractarea 
acestuia; 
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i,c>,~-~~ 
~>--- /)~" >"· 

• Elab?re~za co~ponenta initi~la a pl~nul~~ ~e selectie, in co~sultare cu ;o '~~~J!~~ (~~ 
nommahzare ~1 remunerare ~I cu actwnaru, m termen de maximum 10 ;zrle (fe;?J~:.:d.~!~~·· ~-l 

luari~ ~eciziei d~ catre au~oritate_a publica~tutelara(art. 5 HG ~22/2016); \~\;~~.j{~~ ~~~/ 
• Publica pe pagma propne de mternet, m term en de 10 zile de la dati:\,iJ.e~lan§~~ !t\,;;·; 

procedurii de selectie, proiectul componentei initiale a planului de sele~Jr~s~ . .• ,P 

formularea de propuneri in vederea definitivarii acestora, (art. 5 HG 722/2016); 
• Propune termenii de referinta pentru expertul independent cu consultarea consiliului, pe 

baza componentei initiale a planului de selectie, (art.8 HG 722/2016); 
• Intocme~te scrisoarea se a~teptari ~i o publica pe pagina proprie de internet, (art.3 pet. 

2 alin.c) OUG nr.1 09/2011 actualizata), Scrisoarea de a~teptari a fost a probata prin HCL 
nr.413/28.1 0.2021; 

• Publica anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie in eel putin doua 
ziare economice ~i/sau financiare cu larga raspandire, precum ~i pe pagina de internet a 
societatii(art. 39 HG 722/2016); 

• In elaborarea componentei integrale a planului de selectie ofera consultanta expertului 
independent, (art. 14 HG 722/2016); 

• Elaboreazalactualizeaza profilul consiliului prin consultarea comitetului de 
nominalizare ~i remunerare, dupa caz cu sprijinul expertului independent, (art.22 
HG722/2016), aprobat prin HCL nr.414/28.11.2021; 

• Elaboreaza proiectul matricei profilului consiliului, prin cornisia de selectie in 
consultare cu expertul independent, (art.28 HG722/2016), aprobata prin HCL 
nr.414/28.11.2021; 

• Stabile~te, in cadrul procedurii de selectie care dintre criteriile ' folosite sunt obligatorii 
~i care sunt optionale, (art.33 HG722/2016); 

• Criterii obligatorii pentru candidati, se vor definitiva cu expertul independent ~i comisia 
de selectie: 

1. au cetatenie romana; 
2. cunosc foarte bine limba romana (scris ~i vorbit); 
3. sunt apti din punct de vedere medical, au capacitate deplina de exercitiu; 
4. sunt absolventi(te) ai (ale) unui program de studii de lunga durata finalizat cu 

diploma de licenta in cadrul unei institutii de invatamant superior; 
5. au eel putin 5 ani de vechime in munca ~i eel putin 5 ani de experienta in 

management, consultanta in management sau coordonare; 
6. au eel putin 5 ani experienta in domeniul economic, de audit sau financiar, 

juridic, tehnic, administrativ, ~tiinte politice, etc.; 
7. nu au fost destituiti(te) dintr-o functie din cadrul unor institutii publice sau al 

unor intreprinderi cu capital majoritar de stat sau sa nu fi avut incetat contractu! 
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani; 

8. nu se afla in conflict de interese care sa ii(le) faca incompatibili( e) cu 
exercitarea functiei de Administrator in Consiliul de Administratie 

9. nu au fost condamnati(te) definitiv printr-o hotarare judecatoreasca pentru 
savar~irea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra 
autoritatii, infractiuni de coruptie ~i de serviciu, infractiuni contra inraptuirii 
justitiei, infractiunii de fals, infractiunii contra patrimoniului, pentru 
infractiunile prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea ~i sanctionarea 
spalarii banilor, precum ~i pentru instituirea unor masuri de prevenire ~i 
combatere a finantarii terorismului, cu modificarile ~i completarile ulterioare, 
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. ~:;. . 
,.:;~· . "::.·;.> ). 

sau pentru infractiunile prevazute de Legea nr. 85/2014 privind prp;~~.~~ti~ ,;:.h\~t~' 
desavaq;ite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitareafg~~---~i~~t .. :_~---~_:_ ._ ,·~.'~_i!J?bi%~;) J_ ~oo~ 

10. sa nu exercite concomitent mai mult de 2 mandate de adminis tQ(~l/~lP L~~ 
membru al consiliului de supraveghere in societati pe actiuni!lJ ~~~Fi-'\~~-~~· 

bl. d 1 . . d w ~ ~ ~-pu 1ce- ec arat1e pe propna raspun ere; ~"' """'"'~ ·· · 
11. nu au racut politie politica, a~a cum este definita prin lege; 
12. 1ndeplinesc criteriile cerute prin OUG nr.l09/2011 privind guvernanta 

corporativa a intreprinderilor pub lice, aprobata cu modificari ~i completari prin 
Legea nr. 111/2016 ~i Hotararea de Guvern nr. 722/2016; 

13 . Criterii de selectie/evaluare a candidatilor: 
a)Competente 

Competente specifice sectorului 
Competente profesionale de importanta strategica I tehnica 
Competente de guvernanta corporativa 
Competente sociale ~i personale 
Experienta pe plan local ~i national/international 
Competente ~i restictii specifice pentru functionarii publici sau alte 
categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din 
cardrul altor autoritati sau institutii publice 
Altele 

b )Trasaturi 
Independenta 
Expunere politica 
Reputatia personala ~i profesionala 
Integritate 
Abilitate de comunicare interpersonala 
Aliniere cu scrisoarea de a~teptari 
Diversitate de gen 
Altele in functie de specificitatea intreprinderi publice 

c )Conditii eliminatorii: 
rezultatele economico-financiare ale 1ntreprinderilor in care ~1-a 

exercitat mandatul de administrator sau de director 
1nscrieri in cazierul fiscal ~i judiciar 
altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice ~i prevederilor 
legale aplicabile 

• Criterii optionale: se vor stabili de comun acord cu expertul ~i comisia de selectie; 
• Propune administratorul din lista scurta 1ntocmita conform prevederilor OUG nr. 

109/2011 ~i HG nr. 722/2016, in vederea numirii de catre AGA; 

Consiliul de Administrafie are urmatoarele competenfe: 

• Colaboreaza cu autoritatea publica tutelara, cu comisia de selectie ~i dupa caz cu 
expertul independent pentru definitivarea componentei initiale ~i integrale a planului de 
selectie, a profilului consiliului, matricei. 
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• De a face toate diligentele necesare pentru ca procesul de recrutare ~i sel\fttie . . '$e-~1!5f /f~ .i 
desfii~oare in bune conditii; \':.,. ~':i:L:'·f:;~· ;;'!/ 

• De a pune Ia dispozitia expertului independent toate informatiile ~i toate doc~~~~ 
necesare pentru ca acesta sa poata atinge obiectivul acestui proiect; 

• De a elabora impreuna cu expertul independent o parte din livrabilele proiectului de 
selectie: 

- Componenta integralii a planului de selectie 
• be a asigura logistica necesara procesului de selectie; 
• De a aviza anuntul de selectie; 
• Pre~edintele comisiei trebuie sa i~i desfii~oare activitatea in cadrul autoritatii publice 

tutelare, cerinta ce nu este obligatorie pentru ceilalti membrii ai comisiei; 
• De a face toate diligentele necesare pentru respectarea termenelor limita stabilite de 

comun acord in planul de selectie; 
• Se consulta indeaproape cu comitetul de nominalizare ~i remunerare din cadrul 

consiliului. 
• De a face toate diligentele necesare pentru respectarea tuturor obligatiilor contractuale 

ale autoritatii publice tutelare in cadrul procesului de selectie; 
• De a selecta candidatii din lista scurta, pe baza de interviu, dosar de candidatura, 

matricea profilului candidatului, declaratie de intentie a candidatilor; 
• Dupa finalizarea interviurilor face propuneri de numire a administratorilor din lista 

scurta, prin raportulintocmit la finalul procesului de selectie ~i evaluare, care include 
clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia; 

• Transmite raportul conducatorului autoritatii publice tutelare, in vederea formularii de 
propuneri de numire ~i adunarii generate a actionarilor pentru numirea administratorilor. 

Expertul independent are urmatoarele competenfe: 

In vederea desemnarii candidatilor pentru pozitia de membru in consiliul de 
administratie, Expertul independent trebuie sa desfii~oare activitatile prevazute de OUG nr. 
109/2011 ~i de Normele metodologice aprobate prin HG nr. 722/2016 date in aplicarea 
prevederilor OUG nr. 109/2011, avand urmatoarele obligatii, dar nelimitandu-se la aces tea in 
recrutarea ~i selectia candidatilor in conformitate cu prevederile legislatiei aplicabile: 

• asista, colaboreaza ~i se consulta comisia de selectie constituita la nivelul autoritatii 
publice tutelare in toate activitatile necesare procedurii de selectie (art.7 HG 722/2016); 
• elaboreaza ~i propune procedura de selectie a candidatilor, care va cuprinde 3 etape: 
selectia dosarelor, selectia initiala a candidatilor ~i selectia finala a candidatilor; 
• elaboreaza planul de selectie, respectiv componenta integrala a planului de selectie in 
consultare cu autoritatea publica tutelara prin comisia de selectie, pentru a putea determina 
toate aspectele-cheie ale procedurii de selectie ~i introduce datele in acest plan; 
• stabile~te criteriile de evaluare in raport cu care candidatul este evaluat individual in 
procedura de selectie; 
• stabile~te, impreuna cu autoritatea publica tutelara/comisia de selectie, criteriile de 
selectie obligatorii ~i optionale, care includ, eel putin, dar rara a se Iimita la aceasta, o 
experienta relevanta in administrarea sau managementul unor regii autonome sau societati, 
inclusiv societati din sectorul privat. 
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Criteriile de selectie vor fi elaborate ~i selectia va fi efectuata cu respectarea,pnn~p1~19rk ' J. ·,· 
liberei competitii, nediscriminarii, transparentei ~i asumarii raspunderii ~i c$iub~Jn / , '- ,,. 
considerare a specificului domeniului de activitate a societatii: ,:(' }J:~~~· ~; 
• stabile~te continutul dosarului pentru depunerea candidaturilor pentru~? 
respectiva; 
• pregate~te ~i intocme~te anuntul privind selectia candidatilor ~i asigura publicarea in eel 
putin doua ziare economice ~i/sau financiare de larga raspandire ~i pe pagina de internet a 
societatii si autoritati publice tutelare. Anuntul include conditiile care trebuie sa fie intrunite 
de candidati ~i criteriile de evaluare a acestora; 
• pregate~te raspunsurile la eventualele solicitari de clarificari in perioada dintre 
publicarea anuntului ~i data depunerii candidaturilor; 
• desra~oara ~i coordoneaza activitatile care stau la baza elaborarii listei lungi. Lista lunga 
de candidati reprezinta lista cu toti candidatii care au trimis in termenul prevazut de normele 
aprobate prin HG nr. 722/2016 dosarul de candidatura complet; 
. • verifica informatiile din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga; 
• stabile~te punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei 
profilului pentru fiecare candidat; care se efectueaza in scris sau prin clarificari verbale; 
• efectuarea unei analize comparative a candidatilor rama~i in lista lunga prin raportare la 
profilul candidatilor, dupa efectuarea verificarilor informatiilor din dosarele de candidatura 
ramase pe lista lunga; 
• solicita informatii suplimentare fata de cele din dosarul de candidatura atunci cand 
considera necesar, pentru a asigura rigoarea ~i corectitudinea deciziilor luate. Informatiile 
suplimentare se obtin, Ia.ra a se limita la acestea, prin unul sau mai multe interviuri directe 
cu candidatii, prin verificarea activitatii desra~urate anterior de candidati, prin verificarea 
referintelor oferite de catre candidati; 
• revizuie~te, imbunatate~te ~i valideaza acuratetea rezultatelor pe baza punctajului 
obtinut in matricea profilului de candidat; 
• evalueaza candidatii pentru pozitiile respective, aflati in lista lunga de candidati; 
• solicita clarificari suplimentare sau decide respingerea candidaturilor, daca informatiile 
din dosare nu sunt concludente in ceea ce prive~te intrunirea minimului de criterii stabilite 
pentru selectie de catre candidati; 
• informeaza in scris candidatii respin~i de pe lista lunga,despre deciziile luate; 
• pregate~te raspunsurile la eventualele contestatii, dupa publicarea rezultatului 
procedurii de selectie; 
• realizeaza lista scurta care cuprinde maximum 5 candidati prin eliminarea de pe lista 
lunga in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut conform matricei profilului. Lista 
scurta contine ~i punctajul obtinut de catre fiecare candidat; 
• comunica candidatilor aflati 1n lista scurta faptul ca in termen de 15 zile de la data 
emiterii sau stabilirii listei scurte trebuie sa depuna in scris la registratura autoritatii pub lice 
tutelare, declaratia de intentie; 
• evalueaza candidatii pentru pozitia respectiva, aflati in lista scurta; 
• analizeaza scrisoarea de a~teptari, document de lucru care contine performantele 
a~teptate de la autoritatea publica tutelera/organele de administrare ~i conducere ~i politica 
actionariatului privind administrarea ~i conducerea societatii, in baza careia candidatii aflati 
in lista scurta redacteaza o declaratie de intentie; 
• analizeaza declaratia de intentie in raport de prevederile Cap. II al Anexei ld din HG 
nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG 
nr. 109/2011; 
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• ~ntegreaza r:zultatele analizei de:laratiei de. i~tentie i~ ma~ricea ~r~filului ~- an . ·-~ ,JMj\ )~~ 
• . mto~~e~te m consultare cu autontatea publica tutelara, pnn com1s1a de sel~~ . ~~~~~·~~~ 

~e m~;~~~~~aza/asista comisia de selectie, Ia selectia finala a candidatilor aflati in Ii~~~.:!~,.f"'~ 
pe baza de interviu, in baza planului de interviu, cu respectarea principiilor nediscriminarii, 
tratamentului egal ~i transparentei; 
• dupa finalizarea interviurilor, elaboreaza punctajele candidatilor, intocme~te rapoartele 
pentru numirile finale, care includ clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia; 
• transmite Rapoartele finale catre autoritatea publica tutelara in vederea formularii de 
propuneri de numire. Numirea candidatilor se realizeaza de catre AGA la propunerea 
autoritatii publice tutelare, prin selectarea candidatilor din lista scurta; 
• recomanda candidatii pentru pozitia respectiva; 
• asista beneficiarul in perioada de garantie a integrarii candidatilor selectati in 
organizatie ~i a performantei acestora; 
• echipa de consultanti va colabora cu comisia de selectie, vor comunica pe e-mail ~i 
telefonic ~i vor schimba informatii ~i documente care sa permita elaborarea ~i completarea 
succesiva a planului de selectie cu toate componentele sale prezentate mai sus. 

6. PRINCIPALELE DECIZII ALE PROCEDURII DE SELECTIE 

In vederea indeplinirii scopului planului de selectie, partile identificate in sectiunea anterioara 
trebuie sa convina asupra urmatoarelor aspecte cheie: 

a)Referitor la bunul mers al procedurii de selectie : 

• Planul de selectie: componenta initiala se definitiveaza in termen de 10 zile de la data 
declan~arii procedurii de selectie. Expertul independent este responsabil de elaborarea 
Planului de selectie - componenta integrala. Aceasta activitate va fi coordonata de 
autoritatea publica tutelara prin structura de guvernanta corporativa ~i comisia de 
selectie. 

• Termene limita: pentru fiecare etapa a procedurii de selectie trebuie stabilite termene 
limita, cu respectarea legislatiei in vigoare ~i ca un rezultat al bunei negocieri intre parti. 
Termenele limita trebuie stabilite ~i incluse in planul de selectie final. 

• Elemente de confidenfialitate: aspecte cheie ale procedurii de selectie, trebuie 
specificate ~i integrate in planul de selectie, precum ~i modul de tratare a lor. 
Autoritatea publica tutelara prin comisia de selectie sau structura de guvernanta 
corporativa define~te aceste aspecte pana la definitivarea planului de selectie. 

• Notificari ~i modalitatea de comunicare: se transmit elementele cheie ale planului de 
selectie, iar fiecare parte cu rol activ in procesul de recrutare ~i selectie va indica 
persoana/persoanele in atentia careia/carora se vor adresa comunicarile, precum ~i 

canalele de comunicare. Fiecare parte i~i va desemna o persoana responsabila cu 
comunicarea in cazul intervenirii unor situatii neprevazute care pot dauna scopului 
procedurii de recrutare ~i selectie. 

b) Referitor la selectia candidatilor: 

• Expertul independent decide asupra dosarelor de candidatura admise ~i asupra 
candidatilor nominalizati pe lista lunga informand despre acestea comisia de selectie. 

• Expertul independent decide asupra punctajului acordat candidatilor in etapa de selectie 
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initiala. ~i ~asupra .a.lcatuirii li.st~i sc.urte ~i inaintarea propunerilor pentru n''
1
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membnlor m Cons1hul de admm1strat1e. ·•· . \ bie.J . ...., 
• Com~sia. de s~electie cu expert~l inde~en~ent decid imp.~euna asupra pu~ctajului 't~~t-:~-~·,..~ ·:·' · 

candidatilor m etapa de selectie finala ~1 asupra sugestnlor !acute refentor la can~~.!,.~ ... -·· 
propu~i pentru nominalizare. ·· 

• Consiliul Local al municipiului Ploie~ti decide asupra candidatilor propu~i spre 
nominalizare. 

7. PROCEDURA DE RECRUTARE ~I SELECTIE. PLANUL DE ACTIUNI 

In continuare sunt prezentate etapele procesului de recrutare ~i selectie, pentru fiecare din 
acestea specificandu-se ~i termene limita, documente necesare, precum ~i partile implicate. 
Datele ~i termenele sunt orientative. Ele se modifica in cazul prelungirii perioadei de depunere 
a dosarelor ca urmare a depunerii unui numar insuficient de candidaturi. Tabelul de mai jos 
rezuma aceste elemente: 

Nr. Actiune/Etapa Term en Termen Responsabil Observatii 
Crt (previzionat) 

finalizare 

1. Declan~area Hotarare AGA Procedura AGA societate Conform 

procedurii nr. 457 din de selectie prevederilor art. 4 
20.12.2024 se alin. (3) din anexa 

finalizeaza in 11a HG nr. 
maxim 150 722/2016 
de zile de Ia 
declan~are 

2. Elaborarea Tn termen de ..... 2025 Autoritatea publica tutelara Conform 
proiectului 10 zile de Ia prevederilor art. 5 
componentei initiale data alin. (3) din anexa 
a planului de selectie, declan~arii 11a HG nr. 
si publicarea acestuia procedurii 722/2016 
pe site-ul autoritatii 
tutelare pentru 
formularea de 
propuneri in vederea 
definitivarii acestora, 
dupa aprobare 

3. Contractarea Conform Contract Autoritatea publica tutelara, Conform 

expertului termenelor expert pana prevederilor art. 

independent legale Ia finalizarea 29 alin. {3) ~i alin. 
selectiei (4) alin.(5) din OUG 

candidatilor 109/2011, 
aprobata cu 
modif./complet. 
prin Lege a 
nr.lll/2016 ~i cele 
ale art.8 din anexa 
11a HG nr. 
722/2016 

Page 10 of 14 



........... ,·- .-

4. Aprobarea Profilului Aprobat prin Autoritatea publica tutelara !,(: ''\.··~w .. ·.,, 
Consiliului si a HCL (art. 34 lit.b) din anexa I Ia HG "·~~··-·"· · ·~: 

Profilului nr.414/2021 nr. 722/2016) ~~/\!,:•;,_ . .. ·. '(·L. 

candidatului f--;, f{t~{(;-;·:;;Hi _ . ~) ': '-· ) 

5. Elaborarea ~i 10 zile Aprobata Autoritatea publica tutelara ~)~v~ ·:elaoore~.,.::' ' ;. , 
\ .ol\ - ·-•'"i I ~ 

prezentarea Matricei lucratoare de prin HCL prin comisia de selectie + m-~ct m.<Hrice si ,·· .. · 
Profilului Ia nr.414/2021 expertul independent p;;fff8'aridid~t '~ · ·~ · 

.) 
f 

consiliului/candidatul contractarea art.28 art.30 
ui expertului 

independent 

6. Publicarea anuntului Cu eel putin .......... 2025 Autoritatea publica tutelara Conform 
privind selectia In 2 30 de zile prevederilor art. 
ziare economice lnainte de 29 alin . (7) din 
~i/sau financiare cu data limita pt. OUG 109/2011, 
larga raspandire ~i pe depunerea precum ~i Art. 39 
pagina de internet a candidaturilor alin (1) ~i(2) din 
societatii anexa 1 Ia HG nr. 

722/2016 

7. Publicarea scrisorii Afi~ata pe Aprobata Autoritatea publica tutelara 
de a~teptari site-ul prin HCL 

autoritatii 413/2021 

8. Depunerea In termen de .... ..... .. 2025 candidati Se va forma 
candidaturilor 30 de zile de dosarul de 

Ia data candidatura 
stabilita 'in Conform 

anunt prevederilor art. 
39 alin . 2 din HG 
722/2016 

9. Evaluarea Tn termen de ........... 2025 Expertul independent Se va elabora lista 
candidaturilor 'in 3 zile de Ia lunga cu 
raport cu minimum data limita candidaturile 
de criterii pentru eligibile 

depunerea 
candidaturilor 

10. Solicitare de Tn termen de .. .. .. .. ... . 2025 Expertul independent Formular solicitari 
clarificari privitoare 2 zile de Ia 
Ia candidatura evaluare 

11. Transmiterea Tn termen de .. ... ....... 2025 Expertul independent Formular raspuns 

raspunsului catre 1 zi de Ia 
candidati termenul 

limita pentru 
solicitari 

12. lnterviu candidati In 3 zile de Ia ............ 2025 Expertul independent Plan de interviu 

rama~i In lista lunga transmiterea 
raspunsului 

13. Recalcularea In termen de ........... 2025 Expertul independent Matrice de 

punctajului si 1 zi de Ia evaluare Lista 

stabilirea listei scurte interviuri scurta 

14. Cererea de clarificari Tn termen de ........... . 2025 Expertul independent Formular pentru 

suplimentare 1 zi de Ia solicitare clarificari 

recalculare 
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15. Realizarea listei Tn termen de 
1 zi de Ia 
primirea 

clarificarilor 

········ ·· ·· 2025 Expert independent 

16. 

17. 

18. 

19. 

20. 

scurte ~i 
comunicarea 
candidatilor din lista 
scurta 

Raport de activitate 
si comunicarea 
acestuia Autoritatii 
Publice Tutelare 
Depunerea 
declaratiei de 
intentie a 
candidatilor din lista 
scurta 
Analiza declaratiei de 
intentie si integrarea 
rezultatelor In 
matricea profilului de 
candidat 
Selectia finala a 
candidatilor pe baza 
de interviu (In baza 
planului de interviu) 

Tntocmirea raportului 
pentru numirea 
finala ~i transmiterea 
acestuia Ia 
autoritatea publica 
tutelara-Consiliul 
Local al municipiului 
Ploie~ti 

Tn termen de 
2 zile de Ia 
lista scurta 

Tn termen de 
15 zile de Ia 
comunicare 

3 zile de Ia 
depunerea 
declaratiei 

3 zile 

3 zile de Ia 
selectia finala 

.. .. ... .. .. 2025 

......... ... 2025 

·· ···· ·· ·· 2025 

...... ..... . 2025 

............ 2025 

Expert independent 

Candidatii din lista scurta 

Comisia de selectie cu expertul 
independent 

Comisia de selectie ~i Expertul 
independent 

Comisia de selectie 

Se va elabora 
raportul de 
activitate 

Conform 
prevederilor art. 
44 alin . (2) din 
anexa 11a HG nr. 
722/2016 
Conform 
prevederilor art.44 
alin.(3) din anexa 1 
Ia HG nr. 722/2016 

Conform 
prevederilor art.44 
alin.(5) din anexa 1 
Ia HG nr. 722/2016 

Conform 
prevederilor art.44 
alin.(7) si alin.(9) 
pct.a) din anexa 1 
Ia HG nr. 722/2016 

8. REGULI PENTRU ALCATUIREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE 

• In cazul socieUitilor administrate in sistemul unitar consiliul de administratie este format 
din 3 - 7 persoane fizice sau juridice, cu experienta in imbunatatirea performantei 
societatilor sau regiilor autonome pe care le-au condus. 

• Consiliul de administratie este format din 5 - 9 membri in cazul intreprinderilor publice 
care indeplinesc urmatoarele conditii cumulative: 

l.au inregistrat o cifra de afaceri in ultimul exercitiu financiar superioara echivalentului 
in lei al sumei de 7.300.000 euro 

2.au eel putin 50 de angajati 
• Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii economice 

sau juridice ~i experienta in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau 

financiar de eel putin 5 ani. 
• In cazul consiliilor de administratie formate din 3 - 5 membri, nu poate fi mai mult de un 

membru din randul functionarilor publici sau alte categorii de personal din cadrul autoritatii 
publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice. 

Page 12 of 14 
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• Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din adminis ~ IV& * 0 

neexecutivi ~i independenti, in sensul art. 138/\2 din Legea nr. 3111990, republicata, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare. 

• Consiliul de administratie va fi astfel desemnat incat se va asigura o diversificare a 
competenfelor la nivelul consiliului de administratie. 

• Un membru poate exercita concomitent eel mult 2 mandate de administrator. 

• Nu pot fi administratori persoanele care, potivit legii, sunt incapabile ori care au fost 
condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni 
de corupfie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni 
prevazute de Legea nr.656/2002 pentru prevenirea ~i sanctionarea spalarii banilor, precum 
~i pentru instituirea unor masuri de prevenire ~i combatere a finantarii terorismului, 
republicata, cu modificarile ulterioare. 

9. REGULI DE CONFIDENTIALITATE 

• Atat expertul independent cat ~i comisia de selectie vor asigura transparenta asupra 
intregului proces de recrutare ~i selectie. 

• Toate informatiile ce privesc toti candidafii, pe intreg parcursul procesului, vor fi !acute 
publice, prin publicarea lor in mediul online. 

• Toate informatiile cu caracter personal vor fi confidentiale. 
• Atat lista lunga cat ~i lista scurta sunt confidentiale. Candidatii acceptati sau respin~i de 

pe aceste liste vor primi in mod individual o informare scrisa in acest sens. 
• Numai reprezentantii autoritatii publice tutelare au dreptul sa decida asupra comunicarilor 

~i sa efectueze comunicari de presa pe marginea acestui proces de recrutare ~i selectie. 

10. ACTIUNI VIITOARE IN VEDEREA DEFINITIV ARII PLANULUI DE 
SELECTIE 

In vederea definitivarii Planului de selectie, autoritatea publica tutelara, prin comisia de selectie 
in colaborare cu expertul independent selectat va intreprinde activitatile necesare pentru 
conformare fata de prevederile O.U.G. nr. 109/2011 ~i Normele metodologice aprobate prin 
H.G. nr. 722/2016. 

In acest sens, expertul independent cu consultarea comisiei de selectie ~i sub coordonarea 
acesteia, in conformitate cu cerintele din Termenii de referinta, va elabora, dar :Iara a se limita 
la acestea, urmatoarele documente necesare in procesul de recrutare ~i selectie: 

• anunturile privind selectia, pentru presa tiparita ~i online; 

• materiale referitoare la declaratia de intentie; 

• fi~e de sinteza pentru fiecare faza a planului de selectie; 

• plan de interviu; 

• formulare de nominalizare pentru candidatii propu~i; 
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• recomandari de nominalizare; 

• formulare de confidentialitate; 

• formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de catre candidati; 

• lista elementelor confidentiale ~i a celor care pot fi !acute publice; 

• lista detaliata a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de catre 
persoane fizice si persoane juridice,in functie de etapele procedurii de selectie; 

• lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati pe lista scurta. 

Datele ~i termenele trecute in prezentul Plan de selectie - componenta initiala - cu exceptia 
celor prevazute la punctul 1 sunt orientative, ele urmand a fi definitivate in colaborare cu 
expertul independent contractat. 
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