
ROMÂNIA 

JUDEŢUL PRAHOVA 

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIEŞTI 

 

 

HOTĂRÂREA NR. 59 

privind aprobarea Regulamentului de Organizare și Funcționare al Căminului de 

Bătrâni din cadrul Administrației Serviciilor Sociale Comunitare Ploiești 

 

 

Consiliul Local al Municipiului Ploieşti: 

Văzând Referatul de aprobare nr. 57/12.02.2025 al domnilor consilieri locali 

Sorin-Marius Dan și Gheorghe Popa, precum și Raportul de specialitate al Administraţiei 

Serviciilor Sociale Comunitare Ploieşti, înregistrat sub nr. 2452/12.02.2025 și Raportul 

de specialitate nr. 94/19.02.2025 al Direcției Administrație Publică, Juridic-Contencios, 

Achiziții Publice, Contracte prin care se propune aprobarea Regulamentului de 

Organizare si Funcţionare al Căminului de Bătrâni; 

Ţinând cont de Avizul Comisiei de specialitate nr. 5 – Comisia pentru protecţie si 

asistenţă socială din data de 25.02.2025; 

Potrivit dispoziţiilor Legii nr. 292/2011 a asistenţei sociale, cu modificările și 

completările ulterioare; 

În baza dispoziţiilor Hotărârii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea  

Nomenclatorului serviciilor sociale, precum și a regulamentelor cadru de organizare și 

funcţionare a serviciilor sociale, cu modificările si completările ulterioare; 

În conformitate cu prevederile Anexei nr. 1 a  Ordinului nr. 29/2019 pentru 

aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate 

persoanelor vârstnice, persoanelor fără adăpost, tinerilor care au părăsit sistemul de 

protecție a copilului și altor categorii de persoane adulte aflate în dificultate, precum și 

pentru serviciile acordate în comunitate, serviciile acordate în sistem integrat și cantinele 

sociale; 

Având în vedere reglementarile Ordinului nr. 2489/2023 pentru aprobarea 

Standardelor minime de calitate privind managementul de caz în serviciile sociale 

acordate persoanelor vârstnice; 

În temeiul art. 129 alin. (2), lit. d), alin. (7) lit. b), art. 139 alin. (1) și art. 196, 

alin.(1), lit. a) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 

Administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

 

HOTĂRĂŞTE: 

 

Art. 1 Aprobă Regulamentul de Organizare și Funcţionare al Căminului de 

Bătrâni din cadrul Administraţiei Serviciilor Sociale Comunitare Ploieşti, conform 

anexei, care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art. 2 Începând cu data intrării în vigoare a prezentei, Hotărârea nr. 236/2023 a 

Consiliului Local privind aprobarea Regulamentului de Organizare și Funcţionare al 

Caminului de Bătrâni din cadrul Administrației Serviciilor Sociale Comunitare Ploiești 

îşi încetează aplicabilitatea.  



Art. 3 Administraţia Serviciilor Sociale Comunitare Ploieşti va duce la îndeplinire 

prevederile prezentei hotărâri. 

Art. 4 Direcţia Administraţie Publică, Juridic–Contencios, Achiziţii Publice, 

Contracte va aduce la cunoştinţă celor interesaţi prevederile prezentei hotărâri. 

 

 

 

 

 

 

Dată în Ploieşti astăzi, 25 februarie 2025  

 

 

 

                                                                   Contrasemnează: 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ,                            SECRETAR GENERAL,  

  Gheorghe SÎRBU-SIMION                             Laurențiu DIȚU                                                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ~I FUNCTIONARE AL 
CAMINULUI DE BATRANI PLOIE~TI 

Art. 1 Definitie 
(I) Regulamentul de organizare ~i functionare este un document propriu 

al serviciului social Caminul de batrani, care functioneaza in subordinea 
Administratiei Serviciilor Sociale Comunitare, serviciul public de asistenta 
sociala infiintata prin HCL nr. 307/2002 in vederea asigurarii functionarii 
acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile §i a asigurarii 
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, 
serviciile oferite etc. 

Caminul de batrani a fost infiintat ca urmare a implementarii proiectului 
,,Schimbare destinatie din cazarma in camin de batrani, recompartimentare 
interioara" in cadrul programului operational regional, al axei prioritare 3-
imbunatatirea infrastructurii sociale, domeniul de interventie: 
reabilitarea/modemizarea/dezvoltarea §i echiparea infrastructurii serviciilor 
sociale. 

Prin HCL nr. 273/2009 Consiliul local al municipiului Ploie§ti a aprobat 
proiectul ,, Schimbare destinatie din cazarma in camin de batrani, 
recompartimentare interioara" ~i cheltuielile legate de proiect. 

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru 
persoanele beneficiare, cat §i pentru angajatii centrului §i, dupa caz, pentru 
membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori. 

Art. 2 Identificarea serviciului social 
Serviciul social ,,Caminul de batrani", cod serviciu social 8730/CR-V-I 

este organizat §i functioneaza in cadrul Administratiei Serviciilor Sociale 
Comunitare, ca fumizor de servicii sociale acreditat conform Certificatului de 
acreditare seriaAF nr. 003558/16.12.2016. 

Caminul de Batrani functioneaza in spatiul situat in Ploie~ti, str. 
Cosminele nr. 11 A- pavilionul B3 ~i dispune de un numar de 24 de locuri. 

Art. 3 Scopul serviciului social 
Scopul serviciului social ,,Caminul de batrani" este de a fumiza servicii de 

cazare, ingrijire §i asistenta sociala, asistenta medicala, recuperare si reabilitare 
functionala pentru persoane varstnice in regim rezidential in vederea depa§irii 
situatiilor de dificultate in care ace§tia se a:fla, prevenirii §i combaterii riscului de 
excluziune sociala, promovarii incluziunii sociale §i cre§terii calitatii vietii. 
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Art. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare ~i functionare \~ .~y~= 
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(1) Serviciul social ,,Carninul de batrani" functioneaza cu respec ~~~--1 
prevederilor cadrului general de organizare §i functionare a serviciilor soci e':J''N P:t\' 
reglernentat de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu rnodificarile ~i --· 
cornpletarile ulterioare, precurn ~i de Legea nr. 1712000 privind asistenta sociala 
a persoanelor varstnice, republicata, cu rnodificarile ~i cornpletarile ulterioare; 

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Standarde rninirne de calitate 
pentru serviciile sociale acordate in cornunitate, organizate ca §i carnine pentru 
persoane varstnice, aprobate prin Anexa nr. 1 a Ordinului nr. 29/2019 privind 
aprobarea Standardelor rninirne de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale 
destinate persoanelor varstnice, persoanelor rara adapost, tinerilor care au parasit 
sisternul de protectie a copilului §i a altor categorii de persoane adulte aflate in 
dificultate, precurn §i pentru serviciile acordate in cornunitate, serviciilor acordate 
1n sistern integrat §i cantinelor sociale. 

(3) Ordinul nr. 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor rninirne de 
calitate privind rnanagernentul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor 
varstnice. 

( 4) Serviciul social ,,Carninul de batrani" este organizat §i functioneaza in 
cadrul Adrninistratiei Serviciilor Sociale Cornunitare Ploie§ti, infiintata prin HCL 
nr. 307 /2002. Prin HCL nr. 273/2009 Consiliul local al rnunicipiului Ploie§ti a 
aprobat proiectul ,, Schirnbare destinatie din cazarma In carnin de batrani, 
recornpartirnentare interioara". 

Art. 5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social ,r 

Serviciul social "Carninul de batrani" se organizeaza §i functioneaza cu 
respectarea principiilor generale care guvemeaza sisternul national de asistenta 
sociala, precurn §i a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor 
sociale prevazute In legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate 
prin lege §i In celelalte acte internationale In rnaterie. 

Principiile generale care stau la baza prestarii serviciilor sociale In cadrul 
,,Carninului de Batrani " sunt urmatoarele: 

1. solidaritatea sociala, potrivit careia intreaga cornunitate participa la sprijinirea 
persoanelor vulnerabile care necesita suport §i rnasuri de protectie sociala pentru 
depa§irea sau lirnitarea unor situatii de dificultate, In scopul asigurarii incluziunii 
sociale a acestei categorii de populatie; 

2. subsidiaritatea, potrivit careia, In situatia In care persoana sau farnilia nu l§i poate 
asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locala §i structurile ei 
asociative §i, cornplernentar, statul; 

3. universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asistenta sociala, in 
conditiile prevazute de lege; 

4. respectarea dernnitatii urnane, potrivit careia · fiecarei persoane Ii este garantata 
dezvoltarea libera §i deplina a personalitatii, ii sunt respectate statutul individual 
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~i social ~i dreptul la intimitate ~i protectie impotriva oricarui abuz fizic, l 1}" ·'"'. ~~~~ 1. ~e 
intelectual, politic sau economic; • ··· i-1 

5. abordarea individuala, potrivit careia masurile de asistenta sociala . · e 0
4"-'.::."" 

adaptate situatiei particulare de viata a fiecarui individ; acest principiu . 1 r:LN?~~~"' 
considerare caracterul ~i cauza unor situatii de urgenta care pot afecta abilitatile 
individuale, conditia fizica ~i mentala, precum ~i nivelul de integrare sociala a 
persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuala consta inclusiv in 
masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului; 

6. parteneriatul, potrivit caruia autoritatile publice centrale ~i locale, institutiile 
pub lice ~i private, organizatiile neguvemarnentale, institutiile de cult recunoscute 
de lege, precum ~i membrii comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreaza 
~i mobilizeaza toate resursele necesare pentru asigurarea unor conditii de viata 
decente ~i demne pentru persoanele vulnerabile; 

7. participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participa la formularea ~i 
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor 
individualizate de suport social ~i se implica activ in viata comunitatii, prin 
intermediul formelor de asociere sau direct, prin activitati voluntare desra~urate 
in folosul persoanelor vulnerabile; 

8. transparenta, potrivit careia se asigura cre~terea gradului de responsabilitate a 
administratiei publice centrale ~i locale fata de cetatean, precum ~i stimularea 
participarii active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor; 

9. nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri ~i 
actiuni de protectie sociala Ia.ra restrictie sau preferinta fata de rasa, nationalitate, 
origine etnica, limba, religie, categorie sociala, opinie, sex ori orientare sexuala, 
varsta, apartenenta politica, dizabilitate, boala cronica necontagioasa, infectare 
HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata; 

1 O.eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor pub lice are in vedere indeplinirea 
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati ~i obtinerea celui mai bun 
rezultat in raport cu efectul proiectat; 

11.eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui 
mai bun raport cost-beneficiu; 

12.respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoana are 
dreptul de a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu­
se ca aceasta nu arneninta drepturile sau interesele legitime ale celorlalti; 

13.activizarea, potrivit careia masurile de asistenta sociala au ca obiectiv final 
incurajarea ocuparii, in scopul integrarii/reintegrarii sociale ~i cre~terii calitatii 
vietii persoanei, ~i intarirea nucleului familial; 

14.caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociala, potrivit caruia 
pentru aceea~i nevoie sau situatie de rise social se poate acorda un singur 
beneficiu de acela~i tip; 

15.proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de 
beneficiar, pentru facilitarea accesului ~i mentinerea persoanei cat mai mult 
posibil in propriul mediu de viata; 
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16.complementaritatea ~i abordarea integratli, potrivit ciirora, pentru asigur. ~. ,; IJ·~· . ~, \: 
lntregului potential de functionare sociala a persoanei ca membru depli i,\~~ \; ·. }Jj 
familiei, comunitatii ~i societatii, serviciile sociale trebuie corelate cu t t~J>~ ~ ' · ~)' 
nevoile beneficiarului ~i acordate integrat cu o gama larga de masuri ~i servic · 0 .~ ~Rt~~y 
din domeniul economic, educational, de sanatate, cultural etc.; ~ 

17.concurenta ~i competitivitatea, potrivit carora fumizorii de servicii sociale publici 
~i privati trebuie sa se preocupe permanent de cre~terea calitatii serviciilor 
acordate ~i sa beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale; 

18. egalitatea de ~anse, potrivit careia beneficiarii, Ia.ra niciun fel de discriminare, au 
acces In mod egal la oportunitatile de lmplinire ~i dezvoltare personala, dar ~i la 
masurile ~i actiunile de protectie sociala; 

19. confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au 
dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale ~i informatiilor 
referitoare la viata privata ~i situatia de dificultate In care se afla; 

20.echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice 
similare, pentru acelea~i tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale; 

21.focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistenta sociala ~i serviciile sociale se 
adreseaza celor mai vulnerabile categorii de persoane ~i se acorda In functie de 
veniturile ~i bunurile acestora; 

22.dreptul la libera alegere a fumizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau 
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre fumizorii 
acreditati. 

Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale In cadrul 
Caminului de batrani sunt urmatoarele: 

1. respectarea ~i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 
2. protejarea ~i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare In ceea ce prive~te 

egalitatea de ~anse ~i tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia 
~i demnitatea personala ~i lntreprinderea de actiuni nediscriminatorii ~i pozitive 
cu privire la persoanele beneficiare; 

3. asigurarea protectiei lmpotriva abuzului ~i exploatarii persoanei beneficiare; 
4. deschiderea catre comunitate; 
5. asistarea persoanelor In realizarea ~i exercitarea drepturilor lor; 
6. asigurarea In mod adecvat a unor modele de rol ~i statut social, prin lncadrarea In 

unitate a unui personal mixt; 
7. ascultarea opiniei persoanei beneficiare ~i luarea In considerare a acesteia, 

tinandu-se cont, dupa caz, de varsta §i de gradul sau de maturitate, de 
discemamant ~i capacitate de exercitiu; 

8. facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului ~i a -contaetelor 
directe, dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum ~i cu alte persoane 
fata de care acesta a dezvoltat legaturi de ata~ament; 

9. promovarea unui model familial de lngrijire a persoanei beneficiare; 
10.asigurarea unei lngrijiri individualizate ~i personalizate a persoanei beneficiare; 



11. preocuparea perm an en ta pentru identificarea so lutiilor de integrare in fam · 
dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a servic I 
baza potentialului ~i abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independen 0 "'( 

12.lncurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare ~i a impl 
active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate; 

13.asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; 
14.asigurarea confidentialitatii ~i a eticii profesionale; 
15.primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea 

propriilor capacitati de integrare sociala ~i implicarea activa in solutionarea 
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat. 

Art. 6 Beneficiarii serviciilor sociale, conditiile de admitere ~i actele 
necesare admiterii: 

6.1. Beneficiarii serviciilor sociale acordate fn ,, Caminul de batrani" sunt: 
- persoane varstnice cu domiciliul in municipiul Ploiesti, care, din cauza unor 

motive de natura economica, fizica sau sociala, se afla in imposibilitatea de a-~i 
asigura nevoile sociale, de a se intretine singure; 

- persoane varstnice aflate in situatii de dificultate, in situatie de abandon familial 
sau in rise de excluziune sociala; 

Pentru a beneficia de servicii sociale in cadrul Caminului este obligatorie 
incadrarea in criteriile de eligibilitate stabilite prin prezentul regulament. 

Potrivit prevederilor art. 1 alin. ( 4) din Legea nr. 17 /2000 privind 
asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare, sunt considerate persoane varstnice persoanele care au 
implinit varsta stabilita de lege pentru pensionare. 

6.2.1. Actele necesare dosarului de intemare: 
- Cerere de admitere care este redactata ~i semnata de catre persoana varstnica, iar 

in situatia in care starea de sanatate a persoanei varstnice nu pennite obtinerea 
consimtamantului acesteia, pentru acordarea serviciilor sociale fumizate in cadrul 
Caminului de batrani, este necesar consimtamantul reprezentantului legal sau 
conventional al acesteia. 

- Buletin/Carte de identitate/Carte de identitate provizorie; 
- Certificat de na~tere; 
- Certificat de casatorie ( daca este cazul ); 
- Certificat de deces al sotului/sotiei/copilului/copiilor sau sentinta de divort dupa 

caz; 
- Raspunsul Politiei Municipiului Ploie~ti la adresa transmisa de catre personalul 

A.S.S.Q. -in-vederea-iden-tificari-i sustinatoril<:>r-1ega-li, -in-cazuHn-care acestia -nu 
sunt gasiti; 

- Acte medicale: scrisoare medicala eliberata de medicul de familie sau referat 
medical de la specialist ( daca este intemat in spital scrisoarea medicala/referatul 
medical al medicului curant/ biletul de extemare din spital) care sa cuprinda 
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diagnostic, istoric, tratamente efectuate, recomandari de ingrijire, cu sp ~ t ~ §~ 
faptului daca este deplasabil sau nu; --e. ~ :: 
Analize medicale: RBW, aviz pneumologie, test HIV, sifilis, coproc .t ~ i- .,. ~·r 
coproparazitologic; 0 1 ~Rf~o;y· 

- Adeverinta medicala care sa ateste ca nu sufera de boli contagioase eliberata de 
medicul curant/medicul de familie; 

- A viz psihiatric eliberat de medicul psihiatru din care sa rezulte ca persoana 
varstnica nu prezinta afectiuni psihice §i tulburari de comportament care 
pericliteaza buna des:fa§urare a activitatii Caminului. 

- Ancheta sociala §i grila de evaluare socio-medicala; 
- Dovezi privind veniturile solicitantului/sustinatorilor legali, precum si ale 

membrilor de familie ale acestora; 
- Documente privind situatia locativa (contract de vanzare cumparare/ inchiriere, 

certificat de atestare fiscala eliberat de Serviciul Finante Publice Locale etc). 
- Copie dupa actul care atesta existenta unui loc de veci ( daca este cazul). 

Actele enumerate mai sus sunt cele minimale. Managerul de caz poate cere 
§i alte acte in completare, in mod justificat, care sunt relevante pentru analiza 
fiecarui caz in parte. Responsabilul de caz va solicita serviciilor specializate din 
cadrul Administratiei Serviciilor Sociale Comunitare Ploie§ti, precum si altor 
institutii abilitate informatii existente in bazele de date administrate cu privire la 
solicitant, informatii ce vor fi utilizate atat de managerul de caz in evaluarea 
cazului, cat si de catre echipa multidisciplinara pentru realizarea evaluarii 
complexe. 

6.2.2.Criteriile de eligilibitate privind admiterea beneficiarilor in Caminul 
de Batrani sunt urmatoarele : 

6.2.2.1. Are domiciliul in Ploie§ti, conditie obligatorie pentru persoanele 
care beneficiaza de servicii sociale in sistem rezidential. 

6.2.2.2. Este o persoana varstnica in sensul Legii nr. 17/2000 privind 
asistenta sociala a persoanelor varstnice, adica este o persoana care a implinit 
varsta de pensionare stabilira de lege. 

6.2.2.3. Exista locuri disponibile in camin. 
6.2.2.4. Nu se afla in intretinerea unei/unor persoane obligate la aceasta, 

potrivit dispozitiilor legale. in cazul in care se constata ca exista sustinatori legali 
care datoreaza intretinere conform legii, persoana varstnica poate beneficia de 
servicii sociale in cadrul Caminului doar daca sustinatorii legali (care realizeaza 
venituri pe membru de familie mai mari decat valoarea-neta a salariului de baza 
minim brut pe /ara garantat in plata), i~i asuma, in conditiile legii, obligatia ca 
vor contribui la achitarea contributiei pentru intretinere sau a diferentei de plata, 
dupa caz, ~i vor semna dupa incheierea contractului de fumizare de servicii 
sociale, angajamentul de plata care va constitui titlu executoriu. 



6.2.2.5. Nu are locuinta ~i nici posibilitatea de a-§i asigura co ~ 
locuit pe baza resurselor proprii. Nu vor beneficia de servicii sociale d :in 
In camin persoanele varstnice care au incheiat un contract cu clauza de mf'j,p·t-M;~­

~i/sau drept de abitatie viagera. 
6.2.2.6. Nu realizeaza venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente 

pentru asigurarea ingrijirii necesare, nu se poate gospodari singura si se afla in 
imposibilitatea de a-~i asigura nevoile socio-medicale, datorita bolii ori starii 
fizice, reprezentand un caz social. 

6.2.2. 7. Nu prezinta afectiuni psihice sau tulburari de comportament 
incompatibile cu viata in colectivitate, in speta cu viata in Caminul de Batrani. 

Dobandirea calitatii de beneficiar al serviciilor caminului se 
realizeaza in urmatoarele conditii: 

ingrijirea persoanelor varstnice reprezinta o masura de asistenta sociala 
~i poate fi dispusa numai pentru persoanele care lndeplinesc cumulativ criteriile 
de eligibilitate de la punctele 6.2.2.1 - 6.2.2.3. ~i alte doua criterii de la punctele 
6.2.2.4. - 6.2.2. 7. 

In situatia in care mai multe persoane indeplinesc simultan conditiile 
de admitere, accesul unei persoane varstnice in camin se va face in urma analizei 
de prioritizare realizate de catre echipa multidisciplinara care va avea in vedere 
urmatoarele criterii de prioritate: 
au prioritate 1n accesarea serviciilor persoanele pentru care s-a stabilit dreptul la 
servicii sociale ca masura de asistenta sociala; 

- persoana varstnica nu se poate gospodari singura; 
- persoana varstnica este lipsita de sustinatori legali; 

persoana varstnica nu are locuinta ~i nu realizeaza venituri. 

Art.7 Modalitatea de admitere/ respingere in Caminul de Batrani: 
7 .1. Cererea privind admiterea in Caminul de Batrani si documentele 

necesare fumizarii serviciilor sociale in centrul rezidential se vor depune la sediul 
Caminului de Batrani de catre solicitant /reprezentatul legal, iar responsabilul de 
caz va intocmi dosarul pe care il va prezenta managerului de caz de la nivelul 
ASSC cu care va colabora. 

7.2. Managerul de caz identifica toate aspectele legate de starea ~i nevoile 
specifice ale persoanei varstnice ca posibil beneficiar de asistenta sociala, iar 
evaluarea initiala a persoanei varstnice in vederea acordarii asistentei sociale se 
va concretiza cu lntocmirea planului de interventie ce cuprinde masurile de 
asistenta sociala, respectiv serviciile recomandate pentru solutionarea situatiilor 
de nevoie sau rise s-ociat identtficare,-pfecum ~i ·oeneficiile Cle asistenta s-ociaTa la­
care persoana are dreptul. 

7.3. In vederea realizarii evaluarii complexe, prin dispozitia directorului 
general al ASSC se desemneaza echipa multidisciplinara formata din seful 
caminului de batrani, responsabilul de caz, asistent medical, seful de serviciu al 
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echipa multidisciplinara si beneficiarul/reprezentantul legal sau conventional in 
vederea realizarii evaluarii complexe. 

7.5. in urma evaluarii complexe se elaboreaza un plan individualizat de 
ingrijire §i asistenta. 

7.6. Planul de ingrijire si asistenta se elaboreaza lmpreuna cu beneficiarul/ 
reprezentatul legal sau conventional §i cuprinde informatii despre: 
beneficiar/reprezentant legal, nevoile specifice evaluate, detalii despre beneficiile 
§i serviciile recomandate §i furnizorii acestora, sectiunea privind pregatirea §i 
transferul beneficiarului, rezultatele ~teptate pe o durata estimata de timp, 
organizarea revizuirii §i monitorizarii planului, interventia In caz de urgenta, 
obiective, termene de realizare a acestora §i actiuni care trebuie realizate pentru 
atingerea acestor obiective, activitatile pentru fiecare parte implicata in 
implementarea planului - persoana beneficiara, familia/reprezentantii legali, 
ingrijitorii informali, fumizorul/fumizorii de servicii sociale, asistentul medical 
comunitar, medicul de familie, fumizorul de ingrijiri medicale la domiciliu etc., 
masuri concrete de activare a resurselor din jurul sau sau din comunitate etc. 

7.7. Planul de lngrijire ~i asistenta va fi semnat de managerul de caz, 
membrii echipei multidisciplinare ~i de catre persoana varstnica/reprezentantul 
legal sau conventional, dupa caz. 

7.8. Beneficiarului i se prezinta lista fumizorilor acreditati de servicii 
existenti la nivel local, care pot acoperi total sau partial nevoile identificate, iar 
acesta are dreptul sa aleaga in mod liber dintre fumizorii de servicii acreditati. 

7.9. Managerul de caz, pe baza planului de ingrijire ~i asistenta, 
actualizeaza planul de interventie, iar in situatia in care beneficiarul/ 
reprezentantul legal sau conventional aleg ca si serviciu social Caminul de 
Batrani, managerul de caz intocmeste pe baza acestor planuri ~i a optiunii 
persoanei varstnice, proiectul de dispozitie de acordare a serviciilor rezidentiale 
in Caminul de Batrani ca masura de asistenta sociala. 

7 .10 in maximum 5 zile de la actualizarea planului de interventie, se emite 
dispozitia de admitere/respingere de catre directorului general al ASSC care 
stabileste dreptul la servicii sociale acordate in regim rezidential In Caminul de 
Batrani/ sau alt centru rezidential, ca masura de asistenta social. 

7 .11. Acordarea serviciilor sociale se realizeaza In baza unui contract de 
servicii sociale, incheiat intre fumizorul de servicii sociale §i beneficiar sau, dupa 
caz, reprezentantul legal sau conventional al acestuia, potrivit modelului aprobat 
prin ordin de ministru. 

7 .13. Persoanele beneficiare- de s-ervicii sociale sunt lnregistrate -in -
sistemul - Registrul national de evidenta a persoanelor beneficiare de servicii 
sociale, parte din sistemul integrat informatic de asistenta sociala. 
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semnarea contractulm de serv1c11 sociale , m cazul m care ex1sta sustmaton ~ 1 · ~~ ~~" 
car~ reali.zeaza venit~ri, in functie ~e cuantumul _realizat/mem?ru de famili~, ·'$_f;"·~~iovif57 
va mcheia un angaJament de plata care este titlu executonu, precum ~1 un -.. _J.-" 
angajament in caz de deces prin care sustinatorii legali se vor angaja sa suporte 
cheltuielile de inmormantare ale persoanei varstnice ingrijite. Aceste 
angajamente sunt anexe la contractul de servicii sociale. 

7 .15. Pentru fiecare persoana varstnica beneficiara de servicii sociale 
rezidentiale in centru, se intocmesc doua dosare: 

7.15.1. Dosarul administrativ, adica acea parte din dosarul beneficiarului 
la care pot avea acces ~i alti speciali~ti, reprezentanti ai fumizorilor de servicii, 
organe de control etc., in conformitate cu prevederile legale, ~i cuprinde: 
documentele personale, cererea de servicii sociale, minute, rapoarte de evaluare, 
planuri individuale, calendarul actiunilor, fi~e de monitorizare, note de informare, 
copii de pe acte de stare civila, dispozitii/decizii/hotarari, adrese/solicitari catre 
alte institutii/fumizori de serv1c11 sociale, documente elaborate de 
institutiilfumizori de servicii sociale, contractul de servicii sociale etc. 

7.15.2. Dosarul profesional, adica acea parte din dosarul beneficiarului 
care poate fi racuta cunoscuta doar altor asistenti sociali, la transferul cazului, 
incheierea cazului sau in cazul verificarii activitatii managerului de caz, ~i 

cuprinde informatii de tip: documentele de sesizare, note de interviu, ghiduri de 
interviu, solicitari de evaluare specializata (medicala, psihologica), propuneri 
echipa de interventie, lista de servicii sociale, psihologice, medicale, alte note ale 
managerului de caz. 

Art. 8: Conditiile de reziliere/ suspendare/ incetare/transfer: 
8.1. Conditiile de reziliere a serviciilor furnizate in ,,Caminul de 

batrani"sunt: 
8.1.1.nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale/ 
sustinatorul legal a achitarii contributiei (2 luni consecutive); 
8.1.2.nerespectarea de catre beneficiarul de servicii sociale a prezentulului 
regulament, a regulamentului intern al Caminului de Batrani, a Cartei 
beneficiarului de servicii sociale, precum si a clauzelor contractuale; 
8.1.3 .in cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat care face 
imposibila gazduirea acestuia in centru in conditii de securitate pentru el, ceilalti 
beneficiari sau personalul centrului. 

8.2. Conditiile de suspendare a serviciilor- fur-11izate--1n-,,caminul de- -
Batrani"sunt: 

8.2.1.lipsesc din camin 0 perioada determinate vizite in familie, rude, 
cuno~tinte) la cererea motivata a acestora si cu acordul scris al persoanei care ii 
va asigura gazduirea ~i ingrijirea necesara, pe perioada respectiva. In acest caz, 



contributia de intretinere se recalculeaza, scazandu-se 
corespunzatoare zilelor respective; 

8.2.2.plecarea in statiuni balneo-climaterice pentru cure de recuperare ~i 
pentru care prezinta documente justificative in acest sens. in acest caz, contributia 
de intretinere se recalculeaza proportional cu zilele prezente in camin. 

8.3. Conditiile de incetare a serviciilor furnizate in Caminul de Batrani 
sunt: 

8.3.1. Cererea beneficiarului exprimata in scris sau prin reprezentant prin 
care solicita incetarea contractului de servicii sociale; 

8.3.2. Acordul paqilor privind incetarea contractului; 
8.3.3. Nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a 

regulamentului intern al Caminului de batrani ; 
8.3.4. Retragerea autorizatiei de functionare sau neobtinerea relicentierii 

Caminului de batrani; 
8.3.5. Limitarea domeniului de activitate pentru care Caminul a fost acreditat, 

in masura in care este afectata acordarea serviciilor catre beneficiarul de servicii 
sociale; 

8.3.6 Schimbarea obiectului de activitate al Caminului de batrani, daca prin 
aceasta este afectata acordarea serviciilor catre beneficiarul de servicii sociale; 

8.3.7. Porta majora, daca este invocata (cataclisme naturale, aparitia unui 
focar de infeqie epidemica etc.); 

8.3.8 . Decesul beneficiarului; 
8.3.9. Orice situatie in care contractul de acordare servicii de ingrijire 

inceteaza sau este reziliat. 

8.4. Transferul din Camin se va face numai: 
8.4.1. Din ratiuni de ordin medical (agravarea starii de sanatate a 

beneficiarului); 
8.4.2. La dorinta beneficiarului sau la cererea familiei care-i va asigura in 

continuare intretinerea intr-un alt centru rezidential privat sau public; 
8.4.3. Pentru cornportamente ce sunt un pericol pentru beneficiar sau pentru 

ceilalti beneficiari; 
8.4.4. in cazul in care cerintele de reabilitare ale beneficiarului depa~esc 

posibilitatile de servicii ale Caminului. 

Art.9 Contributia persoanelor varstnice sau a susfinatorilor legali ai 
acestora: 

Persoanele varstnice ingrijite in Caminul de Batrani care realizeaza venituri 
proprii de orice natura, sunt obligate la plata contributiei lunare de intretinere, in 
conditiile legii, contributie care nu poate depa~i costul mediu lunar de intretinere 
stabilit de Consiliul Local al Municipiului Ploie~ti prin hotarare. 



La calculul veniturilor realizate de persoana varstnica Ingrijita nus 
considerare drepturile bane~ti care se suspenda pe perioada de ingrijire in """"':""'.,,' 

Modalitatea de stabilire a contributiei lunare de mtretinere se stabl 
anual prin hotararea Consiliului Local al Municipiului Ploiesti. 

Art.10 Drepturile si obligatiile beneficiarilor: 

I 0.1. Persoanele beneficiare de servicii sociale fumizate In ,,Caminul de 
Batrani" au urmatoarele drepturi generale : 

I 0. I. I. sa Ii se respecte drepturile ~i libertatile fundamentale, rara discriminare pe baza 
de rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala; 

I 0 .1.2. sa participe la procesul de luare a deciziilor In fumizarea serviciilor sociale, 
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care Ii se aplica; 

I 0 .1.3. sa Ii se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor fumizate ~i 
primite; 

10.1.4.sa Ii se asigure continuitatea serviciilor sociale fumizate atat timp cat se mentin 
conditiile care au generat situatia de dificultate; 

10.1.5.sa fie protejati de lege atat ei, cat ~i bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de 
exercitiu; 

I 0.1.6. sa Ii se garanteze demnitatea, intimitatea ~i respectarea vietii intime; 
10 .1. 7. sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite; 
I 0 .1.8. sa Ii se respecte toate drepturile speciale in situatia In care sunt persoane cu 

dizabilitati; 
10.1.9.alte drepturi cuprinse in Carta beneficiarilor de servicii sociale fumizate In 

,,Caminul de Batrani". 

10.2. Persoanele beneficiare de servicii sociale fumizate In "Caminul 
de Batrani" au urmatoarele obligatii generale: 

I 0.2.1. sa fumizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, 
sociala, medicala ~i economica; 

10.2.2. sa participe, In raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de 
fumizare a serviciilor sociale; 

I 0.2.3. sa contribuie, In conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor 
sociale fumizate, in functie de tipul serviciului ~i de situatia lor materiala; 

10.2.4. sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor 
personala; 

10.2.5. sa respecte prevederile prezentului regulament, regulamentului intern, ale 
procedurilor inteme ale Caminului, precum ~i alte dispozitii inteme; 

10.2.6. alte obligatii cuprinse In Carta beneficiarilor de servicii sociale fumizate in 
,,Caminul de Batrani". 
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a) de fumizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asilt~!?i!t.~·
11 

urmatoarele activitati: ~ 
1. reprezentarea fumizorului de servicii sociale in contractul lncheiat cu persoana 

beneficiara; 
2. gazduire pe perioada nedeterminata, prin alocarea fiecaru.i beneficiar a unui spatiu 

de cazare intr-un dormitor cu respectarea standardelor minime de calitate 
prevazute de normele legale in vigoare, urmarindu-se asigurarea unui mediu 
ambiant confortabil, adaptat nevoilor; gazduirea beneficiarilor se va mentiona In 
Registrul beneficiarilor; 

3. ingrijire personala cu respectarea identitatii, integritatii ~i demnitatii persoanei 
varstnice, orientate in interesul superior al beneficiarilor; 

4. servicii de baza: ajutor pentru igiena corporala, imbracare ~i dezbracare, igiena 
eliminarilor, hranire ~i hidratare, mobilizare, deplasare in interior, comunicare; 

5. servicii de suport: facilitatea deplasarii in exterior, companie, activitati de 
administrare ~i gestionare, activitati de petrecere a timpului liber, terapie 
ocupationala; 

6. ingnJm medicale curente(administrarea medicatiei,efectuarea ingrijirilor 
medicale de baza) asigurate de asistente medicale; asistenta medicala, respectiv 
diagnosticare, tratament, monitorizarea bolilor cronice, asigurata de medicul 
Caminului; facilitarea consultatiilor medicale in ambulator, a prescriptiilor 
medicale la nivelul cabinetelor de medicina familiei, potrivit reglementarilor 
legale privind asigurarile sociale de sanatate; 

7. prevenirea ~i tratarea consecintelor legate de procesul de imbatranire pentru 
persoanele varstnice din camin; socializare ~i activitati culturale 

8. servicii de consiliere sociala ~i psihologica, precum ~i alte servicii caracteristice 
nevoilor sociale ale beneficiarilor, conform legii; 

9. Asistenta beneficiarilor aflati 1n stare terminala ~i In caz de deces; 

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor 
publice ~i publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea 
urmatoarelor activitati: 

1. consiliere ~i informare a potentialilor beneficiari cu privire la serviciile oferite: la 
sediu, materiale informative pe suport de hartie sau electronic( pliante, postari pe 
site-ul Caminului, videoclipuri de informare ), materiale aparute 1n mass media, 
pagina de internet; 

2. acces la informatii referitoare la modul de organizare ~i functionare a centrului 
rezidential, scopul/functiile acestuia, conditiile de admitere - ~i oferta-de servicii, 
drepturile ~i obligatiile persoanelor beneficiare; 

3. detine ~i pune la dispozitia beneficiarilor, reprezentantilor beneficiarilor sau 
oricaror altor persoane interesate materiale informative editate(flyer) care contin 
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social, serviciile oferite,ac ~:.:-:;.~ \ L date despre organizarea serviciului 
desra§urate, personalul de specialitate; 

4. facilitarea accesului potentialilor beneficiari/reprezentantilor ./) "~~'!.' 
conventionali/membrilor lor de familie, anterior admiterii beneficiarilor, pen ~(f\.H?~~ :"' Y 
cunoa§te conditiile de locuit §i a locului de desfa§urare a activitatilor/serviciilor, ·· 
In baza unui program de vizita, vizitele se consemneaza In registrul de vizite; 

5. elaborarea unui Ghid al beneficiarului pentru informarea exclusiva a 
beneficiarilor sau, dupa caz, a reprezentantilor legali/ conventionali/familiilor 
acestora cu privire la serviciile §i facilitatile oferite; 

6. organizarea anuala a eel putin unei sesiuni de informare a beneficiarilor asupra 
activitatilor/serviciilor derulate, procedurilor utilizate, precum §i a oricaror 
aspecte considerate utile; 

7. elaborarea de rapoarte de activitate; 
8. informarea beneficiarilor cu privire la Planul de urgenta In caz de retragere a 

licentei de functionare/desfiintare a serviciului social; 

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a 
acestora, de promovare a drepturilor omului In general, precum §i de prevenire a 
situatiilor de dificultate In care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din 
categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea 
urmatoarelor activitati: 

1. organizarea de activitati care sa stimuleze participarea persoanelor varstnice din 
camin la viata sociala mediatizate la nivelul comunitatii locale/judetene prin 
intermediul cabinetelor de medicina de familie, mass media,internet,site propriu; 

2. organizarea de activitati de socializare §i petrecere a timpului liber a beneficiarilor 
1n vederea relationarii beneficiarilor Intre ei sau cu mediul exterior ;organizarea 
de excursii, sarbatorirea zilelor de na~tere, a unor sarbatori religioase, participarea 
la spectacole de teatru, divertisment, expozitii 

3. facilitarea §i Incurajarea legaturile interumane;Incurajarea §i sprijinirea 
beneficiarilor pentru a mentine relatiile cu familia §i prietenii, prin punerea la 
dispozitia beneficiarilor de mijloace de comunicare(telefon, e-mail,whatsApp, 
alte retele de socializare ); membrii de familie, apartinatorii, persoane fata de care 
beneficiarii au dezvoltat ata§ament pot vizita beneficiarul, zilnic Intre orele 08.00-
20.00, In spatiu special amenajat sau In camera persoanei intemate; vizitele se 
consemneaza In Registrul de vizite, urmarindu-se, prin ritmul vizitelor, 
mentinerea legaturii cu familia; 

4. dezvoltarea de parteneriate ~i initierea de colaborari cu alte organizatii, institutii 
publice §i private, pentru diversificarea serviciilor sociale fumizate In camin §i 
pentru promovarea imaginii beneficiarilor §i a drepturilor pe care ace~tia le au In 
cadrul centrului ; 

5. organizarea de activitati pentru valorizarea maximala a potentialului personal al 
beneficiarilor; 



· .. ~ .. "/-. • .• ~"ft/ . ... ' 
~ ( • . \ ~· 

"i B l l~~ 
6. drepturile beneficiarilor in procesul de fumizare a serviciilor conform le · i · ~'!';/ 

in vigoare, sunt garantate prin elaborarea Cartei drepturilor beneficiar1:-i- ;()11tovt-~ 
respectarea acestora de catre personal; "' '~ 

7. identificarea, semnalarea §i solutionarea eventualelor cazuri de abuz §i neglijenta, 
avandu-se 1n vedere orice forma de abuz(fizic, psihic, economic) §i orice forma 
de neglijare a beneficiarului sau de tratament degradant la care acesta poate fi 
supus de catre personalul Caminului sau de catre alti beneficiari sau chiar 
membrii de familie-elaborarea unui chestionar pe care beneficiarul i1 va completa 
la 1ntoarcerea din vizitele pe care le efectueaza; 

8. notificarea incidentelor deosebite petrecute in procesul de fumizare de servicii; 
consemnarea in Registrul special de evidenta a incidentelor deosebite a unor 
eventuale evenimente care au afectat integritatea fizica §i psihica a beneficiarului 
sau alte incidente in care beneficiarul a fost implicat(plecare neautorizata din 
Camin, violenta fizica sau verbal, furt, comportament imoral sau sexual manifest­
exhibitionism sau haquire sexuala a altor persoane - beneficiari sau personalul 
Caminului de Batrani); existenta unei proceduri privind notificarea incidentelor 
deosebite. 

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor 
activitati: 

I. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a 
serviciilor; 

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate; 
3. utilizarea chestionarelor de satisfactie privind calitatea serviciilor fumizate, a 

conditiilor de cazare, a calitatii hranei;aplicarea procedurii proprii privind 
masurarea gradului de satisfactie cu respectarea confidentialitatii; 

4. organizarea de activitati in cadrul carora beneficiarilor sa Ii se ofere posibilitatea 
de a-§i expune sugestiile. 

5. elaborarea §i aplicarea Codului de etica care cuprinde un set de reguli ce privesc 
asigurarea unui tratament egal pentru toti beneficiarii, rara niciun fel de 
discriminare, acordarea de servicii exclusiv in interesul beneficiarilor §i pentru 
protectia acestora;respectarea eticii profesionale; 

6. instruirea personalului cu privire la metodele de abordare, comunicare ~i 

relationare cu beneficiarii, in functie de particularitatile psiho-comportamentale 
ale acestora; 

7. asigurarea conditiilor necesare pentru exprimarea opiniei beneficiarilor cu privire 
la serviciile primite; existenta unei cutii po§tale, in care se pot depune 
sesizari/reclamatii scrise cu privire la aspectele negative constatate dar §i 
propuneri de imbunatatire a activitatii Caminului; acestea se inregistreaza in 
Registrul de evidenta a sesizarilor §i reclamatiilor; 

8. in vederea 1mbunatatirii activitatii §i cre§terii calitatii serviciilor, elaborarea unui 
Plan propriu de dezvoltare. 
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e) de administrare a resurselor financiare, materiale ~i umane ale · 1 fil· 

prin realizarea urmatoarelor activitati: ~ ~~.J 
1.respectarea prevederilor legale privind organizarea ~i functionarea cami c; : . ~te v 

2 1. R I I . . d . . fu . 1 b s .AHQVJ\ .ap icarea egu amentu m propnu e orgamzare ~1 nct10nare, e a ora c.m.J~ 
respectarea prevederilor regulamentului cadru de organizare ~i functionare; 
instruirea personalului cu privire la acesta precum si cunoa~terea procedurilor 
utilizate In Camin;consemnarea instruirilor 1n Registrul de evidenta privind 
perfectionarea continua a personalului; 
3.participarea la evaluarea periodica realizata de autoritatea care coordoneaza 
metodologic ~i /sau finanteaza Caminul; 
4.elaborarea bugetului anual necesar functionarii serviciului social cu 

respectarea standardelor minime de calitate aplicabile;personalul asigura, 
potrivit atributiilor care Ii revin, folosirea utila ~i eficienta a banilor publici, 1n 
conformitate cu prevederile legale; 
5.dispunerea de o structura de personal adecvata sa asigure activitatile ~i serviciile 
acordate In concordanta cu scopul/functiile Caminului; 
6.Caminul dispune de baza materiala adecvata pentru fumizarea serviciilor ~i 
desf'~urarea activitatilor. 

Art.12 Structura organizatorica, numarul de posturi ~i categoriile de 
personal 
(1) Serviciul social " Caminul de Batrani ,, functioneaza cu un numar de 23 de 
posturi conform prevederilor HCL 383/29.11.2016: 

1. personal de conducere: sef Centru 
2. personal de specialitate de lngrijire ~i asistenta; personal auxiliar 
3. personal cu functii administrative, gospodarire. 

Art. 13 Personalul de conducere 
(1) Personalul de conducere este asigurat de: 
SEFCENTRU 
(2) Atributiile generale ale personalului de conducere sunt: 

1. asigura coordonarea, mdrumarea ~i controlul activitatilor desra~mrate de 
personalul serviciului social; 

2. elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul 
implementarii obiectivelor ~i lntocme~te informari pe care le prezinta fumizorului 
de servicii sociale; 

3. propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire ~i 
perfectionare; 

4. colaboreaza cu alte centre/alti fumizori de servicii sociale ~i/sau alte structuri ale 
societatii civile In vederea schimbului de bune practici, a lmbunatatirii 
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum ~i 
pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor 
beneficiare; 
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5. intocmel}te raportul anual de activitate; ~·~·% ',' "'~ -... ~ 
6. asigura buna desra~urare a raporturilor de munca dintre angajatii centru ua( ' ~ ~! 
7. des!a§oara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitat · ~~ ~~:J 
8. ia in considerare §i analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referi . ft> I0'11"- ~~.,,, (/,) · 

incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 11 conduce~ / L 1 \.! .., 

9. raspunde de calitatea activitatilor des!a§urate de personalul din cadrul centrului 
§i dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la 
imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens; 

1 O.organizeaza activitatea personalului §i asigura respectarea timpului de lucru l}i a 
regulamentului de organizare l}i functionare; 

11.reprezinta Caminul in relatiile cu fumizorul de servicii sociale l}i, dupa caz, cu 
autoritatile §i institutiile publice; 

12.asigura comunicarea l}i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta 
sociala de la nivelul primariei l}i de la nivel judetean, cu alte institutii publice 
locale l}i organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul 
beneficiarilor; 

13.asigura indeplinirea masurilor de aducere la CUnO§tinta atat personalului, cat §i 
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare §i 
functionare; 

14.asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de fumizare a serviciilor sociale; 

Art.14 Personalul de specialitate de ingrijire ~i asistenfa. Personal de 
specialitate ~i auxiliar 
(1) Personalul de specialitate este: 

1. asistent medical generalist (3 25901); 
2. asistent social (263501); 
3. infirmiera (532103); 

(2) Atributii generale ale personalului de specialitate: 
1. asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu 

respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile l}i a 
prezentului regulament; 

2. colaboreaza cu specialil}ti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; 
identificarii de resurse etc.; 

3. monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate; 
4. sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, 

situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.; 
5. intocme§te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; 
6. face propuneri de imbunatatire.a activitatii in vederea crel}terii calitatii serviciului 

§i respectarii legislatiei; 
7. alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil. 

(3) Atributiile pentru fiecare post de specialitate aferent numarului de personal 
aprobat/Statul de functii: 



~AN~ 
i(. ; i. A. Asist!nt medical generalist ii. .... ..., 

In exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea a :A __;_: ~~:l 
intreprinse in cadrul activitatilor ce decurg din competentele certificate de a ~'1lfovA. ~t• 
de studii obtinute ca urmare a parcurgerii unei forme de invatamant de specialitatei 1 u i. 
recunoscuta de lege. 

1. efectueaza planificarea activitatii proprii (identificarea urgentelor, prelevarea 
probelor biologice,efectuarea explorarilor functionale etc.) si se adapteaza la 
situatiile neprevazute ce pot interveni pe parcursul zilei ; 

2. efectueaza zilnic evaluarea primara a starii beneficiarilor (aspect general, culoare, 
edeme, postura, stare de agitatie) ~i face masuratori ale constantelor biologice; 
(temperatura, TA, puls, respiratie, diureza/scaun) ~i completeaza Foaia de 
temperatura; 

3. pregateste pacientul pentru examinare si participa la efectuarea consultatiilor 
efectuate de medicul institutiei; 

4. efectueaza recoltari la indicatia medicului, eticheteaza corect recipientele, 
verifica biletul de trimitere ~i asigura transportul in siguranta a acestora la 
laborator; 

5. efectueaza tratamentele in sala de tratament/patul rezidentului, 
conform indicatiilor primite de la medic ~i le consemneaza in documentul de 
observatie clinica medicala; 

6. efectueaza tratamentele, imunizarile ~i testarile biologice, conform prescriptiei 
medicale, materializate in: tratamente parenterale ( i.m., i.v., intradermica, 
perfuzii, punctii), vitaminizari, sondaje ~i spalaturi intracavitare, clisme in scop 
terapeutic ~i evacuator, pansamente ~i bandaje, bai medicamentoase, pri~nite ~i 
cataplasme, tapotari ~i frectii, mobilizarea pacientului, recoltarea de produse 
biologice, tehnici fizice de combatare a hipotermiei ~i hipertermiei, acorda primul 
ajutor in caz de urgente, resuscitare cardio-respiratorie, interventii pentru 
mobilizarea secretiilor (hidratare, drenaj postural, umidificare, vibratie, tapotari, 
masaje ), ingrijirea ochilor, mucoasei nazale §i a mucoasei bucale, prevenirea §i 
combatarea escarelor, calmarea §i tratarea durerii; 

7. efectueaza pansamente la nevoie; 
8. promoveaza masuri de preventie efectuand educatia pentru sanatate a pacientilor 

( dieta, regim de viata, automedicatia); 
9. completeaza formularele ~i face demersurile in vederea inscrierii pe lista de 

pacienti a medicului de familie agreat de rezident ~i institutie ( din punct de vedere 
al sediului cabinetului eel mai apropiat de sediul institutiei, acordul acestuia 
privind deplasarea la solicitare la patul pacientului etc) ; 

10.planifica beneficiarii Caminului de Batrani in vederea consultatiilor la medicul 
de familie/ambulator in functie de natura afectiunii ~i gradul de urgenta; 

11.asigura gestionarea materialelor sanitare §i a medicamentelor folosite de la 
aparatul de urgenta/stocul institutiei; asigura necesarul de medicamente in 
corelatie cu stocul de urgenta aprobat ~i aprovizioneaza cabinetul medical cu 
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materiale consumabile ~i instrumentar in concordanta cu necesarul din P:h'ii.cft ~, · i 
veder~ can~itativ, ~alitativ ~i sorti~ent~l? ·. ~ \V"~· . ) i~ 

12.depoziteaza matenalele consumabtle s1 mstrumentarul cu respectarea con~\c;r-: --.-::~-:~,r.·'Ji 
• • • • '1-- .P ::-,__.....\.!'-~ .. 

spec1fice de neces1tate pentru fiecare produs m parte; ~1'\H~\t~)' 
13 .respecta normele de securitate, manipulare ~i descarcare a medicamentelor cu' ~ 

regim special. 
14.participa la intocmirea situatiilor solicitate de autoritati din domeniu, medicul sau 

directorul institutiei; 
15.lntocme~te condica de prescriptii medicale care va fi avizata de medical 

Caminului; distribuie ~i administreaza medicatia , recomandata de catre medicul 
Caminului; 

16.utilizeaza instrumentar medical doar de unica folosinta (spatule, pansamente, 
seringi, ace, manu~i chirurgicale ); 

17.anunta medicul institutiei/medicul de familie despre modificarile survenite 1n 
starea asistatului ~i solicita Serviciul Judetean de Ambulanta in caz de 
recomandare; 

18.informeaza pacientii despre programul medicului, modul de des:Ia~urare a 
consultatiilor, pregate~te pacientii in vederea efectuarii acestora, creeaza o 
atmosfera placuta pentru ace~tia in timpul consultatiei, realizeaza o empatie cu 
starea psihica a bolnavului; 

19.raspunde de ingrijirea rezidentilor din salon ~i supravegheaza efectuarea de catre 
infirmiera a toaletei, schimbarii lenjeriei de corp ~i de pat, crearii conditiilor 
pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarii pozitiei bolnavului; observa 
apetitul rezidentilor, supravegheaza ~i asigura alimentarea rezidentilor 
dependenti, supravegheaza distribuirea alimentelor; 

20.identifica, declara ~i aplica masuri de izolare a surselor de infectie pentru evitarea 
raspandirii bolilor ~i epidemiilor; 

21.supravegheaza modul de des:Ia~urare a vizitelor apartinatorilor, conform 
regulamentului intern comunica cu rezidentii ~i apartinatorii acestuia printr-un 
limbaj adaptat nivelului lor de intelegere in scop psiho-terapeutic; 

22. in caz de deces, inventariaza obiectele personale ~i organizeaza transportul 
acestuia la locul stabilit; 

23.organizeaza, gestioneaza ~i arhiveaza foile de observatie clinica generala; 
24.efectueaza verbal ~i 1n scris preluarea/predarea fiecarui rezident ~i a serviciului in 

cadrul raportului de tura; 
25.supravegheaza ~i coordoneaza activitatile des:Ia~urate de infirmiere; 
26.utilizeaza ~i pastreaza in bune conditii echipamentele ~i instrumentarul din dotare, 

supravegheaza colectarea materialelor ~i a instrumentarului de unica folosinta ~i 
asigura depozitarea acestora in vederea distrugerii; raspunde pentru integritatea 
~i siguranta instrumentelor ~i aparaturii cu care lucreaza ; 

27.verifica modul de functionare a frigiderului ~i completeaza graficul de 
temperatura al frigiderului; 
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28.~especta norn:i:1~_sanitare de fun~tionare ~ uni~atii; respecta ~ircui~el~ D ~ . o .· ·{ .·.:;.r;+~D.·· ; 

m ~adrul umta!11 (personal samtar /rez1dent1 /apartmaton /lenJene . e . ·,;~,~· :\ r r§.1 
samtare /deseun); '(>~ . \. .. ~.? · ~~,;' 

29.raspunde de aplicarea regulilor generale de curatenie ~i dezinfectie, urmi~~"'(.1'''\,.'1 

realizarea igienizarii in spatiul de lucru ~i verifica respectarea planulur'":,de(:.~>· 
curatenie al personalului abilitat; respecta ~i aplica normele prevazute privind 
prevenirea, controlul ~i combaterea infectiilor nozocomiale; respecta ~i raspunde 
de aplicarea normelor privind depozitarea ~i gestionarea deseurilor rezultate din 
activitatile medicale; 

30.declara imediat ~efului de centru orice imbolnavire acuta pe care o prezinta 
precum ~i bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale; 

31.se preocupa de actualizarea cuno§tintelor profesionale, prin studiu individual sau 
participarea la programele de educatie medicala continua a asistentilor medicali 
( cursuri de pregatire I perfectionare) conform cerintelor postului ~i are obligatia 
sa-~i actualizeze Autorizatia de Libera Practica in momentul expirarii acesteia, 
astfel incat sa nu existe discontinuitate intre data expirarii ~i data eliberarii noii 
autorizatii; deasemenea este obligat sa incheie o asigurare de malpraxis pentru 
cazurile de raspundere civila profesionala pentru prejudicii cauzate prin actul 
medical; 

32.aduce la cuno§tinta conducatorului locului de munca §i/sau angajatorului 
accidentele suferite de propria persoana; 

33.are obligatia sa i~i insu~easca ~i sa respecte normele privind apararea impotriva 
incendiilor; 

34.respecta « Carta drepturilor beneficiarilor »; 
3 5 .respecta ~i raspunde de pastrarea confidentialitatii fata de terti a tuturor datelor de 

identificare ale beneficiarilor §i serviciilor medicale/sociale fumizate 
acestora conform GDPR; 

36.respecta intimitatea ~i demnitatea acestora; 
37.respecta secretul profesional ~i « Codul etic al personalului contractual » ; 
38.executa orice alte sarcini stabilite in fi§a postului sau la solicitarea conducerii. 

B.Asistent social 
Scopul principal al activitatii asistentului social este acela de a asista 

persoanele aflate in dificultate implicandu-se in identificarea, intelegerea, 
evaluarea corecta ~i solutionarea problemelor sociale. 

1. instrumenteaza cazurile sociale ce fac obiectul specificului institutiei; 
2. intocme§te ancheta sociala pentru aprobarea acordarii sau incetarii acordarii 

serviciilor sociale (dupa caz); 
3. prezinta dosarele beneficiarilor spre-av-izare eomis-iei--mttltidi-sciplinare;-
4. elaboreaza planurile individualizate privind masurile de asistenta sociala; 
5. efectueaza evaluarile complexe in vederea intemarii persoanelor varstnice; 
6. intocme§te contractul de fumizare serv1c11 sociale/actele aditionale/ 

angajamentele de plata, procese verbale, ln§tiintare/notificare, etc.; 



7. pune la dispozitia beneficiarului Ghidul beneficiarului, materialul i""•LrW<:J 
privind Regulamentul de organizare §i functionare al Caminului, Reg 1 ·~ , §"":t 
intern, serviciile §i facilitatile oferite, un rezumat al drepturilor §i o .. ~tif , ;J 
beneficiarilor; - ~~~ v ~~..,,Jl 

8. asigura r~l~ti~~area cu. dive~se servicii publice sau cu alte institUfi1'....~~y 
responsab1htat1 m protect1e sociala; 

9. efectueaza toate lucrarile necesare pentru rezolvarea problemelor beneficiarilor 
(transfer, dosare pensie etc); 

10.lnsote§te beneficiarii la institutii publice si private, oriunde ace§tia au de rezolvat 
o problema personala (Primarie, Oficiul de Pensii, etc.); 

11.organizeaza programe pentru petrecerea cat mai placuta a timpului liber al 
beneficiarilor ( excursii, programe distractive) §i lnsote§te beneficiarii la aceste 
activitati; 

12.identifica §i evalueaza problemele socio-umane ale beneficiarilor; 
13.evalueaza nevoile imediate ale beneficiarilor ~i potentialul de rise cu privire la 

problematica identificata; 
14.faciliteaza accesul beneficiarilor la serviciile cuprinse In planul de servicii ~i 

planul individualizat de interventie ; 
15.monitorizeaza cazurile aflate In evidenta centrului; 
16.este responsabil de evaluarea finala ~i inchiderea cazului; 
17.dezvolta planuri de actiune, programe, masuri §i activitati profesionalizate §i 

servicii specializate specifice domeniului asistentei sociale; 
18.colaboreaza cu managerul de caz; 
19. protejeaza imaginea beneficiarilor si a datelor cu caracter personal ce privesc 

beneficiarii; 
20.monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate; 
21.asigura desfii§urarea lntalnirilor dintre beneficiari §i familiile acestora; 
22.lntocme§te raspunsuri la cererile potentialilor beneficiari §i le prezinta spre 

avizare conducatorului centrului; 
23 .mediaza conflictele aparute lntre beneficiari, lntre beneficiari §i personalul 

institutiei, dupa, caz; 
24.promoveaza activitatea ~i imaginea Caminului; 
25.respecta normele de Securitatea ~i siguranta In munca si apatatra lmpotriva 

incendiilor si, pentru a evita producerea de accidente si I sau imbolnavirile 
profesionale; 

26.respecta « Carta beneficiarilor »; 
27.respecta si raspunde de pastrarea confidentialitatii fata de terti a tuturor datelor de 

identificare ale beneficiarilor §i a serviciilor medicale/sociale fumizate acestora-; 
28.respecta intimitatea si demnitatea acestora; 
29.respecta secretul profesional si « Codul etic » ; 
30.respecta regulamentul intern al unitatii; 
31.respecta termenele impuse de activitatile specifice; 
32.respecta procedurile de lucru inteme; 



33.raspunde disciplinar, civil, material §i penal, pentru pagubele provocate u 
prin executarea defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora. 

C.Infirmiera 
l§i desra§oara activitatea 
medical. 

I. planifica activitatea de ingrlJire a persoanei ingrijite corespunzator varstei s1 
regimurilor recomandate cu respectarea normelor igienico-sanitare; 

2. stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta; 
3. efectueaza igienizarea spatiilor in care se afla persoana ingrijita (camera si 

dependinte) conform normelor igienico sanitare; raspunde de curatenia si 
dezinfectia sectorului repartizat respectand legislatia in vigoare. 

4. efectueaza ingrijiri de igiena corporala a persoanei ingrijite; mentine igiena 
lenjeriei persoanei ingrijite, colecteaza si transporta lenjeria si rufele murdare; 

5. respecta modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare in functie de gradul 
de rise conform codului de procedura; asigura transportul lenjeriei murdare la 
spalatorie; preia rufele curate de la spalatorie; 

6. transporta alimentele de la oficiu/bloc alimentar la patul persoanei ingrijite; 
transporta alimentele de la oficiu/bloc alimentar la masa atunci cand se solicita 
acest lucru; alimentele sunt transportate respectand cu rigurozitate regulile de 
1g1ena; 

7. distribuirea alimentelor la patul bolnavului se face respectand dieta indicata; 
8. transportarea §i manipularea alimentelor se face folosind echipamentul pentru 

servirea mesei, special destinat acestui scop (halat,manusi) cu respectarea 
normelor igienico-sanitare in vigoare; 

9. inlatura resturile alimentare pe circuitul stabilit; 
10.ajuta persoana !ngrijita la activitatea de hranire ~i hidratare; 
11.sprijinul necesar hranirii persoanei !ngrijite se acorda pe baza evaluarii 

autonomiei personale in hranire ~i a starii de sanatate a acesteia; alimentarea 
persoanei ingrijite dependente se face sub supravegherea asistentei medicale; 

12.ajuta persoana !ngrijita la satisfacerea nevoilor fiziologice; persoana ingrijita este 
ajutata/asistata cu calm la satisfacerea nevoilor fiziologice; 

13.comunica cu persoana ingrijita folosind forma de comunicare adecvata ~i 

utilizand un limbaj specific; 
14.limbajul utilizat respecta, pe cat posibil, specificul mediului din care provine 

persoana !ngrijita si este adecvat dezvoltarii sociale §i educationale ale acesteia; 
15.la terminarea programului de lucru va preda pacientii infitmieretdinur.matonil 

schimb pentru a se asigura de continuitatea !ngrijirilor; 
16.ajuta la transportul persoanelor !ngrijite ~i insote~te persoana ingrijita in vederea 

efectuarii unor investigatii; 
17.ajuta la transportul persoanelor decedate ~i efectueaza dezinfectia spatiului in care 

a survenit decesul, respectand normele igienico-sanitare; 



18.respecta circuitele functionale m cadrul unitatii.(personal sanitar 
/apartinatori /lenjerie /materiale sanitare /de~euri); 

19 .respecta atributiile 
privind gestionarea de~eurilor rezultate din activitati medicale; 

20.serviciile sunt oferite cu promptitudine, conform cu cerintele de 
pacientului; 

21.respecta secretul profesional ~i « Codul etic al personalului contractual » ; 
22.respecta « Carta beneficiarilor » ; 
23.respecta ~i aplica normele prevazute privind prevenirea ~i combaterea infectiilor 

nozocomiale; 
24.poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, 

care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei ~i a 
aspectului estetic personal; 

25.declara imediat asistentei medicale orice imbolnavire acuta pe care o prezinta 
precum ~i bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale; 

26.i~i desfa~oara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice ~i functionale; 
27.respecta «Carta beneficiarilor » ; 
28.Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul 

periodic al starii de sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile ~i inlaturarea 
pericolului declan~arii unor epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree, 
tuberculoza,etc. ). 

29.respecta regulamentul intern al unitatii; respecta programul de lucru, programul 
turelor de servici ~i programarea concediului de odihna; 

30.se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la 
parametrii de calitate impusi de sectie; 

31.respecta ordinea ~i disciplina la locul de munca, folose~te integral ~i cu maxima 
eficienta timpul de munca; 

32.executa orice alte sarcini stabilite in fi~a postului de catre asistenta medicala sau 
~eful centrului; 

Art. 15. Personal administrativ: 
(I )Personalul asigura activitatile auxiliare serviciului social: evidenta contabila 
si de gestiune, aprovizionare, mentenanta, achizitii etc. ~i este: 

1. magazmer; 
2. bucatar 

(2) Atributiile pentru fiecare post de specialitate aferent numarului de personal 
_apro_bat/ _Statului cie_ functH :_ 

A. Magaziner 
1. efectueaza receptionarea marfurilor achizitionate de la fumizori; 
2. aranjeaza marfa in magazie dupa regulile stabilite; 
3. verifica zilnic stocul de materiale ~i alimente; 
4. elibereaza din magazie alimente pe baza listelor zilnice de alimente; 
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5. elibereazii din magazie materiale, obiecte de inventar pe baza bon r~r1. • }-i 
consum intocmite de administrator; . ~. ~;;J 

6. inregistreaza achizitiile de stocuri in programul de gestiune a intrarilor ~i {Jt 11> ~~;0' 
d 1. I . I I b" d . . 1· d 1 ~ .. v" AHO'>l ,,/ e a 1mente matena e o 1ecte e mventar ~1 1starea ocumente or aierente; ' '. ~ .J.l:: . ..L..Y--,..., 

7. verifica zilnic temperatura din frigidere; 
8. asigura igienizarea spatiilor de depozitare a alimentelor ~i materialelor; 
9. asigura verificarea zilnica a termenelor de valabilitate a prod us el or aflate in 

gestiune; 
1 O.intocme~te evidenta privind numarul persoanelor asistate In functie de mi~carea 

acestora (intrari-ie~iri); 
11.raspunde de calitatea ~i cantitatea stocului de alimente/materiale/obiecte de 

inventar pe care are In magazie; 
12.are obligatia de a nu proceda la scoaterea din functiune, la modificarea, 

schimbarea sau lnlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in 
special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice, si sa utilizeze 
corect aceste dispozitive; 

13 .are obligatia de a comunica imediat angajatorului si/sau salariatilor desemnati 
orice situatie de munca despre care au motive lntemeiate sa o considere un pericol 
pentru securitatea si sanatatea proprie, precum ~i a celorlalti angajati, precum si 
orice deficienta a sistemelor de protectie, aparaturilor, instalatiilorunitatii; 

14.are obligatia de a se respecta programul de lucru stabilit; 
15. asimileaza cuno§tintele necesare lndeplinirii sarcinilor de serviciu precum §i a 

legilor, regulamentelor, instructiunilor §i ordinelor referitoare la sarcinile de 
serv1cm; 

16.in cazul unor situatii de exceptie ce impun rezolvarea operativa a altor situatii sau 
probleme ivite, va raspunde acestor cerinte; 

17.respecta confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitarii atributiilor 
§i sarcinilor de serviciu; 

18.cunoa§te ~i respecta prevederile Regulamentului Intern §i ROF; respecta normele 
de etica ~i deontologie profesionala In relatia cu beneficiarii, cu apaqinatorii §i 
colegii de munca; cunoa§te §i respecta prevederile Standardelor Specifice de 
Calitate pentru centrele rezidentiale ; 

19. lndepline§te ~i alte sarcini trasate de conducerea unitatii, relevante pentru scopul 
acestui post. 

20.respecta procedurile de lucru inteme; 
21. participa la formele de perfectionare profesionala continua pentru a-§i lmbunatati 

permanent modul de lucru; 
22.nerespectarea sau nelndeplinirea corespunzatoare a sarcinilor de serviciu, stabilite 

prin prezenta fi§a a postului, atrage dupa sine sanctionarea legala. 
23 .respecta normele specifice locului de munca In domeniul securitatii ~i sanatatii In 

munca, respectiv a celor pentru situatii de urgenta; 
24.raspunde disciplinar, civil, material §i penal, pentru pagubele provocate unitatii 

prin executarea defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora. 



B. Bucatar 
1. pregate~te mancarurile din retetarul unitatii In conformitate cu standar 

v1goare; 
2. monteaza preparatele pe obiectele adecvate 

elementele estetice ale preparatelor; 
3. debaraseaza ~i asigura curatenia bucatariei; 
4. asigura implementarea ~i mentinerea standardelor de pastrare ~i depozitare a 

produselor, semipreparatelor ~i preparatelor alimentare cu respectarea normelor 
igienico-sanitare In vigoare; 

5. raspunde pentru respectarea standardelor de calitate a preparatelor realizate ~i 

respectarea termenelor de executie a acestora; 
6. raspunde pentru pastrarea In bune conditii a ustensilelor ~i aparaturii; 
7. respecta normelor de igiena ~i securitate a muncii; 
8. utilizeaza resursele existente, exclusiv In interesul caminului; 
9. respecta normele de consum a materiilor prime ~i dozarea produselor; 
10.participa la inventar; 
11.administreaza de~eurile ~i materialele de ambalare; 
12.~tie sa utilizeze ~i respecta echipamentele cu care munce~te; 
13 .asimileaza cuno§tintele necesare lndeplinirii sarcinilor de serviciu precum §i a 

legilor, regulamentelor, instructiunilor §i ordinelor referitoare la sarcinile de 
serv1cm; 

14.des!a§urarea activitatii astfel !neat sa nu expuna la pericol de accidentare sau 
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat ~i alte persoane care pot fi 
afectate de actiunile sau omisiunile sale 1n timpul procesului de munca; 

15.sa utilizeze corect ma~inile, aparatura, uneltele, substantele periculoase; 
16 .respecta confidentialitatea informatiilor ohtinute cu ocazia exercitarii atributiilor 

§i sarcinilor de serviciu; 
17.cunoa§te §i respecta prevederile Regulamentului Intern §i ROF; respecta normele 

de etica §i deontologie profesionala In relatia cu beneficiarii, cu apaqinatorii §i 
colegii de munca; cunoa§te §i respecta prevederile Standardelor Specifice de 
Calitate pentru centrele rezidentiale ; 

18.lndepline§te §i alte sarcini trasate de conducerea unitatii, relevante pentru scopul 
acestui post. 

19 .respecta procedurile de lucru interne; - -
20.participa la formele de perfectionare profesionala continua pentru a-§i lmbunatati _ _______ _ _ 

permanent modul de lucru; 
2 I .respecta normele specifice locului de munca in domeniul securitatii §i sanatatii in 

munca, respectiv a celor de aparare lmpotriva incendiilor; 
22.raspunde disciplinar, civil, material §i penal, pentru pagubele provocate unitatii 

prin executarea defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora. 



Art. 16 Finantarea "Caminului de Batrani" 
(I) in estimarea bugetului de venituri ~i cheltuieli, centrul are in 

asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale eel putin la ni 
standardelor minime de calitate aplicabile. 
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, 
urmatoarele surse: 

1. contributia persoanelor beneficiare sau a sustinatorilor legali ai acestora, dupa 
caz;contributia de intretinere reprezinta venit la bugetul local; 

2. din sume alocate din bugetul local; 
3. din bugetul de stat din sume defalcate din taxa pe valoare adaugata; 
4. donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice 

din tara ~i din strainatate; 
5. fonduri exteme rambursabile ~i nerambursabile; 
6. alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare. 


