
ROMÂNIA 

JUDEŢUL PRAHOVA 

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIEŞTI 

 

HOTĂRÂREA NR. 99 

privind aprobarea Regulamentului de Organizare și Funcționare al Spitalului de 

Pediatrie Ploieşti, instituţie sub autoritatea Consiliului Local Ploieşti 

 

Consiliul Local al Municipiului Ploieşti: 

văzând Referatul de aprobare nr. 104/21.02.2025 al Primarului Municipiului 

Ploieşti, domnul Mihai-Laurențiu Polițeanu, Raportul de specialitate al Spitalului de 

Pediatrie Ploieşti nr. 1361/21.02.2025 și Raportul de specialitate nr. 108/24.02.2025 al 

Direcției Administrație Publică, Juridic-Contencios, Achiziții Publice, Contracte prin 

care se propune aprobarea Regulamentului de Organizare și Funcționare al Spitalului de 

Pediatrie Ploieşti; 

 tinând cont de avizul Comisiei de specialitate nr. 7 – Comisia juridică, ordine 

publică, petiții și reclamații din data de 25.02.2025; 

 având în vedere prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 162/2008 

privind transferul ansamblului de atribuții și competențe ale Ministerului Sănătății 

Publice către autoritățile administrațeie publice locale, coroborate cu prevederile 

Hotărârii Guvernului nr. 56/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare 

a prevederilor acestei ordonanțe; 

potrivit prevederilor art. 1, alin. 2 din Hotărârea Guvernului nr. 999/2014 s-a 

aprobat transferul managementului asistenței medicale a Spitalului de Pediatrie Ploiești 

– unitate sanitară publică cu paturi, cu personalitate juridică, cu sediul în municipiul 

Ploiești, str. Mihai Eminescu, nr. 4-6, județul Prahova, aflat în rețeaua sanitară a 

Consiliului Județean Prahova, de la Consiliul Județean Prahova la Consiliul Local al 

Municipiului Ploiești. 

 în temeiul art. 129 alin. (3) lit.c) și ale art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanța de 

urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare; 

 

HOTĂRĂŞTE: 

 

          Art. 1 Aprobă  Regulamentul de Organizare și Funcționare al Spitalului de 

Pediatrie Ploieşti conform anexei ce face parte integrantă din prezenta hotărâre, 

începând cu data de 01.03.2025. 

Art. 2 Începând cu aceeaşi dată, prevederile Hotǎrârii Consiliului Local 

nr.121/31.03.2022, îşi înceteazǎ aplicabilitatea. 

Art. 3 Spitalul de Pediatrie Ploieşti va duce la îndeplinire prevederile prezentei 

hotărâri. 

 Art. 4 Direcţia Administraţie Publică, Juridic – Contencios, Achiziţii Publice, 

Contracte va aduce la cunoştinţă celor interesaţi prevederile prezentei hotărâri. 

 

 

Dată în Ploieşti astăzi, 25 februarie 2025  

                                                                          Contrasemnează: 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ,                            SECRETAR GENERAL,  

  Gheorghe SÎRBU-SIMION                               Laurențiu DIȚU 
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Operator de date c1.1 caracter personal nr. 4638 

APROBAT 
CONSILIUL LOCAL PLOIE~TI 
Prin HCL nr. I - - -

Aprobat de Consiliul de Administratie 
In sedinta din data de 41 , t!J 2, 2D .!?_.~[ 
Pre~edinte ~edinta CA _____c;; · · • -

Aprobat delnanager, 
Dr. § nca MIU 

In data de 14.02 . .JlUo 
c 

REGULAMENT DE ORGANIZARE ~I 
FUN CTI ONAR~E A 

SPITALULUI DE PEDIATRIE PLOIESTI , 



'; 

(~+)--·_s_P_l_TA_L_U_L_D_E_•· .. _PE_D_; 1_A_:rRJ_._E_P_L_o_1e_.~_r_1 __ 
• .,, Str.Mihai Emih.e$cu, nr.4-6,Tel.0733428743, fax: 024451841'5 

-.:> ""- · e-mail: secretari.at@spitalpediatrie .• to 
<;)pera1or cf~ dt=Jtecu caracter Per~onal nr. 4638 

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE 

CAPITOLUL II - STRUCTURA ORGANIZATORICA A SPITALULUI DE PEDIATRIE 
PLOIESTI 

CAPITOLUL III-ATRIBUTIILE SPITALULUI 

CAPITOLUL IV - CONDUCEREA SPITALULUI 

CAPITOLUL V - SECTII CU PATURI, COMPARTIMENTE, LABORATOARE, ALTE 
STRUCTURI 

CAPITOLUL VI - COMITETE, CONSILII ~I COMISII 
- Consiliul etic 
- Consiliul medical 
- Alte comisii: 

- Comisia medicamentului 
- Comisia de Farmacovigilenfa ~i Strategie Terapeutica 
- Comisia de analiza DRG 
- Comisia de disciplina 
- Comisia de analiza a deceselor intraspitalice~ti 
- Comisia de transfuzie ~i hemovigilenta 
- Comisia privind apararea impotriva incendiilor 
- Comisia centrala de inventariere anuala a bunurilor 
- Comitetul de prevenire a infecfiilor asociate asistenfei medicale 
- Comitetul de Securitate ~i Sanatate in Munca 
- Comitetul pentru Situatii de Urgenta 
- Comisia de coordonare a implementarii managementului calitatii serviciilor ~i siguranfei 

pacientilor 
- Comisia de monitorizare a sistemului de control intern managerial 

CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE 
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Art.1. 

... Operator de (;I~te . Qy caracter per~mn~I nr. 4638 

CAPITOLULI 
DISPOZITII GENERALE 

(1) Spitalul de Pediatrie Ploie~ti este unitate sanitarii cu paturi de utilitate publica, cu 
personalitate juridica, aflat in reteaua sanitarii a Consiliul Local al Municipiului Ploie~ti, conform HG 
nr. 999/2014, care asigurii asistenta medicalii spitaliceasca ~i functioneazii pe principiile previizute in 
Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul siiniitatii, cu modificiirile ~i completiirile ulterioare, 
participand la asigurarea starii de siiniitate a populatiei. 

(2) Spitalul are sediul in Ploie~ti, Str. Mihai Eminescu nr.4-6, cod po~tal I 00336, cod unic de 
inregistrare 15513888. 

(3) Spitalul de Pediatrie Ploie~ti i~i desra~oarii activitatea medicala In 2 Jocatii, Str. Mihai 
Eminescu nr.4-6, ~i Tudor Vladimirescu nr.127 (unde functioneazii Centrul de Siiniitate Mintalii Copii ~i 
se deruleazii activitati previizute in cadrul Programului national de sanatate mintala ~i profilaxie in 
patologia psihiatrica ~i o parte din ambulatoriul integrat) ~i activitatea administrativa in locatia din 
Bdul lndependentei, nr. 18. 

( 4) Spitalul de Pediatrie Ploie~ti este spital de urgenta care asigurii asistenta medicalii de urgenta 
pentru primirea, investigarea ~i tratamentul definitiv pentru cazurile critice la nivelul unei zone 
cuprinzand eel putin douiijudete din cadrul regiunii respective, conform Ordinului nr. 1085/2012. 

(5) Spitalul de Pediatrie Ploie~ti este unitate sanitarii acreditatii atat in ciclul I de acrediatare cat ~i 
in ciclul II de acreditare. 

(6) Spitalul de Pediatrie Ploie~ti este clasificat in categoria V - nivel de competentii limitat 
deoarece asigurii servicii medicale intr-o singurii specialitate. 

(7) Spitalul de Pediatrie Ploie~ti este unitate sanitarii al carei management al asistentei medicale 
se afla la Consiliul Local al Municipiului Ploie~ti ~i furnizeazii servicii medicale In conditiile autorizatiei 
sanitare de functionare ~i ale Contractului-cadru care reglementeazii conditiile acordiirii asistentei 
medicale, a medicamentelor ~i a dispozitivelor medicale ]n cadrul sistemului de asigurari sociale de 
siiniitate ~i ale normelor de aplicare ale acestuia. 

(8) Spitalul de Pediatrie Ploie~ti este institutie publicii finantatii integral din venituri proprii ~i 

functioneazii pe principiul autonomiei financiare. 
(9) Bugetul de venituri ~i cheltuieli se elaboreazii de ciitre membrii comitetului director pe baza 

propunerilor fundamentate ale conduciitorilor sectiilor/compartimentelor/laboratoarelor ~i se avizeazii de 
Consiliul de administratie ~i se aprobii de Consiliul Local prin hotiirare, la propunerea managerului. 

Art. 2. Alte date cu caracter general 
(1) Problemele de etica ~i deontologie medicalii sunt de competenta, dupii caz, a Colegiului 

Medicilor din Romania, a Colegiului Farmaci~tilor din Romania, a Ordinului Biochimi~tilor, Biologilor 
~i Chimi~tilor, a Ordinului Asistentilor Medicali Generali~ti, Moa~elor ~i Asistentilor Medicali din 
Romania, a Colegiului Fizioterapeutilor din Romania, dar ~i a Consiliului etic, salariatii respectand 
Codul de etica ~i integritate profesionalii al unitatii 
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(2) Relatiil~ ~~~~~0:a0:u~:1~~:1~~:~i:::rJ!e~~~~:1 ~:~5j~~~03 - Codul Munt~·i;Y~~}ei&bti:, 
Legea nr.95/2006 cu modificarile si completarile ulterioare, precum ~i de Contractul colectiv de munca 
la nivel de ramura sanitara, aplicabil 

(3) Personalul Spitalului de Pediatrie Ploie~ti este constituit din personal contractual, iar in 
vederea delimitarii atributiilor ~i al stabilirii raspunderilor, s-au avut in vedere acte normative specifice 
sistemului sanitar ~i administratiei publice locale. 

( 4) Salarizarea personalului contractual cu functii de conducere ~i executie din cadrul Spitalului 
de Pediatrie Ploie~ti , se stabile~te potrivit prevederilor legale. 

(5) Spitalul de Pediatrie Ploie~ti este operator de date cu caracter personal inscris in registrul de 
evidenta a operatorilor de date cu caracter personal nr. 4638, numar care apare pe toate documente 
emise de unitate ~i care contin date cu caracter personal. Spitalul prelucreaza date cu caracter personal, 
are numit un Responsabil cu protectia datelor personale (DPO - Data Protection Officer) prin decizie a 
managerului~i respecta prevederile regulamentului 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in 
ceea ce prive~te prelucrarea datelor cu caracter personal ~i privind libera circulatie a acestor date. 

CAPITOLUL II 
STRUCTURA ORGANIZATORICA A SPITALULUI DE PEDIATRIE PLOIE~TI 

Art. 3. Infiintare 
( 1) Spitalul de Pediatrie Ploie~ti a fost infiintat in anul 2003 conform Ordinului Ministerului 

Sanatatii ~i Familiei nr. 243 din data de 19.03.2003. 
(2) Sediul central al Spitalului de Pediatrie Ploie~ti este situat in Ploie~ti, str. Mihai Eminescu, 

nr.4-6. 
Art. 4. · Structura organizatorica a Spitalului de Pediatrie Ploie~ti a fost aprobata prin Ordinul 

Ministrului Sanatatii nr.754/02.06.2010 ~i modificata prin adresele Ministerului Sanatatii, Directia 
Organizare ~i Politici Salariale nr. XI/A/42144/RL/1006/23.09.2011 ~i nr.XI/A/55515/EN/10145/ 
11.10.2013. Avizul Ministerului Sanatatii nr. AR 22942/20.12.2022 ~i se prezinta astfel: : 

La sediul din str. Mihai Eminescu nr. 4-6: 
o Sectia Pediatrie I 
o Sectia Pediatrie II 
o Sectia de Chirurgie Pediatrica , din care 

• Compartiment ortopedie pediatrica 

o Compartiment A.T.I. 

o Total 
o Compartiment Primiri Urgente (C.P .U.) 

o Spitalizare zi 
o insotitori 
o Farmacie 
o Bloc alimentar 
o S terilizare 
o Bloc operator 
o UTS 
o Laborator analize medicale 
o Laborator radiologie, imagistica medicala 
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16 paturi 



SPITA~Ul DE PEDIATRft= PlOlE~TI 

Str. Mihal J;min~sbu, nr.4-6,. Tel. 073342874c, fax: 0244518415 
e-mail:.secretariat@spit.alpediatrie.ro 

Op~rqtor de g(:lte qy qaracter p~rsonal nr. 4638 
o Compartiment de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale 
o Compartiment statistica §i informatica medicala 
o Cabinet medicina dentara (asigura §i urgentele) 

Ambulatoriu integrat al spitalului: 
o Cabinet pediatrie 
o Cabinet chirurgie pediatrica 
o Cabinet ortopedie pediatrica 
o Cabinet cardiologie pediatrica 
o Cabinet ORL 

La sediul din str. Tudor Vladimirescu nr. 127: 
o Laborator medicina fizica ~i reabilitare 
o Centru Sanatate Mintala (CSM) Copii 

Ambulatoriul integrat al spitalului: 
o Cabinet oftalmologie 
o Cabinet endocrinologie 
o Cabinet dermatovenerologie 
o Cabinet alergologie §i imunologie 
o Cabinet neurologie pediatrica 
o Cabinet de mdicina fizica ~i reabilitare 

La sediul din, B-dul Independentei, nr. 18: 
o Aparat functional 

CAPITOLUL III 
ATRIBUTIILE SPITALULUI 

Art. 5. Spitalul de Pediatrie Ploie~ti are urmatoarele atributii obligatorii: 
a) sa functioneze cu autorizatie sanitara de functionare valabila; 
b) sa fie unitate acreditata; 
c) sa asigure respectarea structurii organizatorice stabilita prin Ordinul Ministrului Sanatatii cu 

modificarile ~i completarile ulterioare in ceea ce prive§te numarul de paturi pe sectii §i compartimente; 
d) sa asigure incadrarea cu personal medico-sanitar §i cu alte categorii de personal conform 

normativelor de personal, care sa permita functionarea spitalului in conditii de eficienta; 
e) sa aiba organizat ~i functional cmnpartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei 

medicale; 
f) sa asigure atat semnalizarea exterioara corespunzatoare spitalului in zona, cat §i semnalizarea 

interioara a circuitelor importante utilizate de pacientul intemat; 
g) sa asigure asistenta medicala pacientilor; 
h) sa asigure prevenirea §i combaterea bolilor transmisibile, bolilor profesionale, a bolilor 

cronice §i degenerative, precum §i adaptarea §i aplicarea la specificul teritoriului a programelor ~i 

subprogramelor nationale de sanatate publica; 
i) sa asigure controlul medical §i supravegherea medicala sistematica a unor categorii de 

bolnavi §i a unor grupe de copii expuse unui rise crescut de imbolnavire; 
j) sa asigure asistenta medicala, copilului, tineretului, precum §i urmarirea aplicarii masurilor 

pentru ocrotirea acestora; 
k) sa asigure primul ajutor medical §i asistenta medicala de urgenta; 

Pagina 5 din 85 



SPITALUL DE PEDIJ\TRIE PLQIE~TI 
Stt Mihal Ernirtescu, nrA .. fi, Tel. 07:3342674:a, fax: 024451841'5 

e .. mail: sec:retariat@spitalpediatrie.ro 
Qperatorcje date c,:µ car~@ter p~f$Qni;il . nr .. 4638. 

I) sa asigure conditii de efectuare a consultatiilor investigatiilor, tratamentului, precum §i 
conditii de cazare, igiena, alimentatie specifice categoriilor de pacienti; 

m) sa asigure recuperarea medicala a copiiilor bolnavi cu deficiente; 
n) sa asigure depozitarea, prepararea §i distribuirea medicamentelor precum ~i distribuirea 

instrumentarului ~i a altor produse tehnico-medicale, potrivit normelor in vigoare; controlul ~i urmarirea 
calitatii medicamentelor in vederea ridicarii eficientei tratamentelor, evitarea riscului terapeutic ~i a 
fenomenelor adverse; informarea §i documentarea in domeniul medicamentelor; 

o) sa stabileasca factorii de rise din mediul de viata, a influentei acestora asupra starii de 
sanatate a copiilor ~i controlului aplicarii normelor de igiena; 

p) sa efectueaze analize §i anchete medico-sociale pentru cunoa~terea unor aspecte particulare 
ale starii de sanatate a populatiei; 

q) sa stabileasca programul de lucru ~i sarcinile de serviciu pentru personalul angajat ~i pentru 
personalul firmelor contractoare; 

r) sa promoveze actiunile privind educatia sanitara a copiluh.ii; 
s) sa asigure conditiile necesare pentru protectia muncii §i paza contra incendiilor, conform 

normelor in vigoare; 
t) sa asigure asistenta medicala ~i sa functioneze in perioade de calamitati (inzapezire, 

inundatii, etc.) sau in alte situatii cu caracter deosebit (razboi, conflicte sociale, atacuri teroriste), 
participand cu toate resursele la inlaturarea efectelor acestora; 

u) sa raspunda, in conditiile legii, pentru calitatea actului medical, pentru respectarea conditiilor 
de cazare, igiena, alimentatie ~i de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, precum ~i pentru 
acoperirea prejudiciilor cauzate pacientilor; 

v) sa desra~oare activitatea de educatie medicala ~i cercetare pentru medici, asistenti medicali ~i 
alt personal, costurile acestor activitati fiind suportate de personalul beneficiar; 

w) sa informeze asiguratii despre serviciile medicale oferite §i despre modul 'in care acestea sunt 
furnizate; 

x) sa respecte confidentialitatea fata de terti asupra datelor ~i informatiilor deduse din serviciile 
medicate acordate asiguratilor, precum ~i din intimitatea ~i demnitatea acestora a~a cum este stabilit in 
Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificari ~i completari ulterioare; 

y) sa acordare servicii medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor ~i sa respecte dreptul la 
libera alegere a fumizorului de servicii medicale in situatiile de trimitere pentru consultatii 
interdisciplinare; 

z) sa completeze prescriptiile medicale conexe actului medical atunci cand este cazul pentru 
afectiuni acute, subacute, cronice (initiate); 

aa) sa informeze medicii din cadrul Spitalul de Pediatrie Ploie§ti ca au obligatia sa completeze 
scrisoarea medicala prin care informeaza medicul de familie al asiguratului, sau dupa caz, medicul de 
specialitate despre diagnosticul stabilit, investigatiile ~i tratamentele efectuate precum ~i orice alta 
informatie referitoare la starea de sanatate a pacientului; 

bb) sa furnizeze tratamentul adecvat ~i sa respecte conditiilor de prescriere a medicamentelor 
prevazute in nomenclatorul de medicamente, conform reglementarilor in vigoare; 

cc) sa asigure cheltuielile pentru combaterea infectiilor asociate asitentei medicale din fondurile 
contractate; 

dd) sa ingrijieasca ~i sa asigurare permanenta serviciilor medicale furnizate pacientilor internati; 
ee) sa respecte destinatia sumelor contractate cu Casa de Asigurari de Sanatate Prahova; 
ff) sa transmita datele solicitate de Casa de Asigurari de Sanatate Judeteana Prahova, Directia de 

Sanatate Publica Prahova ~i Consiliul Local al Municipiului Ploie~ti privind furnizarea serviciilor 
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medicale ~i starea de sanatate a persoanelor consultate sau tratate, potrivit formularelor de raportare 
specifice, fiind direct raspunzator de corectitudinea acestora; 

gg) sa prezinte indicatorii specifici stabiliti prin norme catre Casa de Asigurari de Sanatate 
Prahova, in vederea contractarii; 

hh) sa raporteze indicatorii prevazuti in normele privind executia, raportarea ~i controlul 
programelor nationale de silnatate, precum ~i utilizarea eficienta a sumelor cu aceasta destinatie; 

ii) sa respecte legislatia cu privire la luarea masurilor pentru asigurarea continuitatii 
tratamentului bolnavilor inclu~i in programele de sanatate finantate din bugetul Ministerului Sanatatii ~i 
bugetul Fondului National Unic de Asigurari de Sanatate; 

jj) sa angajeze, sa transfere, sa suspende ~i sa desfaca contractul de munca al salariatilor potrivit 
. prevederilor legale; 

kk) sa incheie ~i sa desfaca contractul de administrare al persoanelor angajate in unitate care 
ocupa functii de conducere specifice comitetului director ~i al celor care ocupa functii de ~efii de sectie, 
de laborator ~i de serviciu medical; 

11) sa aplice normele Ministerului Sanatatii privind formarea, incadrarea, transferul ~i deta~area 
personalului sanitar ~i ia masuri pentru utilizarea rationala a acestuia; 

mm) sa organizeze ~i sa raspunda de formarea ~i perfectionarea pregatirii profesionale a 
personalului medico - sanitar precum ~i de celelalte categorii de personal din subordine, in limita 
bugetului alocat; 

nn) sa indrume ~i monitorizeze personalul nou incadrat in perioada de proba, in vederea in~u~irii 
~i respectarii sarcinilor din fi~a postului; 

oo) sa se asigure ca noul angajat va fi informat cu privire la responsabilitatile, drepturile asociate 
postului, procedurile ~i protocoalele utilizate in desfa~urarea in conditii de siguranta a activitatii sale; 

pp) sa urmareasca aplicarea criteriilor generate ~i a masurilor specifice privind organizarea 
activitatii, incadrarea ~i utilizarea timpului de lucru al personalului incadrat; 

qq) sa ia toate masurile necesare pentru asigurarea ordinii, promovarea normelor morale ~i a 
deontologiei medicale ~i respectarea codului de conduita ~i integritate profesionala; 

rr) sa organizeaze efectuarea inventarierii la subunitati ( compartimente, sectii, laboratoare) ~i sa 
urmareasca modul de asigurare a integritatii patrimoniului; 

ss) sa organizeze ~i sa raspunda de asigurarea pazei, aplicarea normelor de protectie a muncii ~i 
prevenirea incendiilor; 

tt) sa asigure controlul gestiunilor; 
uu) sa elaboreaze documentatiile tehnice pentru investigatii ~i reparatii capitale potrivit 

reglementarilor legale; 
vv) sa stabileasca ~i sa planifice necesarul de medicamente, produse farmaceutice, materiale 

sanitare, aparatura medicala, produse tehnico-medicale, reactivi ~i alte bunuri care sa asigure acordarea 
asistentei medicale ~i des!a~urarea activitatii administrative, in functie de prioritati ~i sa faca demersurile 
necesare achizitionarii acestora, cu incadrare in bugetul alocat; 

ww) sa controleze respectarea normelor privind prescrierea, eliberarea ~i administrarea 
medicamentelor; 

xx) sa controleze ~i sa verifice echipa medicala, ~efii de compartimente/sectii/laboratoare daca 
monitorizeaza bunele practici in utilizarea antibioticelor; 

yy) sa inregistreze, sa aiba evidenta aparaturii medicate din dotare ~i sa asigure service, verificare 
~i mentenanta pentru aceasta; 

zz) sa obtina avizele ~i certificatele de utilizare a aparturii din dotare; 
aaa) sa functioneze cu toate autorizatiile valabile; 
bbb )sa asigure securitatea ~i sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca; 
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Qperetor .qe d(:lte <N cgracter per$Q!'l~J nr,. 4()38 
ccc) sa evalueze riscul pe categorii de locuri de mun ca ~i activitati prestate; 
ddd)sa ia toate masurile necesare pentru protejarea securitatii ~i sanatatii salariatilor, inclusiv 

pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare ~i pregatire, precum ~i pentru 
punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii ~i mijloacelor necesare acesteia; 

eee) sa raspunda de organizarea activitatii de asigurare a sanatatii ~i securitatii in munca; 
fff) sa asigure obligatoriu toti salariatii pentru rise de accidente de munca ~i boli profesionale, in 

conditiile legii; 
ggg)sa asigure echipamentele de protectie (conform H. G. nr. 1048/2006 privind cerintele minime 

de securitate ~i sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la 
locul de munca*) - Republicare) ~i de lucru, precum ~i materialele igienico-sanitare in cantitatea ~i la 
calitatea necesara asigurarii unei asistente medicale corespunzatoare ~i unei protectii complete a 
salariatului; 

hhh)sa organizeze instruirea salariatilor sai in domeniul securitatii ~i sanatatii in munca; 
iii) sa asigurare conditiile de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca, pentru 

crearea conditiilor de preintampinare a incendiilor, precum ~i pentru evacuarea salariatilor In situatii 
speciale ~i In caz de pericol iminent; 

jjj) sa asigure obligatoriu accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a muncii; 
kkk)sa obtina obligatoriu autorizatia de functionare din punct de vedere al securitatii ~i sanatatii in 

munca, inainte de inceperea oricarei activitati. 
Art. 6. Asigurarea calitatii actului medical se face prin: 
a. efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor ~i a altor ingrijiri medicale ale 

bolnavilor spitalizati, cu respectarea protocoalelor de diagnostic ~i terapeutice; 
b. stabilirea corecta a diagnosticului ~i a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati; 
c. fumizarea tratamentului adecvat ~i respectarea conditiilor de prescriere a medicamentelor 

prevazute in nomenclatorul de medicamente, conform reglementarilor in vigoare; 
d. aprovizionarea, depozitarea ~i distribuirea medicamentelor potrivit normelor in vigoare; 
e. urmarirea calitatii medicamentelor in vederea cre~terii eficientei tratamentelor, evitarea 

riscului terapeutic; 
f. informarea ~i documentarea in domeniul medicamentelor; 
g. aprovizionarea cu substante ~i materiale de curatenie ~i dezinfectante; 
h. asigurarea unui microclimat corespunzator; 
1. prevenirea ~i combaterea infectiilor asociate asistentei medicale; 
j. aprovizionarea in vederea asigurarii unei alimentatii corespunzatoare afectiunii, atat din punct 

de vedere calitativ, cat ~i cantitativ, respectand alocatia de hrana conform legislatiei In vigoare, precum 
~i servirea mesei in conditii de igiena; 

k. incadrarea cu personal medico-sanitar ~i cu alte categorii de personal conform normativelor 
de personal 'in vigoare care sa permita functionarea spitalului in conditii de eficienta; 

I. informarea despre serviciile medicale oferite ~i despre modul in care sunt fumizate atat 
pacientilor, cat ~i populatiei, 'in general; 

m. acordarea asistentei medicale se face cu personalul de specialitate medico-sanitar care trebuie 
sa se conformeze normelor de etica ~i deontologie, sa actioneze intotdeauna 'in interesul bolnavului ~i 
pentru promovarea starii de sanatate a populatiei, sa aiba o atitudine activa fata de nevoile de 'ingrijire a 
sanatatH fiecarui cetatean, sa ingrijeasca toti bolnavii cu acela~i interes, tara discriminare ~i rara 
conditionare de alte avantaje materiale sau servicii personale; 

n. sa i~i asume raspunderea pentru prejudicii cauzate pacientilor, din culpa medicala, 
raspunderea putand fii ~i individuala ~i revine persoanei care a cauzat prej udiciul; 
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Operator de date cu caracter personal nr. 4638 
o. sa inregistreze persoanele carora Ii se acorda asistenta medicala, sa intocmeasca fi~a de 

consultatie, foaia de observatie ~i alte asemenea acte stabilite prin dispozitiile legale; 
p. sa elibereze, la externarea pacientului: bilet de externare, scrisoare medicala, prescriptie 

medicala, certificat de constatare a decesului (dupa caz), recomandare de dispozitive medicale; 
q. sa acorde asistenta medicala in caz de urgenta, ori de cate ori se solicita aceste servicii, 

oricarei persoane care se prezinta la spital, daca starea persoanei este critica, asigurand, daca este cazul, 
transportul medicalizat la o alta unitate medico-sanitara de profil; 

r. sa verifice daca pacientul are calitatea de asigurat, respectiv sa fie cop ii pana la vars ta de 18 
ani care beneficiaza de asigurare, f'ara plata contributiei in conditiile art. 154 din Legea nr. 22712015 -
Codul fiscal, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

s. sa respecte confidentialitatea fata de terti asupra datelor ~i informatiilor serviciilor medicale 
acordate asiguratilor, precum ~i intimitatea ~i demnitatea acestora, conform legislatiei in vigoare privind 
drepturile pacientului; 

t. sa identifice zonele cu rise crescut, inclusiv cele cu rise epidemiologic; 
Art. 7. Obligafiile spitalului privind drepturile pacientului sunt: 
a) Sa trateze pacientul cu respect ~i consideratie fata de cultura, convingerile, valorile ~i 

preferintele acestuia; 
b) Sa respecte dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii medicate in situatiile de 

trimitere in consulturi interdisciplinare; 
c) Sa asigure asistenta medicala nediscriminatoriu pentru toate categoriile de pacienti, din toate 

zonele ~i toate etniile sau culturi religioase; 
d) Sa obtina consimtamantul (acordul) informat al pacientului cu privire la efectuarea serviciilor 

medicale; 
e) Sa ii asigure pacientului intimitate ~i confidentialitate privind starea de sanatate; 
f) Sa asigure un mediu de ingrijire curat ~i sigur; 
g) Sa informeze pacientul/reprezentantul legal cu privire la regulile ~i regulamentele ce ii sunt 

aplicabile pe durata spitalizarii; 
h) Sa informeze pacientul/reprezentantl legal cu privire la serviciile oferite de spital pentru 

ingrijirea medicala, confortul ~i siguranta acestuia; 
i) Sa informeze pacientul/reprezentantul legal cu privire la diagnosticul, planul de tratament, 

rezultate, intr-o maniera deschisa ~i clara; 
j) Sa informeze pacientul/reprezentantul legal cu privire la riscurile, avantajele/dezavantajele 

diferitelor metode de tratament; 
k) Sa asigure pastrarea anonimatului pacientului ~i a confidentialitatii datelor prin reglementari 

inteme specifice, dupa cum urmeaza: 
(l) toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, 

prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar ~i dupa decesul acestuia; 
(2) informatiile cu caracter confidential pot fi fumizate numai in cazul in care pacientul W 

da consimtamantul explicit sau daca legea o cere in mod expres; 
(3) in cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati, 

implicati in tratamentul pacientului, acordarea consimtamantului nu mai este obligatorie; 
(4) in cazul pacientului pentru care nu a fost consemnat acordul sau refuzul acestuia privind 

desemnarea persoanelor care pot fi informate se prezuma ca pacientul a fost in imposibilitate de a-~i 
exprima acordul 

(5) pacientul are acces neingradit la datele medicale personale; 
(6) medicul va pastra secretul profesional ~i va actiona in acord cu dreptul legal al fiecarei 

persoane la respectarea vietii sale private din punctul de vedere al informatiilor referitoare la sanatatea 
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sa; obligatia medicului de a pastra secretul profesiona1 este opozabila inclusiv fata de membrii familiei 
persoanei respective; 

(7) obligatia medicului de a pastra secretul profesional persista ~i dupa ce persoana 
respectiva a incetat sa ii fie pacient sau a decedat; 

(8) transmiterea datelor referitoare la sanatatea persoanei: medicul, la solicitarea persoanei 
in cauza, ova informa pe aceasta sau pe persoana desemnata de aceasta cu privire la orice informatie pe 
care o detine referitoare la starea de sanatate a persoanei in cauza; 

(9) derogari de la regula pastrarii secretului profesional - derogarile de la dreptul fiecarei 
persoane la respectarea vietii sale private din punctul de vedere al informatiilor referitoare la sanatate 
sunt numai cele prevazute in mod expres de lege; 

I) Pentru a fi supus la metode de preventie, diagnostic ~i tratament, cu potential de rise pentru 
pacient, dupa explicarea lor de catre medic, medic stomatolog, asistent medical/moa~a, conform 
prevederilor alin. (m) ~i (n), pacientului i se solicitii acordul scris. 

m) In obtinerea acordului scris al pacientului, medicul, medicul stomatolog, asistentul 
medical/moa~a sunt datori sa prezinte pacientului informatii la un nivel ~tiintific rezonabil pentru 
puterea de intelegere a acestuia. 

n) lnformatiile trebuie sa contina: diagnosticul, natura ~i scopul tratamentului, riscurile ~i 
consecintele tratamentului propus, altemativele viabile de tratament, riscurile ~i consecintele lor, 
prognosticul bolii !ara aplicarea tratamentului. 

o) Varsta legala pentru exprimarea consimtamantului informat este de 18 ani. Minorii i~i pot 
exprima consimtamantul in absenta parintilor sau reprezentantului legal, in urmatoarele cazuri: 

1) situatii de urgenta, cand parintii sau reprezentantul legal nu pot fi contactati, iar minorul are 
discernamantul necesar pentru a lntelege situatia medicala J:n care se afla; 

2) situatii medicale legate de diagnosticul ~i/sau tratamentul problemelor sexuale ~i reproductive, la 
solicitarea expresa a minorului in varsta de peste 16 ani. 

p) Medicul curant, asistentul medical/moa~a raspund atunci cand nu obtin consimtamantul 
informat al pacientului sau al reprezentantilor legali ai acestuia, cu exceptia cazurilor In care pacientul 
este lipsit de discernamant, iar reprezentantuI legal sau ruda cea mai apropiata nu poate fi contactat, 
datorita situatiei de urgenta. 

q) Atunci cand reprezentantul legal sau ruda cea mai apropiata nu poate fi contactat, medicul, 
asistentul medical/moa~a pot solicita autorizarea efectuarii actului medical autoritatii tutelare sau pot 
actiona !ara acordul acesteia in situatii de urgenta, cand intervalul de timp pana la exprimarea acordului 
ar pune In pericol, in mod ireversibil, sanatatea ~i viata pacientului. 

r) Sa asigure gestionarea dosarului medical al pacientului astfel: 
1. pe toata perioada spitalizarii, foaia de observatie clinica generala a bolnavului internat pe 

sectie se pastreaza in dosarele cu foi de observatie ale sectiei respective, In camera asistentului-~ef, care 
va fi responsabil de gestionarea dosarelor pacientilor; 

2. · dosarul va avea un opis zilnic care va cuprinde: numele ~i prenumele pacientului; numarul 
foii de observatie; salonul/rezerva unde se afla intemat; 

3. o lista centralizata cu pacientii, foaia de observatie clinica generala corespunzatoare ~i salonul 
unde sunt ace~tia cazati va fi afi~ata zilnic la camera asistentelor; 

4. foaia de observatie clinica generala va insoti bolnavul la investigatiile paraclinice ~i, dupa 
completarea acesteia de catre medicul respectiv, va fi adusa ~i returnata de catre personalul insotitor 
asistentului-~ef sau medicului de garda, dupa caz; 

5. Spitalul asigura anuntarea apartinatorilor in cazul decesului pacientului, cu respectarea 
procedurilor interne in astfel de situatii; 
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6. Sa obtina consimtamantul pentru interventia medicala ~1 m cazul 1n care se cere 
consimtamantul reprezentantului legal, pacientul trebuie sa fie implicat 1n procesul de luare a deciziei 
atat cat permite capacitatea Jui de intelegere; 

7. Sa asigure accesul neingradit la dosarul medical ~i sa elibereze, o singura data, copii ale 
documentelor medicale, la solicitare. 

· s) Sa suporte din sumele contractate cu casele de asigurari de sanatate, suma aferenta serviciilor 
hoteliere standard ( cazare standard ~i masa la nivelul alocatiei de hrana) pentru lnsotitorii copiilor 
bolnavi in varsta de pana la 3 ani, precum ~i pentru insotitorii persoanelor cu handicap grav sau 
accentuat. 

t) Sa m'onitorizeze gradul de satisfactie al asiguratilor prin realizarea de sondaje de opinie in 
ceea ce prive~te calitatea serviciilor medicale furnizate asiguratilor conform unui chestionar standard pe 
care il 'inmaneaza la internare. 

u) Sa elaboreze metodologia privind rambursarea cheltuielilor suportate de asigurati pe perioada 
internarii, in regim de spitalizare continua ~i de zi. 

v) Sa ramburseaze contravaloarea cheltuielilor la cererea asiguratilor in situatia in care 
asiguratii, pe perioada internarii, in baza unor documente medicale lntocmite de medicul curant din 
sectia in care ace~tia sunt intemati, suporta cheltuieli cu medicamente ~i investigatii paraclinice la care 
ar fi fost indreptatiti rara contributie personala, in conditiile contractului-cadru ~i ale normelor de 
aplicare ale acestuia, 

w) Sa asigure neutilizarea materialelor ~i a instrumentelor a caror conditie de sterilizare nu este 
sigura. 

x) La internare, sa aloce fiecarui pacient un cod unic, care va fi comunicat apartinatorilor. 
Furnizarea telefonica catre apartinatori a informatiilor despre starea de sanatate a pacientului se face 
numai dupa confirmarea codului unic. 

CAPITOLUL IV 
CONDUCEREA SPITALULUI 

Art. 8. Conform Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicare, spitalul 
public este condus de un manager persoana fizica care incheie contract de management cu primarul 
Municipiului Ploie~ti pentru o perioada de 4 ani. 

Art. 9. 
(1) In cadrul spitalului functioneaza un Consiliu de administratie format din 5-8 membri, care 

are rolul de a dezbate principalele probleme de strategie, de organizare ~i functionare a spitalului, ~i are 
urmatorii membrii: 

a) 2 reprezentanti ai Directiei de Sanatate Publica Prahova; 
b) 3 reprezentanti numiti de Consiliul Local al Municipiului Ploie~ti, din care unul sa fie 

economist; 
c) un reprezentant numit de primarul Municipiului Ploie~ti; 
d) un reprezentant al Colegiului Medicilor din Romania, filialaPrahova, 
f) un reprezentant al Ordinului Asistentilor Medicali Generali~ti, Moa~elor ~i Asistentilor 

Medicali din Romania, filiala Prahova cu statut de invitat. 
(2) Poate fi numita membru in consiliul de administratie al spitalului public, persoana care face 

dovada indeplinirii cumulative a urmatoarelor conditii: 
a) sa fie absolvent de studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, In 
domeriiul medicina, medicina dentara, farrnacie, ~tiinte juridice, ~tiinte economice sau ~tiinte inginere~ti; 
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b )sa aiba eel putin 5 ani vechime in specialitatea studiilor. 

(3) Atributiile principale ale consiliului de administratie sunt urmatoarele: 
a) avizeaza bugetul de venituri ~i cheltuieli al spitalului, precum ~i situatiile financiare 

trimestriale ~i anuale; 
b) organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului aprobat prin 

act administrativ al primarului Municipiului Ploie~ti 
c) aproba masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordanta cu nevoile de servicii 

medicale ale populatiei ~i documentele strategice aprobate de Ministerul Sanatatii; 
d) avizeaza programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii ~i orice achizitie 

directa care depa~e~te suma de 50.000 lei; 
e) analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii comitetului director ~i 

activitatea managerului ~i dispune masuri pentru imbunatatirea activitatii; 
f) propune revocarea din functie a managerului ~i a celorlalti membri ai comitetului director in 

cazul in care constata existenta situatiilor prevazute in Legea nr. 9512006 reforma in sanatate -
republicare, cu modificari ~i completari ulterioare la art. 178 alin. (1) ~i la art. 184 al in. (1 ). 

g) poate propune realizarea unui audit extern asupra oricarei activitati des:fa~urate in spital, 
stabilind tematica ~i obiectul auditului. Spitalul contracteaza serviciile auditorului extern in conformitate 
cu prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

h) aproba propriul regulament de organizare ~i functionare, in conditiile legii. 
(4) Managerul participa la ~edintele consiliului de administratie :fara drept de vot. 
(5) Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in spital, afiliat federatiilor sindicale 

semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de ramura sanitara participa ca invitat permanent 
la ~edintele consiliului de administratie. 

(6) Membrii Consiliului de administratie ai spitalului se numesc prin act administrativ de catre 
Consiliul Local al Municipiului Ploie~ti. 

(7) Consiliul de administratie se intrune~te lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea 
majoritatii membrilor sai, a pre~edintelui de ~edinta sau a managerului ~i ia decizii cu majoritatea simpla 
a membrilor prezenti. 

(8) ~edintele Consiliului de administratie sunt conduse de un pre~edinte de ~edinta, ales cu 
majoritate simpla din numarul total al membrilor pentru o perioada de 6 (~ase) luni. 

Art. 10. (1) In cadrul spitalului este organizat ~i functioneaza un comitet director format din: 
- managerul spitalului, 
- directorul medical, 
- directorul financiar-contabil 

(2) Ocuparea functiilor specifice Comitetului Director se face prin concurs organizat de 
managerul spitalului. 

( 4) Atributiile membrilor comitetului director sunt stabilite prin contractul de administrare. 
(5) Membrii comitetului director care au ocupat postul prin concurs, vor incheia cu managerul 

spitalului public un contract de administrare pe o perioada de maximum 4 ani, in cuprinsul caruia sunt 
prevazuti indicatorii de performanta asumati. Contractul de administrare poate fi prelungit la incetarea 
mandatului pe o perioada de 3 luni, de maximum doua ori, perioada in care se organizeaza concursul de 
ocupare a functiei. Contractul de administrare poate inceta inainte de termen in cazul neindeplinirii 
obligatiilor prevazute in acesta. 

( 6) Contractul individual de munca sau al persoanelor angajate in unitatile sanitare pub lice care 
ocupa functii de conducere specifice comitetului director se suspenda de drept pe perioada exercitarii 
mandatului. 
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(7) Pe perioada executarii contractului de administrare, membrii comitetului director beneficiaza 
de un salariu de baza ~i de alte drepturi salariale stabilite potrivit prevederilor legale in vigoare, asupra 
carora se datoreaza contributia de asigurari sociale de stat, precurn ~i contributia de asigurari sociale de 
sanatate, in cotele prevazute de lege. Perioada respectiva constituie stagiu de cotizare ~i se ia in 
considerare la stabilirea ~i calculul drepturilor prevazute de prevederile legale privind sistemul public de 
pensii ~i alte drepturi de asigurari sociale, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

Art. 11. (1) Comitetul director are urmatoarele atributii generate: 
a) Elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor 

scrise ale consiliului medical; 
b) Elaboreaza, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de fumizare de servicii 

medicate ale spitalului; 
c) Propune managerului, in vederea aprobarii: 
- numarul de personal, pe categorii de locuri de munca, in functie de reglementarile in vigoare; 
- organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultarii cu sindicatele, conform 

legii; 
d) Elaboreaza regulamentul de organizare ~i functionare, regulamentul intern ~i organigrama 

spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii; 
e) Propune spre aprobare managerului ~i urrnare~te implementarea de masuri organizatorice 

privind imbunatatirea calitatii actului medical, a conditiilor de cazare, igiena ~i alimentatie, precum ~i 
masuri de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, conform normelor aprobate prin ordin al 
ministrului sanatatii; 

f) Elaboreaza proiectul bugetului de venituri ~i cheltuieli al spitalului, pe baza centralizarii de 
catre compartimentul economico-financiar, a propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor ~i 
compartimentelor din structura spitalului, pe care ii supune aprobarii managerului; 

g) Urmare~te realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri ~i cheltuieli pe sectii 
~i compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat; 

h) Analizeaza propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare pe care ii 
supune aprobarii managerului; 

i) Asigura monitorizarea ~i raportarea indicatorilor specifici activitatilor medicale, financiari, 
economici, precum ~i a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire ~i control, pe care le 
prezinta managerului, conform metodologiei stabilite; 

j) Analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea ~i imbunatatirea 
activitatii spitalului in concordanta cu nevoile de servicii medicate ale populatiei, dezvoltarea 
tehnologiilor medicate, ghidurilor ~i protocoalelor de practica medicala; 

k) Elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale ~i asistenta medicala in caz de razboi, 
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale ~i alte situatii de criza; 

l) La propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteaza ~i prezinta spre aprobare 
managerului, planul anual de achizitii publice, lista investitiilor ~i a lucrarilor de reparatii curente ~i 
capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, In conditiile legii ~i raspunde de 
realizarea acestora; 

m)Analizeaza trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor 
asumate prin contracte ~i propune managerului masuri de lmbunatatire a activitatii spitalului; 

n) Negociaza, prin manager, directorul medical ~i directorul financiar-contabil, contractele de 
fumizare de servicii medicate cu casele de asigurari de sanatate; 

o) Se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor sai sau a 
managerului spitalului public, ~i ia decizii in prezenta a eel putin 2/3 din numarul membrilor sai, cu 
majoritatea absoluta a membrilor prezenti; 
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p) Face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea, schimbarea 
sediului §i a denumirii spitalului; 

q) Negociaza cu §eful de sectie/laborator §i propune spre aprobare managerului indicatorii 
specifici de performanta ai managementului sectiei/ laboratorului/ serviciului care vor fi prevazuti ca 
anexa la contractul de administrare al sectiei/ laboratorului; 

r) Raspunde in fata managerului, pentru indeplinirea atributiilor care ii revin; 
s) Analizeaza activitatea membrilor sai, pe baza rapoartelor de evaluare §i elaboreaza raportul 

anual de activitate al spitalului. 
(2) Atributiile Comitetului director in activitatea de supraveghere, prevenire ~i limitare a 

infectiilor asociate asistentei medicale sunt: 
a) organizeaza Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale §i elaboreaza 

regulamentul de functionare al acestuia; 
b) se asigura de organizarea §i functionarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor 

asociate asistentei medicate §i/sau realizarea contractelor de furnizare de prestari servicii specifice; 
c) aproba planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea §i limitarea infectiilor asociate 

asistentei medicale; 
d) asigura conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru 

supravegherea, prevenirea §i limitarea infectiilor asociate asistentei medicate; 
e) efectueaza analiza anuala a indeplinirii obiectivelor planului de activitate; 
f) verifica §i aproba alocarea bugetului aferent derutarii activitatitor din planul anual de activitate 

pentru supravegherea, prevenirea §i limitarea infectiilor asociate asistentei medicale; 
g) se asigura de imbunatatirea continua a conditiilor de desfa§urare a activitatilor de prevenire a 

infectiilor asociate asistentei medicate §i a dotarii tehnico-materiale necesare evitarii sau diminuarii 
riscurilor; 

h) se asigura de derularea legala a achizitiilor §i aprovizionarea tehnico-materiala, prevazute in 
planut de activitate sau impuse de situatia epidemiologica din unitate, in vederea diminuarii ori evitarii 
situatiilor de rise sau limitarii infectiilor asociate asistentei medicate; 

i) delibereaza §i decide, la propunerea Colegiutui Medicilor din Romania, in urma sesizarii 
pacientilor sau in urma autosesizarii In privinta responsabilitatii institutionale ori individuate a 
personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor ori au 
prejudiciat starea de sanatate a asistatilor prin infectii asociate asistentei medicale; 

j) asigura dotarea necesara organizarii §i functionarii sistemului informational pentru inregistrarea, 
stocarea, pretucrarea §i transmiterea informatiilor privind infectiile asociate asistentei medicate in 
registrut de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii; 

k) asigura conditiile de ingrijire la pacientii cu infectii/colonizari cu germeni multiplurezistenti. 
Art. 12. Atributiile managerului: 

(l) Managerul spitalului are atributiile de ordonator tertiar de credite §i raspunde de modul de 
utilizare al fondurilor numai pentru nevoile unitatii pe care o conduce, potrivit prevederilor din bugetul 
de venituri §i cheltuieli aprobat §i in conditiile stabilite prin dispozitiile legale (Legea nr. 95/2006) 

(2) Managerul spitalului, incheie contract de management cu Primarul Municipiului Ploie§ti. 
(3) Atributiile managerului sunt stabilite prin contractul de management. 
(4) Obligatiile managerului in domeniul politicii de personal ~i al structurii organizatorice, 

conform Ordinului ministrului sanatatii nr. 1384/2010 privind aprobarea modelului-cadru al contractului 
de management §i a listei indicatorilor de performanta a activitatii managerului spitalului public, cu 
modificarile §i completarile ulterioare, sunt urmatoarele: 

a) stabile§te §i aproba numarul de personal, pe categorii §i locuri de munca, in functie de 
normativul de personal in vigoare §i pe baza propunerilor §efilor de sectii §i de servicii; 
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b) aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, nume~te ~i elibereaza din ,fulctie 
personalul spitalului; 

c) repartizeaza personalul din subordine pe locuri de mun ca; 
d) aproba programul de lucru, pe locuri de munca ~i categorii de personal, pentru personalul aflat 

in subordine; 
e) organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director; 
f) nume~te ~i revoca, in conditiile legii, membrii comitetului director; 
g) incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul prin 

concurs organizat in conditiile legii, pe o perioada de maximum 4 ani, in cuprinsul caruia sunt prevazuti 
indicatorii de performanta asumati; 

h) prelunge~te, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in conformitate cu 
prevederile legale in vigoare; 

i) inceteaza contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul neindeplinirii 
obligatiilor prevazute in acestea; 

j) stabile~te, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa functii de 
conducere specifice comitetului director ~i are contractul individual de munca suspendat, programul de 
lucru al acestuia in situatia in care desra~oara activitate medicala in unitatea sanitara respectiva, in 
conditiile legii; 

k) nume~te in functie ~efii de sectie, de laborator ~i de serviciu medical care au promovat 
concursul sau examenul organizat in conditiile legii ~i incheie cu ace~tia, in termen de maximum 30 de 
zile de la data numirii in functie, contract de administrare cu o durata de 4 ani, in cuprinsul caruia sunt 
prevazuti indicatorii de performanta asumati; 

1) solicita consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile legii, in 
cazul in care contractul de administrare prevazut la lit. k) nu se incheie in termen de 7 zile de la data 
stabilita in conditiile mentionate; 

m) deleaga unei alte persoane functia de ~ef de sectie, de laborator ~i de serviciu medical, pe o 
perioada de pana la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in conditiile legii, pentru ocuparea 
acestor functii nu se prezinta niciun candidat in termenul legal; 

n) repeta procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea 
functiilor de ~efi de sectie, de laborator ~i de serviciu medical ocupate in conditiile prevazute la lit. m); 

o) aproba regulamentul intern al spitalului, precum ~i fi~a postului pentru personalul angajat; 
p) infiinteaza, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului, 

necesare pentru realizarea unor activitati specifice, al caror mod de organizare ~i functionare este 
prevazut in regulamentul de organizare ~i functionare a spitalului; 

q) realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directa subordonare, 
potrivit structurii organizatorice, ~i, dupa caz, solutioneaza contestatiile formulate cu privire la 
rezultatele evaluarii performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in conformitate cu 
prevederile legale; 

r) aproba planul de formare ~i perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia in 
vigoare; 

s) negociaza contractul colectiv de munca la nivel de spital, cu exceptia spitalelor din subordinea 
ministerelor ~i institutiilor cu retea sanitara proprie, carora Ii se aplica reglementarile specifice in 
domeniu; 

t) raspunde de incheierea asigurarii de raspundere civila in domeniul medical atat pentru spital, 
in calitate de furnizor, cat ~i pentru personalul medicosanitar angajat, precum ~i de reinnoirea acesteia 
ori de cate ori situatia o impune; 
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u) raspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile ~i conflictul de interese 

de catre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare; 
v) propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatorica, 

reorganizarea, schimbarea sediului ~i a denumirii unitatii, in vederea aprobarii de catre Ministerul 
Sanatatii, ministerele ~i institutiile cu retea sanitara proprie sau, dupa caz, de catre autoritatile 
administratiei publice locale, in conditiile legii; 

w) in situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este 
insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzatoare structurii organizatorice aprobate in 
conditiile legii, poate incheia contracte de prestari servicii pentru asigurarea acestora; 

x) analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliului 
medical ~i consiliului etic ~i dispune masurile necesare in vederea imbunatatirii activitatii spitalului; 

y) raspunde de organizarea ~i desra~urarea activitatii de educatie medicala continua_{EMC) 
pentru medici, asistenti medicali ~i alt personal, in conditiile legii; 

z) raspunde de organizarea ~i des:Ia~urarea activitatii de audit public intern, conform legii. 
(5) Obligatiile managerului in domeniul managementului serviciilor medicate, conform 

Ordinului ministrului sanatatii nr. 1384/2010, cu modificarile ~i completarile ulterioare sunt 
urmatoarel e: 

a. elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservita, planul de 
dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului medical, ~i ii supune 
aprobarii consiliului de administratie al spitalului; 

b. aproba formarea ~i utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor 
comitetului director, cu respectarea prevederilor legale; 

c. aproba planul anual de servicii medicate, elaborat de comitetul director, la propunerea 
consiliului medical; 

d. aproba masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitatii spitalului, in 
concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei; 

e. elaboreaza ~i pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind activitatea 
spitalului; aplica strategiile ~i politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului Sanatatii, 
adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia deservita; in cazul ministerelor ~i institutiilor 
cu retea sanitara proprie, aplica strategiile specifice de dezvoltare in domeniul medical; 

f. indruma ~i coordoneaza activitatea de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale; 
g. dispune masurile necesare in vederea realizarii indicatorilor de performanta a activitatii 

asumati prin prezentul contract; 
h. desemneaza, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor nationale de 

sanatate derulate la nivelul spitalului; 
i. raspunde de implementarea ~i raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor nationale 

de sanatate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile legale elaborate de Ministerul 
Sanatatii; 

j. raspunde de asigurarea conditiilor corespunzatoare pentru realizarea unor acte medicale de 
calitate de catre personalul medico-sanitar din spital; 

k. raspunde de implementarea protocoalelor de practica medicala la nivelul spitalului, pe baza 
recomandarilor consiliului medical; 

I. urmare~te realizarea activitatilor de control al calitatii serviciilor medicale oferite de spital, 
coordonata de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical ~i al celui ~tiintific; 

m. negociaza ~i incheie, in numele ~i pe seama spitalului, protocoale de . colaborare ~i/sau 
contracte cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitatii ~i cre~terii calitatii serviciilor 
medicale; 
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n. raspunde, impreuna cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de investigatii medicale, 
tratament, cazare, igiena, alimentatie ~i de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicate, conform 
normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii; 

o. negociaza ~i incheie contractul de fumizare de servicii medicate cu casa de asigurari de 
sanatate, in conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in 
cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate; 

p. poate incheia contracte de fumizare de servicii medicale cu case le de . asigurari de sanatate 
private; 

q. poate incheia contracte cu directiile de sanatate publicajudetene sau a municipiului Bucure~ti, 
dupa caz, in vederea derularii programelor nationale de sanatate ~i des:Ia~urarii unor activitati specifice, 
in conformitate cu structura organizatorica a acestora; 

r. poate incheia contract cu institutul de medicina legala din centrul medical universitar la care 
este arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului care i~i des:Ia~oara activitatea in 
cabinetele de medicina legala din structura acestora, precum ~i a cheltuielilor de natura bunurilor. ~i 
serviciilor necesare pentru functionarea acestor cabinete; 

s. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului ~i 

dispune masurile necesare atunci cand se constata incalcarea acestora~I 
t. raspunde de asigurarea asistentei medicate in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, 

conflicte sociale ~i alte situatii de criza ~i este obligat sa participe cu toate resursele la inlaturarea 
efectelor acestora; 

u. raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor ~i asistentei medicale de urgenta oricarei 
persoane care se prezinta la spital, daca starea sanatatii persoanei este critica, precum ~i de asigurarea, 
dupa caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o alta unitate medico-sanitara de profil, dupa 
stabilizarea functiilor vitale ale acesteia; 

v. raspunde de asigurarea, in conditiile legii, a calitatii actului medical, a respectarii conditiilor 
de cazare, igiena, alimentatie ~i de prevenire a infectiilor nosocomiale, precum ~i de acoperirea, de catre 
spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor. 

(6) Obligatiile managerului in domeniul managementului economico-financiar, conform 
Ordinului ministrului sanatatii nr. 1384/2010, cu modificarile ~i completarile ulterioare, sunt 
urmatoarele: 

a) raspunde de organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri ~i cheltuieli propriu, 
elaborat de catre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor ~i 
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii ordonatorului de credite ierarhic 
superior, dupa avizarea acestuia de catre consiliul de administratie, in conditiile legii; 

b) raspunde de asigurarea realizarii veniturilor ~i de fundamentarea cheltuielilor in raport cu 
actiunile ~i obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole ~i alineate, conform clasificatiei bugetare; 

c) raspunde de repartizarea bugetului de venituri ~i cheltuieli al spitalului pe sectiile ~i 
compartimentele din structura acestuia ~i de cuprinderea sumelor repartizate in contractele de 
administrare incheiate in conditiile legii; 

d) raspunde de monitorizarea lunara de catre ~efii sectiilor ~i compartimentelor din structura 
spitalului a executiei bugetului de venituri ~i cheltuieli pe sectii ~i compartimente, conform metodologiei 
aprobate prin ordinal ministrului sanatatii; 

e) raspunde de raportarea lunara ~i trimestriala a executiei bugetului de venituri ~i cheltuieli 
consiliului local, daca beneficiaza de finantare din bugetele locale; 

f) aproba ~i raspunde de realizarea programului anual de achizitii pub lice; 
g) aproba lista investitiilor ~i a lucrarilor de reparatii curente ~i capitale care urmeaza sa se 

realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului director; 
Pagina 17 din 85 



' 

~ SPITALUI... DE PEDIATRlE PLOIESTI 
l~ +,,~)-,·· - ·-····· -··· ··-····· - ······- · -· ·- ·····-···· -···· -·····_........~. _ _. 
~ j Str. Mihal Sminescul nr.4-6, TeL073342B743, f$x: 0244518c415 

W? \WW · e-m.aH: secretariat@spitalpediatrie,ro 
OPer?tor de Qpte cu caracter personal nr .. 49~8 

h) raspunde, lmpreuna cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei economico­
financiare la nivelul sectiilor, compartimentelor ~i serviciilor din cadrul spitalului; 

i) identifica, lmpreuna cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cre~terea veniturilor 
spitalului, cu respectarea prevederilor legale; 

j) lndepline~te toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite, conform 
legii; 

k) raspunde de respectarea ~i aplicarea corecta a legislatiei din domeniu. 
(7) Obligatiile managerului in domeniul managementului administrativ, conform Ordinului 

ministrului sanatatii nr. 1384/2010, cu modificarile ~i completarile ulterioare, sunt urmatoarele: 
a) aproba ~i raspunde de respectarea regulamentului de organizare ~i functionare; 
b) reprezinta spitalul 'in relatiile cu terte persoane fizice sau j uridice; 
c) incheie acte juridice 'in numele ~i pe seama spitalului, conform legii; 
d) raspunde de modul de 'indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte ~i dispune masuri de 

'imbunatatire a activitatii spitalului; 
e) incheie contracte de colaborare cu institutiile de invatamant superior medical, respectiv 

unitatile de invatamant medical, 'in conformitate cu metodologia elaborata de Ministerul Sanatatii, in 
vederea asigurarii conditiilor corespunzatoare pentru des:Ia~urarea activitatilor de invatamant; 

f) raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului 
profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor intemati, informatiilor ~i documentelor 
referitoare la activitatea spitalului; 

g) raspunde de obtinerea ~i mentinerea valabilitatii autorizatiei de functionare, potrivit normelor 
aprobate prin ordin al ministrului sanatatii; 

h) pune la dispozitia organelor ~i organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile 
legii, informatii privind activitatea spitalului; 

i) raspunde de organizarea arhivei spitalului ~i de asigurarea securitatii documentelor prevazute de 
lege, 'in format scris ~i electronic; 

j) raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea ~i transmiterea informatiilor legate de activitatea 
sa, in conformitate cu normele aprobate prin ordinal ministrului sanatatii; 

k) aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicala, in 
conditiile legii; 

1) raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare ~i rezolvare a sugestiilor, sesizarilor ~i 
reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului; 

m) conduce activitatea curenta a spitalului, in conformitate cu reglementarile 'in vigoare; 
n) propune spre aprobare directiei de sanatate publica judetene sau a municipiului Bucure~ti, 

directiei medicale ori structurii medicale similare din ministerele ~i institutiile cu retea sanitara proprie 
sau Ministerului Sanatatii, dupa caz, un inlocuitor de drept pentru perioadele de absenta motivata din 
spital, in conditiile legii; 

o) raspunde de monitorizarea ~i raportarea datelor specifice activitatii medicale, economico­
financiare, precum ~i a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire ~i control, in 
conformitate cu reglementarile legale 'in vigoare; 

p) respecta masurile dispuse de catre conducatorul primarul unitatii administrativ teritoriale, in 
situatia in care se constata disfunctionalitati in activitatea spitalului public; 

r) raspunde de depunerea solicitarii pentru obtinerea acreditarii spitalului, in conditiile legii, in 
termen de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor ~i metodologiei de acreditare; 

s) raspunde de solicitarea reacreditarii, in conditiile legii, cu eel putin 6 luni inainte de incetarea 
valabilitatii acreditarii; 

t) respecta Strategia nationala de rationalizare a spitalelor, aprobata prin hotarare a Guvernului; 
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u) elaboreaza, impreuna cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii speciale ~i 

coordoneaza asistenta medicala in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale ~i alte 
situatii de criza, conform dispozitiilor legale in vigoare; 

v) raspunde de respectarea ~i aplicarea corecta de catre spital a prevederilor actelor normative care 
reglementeaza activitatea acestuia; 

w) avizeaza numirea, in conditiile legii, a ~efilor de sectie, ~efilor de laborator ~i a ~efilor de 
serviciu medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor ~i serviciilor medicale clinice ~i o supune aprobarii 
Ministerului Sanatatii sau, dupa caz, a autoritatilor administratiei publice locale. 

(8) Obligatiile managerului in domeniul incompatibilitatilor ~i al conflictului de interese; 
conform Ordinului ministrului sanatatii nr. 1384/2010, cu modificarile ~i completarile ulterioare, sunt 
urmatoarele: 

a) depune o declaratie de interese, precum ~i o declaratie cu privire la incompatibilitatile 
prevazute de lege ~i de contractul de management, in termen de 15 zile de la numirea in functie, la 
Ministerul Sanatatii sau, dupa caz, la ministerele ~i institutiile cu retea sanitara proprie; 

b) actualizeaza declaratia prevazuta la pct. 1 ori de cate ori intervin modificari fata de situatia 
initiala, in termen de maximum 30 de zile de la data aparitiei modificarii, precum §i a incetarii functiilor 
sau activitatilor; 

c) raspunde de afi§area declaratiilor prevazute de lege pe site-ul spitalului; 
d) depune declaratie de avere in conditiile prevazute la pct. 1 ~i 2. 

(9) Atributiile managerului in privinta prevenirii ~i com baterii infectiilor asociate asistentei 
medicale conform Ordinului ministrului sanatatii nr. 110I /2016 privind aprobarea Normelor de 
supraveghere, prevenire ~i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare sunt: 

a) raspunde de organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate 
asistentei medicale, in conformitate cu prevederile prezentului ordin; 

b) participa la definitivarea propunerilor de activitati ~i achizitii cuprinse in planul anual al unitatii 
pentru supravegherea §i limitarea infectiilor asociate asistentei medicale; 

c) raspunde de asigurarea bugetara §i achizitia de bunuri §i servicii aferente activitatilor cuprinse 
in planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea §i limitarea infectiilor asociate asistentei 
medicale; 

d) raspunde de infiintarea §i functionarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate 
asistentei medicale al unitatii; 

e) raspunde de organizarea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva ~i in 
alte sectii cu rise pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in 
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere §i control al infectiilor asociate 
asistentei medicale; 

f) raspunde de organizarea anuala a unui studiu de prevalenta de moment a infectiilor asociate 
asistentei medicale §i a consumului de antibiotice din spital; 

g) raspunde de organizarea inregistrarii cazurilor de expunere accidentala la produse biologice in 
registrele infiintate pe fiecare sectie/compartiment §i de aplicarea masurilor de vaccinare a personalului 
medico-sanitar; 

h) raspunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse de §eful 
serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii; 

i) controleaza §i raspunde pentru organizarea serviciului/ compartimentului de prevenire a 
infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii sau, dupa caz, pentru contractarea responsabilului cu 
prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale, in directa subordine §i coordonare; 
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j) analizeaza ~i decide solutii de rezolvare, dupa caz, alocare de fonduri ca urmare a sesizarilor 

serviciului/compartimentului specializat, in situatii de rise sau focar de infectie asociate asistentei 
medicale; 

k) verifica ~i aproba evidenta informatiilor transmise · e~aloanelor ierarhice, conform legii sau la 
solicitare legala, aferente activitatii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare epidemiologica, 
~i masurile de limitare a focarului de infectie asociata asistentei medicale din unitate; 

I) solicita, la propunerea ~efului serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire a 
infectiilor asociate asistentei medicale/medicului responsabil sau din proprie initiativa, expertize ~i 
investigatii exteme, consiliere profesionala de specialitate ~i interventie 'in focare; 

m) angajeaza unitatea pentru contractarea unor servicii ~i prestatii de specialitate; 
n) reprezinta unitatea in litigii juridice legate de raspunderea institutiei in ceea ce prive~te 

infectiile asociate asistentei medicate, inclusiv in cazul actionarii in instanta a persoanelor fizice, in 
cazul stabilirii responsabilitatii individuate. 

(10) Managerul spitalului are in subordine directa: 
a) Directorul medical 
b) 
c) 
d) 
e) 
t) 
g) 
h) 
i) 
j) 
k) 

Directorul financar contabil 
Compartiment Relatii cu publicul 
Compartiment Tehnic Administrativ, Aprovizionare-Transport 
Compartiment R.U.N.0.S.; 
Compartiment juridic; 
Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale; 
Compartiment managementul calitatii serviciilor de sanatate; 
Compartimentul securitatea muncii, PSI, Protectie civila ~i situatii de urgenta; 
Compartiment achizitii publice, contractare; 
Compartiment informatica; 

l) Personal deservire 
Art. 13. Atributiile directorului medical 

(l)Directorul medical are urmatoarele atributii, specifice, conform Ordinului nr. 1628/2007, cu 
modificari ~i completari ulterioare: 

a. in calitate de pre~edinte al consiliului medical coordoneaza ~i raspunde de elaborarea la 
termen a propunerilor privind planul de dezvoltare a spitalului, planul anual de servicii medicate, planul 
anual de achizitii publice cu privire la achizitia de aparatura ~i echipamente medicale, medicamente ~i 
materiale sanitare, bugetul de venituri ~i cheltuieli; 

b. monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin 
evaluarea satisfactiei pacientilor, ~i elaboreaza, impreuna cu ~efii de sectii, propuneri de imbunatatire a 
activitatii medicale; 

c. aproba protocoale de practica medicala la nivelul spitalului ~i monitorizeaza procesul de 
implementare a protocoalelor ~i ghidurilor de practica medicala la nivelul intregului spital; 

d. raspunde de coordonarea ~i corelarea activitatilor medicale desra~urate la nivelul sectiilor 
pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati; 

e. coordoneaza implementarea programelor de sanatate la nivelul spitalului; 
f. intocme~te planul de formare ~i perfectionare a personalului medical, la propunerea ~efilor de 

sectii, laboratoare ~i servicii; 
g. avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicala, 

'in conditiile legii; 
h. asigura respectarea normelor de etica profesionala ~i deontologie medicala la nivelul 

spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania; 
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i. rasplinde de acreditarea personalului medical al spitalului ~i de 

medicate desfi'i~urate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare; 
j. analizeaza ~i ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, 

cazuri foarte complicate, care necesita o durata de spitalizare mult prelungita, morti subite etc.); 
k. participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii ~i 

in alte situatii speciale, in conformitate cu legislatia in vigoare; 
I. stabile~te coordonatele principale privind consumul de medicamente ~i materiale sanitare la 

nivelul spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei ~i 
a rezistentei la medicamente; 

m. supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicala a 
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului. 

n. raspunde de utilizarea in activitatea curenta, la toate componentele activitatilor medicale de 
preventie, diagnostic, tratament ~i recuperare, a procedurilor ~i tehnicilor prevazute in protocoalele 
unitatii, a standardelor de sterilizare ~i sterilitate, asepsie ~i antisepsie, respectiv a normelor privind 
cazarea, alimentatia ~i conditiile de igiena oferite pe perioada ingrijirilor acordate; 

o. coordoneaza activitatea de informatica in scopul inregistri'irii corecte a datelor in documentele 
medicale, gestionarii ~i utilizi'irii eficiente a acestor date; 

p. ia masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale ~i contractului colectiv de munca aplicabil, 
pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare de munca, prevenirea accidentelor ~i imbolnavirilor 
profesionale. 

(2) Directorul medical are urmatoarele atributii specifice, in privinta prevenirii ~i combaterii 
infectiilor asociate asistentei medicale conform Ordinului ministrului sanatatii nr. 1101/2016: 

a) se asigura ~i raspunde de aplicarea in activitatea curenta a procedurilor ~i protocoalelor de 
prevenire ~i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a standardelor de sterilizare ~i sterilitate, 
asepsie ~i antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia ~i conditiile de igiena oferite pe 
perioada ingrijirilor acordate; 

b) pentru spitalele care nu indeplinesc conditiile legale de a avea director de ingrijiri, functia 
acestuia este preluata de directorul medical, care va avea ~i responsabilitatile acestuia; 

c) raspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicate ~i implementarea 
masurilor de limitare a acestora; 

d) raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitara; 
e) implementeaza activitatea de screening al pacientilor In sectii de terapie intensiva ~i alte sectii 

cu rise pentru depistarea colonizi'irilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti in conformitate cu 
prevederile programului national de supraveghere ~i control al infectiilor asociate asistentei medicale; 

f) controleaza ~i raspunde pentru derularea activitatilor proprii ale serviciului/compartimentului 
de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale; 

g) controleazi'i respectarea procedurilor ~i protocoalelor implementate pentru supravegherea, 
prevenirea ~i limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul sectiilor ~i · serviciilor din 
unitate, In colaborare cu medicii ~efi de sectie; 

h) organizeaza ~i controleaza evaluarea imunizarii personalului impotriva HBV ~i efectuarea 
vaccinarilor recomandate personalului din unitatea medicala respectiva (gripal, HBV, altele); 

i) controleaza ~i raspunde de organizarea registrelor de expunere accidentala la produse biologice 
pe sectii/compartimente ~i aplicarea corecta a masurilor. 

(3) Directorul medical are in subordine directa: 
a) Compartimentul de primiri urgente; 
b) Structurile cu paturi: 
- Sectia pediatrie I 
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- Sectia pediatrie II 
- Sectia chirurgie pediatrica, din care Compartiment ortopedie pediatrica 
- Compartiment A TI 
- Spitalizare de zi 
c) Laboratorul de analize medicale; 
d) Compartiment statistica ~i informatica medicala 
e) Laboratorul de radiologie ~i imagistica medicala; 
f) Laborator de recuperare, medicina fizica ~i reabilitare 
g) Bloc operator 
h) Farmacie; 
i) Bloc alimentar 
j) Centru de Sanatate Mintala Copii 
k) Cabinet medicina dentara (asigura ~i urgentele) 
I) S teri lizare 
m) Unitatea de transfuzie sanguina 
n) Ambulatoriu integrat cu cabinete in specialitatile: 
- Chirurgie pediatrica 
- Ortopedie pediatrica 
-Pediatrie 
- Oftalmologie 
-ORL 
- Dermatovenerologie 
- Cardiologie 
- Alergologie ~i imunologie 
- Neurologie pediatrica 
- Endocrinologie 
- Medicina fizica ~i reabilitare 
Art. 14. (1) Atributiile directorului financiar contabil, conform Ordinului ministrului sanatatii 

nr. 1628/2007, sunt urmatoarele: 
a) asigura ~i raspunde de buna organizare ~i desra~urare a activitatii financiare a unitatii, in 

conformitate cu dispozitiile legale; 
b) organizeaza contabilitatea in cadrul unitatii, in confomitate cu dispozitiile legale, ~i asigura 

efectuarea corecta ~i la timp a inregistrarilor; 
c) asigura intocmirea la timp ~i 'in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare ~i 

a bilanturilor anuale ~i trimestriale; 
d) propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de venituri ~i 

cheltuieli; 
e) asigura executarea bugetului de venituri ~i cheltuieli al spitalului, urmarind realizarea 

indicatorilor financiari aprobati ~i respectarea disciplinei contractuale ~i financiare; 
f) participa la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de 

sanatate; 
g) angajeaza unitatea prin semnatura alaturi de manager in toate operatiunile patrimoniale, 

avand obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale; 
h) analizeaza, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale prevazute 

de lege, precum ~i pentru situatii de criza; 
i) participa la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat mai 

eficienta a datelor contabilitatii; 
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j) evalueaza, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici; 
k) asigura indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legate, a obligatiilor uniratii catre bugetul 

statului, trezorerie ~i terti; 
l) asigura plata integrala ~i la timp a drepturilor bane~ti cuvenite personalului incadrat in spital; 
m) asigura intocmirea, circuitul ~i pastrarea documentelor justificative care stau la baza 

inregistrarilor in contabilitate; 
n) organizeaza evidenta tuturor creantelor ~i obligatiilor cu caracter patrimonial care revin 

spitalului din contracte, protocoale ~i alte acte asemanatoare ~i urmare~te realizarea la timp a acestora; 
o) ia masuri pentru prevenirea pagubelor ~i urmare~te recuperarea lor; 
p) asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale ~i ia masuri 

pentru tinerea la zi ~i corecta a evidentelor gestionarii; 
q) raspunde de lndeplinirea atributiilor ce revin serviciului financiarcontabilitate cu privire la 

exercitarea controlului financiar preventiv ~i al asigurarii integriratii patrimoniului; 
r) indepline~te formele de scadere din evidenta a bunurilor de orice fel , in cazurile ~i conditiile 

prevazute de dispozitiile legale; 
s) impreuna cu compartimentul administrativ intocme~te ~i prezinta studii privind optimizarea 

masurilor de buna gospodarire a resurselor materiale ~i bane~ti, de prevenire a formarii de stocuri peste 
necesar, in scopul administrarii cu eficienta maxima a patrimoniului unitatii ~i a sumelor incasate in 
baza contractului de furnizare servicii medicale; 

t) organizeaza ~i ia masuri de realizare a perfectionarii pregatirii profesionale a cadrelor 
financiar-contabile din subordine; 

u) organizeaza la termenele stabilite ~i cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea 
mijloacelor materiale in unitate. 

(2) Directorul financiar contabil are urmatoarele atributii specifice, in privinta prevenirii 
~i combaterii infectiilor asociate asistentei medicale conform Ordinului ministrului sanatatii nr. 
1101/2016 sunt: 

a) raspunde de planificarea bugetara in conformitate cu planul de activitate aprobat; 
b) raspunde de asigurarea intocmai ~i la timp a necesarului de materiale ~i consumabile necesare 

implementarii procedurilor ~i protocoalelor de limitare a infectiilor asociate asistentei medicale. 
(3) Directorul financiar-contabil are in subordine directa: 
a) Compartimentul financiar-contabilitate; 

CAPITOLULV 
SECTII CU PATURI, COMPARTIMENTE, LABORATOARE, ALTE STRUCTURI 
Art. 15. Sectia cu paturi 

(1) , Sectia cu paturi este organizata conform structurii aprobate, pe profil de specialitate cu 
respectarea prevederilor legale in vigoare. 

(2) Spitalul va asigura, in functie de resursele existente, conditii de spitalizare optime, de cazare, 
igiena ~i alimentatie pentru confortul fizic ~i psihic al pacientilor internati. 

(3) Aceste conditii vor reprezenta criterii de autorizare a spitalului. 
( 4) Serviciile medicale spitalice~ti se acorda asiguratilor pe baza: 
a) deciziei de internare de urgenta apartinand medicului de garda; 
b) biletului de internare eliberat de medicul de specialitate din ambulatoriu direct 
c) sau pe baza recomandarii de internare, cuprinsa in biletul de trimitere al unui medic de 

familie, insotit de actul de identitate (in cazul copiilor care au implinit varsta de 14 ani) conform 
procedurii de internare. 

(5) Aceste servicii constau in: 
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a) consultatii; 
b) investigatii; 
c) tratament medical sau chirurgical; 
d) ingrijire, medicamente ~i materiale sanitare, cazare ~i masa, recomandari la extemare. 
(6) Asiguratii suporta contravaloarea: 

- serviciilor medicale efectuate la cerere; 
- serviciilor medicale de 'inalta performanta efectuate la cerere sau cuprinse in reglementarile in 

vigoare, conform normelor. 
(7) Repartizarea pacientilor in sectii, pe saloane se face pentru pacientii cronici de catre medicul ~ef 

de sectie ~i de asistenta ~eta, iar pentru cazuri de internare de urgenta, de catre medicul de garda In 
functie de paturile libere. 

(8) La eliberarea certificatelor de concediu medical (pentru insotitori) se va tine seama de 
instructiunile privind acordarea concediilor medicale ~i eliberarea certificatelor de concediu medical 
conform Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.158/2005 privind concediile ~i indemnizatiile de 
asigurari sociale de sanatate, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

(9) Atributiile personalului medical din sectiile cu paturi sunt in concordanta cu specificul ~i 
specialitatea fiecarei sectii. 

Art. 16. Libertatea de circulatie a pacientului 
(1) Pacientul, pe perioada internarii, respecta regulile stabilite Ia nivelul spitalului ~i se 

deplaseaza 'in interiorul spitalului pentru diverse explorari sau investigatii numai insotit de personal 
medical (asistent medical/medic rezident/infirmiera/brancardier, dupa caz). 

Art. 17. Medicul ~ef de sectie_din sectiile de pediatrie are urmatoarele atributii : 
a) organizeaza ~i raspunde de intreaga activitate in sectia pe care o conduce; 
b) raspunde de aplicarea dispozitiilor legale pentru internarea copiilor in sectiile cu paturi; 
c) organizeaza, la inceputul programului, raportul de garda, ocazie cu care se analizeaza 

evenimentele din sectie din ultimele 24 de ore, stabilindu-se masurile necesare; 
d) indrumarea ~i realizarea activitatii de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul sectiei pe care 

o conduce; 
e) raspunde de calitatea actului medical; 
f) raspunde de atributiile asumate prin contractul de administrare incheiat cu managerul 

spitalului; 
g) examineaza fiecare copil la internare, periodic ~i ori de cate ori este nevoie ~i la externare; 

examineaza zilnic bolnavii din sectie; 
h) organizeaza,controleaza ~i indruma direct activitatea personalului din sectia cu paturi ~i din 

cabinetul de specialitate de profil, din ambulatoriu; 
i) face propuneri fundamentate cu privire la proiectul bugetului de venituri ~i cheltuieli al 

spitalului; 
j) urmare~te executia bugetului de venituri ~i cheltuieli, fiind un indicator al contractului de 

administrare 'incheiat cu managerul spitalului; 
k) programeaza activitatea tuturor medicilor din sectie, indiferent de incadrarea lor, astfel ca 

fiecare medic sa lucreze periodic in diversele compartimente ale acesteia, in scopul 'imbunatatirii 
pregatirii profesionale ~i a practicarii cu competenta egala a tuturor profilelor de activitate din sectie; 

I) controleaza efectuarea investigatiilor prescrise; asigura ~i urmare~te stabilirea diagnosticului, 
aplicarea corecta a indicatiilor terapeutice ~i hotara~te momentul externarii copiilor; 

m) organizeaza ~i raspunde de acordarea asistentei medicale de urgenta la primire ~i 'in sectie; 
n) organizeaza ~i raspunde de activitatea de contravizita ~i garda in sectie, conform 

reglementarilor in vigoare ; 
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o) organizeaza analiza periodica a calitatii muncii de asistenta medicala, impreuna u 
de profit similar din ambulatoriu de specialitate §i ia masuri corespunzatoare pentru imbunatatire; 

p) colaboreaza cu medicii §efi ai altor sectii, coordonatori de compartimente §i laboratoare in 
vederea stabilirii diagnosticului §i aplicarii tratamentului corespunzator; 

q) organizeaza consultatiile medicale de specialitate 
r) urmare~te introducerea in practica a celor mai eficiente metode de diagnostic §i tratament; 
s) controleaza, indruma §i raspunde de aplicarea masurilor de igiena §i antiepidemice in vederea 

prevenirii infectiilor asociate asistentei medicate; 
t) controleaza §i raspunde de aplicarea masurilor de protectia muncii in sectia pe care o 

conduce; 
u) controleaza §i raspunde de completarea foilor de observatie clinica ale copiilor in primele 24 

de ore de la intemare §i de prescrierea zilnica a evolutiei §i a tratamentului aplicat; 
v) controleaza §i raspunde de eliberarea, conform normelor legale, a documentelor medicate 

intocmite in sectie; 
w) raspunde de ridicarea continua a nivelului profesional al personalului din subordine; 
x) intocme§te §i semneaza condica de medicamente a copiilor pe care ii are in ingrijire; 
y) supravegheaza tratamentele medicate executate de cadrele medii §i auxiliare sanitare, iar la 

nevoie participa personal; 
z) controleaza intocmirea, la ie§irea din spital, a epicrizei ~i a recomandarilor de tratament dupa 

extemare; 
aa) controleaza modul de pastrare in sectie, pe timpul spitalizarii, a documentelor de spitalizare 

(foaia de observatie, fi§a de anestezie, foaia de temperatura, buletine de analiza, biletul de trimitere, 
etc.); 

bb) raspunde de buna utilizare §i intretinere a aparaturii, instrumentarului §i intregului inventar al 
sectiei §i face propuneri de dotare corespunzatoare necesitatilor; 

cc) controleaza §i asigura prescrierea §i justa utilizare a medicamentelor §i evitarea 
polipragmaziei; raspunde de pastrarea, prescrierea §i evidenta substantelor stupefiante; 

dd) controleaza calitatea alimentatiei dietetice, prepararea acesteia ~i modul de servire; 
ee) organizeaza activitatea de educatie sanitara §i controleaza §i raspunde de respectarea 

regimului de odihna, servirea mesei §i primirea vizitelor de catre bolnavi; 
ff) analizeaza lunar concordanta diagnosticului dintre medicul de familie, ambulatoriu ~i spital, 

trimiterile intre ace§tia, concordanta diagnosticului clinic cu eel anatomo-patologic §i alte aspecte 
calitative ale asistentei medicate; 

gg) participa la confruntarea anatomo-patologica a cazurilor deosebite; 
hh) controleaza permanent tinuta personalului din sectie; 
ii) informeaza conducerea spitalului asupra activitatii sectiei; 
jj) intocme§te fi§ele de apreciere a activitatii intregului personal din subordine; 
kk) lndepline§te orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului; 
II) sa coordoneze ~i sa controleze acordarea consultatiilor interdisciplinare pentru pacientii 

internati in unitate, prezentati in UPU/CPU sau pentru cei internati in alte spitale, In baza relatiifor 
contractuale stabilite intre unitatile sanitare respective. 

mm) cu privire la sistemele de control intern/managerial, in exercitarea atributiilor ce le revin in 
calitatea de conducatori de sectie, ace~tia au, fiira a se limita la acestea, urmatoarele atributii: 

• stabilesc procedurile ce trebuie urmate/aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu de catre 
executanti, in limita competentelor §i reponsabilitatilor specifice, a§a cum decurg din atributiile 
compartimentului respectiv; 
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• identifica riscurile inerente activitatilor din compartiment ~i intreprind actiuni care sa inentina 

riscurile in limte acceptabile; 
• monitorizeaza activitatile ce se des:Ia~oara in cadrul compartimentului ( evalueaza, masoara ~i 

inregistreaza rezultatele, le compara cu obiectivele, identifica neconformitatile, initiaza corectii/actiuni 
corective ~i preventive, etc.); 

• informeaza prompt ~eful ierarhic cu privire la rezultatele verificarilor ~i altor actiuni derulate 
in cadrul compartimentului. 

• participa la ~edintele Comisiei, a subcomisiilor sau grupurilor de lucru constituite in cadrul 
acesteia, la data, ora ~i locul unde acestea au fost stabilite. 

• in caz de indisponibilitate, acesta desemneaza o alta persoana din cadrul structurii pe care o 
conduce pentru participarea la ~edinte. 

• asigura aprobarea ~i transmiterea le termenele stabilite a informarilor/rapoartelor referitoare la 
progresele inregistra:te cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport cu programul 
adoptat, la nivelul compartimentului pe care ii conduce. 

Art. 18. Medicul ~ef de sectie cu profil chirurgie pediatrica are urmatoarele atributii: 
a) are acelea~i atributii ca medicul ~ef de sectie cu profil pediatrie; 
b) raspunde de calitatea actului chirurgical, de stabilirea programului ~i a indicatorilor operatori; 
c) raspunde de pregatirea preoperatorie ~i a tratamentului postoperator efectuat in sectia pe care 

o conduce; 
d) asigura conditiile de organizare ~i functionare a blocurilor operatorii ~i a celorlalte masuri 

necesare des:Ia~urarii activitatii in conditii optime. 
Art. 19. Medicul de specialitate are in principal urmatoarele atributii: 

a) examineaza copiii imediat la intemare ~i completeaza foaia de observatie in primele 24 de 
ore, iar In cazuri de urgenta, imediat; 

b) folose~te investigatiile paraclinice efectuate ambulator; 
c) examineaza zilnic pacientii ~i consemneaza in foaia de observatie, evolutia, explorarile de 

laborator, alimentatia ~i tratamentul corespunzator; la sfar~itul intemarii intocme~te epicriza; 
d) prezinta medicului ~ef de sectie, situatia pacientilor pe care ii are in ingrijire ~i solicita 

sprijinul acestuia ori de cate ori este necesar; 
e) participa la consultari cu medicii din alte specialitati ~i in cazurile deosebite participa la 

examenele paraclinice, precum ~i la expertizele medico-legale ~i expertiza capacitatii de munca; 
f) comunica zilnic medicului de garda pacientii grav bolnavi pe care ii are In lngrijire ~i care 

necesita supraveghere deosebita; 
g) intocme~te ~i semneaza condica de medicamente a copiilor pe care ii ingrije~te; 
h) supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii ~i auxiliare sanitare, iar la 

nevoie le executa personal; 
i) recomanda ~i urmare~te zilnic regimul alimentar al bolnavilor; 
j) controleaza ~i raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfa~urata de 

personalul mediu, auxiliar ~i elementar cu care lucreaza; 
k) asigura ~i raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena ~i antiepidemice, precum ~i de 

protectia muncii in sectorul de activitate pe care ii are in grija; 
1) raporteaza cazurile de boli infectioase ~i boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare; 
m) raspunde de disciplina, tinuta ~i comportamentul personalului din subordine ~i al copiilor 

intemati pe care ii are in ingrijire; 
n) asigura contravizita ~i garzile In sectie, potrivit graficului de munca stabilit de catre medicul 

~ef de sectie sau in situatii deosebite, din dispozitia acestuia; 
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o) intocme~te formele de extemare ale bolnavilor ~i redacteaza orice act medical aprobat de 
conducerea spitalului, in legatura cu bolnavii pe care ii are sau i-a avut in ingrijire; 

p) raspunde prompt la toate solicitarile de urgenta ~i la consultatiile din aceea~i sectie ~i alte 
sectii ~i colaboreaza cu toti medicii din sectiile ~i laboratoarelor din spital,in interesul unei cat mai bune 
ingrijiri medicale a bolnavilor; 

q) · executa sarcini de indrumare ~i control tehnic precum ~i consultatii de specialitate in 
ambulator conform planului intocmit de medicul ~ef al sectiei; 

r) se preocupa in permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu ~i contribuie la ridicarea 
nivelului profesional al personalului din subordine; 

s) depune o activitate permanenta de educatie sanitara a bolnavilor ~i apartinatorilor; 
t) in cadrul programului de 7 ore in medie pe zi, medicii din unitatile sanitare publice cu paturi 

au obligatia de a acorda, in functie de activitatea curenta a sectiei/compartimentului respective/respectiv 
sau prin desemnarea, prin rotatie, a unui medic responsabil cu consulturile interdisciplinare, consultatiile 
interdisciplinare pentru pacientii intemati in unitate, prezentati in UPU/CPU sau pentru cei internati in 
alte spitale, in baza relatiilor contractuale stabilite intre unitatile sanitare respective 

Art. 20. Medicul de specialitate din sectiile cu profil chirurgical are pe langa sarcinile 
mentionate la art. 20 ~i urmatoarele sarcini specifice: 

a) face parte din echipa operatorie in interventiile chirurgicale care se efectueaza bolnavilor 
aflati in ingrijirea lui,potrivit indicatiilor ~i programul stabilit de medicul ~ef de sectie; 

b) raspunde de inscrierea protocolului operator in condica de interventii chirurgicale ~i in foaia 
de observatie a bolnavului; 

Art. 21. Compartimentul ATI este compartiment de sine statator care nu intra in componenta 
altei structurii ~i are, in principal, urmatoarele atributii: 

a) admiterea in compartoiment a doua categorii de pacienti: pacientii in post-operator ~i urgentele 
transferate din sectii/compartimente; 

b) asigurarea admisiei, monitorizarii ~i tratamentului specific pacientilor care prezintii insuficienta a 
eel putin unui sistem de organe vitale (insuficientii respiratorie, cardio-circulatorie, renala, etc.); 

c) asigurarea admisiei, monitoriziirii ~i tratamentului specific pacientilor aflati in status postoperator 
precoce, care au suferit incidente adverse amenintiitoare de viatii, survenite intraoperator sau operatii 
majore; 

d) intemarea/admisia pacientilor in compartimentul A TI se face la propunerea medicilor din 
Compartimentului A TI sau la propunerea medicilor din alte sectii , cu acordul medicului ~ef 

Compartiment A TI ori, dupii caz, al inJocuitorului de drept al acestuia sau al medicului de garda din 
ATI; 

e) uu pot ft internati in Compartimentul A TI pacientii care declara in scris ca nu doresc aceasta; 
f} decizia de transfer/externare din Compartimentul A TI se bazeaza pe criteriile aprobate prin ordin 

al ministrului sanatatii/conform reglementarilor legale in vigoare; 
g) in situatiile de transfer/externare, daca existii lipsa consensului, decizia va fi luata de directorul 

medical impreuna cu o comisie ce include specialitatile implicate; 
h) 'repartizarea bolnavilor in saloane in conditiile aplicarii masurilor referitoare la prevenirea ~i 

combaterea infectiilor asociate asistentei medicate; 
i).declararea cazurilor de boli contagioase ~i a bolilor profesionale conform reglementarilor in 

vigoare; 
j) declararea cazurilor de boli asociate ~i a bolilor profesionale conform reglementiirilor in vigoare; 
k) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv ~i de recuperare), individualizat ~i 

diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma ~i stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor 
procedee ~i tehnici medicale ~i de anestezie; indicarea, folosirea ~i administrarea alimentatiei dietetice, a 
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medicamentelor, a agentilor fizici, a instrumentarului ~i aparaturii medicale, precum ~i asigurarea timp 
de 24 de ore a ingrijirii medicale necesare pe toata durata internarii; 

I) asigurarea consulturilor interdisciplinare in cazurile grave; 
m) indicarea, folosirea ~i administrarea medicamentelor, a instrumentarului ~i aparaturii medicale, 

in conditii de siguranta, ~eful structurii asigurandu-se de instruirea permanenta a subordonatilor, noilor 
anga:jati, inclusiv la utilizarea de noi dispozitive, medicamente, instrumente; 

n} asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat ~i administrarea curenta a acestora, 
fiind in~erzisa pastrarea medicamentelor la patul bolnavului; 

o }asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale precoce; 
p} asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanta cu diagnosticul ~i stadiul evolutiv al bolii; 
q} desra~urarea unei activitati care sa asigure bolnavilor internati un regim rational de odihna ~i 

servire a mesei, de igiena personala, de prim ire a vizitelor ~i pastrare a legaturii acestora cu familia; 
r) asigurarea educatiei sanitare, de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale ~i triajului 

epidemiologic pentru bolnavi ~i apartinatori; 
s) directionarea cazurilor dupa faza acuta, cu prognostic extrem de sever, spre servicii de paliatie; 
t) asigurarea analizei semestriale a abaterilor de la aplicarea protocoalelor de diagnostic ~i 

tratament; 
u) _elaborarea planificarii pentru verificarea condicilor de medicamente in scopul eliminarii erorilor 

de prescriere-transcriere de la nivelul sectiilor. 
Art. 22. Medicul de specialitate anestezie-terapie intensiva, are urmatoarele atributii specifice 

pentru ATI: 
Asigura ingrijirea peroperatorie a pacientilor chirurgicali (examen preanestezic ~i pregatirea 

preoperatorie specifica, administrarea anesteziei ~i terapia intensiva intraoperatorie, urmarirea 
postanestezica) in conformitate cu protocoalele recomandate de SRA TI ~i adoptate de sectie; 

completeaza fi~a de anestezie, care trebuie sa cuprinda toate datele ingrijirii perioperatorii, inclusiv 
consumul de medicamente ~i materiale; 

verifica aparatura inaintea utilizarii, iar orice incident sau accident legat de functionarea aparaturii 
trebuie semnalat in scris administratiei spitalului; raspunde de utilizarea corecta ~i de intretinerea 
echipamentelor ~i aparaturii din dotarea unitatii 

examineaza pacientii din sectia cu paturi ori de cate ori este nevoie, dar eel putin de doua ori pe zi; 
la internarea sau transferul pacientilor in compartimentul A TI, medicul A TI de salon sau de garda 

completeaza toate evidentele primare necesare, care contin obligatoriu eel putin: datele personale 
esentiale ale pacientului, diagnosticul principal ~i bolile asociate, motivul internarii sau transferului in 
compartimentul ATI ~i consemneaza starea prezenta. Foaia de observatie clinica intocmita de sectia care 
transfera pacientul in compartimentul A TI va ramane in compartimentul A Tl pana la retransferul 
pacientului in sectia de origine; 

consemneaza in foaia de observatie toate recomandarile terapeutice necesare pacientilor internati in 
sectie; 

consemneaza zilnic in foaia de observatie: evolutia, medicatia administrata, manevrele diagnostice 
~i terapeutice, parametrii de monitorizare, rezultatele diverselor analize de laborator, precum ~i 
materialele consumabile folosite; 

solicita ~i consemneaza in foaia de observatie clinica efectuarea consulturilor interdisciplinare, ori 
de cate ori evolutia cazului o impune; 

are obligatia sa efectueze garzi conform programarii ~i normelor 'in vigoare; 
participa la formele de educatie medicala continua (la nivel local, national, international); 
participa activ la activitatea din cadrul societatii academice de profit (SRA TI). 
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are obligatia de a lua consimtamantul obligatoriu ~i de a informa pacientul si/sau apaqinatorii cu 

privire la: serviciile medicate disponibile, precum ~i la modul de a le utiliza, identitatea ~i statutul 
profesional al furnizorilor de servicii de sanatate, regulile ~ obiceiurile pe care trebuie sa le respecte pe 
durata spitalizarii, starea sa de sanatate, planul de tratament, inte..Ventiile medicate propuse, riscurile 
potentiale ale fiecarei proceduri, alternativele existente la procedurile propuse, inclusiv riscurile asupra 
neefectuarii tratamentului ~i nerespectarii recomandarilor medicate, precum ~i cu privire la date despre 
diagnostic ~i prognostic; 

participa la inceputul programului de lucru la raportul de garda in cadrul sectiei; 
participa la vizita medicala impreuna cu medicul ~ef de sectie; 
urmare~te aplicarea corecta a ghidurilor terapeutice, a protocoalelor de practica medicala stabilite pe 

sectie/ compartiment; 
participa la consulturi cu medicii din alte specialitati ~i in cazurile deosebite la examenele 

paraclinice, precum ~i la expertizele modico-legale; · 
intocme~te ~i semneaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii ingrije~te; supravegheaza 

tratamentele medicate executate de cadrele medii ~i auxiliare sanitare, iar la nevoie le efectueaza 
personal; 

completeaza corect ~i la zi formulare utilizate in sistemul asigurarilor sociale de sanatate, respectiv 
cele privind evidente obligatorii, cele cu regim special ~i cele tipizate; 

raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor ~i informatiilor privitoare la asigurati, a 
intimitatii ~i demnitatii acestora; 

urmare~te modul de aplicare a prevederilor legale in vigoare cu privire la respectarea drepturilor 
pacientului §i dispune masuri atunci cand se constata incalcarea acestora; 

respecta prevederile legale privind incompatibilitatea si conflictul de interese; 
recomanda ~i urmare~te zilnic regimul alimentar al bolnavilor; 
controleaza ~i raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor des:fii§urata de personalul 

mediu, auxiliar §i elementar sanitar cu care lucreaza; 
raporteaza cazurile de boli infectioase ~i boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare; 
raspunde de disciplina, tinuta ~i comportamentul personalului din subordine §i al bolnavilor pe care 

ii are in ingrijire; 
utilizeaza computerul in indeplinirea sarcinilor de serviciu; 
are obligatia sa raspunda prompt chemarii CPU, indiferent de ora solicitarii, ori de cate ori medicul 

de garda din CPU considera necesar acest lucru; in cazul pacientilor aflati in stare critica sau a caror 
stare necesita un consult specific de specialitate imediat, este obligat sa se prezinte in CPU in eel mult 
10 minute de la solicitarea lor. Exceptie fac situatiile in care medicul chemat este implicat in acordarea 
asistentei medicate unui pacient aflat In stare critica in sectie; 

lntocme~te, la terminarea serviciului, raportul de garda In condica destinata acestui scop, 
consemnand activitatea din sectie pe timpul garzii, masurile luate, deficientele constatate §i orice 
observatii necesare; prezinta raportul de garda; 

Gestioneaza corect medicamentele de rise inalt sau cu regim special din Compartimentul A TI; 
Respecta normele de securitate privind folosirea ~i descarcarea medicamentelor, stupefiantelor, 

precum ~i a medicamentelor cu regim special; 
In cadrul programului de garda, indruma ~i raspunde de organizarea ~i functionarea punctului de 

Transfuzii; 
asigura aprovizionarea corecta cu sange total si componente sanguine , precum si cu materiale 

sanitare reactivi , consumabile , in conformitate cu legislatia in vigoare si in consecinta cu activitatea de 
transfuzie sanguina din spital; 
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r~spunde de gestiunea sangelui total ~i a componentelor sanguine distribuite de centrul de transfuzie 

sanguinii teritorial, 
indruma, supravegheaza, controleaza si riispunde de activitatea asistentilor medicali din subordine; 
contrasemneazii buletinele de analiza cu rezultatul testiirilor efectuate de asistentii medicali in cursul 

programului de garda, aceasta responsabilitate revine medicului anestezist de garda; 
indruma ~i supravegheaza prescrierea ~i administrarea corecta a terapiei transfuzionale in sectiile 

spitalului; 
pastreaza evidenta reactiilor ~i complicatiilor postransfuzionale, in calitate de coordonator local in 

cadrul sistemului national de hemovigilenta; 
ia masuri pentru prevenirea ~i aplicarea de urgenta a tratamentului necesar pacientilor la care apar 

reactii adverse severe ~i/sau incidente adverse severe postransfuzionale; 
are obligatia de a se opune administrarii transfuziilor nejustificate; 
raspunde de intocmirea completa ~i corecta a documentatiei existente in unitatea de transfuzie 

sanguina. 
Art. 23. Reglementari privind anuntarea apartinatorilor in legatura cu decesul pacientului: 
Confirma decesul, consemnand aceasta in foaia de observatie ~i da dispozitie de transportare a 

cadavrului la morga dupa 2 ore de la deces. 
Anunta cazurile cu implicatii medico-legale coordonatorului echipei de garda, medicullli ~ef de 

sectie sau directorului medical al spitalului, dupa caz, de asemenea anunta ~i alte organe in cauza iri care 
prevederile legale impun aceasta. 

Anunta apartinatorii in legatura cu decesul pacientului, dupa eel putin 2 ore ~i in eel mult 3 ore de 
la decesul pacientului. 

Art. 24. Medicul ~ef A TI are pe Ianga sarcinile medicului de specialitate A TI urmatoarele 
atributii: 
·- coordoneaza intreaga activitate a compartimentului din punct de vedere medical, administrativ ~i 

educational; 
- se implica direct in ingrijirea pacientilor din sectie (in sala de operatie ~i in compartimentul cu paturi); 
- raspunde de elaborarea, adoptarea ~i actualizarea protocoalelor ~i procedurilor terapeutice specifice; 
- coordoneaza activitatea de educatie medicala continua a personalului medical ; 
.., raspunde de asigurarea calitatii actului medical; 
- asigura direct sau printr-un inlocuitor de drept continuitatea conducerii compartimentului, 24 de ore pe 
zi 7 zile pe saptamana, pentru probleme medicale ~i/sau administrative; 
- repartizeaza medicii compartimentului pe sectoare de activitate: sali de operatie, sali de investigatii, 
componenta cu paturi (TI, TIIP, SPA), circulatie extracorporeala etc. ; 
- desemneaza medici responsabili de un anumit sector de activitate al compartimentului (anestezie, 
terapie intensiva, terapie intermediara etc.), dupa caz; 
- intocme~te referate de necesitate privitoare la medicamentele, materialele, dispozitivele medicale, 
aparatura necesara compartimentului, precum ~i cu privire la 1ntretinerea ~i repararea acestora; 
- participa activ la evaluarea utilizarii adecvate a resurselor compartimentului A TI in spital. 

Art. 25. Medicul de garda din sectiile cu paturi, are In principal urmatoarele atributii : 
a) raspunde de buna functionare a sectiilor §i de aplicarea dispozitiilor prevazute de 

regulamentul de ordine interioara, precum §i a sarcinilor date de managerul spitalului, pe care ii 
reprezinta, In orele in care acesta nu este prezent in spital; 

b) controleaza la intrarea in garda, prezenta la serviciu a personalului medico- sanitar, existenta 
mijloacelor necesare asiguriirii asistentei medicale curente §i de rgenta, precum §i predarea serviciului de 
cadrele medii §i auxiliare care lucreazii in ture; 
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c) supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii ~i auxiliare, iar la n v 1e le 
executa personal; 

d) supravegheaza cazurile grave existente in sectie sau intemate 'in timpul garzii, mentionate 'in 
registrul special al medicului de garda; 

e) 'inscrie 'in registrul de consultatii orice bolnav prezentat la camera de garda, completeaza toate 
rubricile, semneaza ~i parafeaza in registru pentru fiecare bolnav; 

t) intemeaza bolnavii prezentati cu bilet de trimitere precum ~i cazurile de urgenta care se 
adreseaza spitalului; raspunde de justa indicatie a intemarii sau refuzul acestor cazuri putiind apela la 
ajutorul oricarui specialist din cadrul spitalului, chemiindu-1 la nevoie de la domiciliu; 

g) raspunde de chemarile care necesita prezenta sa in cadrul spitalului ~i cheama la nevoie alti 
medici ai spitalului necesari pentru rezolvarea cazului; 

h) intocme~te foaia de observatie a cazurilor internate de urgenta ~i consemneaza 'in foaia de 
observatie evolutia bolnavilor intemati ~i medicatia de urgenta pe care a administrat-o; 

i) acorda asistenta medicala de urgenta bolnavilor care nu necesita intemare; 
j) asigura internarea in alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvati in spitalul respectiv, dupa 

acordarea primului ajutor; 
k) anunta cazurile cu implicatii medico-legale coordonatorului echipei de garda, medicului ~ef 

de sectie sau managerului spitalului, dupa caz; de asemenea anunta ~i alte organe in cazul in care 
prevederile legate impun aceasta; 

l) este obligat sa raspunda prompt chemarii la CPU, indiferent de ora solicitarii, ori de ciite ori 
medicul de garda din CPU considera acest lucru necesar. in cazul pacientilor aflati in stare critica sau a 
caror stare necesita un consult specific de specialitate imediat, medicii de garda din spital sunt obligati 
sa se prezinte in CPU in eel mult 10 minute de la solicitarea lor. Exceptie fac situatiile in care medicul 
chemat este implicat in acordarea asistentei medicale unui pacient aflat in stare critica in sectie CPU 
despre situatia respectiva ~i va primi telefonic date despre cazul aflat In CPU, 'in vederea luarii unei 
decizii, stabilirii urgentei situatiei ~i modului de actiune. In cazul pacientilor stabili care se afla in UPU 
sau CPU, medicii speciali~ti chemati din spital au obligatia sa raspunda chemarii in eel mult 60 de 
minute. 

m) confiirna decesul, mentioniind aceasta in foaia de observatie, intocme~te fi~a de deces ~i de 
dispozitii de transportare a cadavrului la morga, dupa doua ore de la deces; 

n) asista dimineata la distribuirea alimentelor, verifica calitatea acestora, refuza pe cele alterate 
~i sesizeaza aceasta conducerii spitalului; 

o) controleaza calitatea miincarurilor pregatite 'inainte de servirea mesei de dimineata,priinz ~i 
cina; refuza servirea felurilor necorespunzatoare de rniincare, consemniind observatiile in condica de la 
blocul alimentar; verifica retinerea probelor de alimente; 

p) anunta prin toate mijloacele posibile managerul spitalului ~i autoritatile competente, in caz de 
incendiu sau alte calamitati ivite 'in timpul garzii ~i ia masuri imediate de interventie ~i prim ajutor cu 
mijloacele disponibile; 

q) urmare~te disciplina ~i comportamentul vizitatorilor; 
r) intocme~te la terminarea serviciului, raportul de garda in condica destinata acestui scop, 

consemniind activitatea din sectie pe timpul garzii, masurile luate, deficientele constatate ~i orice 
observatii necesare; 

s) participa ~i prezinta raportul de garda. 
in situatia ciind exista mai multi medici de garda, unul dintre ace~tia lndepline~te sarcina de 

coordonare a intregii activitatii ~i reprezinta pe managerul spitalului. 
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Art. 26. Unitatea de transfuzii sanguine organizata in cadrul spitalului are urmatoarele 

atributii ~i functioneaza pe baza autorizarii de catre Directia de Sanatate Publica Prahova, conform 
legislatiei aplicabile ~i in vigoare: 

- Aprovizionarea cu sange total ~i componente de sange pe baza solicitarilor scrise din sectiil 
spitalului; 

- Asigurarea receptiei, evidentei, stocarii ~i livrarii sangelui total ~i a componentelor sanguine catre 
sectiile spitalului; 

- Determinarea grupului sanguin ABO ~i Rh; 
- Efectuarea testelor pretransfuzionale, considerate de catre medicul coordonator; 
- Pregatirea unitatilor de sange total ~i a componentelor sanguine in vederea administrarii; 
- Asigurarea consilierii privind utilizarea clinica a sangelui total ~i a componentelor sanguine; 
- Prezervarea probelor biologice pretransfuzionale ~i a unitatilor de sange sau componente sanguine 

administrate pentru o perioada de 48 ore posttransfuzional in spatiile frigorifice cu aceasta destinatie; 
- Intocmirea documentatiei coresponzatoare tuturor activitatilor desra~urate; 
- Raportarea tuturor evenimentelor legate de actul transfuzional catre centrul de transfuzie teritorial; 
- Asigurarea evidentei reactiilor adverse, a celor asociate transfuziei ~i/sau a incidentelor aparute In 

cursul activitatii transfuzionale; 
- Asigurarea pastrarii e~antioanelor din ser sau plasma recoltate pretransfuzional, in cazul tuturor 

pacientilor transfuzati, pentru o perioada de minimum 6 luni, in spatii frigorifice (-15-18°C) cu aceasta 
destinatie; 

- Unitatii de Transfuzie Sanguina din spital ii este interzisa livrarea de sange total sau de 
componente sanguine catre alte institutii, livrarea ~i/sau administrarea acestorea la domiciliul 
pacientului, livrarea de sange total ~i/sau de componente sanguine cu alta destinatie decat administrarea 
terapeutica in incinta spitalului. 

Art. 27. Medicul coordonator al Unitatii de transfuzie sanguina are urmatoarele atributii: 
a) asigura organizarea ~i functionarea unitatii de transfuzie sanguina din spital; 
b) asigura aprovizionarea corecta cu sange total ~i componente sanguine, precum ~i cu materiale 

sanitare, reactivi, consumabile, in conformitate cu legislatia in vigoare ~i In concordanta cu activitatea 
de transfuzie sanguina din spital; 

c) raspunde de gestiunea sangelui total ~i a componentelor sanguine distribuite de centrul de 
transfuzie sanguina teritorial; 

d) indruma, supravegheaza, controleaza ~i raspunde de activitatea asistentilor medicali din 
subordine; 

e) contrasemneaza buletinele de analiza cu rezultatul testarilor efectuate de asistentii medicali; 
in cursul programului de garda, aceasta responsabilitate revine medicului anestezist de garda; 

. t) indruma ~i supravegheaza prescrierea ~i administrarea corecta a terapiei transfuzionale J'n 
sectiile spitalului; 

g) pastreaza evidenta reactiilor ~i complicatiilor posttransfuzionale, in calitate de coordonator 
local in cadrul sistemului national de hemovigilenta; 

h) ia masuri pentru prevenirea ~i aplicarea de urgenta a tratamentului necesar pacientilor la care 
apar reactii adverse severe ~i/sau incidente adverse severe posttransfuzionale; 

i) consiliaza medicii prescriptori din spital In vederea unei cat mai corecte indicatii de terapie 
transfuzionala, avand obligatia de a se opune administrarii transfuziilor nejustificate; 

j) raspunde de intocmirea completa ~i corecta a documentatiei existente in unitatea de transfuzie 
sanguina; 
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k) 
unitatii. 

OPeratQr <:le date QM Qaracter Per$Qnµf nr •. 4f?3$ 
raspunde de utilizarea corecta ~i de intretinerea echipamentelor ~l aparaturii din dotarea 

Art. 28. Medic coordonator program national de sanatate 
a) organizeaza evidenta nominala a beneficiarilor programelor nationale de sanatate derulate pe 

baza de cod numeric personal, cu respectarea prevederilor legale referitoare la protectia persoanelor cu 
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal ~i libera circulatie a acestor date; 

b) raporteaza conducerii institutiei trimestrial ~i anual, in primele 5 zile dupa incheierea 
perioadei pentru care se face raportarea, indicatorii specifici programelor nationale de sanatate ; 

c) monitorizeaza modul de derulare a programelor nationale de sanatate pe care le coordoneaza; 
d) monitorizeaza permanent consumul de medicamente, · materiale sanitare, dispozitive medicale 

~i altele asemenea, care se acorda in cadrul programelor nationale de sanatate pe care le coordoneaza; 
e) intocmesc un raport de activitate trimestrial, respectiv anual, pe care ii transmit conducerii 

institutiei pana la data de 10 a lunii urmatoare celei pentru care se raporteaza; 
f) raportul de activitate prevazut la litera e) cuprinde: stadiul realizarii activitatilor prevazute in 

cadrul programului, analiza comparativa a costurilor medii realizate raportate la costurile medii la nivel 
national prevazute in lege, probleme ~i disfunctionalitati inrampinate in realizarea activitatilor, propuneri 
de imbunatatire a modului de derulare a programelor nationale de sanatate; 

g) informeaza permanent conducerea institutiei cu privire la disfunctionalitatile identificate in 
derularea programelor nationale de sanatate ~i propune masuri de solutionare a acestora. 

Art. 29. Asistenta ~efii din sectie/compartiment este subordonata direct medicului ~ef de 
sectie/compartiment ~i are in principal urmatoarele atributii: 

a) indruma ~i controleaza intreaga activitate a personalului medical auxiliar din sectie; 
b) asigura primirea bolnavilor in sectie, precum ~i informarea acestora asupra regulamentului de 

ordine interioara al spitalului, referitor la drepturile ~i indatoririle bolnavilor intemati; 
c) controleaza modul cum se asigura bolnavilor intemati regimul de odihna, hrana, ingrijire si 

raspunde de acordarea conditiilor hoteliere cu respectarea normelor igienico- sanitare in vigoare; 
d) semnaleaza medicului ~ef de sectie aspectele deosebite cu privire la evolutia ~i ingrijirea 

bolnavilor; 
e) organizeaza la inceputul programului, raportul de predare tura a personalului mediu ~i auxiliar 

sanitar, ocazie cu care se analizeaza evenimentele din sectie din ultimele 24 de ore, stabilindu-se 
masurile necesare; 

f) participa la raportul de garda al medicilor; 
g) insote~te medicul ~ef de sectie la vizita,consemneaza ~i asigura indeplinirea de catre 

personalul din subordine, a tuturor indicatiilor date de acesta; 
h) tine evidenta mi~carii bolnavilor in registrul de intrare ~i ie~ire al sectiei ~i transmite situatia 

locurilor libere la camera de garda ~i registratorului medical; 
i) intocme~te necesarul de regimuri alimentare pentru sectie; organizeaza ~i asista la distribuirea 

mesei; 
j) verifica trimiterea condicilor de medicamente la farmacie ~i administrarea tratamentului 

potrivit indicatiilor medicale; 
k) organizeaza pastrarea medicamentelor primite pentru tratamentul zilnic; 
I) controleaza medicamentele de la aparat ~i asigurajustificarea la zi ~i completarea acestora; 
m) raspunde de aplicarea masurilor de igiena ~i antiepidemice; 
n) se ingrije~te de asigurarea instrumentarului ~i a tuturor masurilor de asepsie si antisepsie, 

necesare prevenirii transmiterii infectiilor asociate asistentei medicale; 
o) organizeaza ~i controleaza folosirea integrala a timpului de munca al personalului din 

subordine, intocme~te graficul de Jucru al acestuia, controleaza predarea serviciului pe ture ~i asigura 
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folosirea judicioasa a personalului in perioadele de concedii; in lipsa ei deleaga un cadru mediu sau 
auxiliar corespunzator care sa raspunda de sarcinile asistentei ~efe; 

p) controleaza ~i raspunde de tinuta ~i disciplina personalului din subordine ~i a bolnavilor 
intemati; 

q) participa la intocmirea fi~elor anuale de apreciere a activitatii personalului mediu, auxiliar ~i 
elementar din sectie; 

r) se preocupa de ridicarea continua a nivelului profesional al personalului din subordine; 
s) sprijina buna desra~urare a muncii de pregatire practica a elevilor ~colilor sanitare aflate in 

stagiu; 
t) organizeaza ~i controleaza activitatea de educatie sanitara a bolnavilor ~i apartinatorilor de 

catre personalul din subordine. 
Art. 30. Asistenta medicaHi cu ~coala postliceala, studii superioare_are in principal 

urmatoarele atributii: 
a) prime~te bolnavii internati ~i ajuta la acomodarea acestora in conditiile de cazare ~i de 

respectare a prevederilor regulamentului de ordine interioara; 
b) participa la vizita medicala ~i executa indicatiile medicilor cu privire la efectuarea 

explorarilor diagnostice ~i a tratamentului, regimul alimentar ~i igiena bolnavilor; 
c) administreaza personal, conform indicatiilor medicale, medicamentele prescrise bolnavilor, 

inclusiv medicatia per os; 
d) supravegheaza in permanenta starea bolnavilor, inscriind zilnic in foaia de observatie, 

temperatura; 
e) supravegheaza in permanenta pacientul ~i evolutia lui ~i completeaza planul de ingrijiri al 

acestuia conform procedurii; 
f) programeaza bolnavii pentru efectuarea examenelor de specialitate in celelalte sectii sau 

laboratoare ~i il insote~te; 
g) pregate~te bolnavii pentru interventiile chirurgicale; 
h) raspunde cu promptitudine la solicitarile bolnavilor; 
i) preleveaza produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic ~i inscrie in foile de 

observatie rezultatele investigatiilor racute; 
j) ajuta bolnavii la pastrarea igienei personale; 
k) verifica ~i raspunde de intretinerea ~i curatenia in saloane, de lntretinerea igienica a patului ~i 

de aplicarea tuturor masurilor de igiena ~i antiepidemice, potrivit indicatiilor in vigoare; 
I) asigura ~i raspunde de buna utilizare, pastrare a instrumentarului ~i aparaturii cu care lucreaza 

~i se ingrije~te de buna intretinere ~i folosire a mobilierului ~i inventarului moale existent in dotarea 
saloanelor pe care le are in grija; 

m) se incadreaza in graficul de munca pe ture stabilit ~i preda in scris, la ie~irea din tura, situatia 
~i planul de investigatie ~i tratament al bolnavilor, asistentei (sorei) care intra in tura, sau asistentei ~efe. 

Art. 31. Asistenta medicala de anestezie-terapie intensiva are urmatoarele atributii specifice: 
- poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi 

schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei ~i a aspectului estetic personal; 
- se integreaza In graficul pe ture stabilit de conducerea serviciului; 
- participa, sub indrumarea medicului anestezist la pregatirea bolnavului pentru anestezie; 
- supravegheaza bolnavul ~i administreaza dupa indicatiile ~i sub supravegherea medicului, 

tratamentul intraoperator, inclusiv stupefiante ~i substante psihotrope; 
- urmare~te evolutia postoperatorie pana la transportarea bolnavului in sectie, unde ii preda 

asistentului din sectie; 
- informeaza pacientul cu privire la actul medical; 
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- acorda prim ajutor in situatii de urgenta ;;i cheama medicul; 
- pregate;;te bolnavul ;;i ajuta medicul la efecuarea tehnicilor speciale de investigatii ;;i tratament; 

- utilizeaza ;;i pastreaza, in bune conditii, echipamentele ;;i instrumentarul din dotare, 
supravegheaza colectarea materialelor ;;i instrumentarului de unica folosinta utilizat ;;i se asigura de 
depozitarea acestora in vederea distrugerii. 

- Gestioneaza corect medicamentele de rise inalt sau cu regim special din Sectia A TI. Respecta 
normele de securitate privind folosirea ;;i descarcarea medicamentelor, stupefiantelor, precum ;;i a 
medicamentelor cu regim special. 

Atributii conform Ordinului nr. 1500 din 24 noiembrie 2009 privind aprobarea 
Regulamentului de organizare si functionare a sectiilor si compartimentelor de anestezie si terapie 
intensiva din unitatile sanitare, cu modificari ~i completari ulterioare: 

• asigura asistenta medicala specifica, in limita competentelor; 
• verifica aparatura inaintea utilizarii, iar orice incident sau accident legat de functionarea 

aparaturii trebuie semnalat imediat medicului A TI; 
• consemneaza zilnic in foaia de observatie clinica, in limita competentelor, evolutia, medicatia 

administrata, manevrele diagnostice ~i terapeutice, parametrii de monitorizare, rezultatele diverselor 
analize de laborator, precum ~i materialele consumabile folosite; 

• elaboreaza planul de ingrijire a pacientului ~i intocme~te dosarul de nursing ( culege date, 
analizeaza informatiile, stabile;;te diagnosticul de nursing, obiectivele, interventiile ); 

• inregistreaza ~i raporteaza, in conformitate cu prevederile legate in vigoare, datele care reflecta 
activitatea desra~urata la nivelul sectiei; 

• participa la formele de educatie medicala continua specifica asistentilor (local, national, 
international); 

• participa la instruirile cu privire la efectuarea unor tehnici speciale; 
• supravegheaza ;;i coordoneaza activitatile desra;;urate de personalul din subordine; 
• utilizeaza computerul in indeplinirea sarcinilor de serviciu; 
• informeaza ~eful ierarhic asupra oricaror probleme deosebite ivite in cursul activitatii; 
• i~i insu~e~te ~i respecta legislatia sanitara, normele de etica ~i deontologie medicala; 
• raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare la bolnavii 

avuti in ingrijire, a intimitatii ~i demnitatii acestora; 
• raspunde de asigurarea calitatii actului medical, de verificarea asigurarii tuturor masurilor in 

privinta sigurantei pacientului; 
•la schimbarea turei, nu va parasi locul de munca pana la venirea schimbului; 
• preia pacientul nou internat ~i insotitorul acestuia (in functie de situatie ), verifica toaleta 

personala, tinuta de spital ~i il repartizeaza la salon; 
• identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabile~te prioritatile, elaboreaza ~i 

implementeaza planul de ingrijire ~i evalueaza rezultatele obtinute, pe tot parcursul internarii; 
• observa simptomele ~i starea pacientului, le inregistreaza in dosarul de ingrijire ~i informeaza 

medicul; 
• organizeaza transportul bolnavului in cadrul spitalului ~i la nevoie supravegheaza starea acestuia 

pe timpul transportului; 
· • recolteaza produse biologice pentru examenele de Jaborator, conform prescriptiei medicului; 

•raspunde de ingrijirea bolnavilor din salon ~i supravegheaza efectuarea de catre infirmiera a 
toaletei, schimbarii lenjeriei de corp ~i de pat, crearii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, 
. schimbarii pozitiei bolnavului; 
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Operc:1tor <t~ g~te cy carc:loter .per$Qn~I nr. 4638 
• observa apetitul pacientilor, supravegheaza ~i asigura alimentarea pacientilor dependenti, 

supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatie; 
• administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele, testarile biologice, etc.conform 

prescriptiei medicale; 
• verifica existenta bratarii/sistemului de identificare a pacientului; 
• pregate~te materialele ~i instrumentarul in vederea sterilizarii; 
• respecta normele de securitate, manipulare ~i descarcare a medicamentelor; 
• efectueaza verbal ~i in scris preluarea/predarea fiecarui pacient ~i a serviciului in cadrul 

raportului de tura; 
• in caz de deces, inventariaza obiectele personale, identifica cadavrul ~i organizeaza transportul 

acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului; 
• raspunde de corectitudinea datelor prescrise in evidentele specifice in legatura cu pacientuL de 

consemnarea ~i raportarea lor; 
• ridica medicamentele de la farmacie. 

Atributii suplimentare conform Ordinului 1224/2006 pentru aprobarea Normelor privind 
activitatea unitatilor de transfuzie sanguina din spitale: 

desfasoara activitatile specifice unitatii de transfuzie sanguina din spital, in limitele 
competentelor lor, sub directa indrumare si si supraveghere a medicului coordonator. 

raspund de aparitia reactiilor adverse si a incidentelor adverse postransfuzionale provocate de 
stocarea, manipularea necorespunzatoare a sangelui total si a componentelor sanguine sau de efectuarea 
gresita a testarilor pretransfuzionale. 

Se ocupa cu aprovizionarea cu sange total §i componente de sange pe baza solicitarilor scrise 
din sectiile spitalului; 

efectueaza receptia, evidenta, stocarea §i livrarea sangelui total §i a componentelor sangvine 
catre sectiile spitalului; · 

efectueaza testele pretransfuzionale; 
identifica pacientul si efectueaza grupajul ultim la patul pacientului; 
pregateste unitatile de sange total §i a componentele sanguine in vederea administrarii; 
consiliere privind utilizarea clinica a sangelui total §i a componentelor sanguine; 
rezerva probele biologice pretransfuzionale §i unitatile de sange sau componente sanguine 

administrate pentru o perioada de 72 de ore posttransfuzional in spatiile frigorifice cu aceasta destinatie; 
intocmeste documentatia corespunzatoare tuturor activitatilor desra§urate; 
raporteaza toate evenimentele legate de actul transfuzional catre centrul de transfuzie 

teritoriala; 
pastrarea e§antioanelor din ser sau plasma recoltate pretransfuzional, in cazul tuturor 

pacientilor transfuzati, pentru o perioada de minimum 6 !uni, in spatii frigorificecu aceasta destinatie; 
supravegheaza functionarea ~i intretinerea echipamentelor din dotarea unitatii luand masuri in 

conditiile aparitiei unor defectiuni in functionarea acestora, conform procedurilor standard; 
- monitorizeaza 'in mod constant, temperatura echipamentelor frigorifice. 

Art. 32. Asistenta medicala de la blocul operator are 'in principal urmatoarele atributii: 
a) pregate§te instrumentarul pentru interventiile chirurgicale; 
b) asista bolnavul pre-§i intraoperator putand participa la interventii in caz de nevoie deosebita; 
c) raspunde de bunurile aflate 'in gestiunea sa; 
d) raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine §i de respectarea regulilor 

de tehnica aseptic-a de catre-acesta; 
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e) raspunde de starea de curatenie din sectie, de respectarea nonnelor de igiena ~i antiepidemice. 

in acest scop: 
f) propune medicului ~ef de sectie planificarea aprovizionarii cu materiale necesare prevenirii 

infectiilor asociate asistentei medicale ~i mentinerii starii de igiena; 
g) controleaza respectarea masurilor de asepsie ~i antisepsie; 
h) · controleaza permanent curatenia saloanelor ~i grupurilor sanitare ~i dezinfectia in blocul 

operator, controleaza igiena pacientilor adu~i in blocul operator; 
i) anunta imediat medicul coordonator al blocului operator ~i directorul medical asupra 

deficientelor in conditiile de igiena (alimentarea cu apa, instalatii sanitare, incalzire, etc.); 
j) aplica masurile privind sterilizarea, dezinfectia, curatenia, precum ~i alte masuri de prevenire 

a infectiilor ce cad in competenta sa sau a personalului din subordine; 
k) supravegheaza efectuarea corecta a sterilizarii in sectie, instruie~te ~i controleaza personalul 

din subordine privind pregatirea materialelor ce urmeaza a fi sterilizate, pastrarea materialelor sterile ~i 
utilizarea lor in limitele termenului de valabilitate; 

I) supravegheaza pregatirea materialelor pentru sterilizare ~i semnaleaza medicului coordonator 
al blocului operator ~i directorului medical, defectiunile pe care le constata la materialele ~i obiectele 
sterilizate (neetan~eitatea casoletelor, lipsa testelor sau teste aratand ineficienta sterilizarii); 

m) organizeaza ~i supravegheaza pregatirea salilor de operatie ~i anexelor pentru dezinfectiile 
peri odi ce ( ci cli ce); 

n) participa conform indicatiilor laboratorului de bacteriologie la recoltarea probelor de n:iediu ~i 
testarea eficacitatii dezinfectiei ~i sterilizarii; 

o) instruie~te personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor ~i urmare~te 

aplicarea acestor masuri; 
p) semnaleaza medicului coordonator al blocului operator ~i difectorului medical, cazurile de 

boli transmisibile pe care le observa in randul personalului; 
q) instruie~te personalul privind colectarea ~i pastrarea inventarului moale (campuri operatorii, 

halate, etc.), transportul rurariei, receptionarea, transportul ~i pastrarea rufiiriei curate (sterile) - Ordinul 
Ministerului Sanatatii nr.1025/2000 pentru aprobarea normelor privind serviciile de spalatorie pentru 
unitatile sanitare; 

r) controleaza ~i instruie~te permanent personalul din subordine asupra tinutei ~i 
comportamentului igienic, cat ~i asupra respectarii normelor de tehnica aseptica ~i propune medicului 
coordonator al blocului operator ~i directorului medical, masuri disciplinare in cazul abaterilor. 

Art. 33. Asistenta medicala de pediatrie, indepline~te in afara atributiilor prevazute ~i 
urmatoarele atributii specifice : 

a) in sectia de pediatrie ~i chirurgie pediatrica: izoleaza copiii suspecti de boli infectioase; 
b) efectueaza ~i asigura igiena personal a a copiilor; 
c) urmare~te dezvoltarea psiho-motorie a copiilor ~i consemneaza zilnic greutatea, aspectul 

scaunelor ~i alte date clinice de evolutie; 
d) administreaza sau supravegheaza alimentarea copiilor; 
e) supravegheaza indeaproape copiii pentru evitarea incidentelor ~i accidentelor; 
f) administreaza medicamentele per os luand masuri pentru evitarea patrunderii acestora in caile 

respiratorii; 
g) organizeaza actiuni instructiv educative multilaterale, la copiii ~colari ~i pre~colari cu 

spitalizare prelungita; 
h) se preocupa de regimul de viata al mamelor insotitoare, urmarind comportarea lor in timpul 

spitalizarii ~i le face educatie sanitara. 
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Art. 34. Sterilizarea are, In principal, urmatoarele atributii indeplinite de catre personalul 

angajat: 
a) asigurarea circuitului de colectare, a recipientelor ~i mijloacele de transport al dispozitivelor 

contaminate, nesterile; 
b) asigurarea controlului conditiilor de lucru, verificarea starii de functionare a aparaturii; 
c) asigurarea spatiuJui curat pentru inventarierea ~i impachetarea dispozitivelor medicale; 
d) verificarea modului de pregatire ~i lmpachetare a materialelor trimise pentru sterilizare ~1 

respingerea truselor necorespunzatoare; 
e) efectuarea eliminarii incarcaturii microbiene, incarcaturii organice ~1 a biofilmului de pe 

dispozitivele medicale; . 
f) supravegherea sistemului de control al procesului de sterilizare; 
g) verificarea procedurilor de control ~i marcare a produselor finite; 
h) sesizarea eventualelor neconformitati ~i luarea imediata a masurilor necesare; 
i) inregistrarea ~i arhivarea datelor privind procesul de sterilizare; 
j) efectuarea demersurilor pentru ca sectiile/structurile sa completeze nomenclatorul cu 

instrumente ~i dispozitive medicale reutilizabile, cu precizarea numarului de resterilizari admisibile 
pentru fiecare; 

k) completarea zilnica a registrului de evidenta a operatiunilor de 
curatare/decontaminare/dezinfectie a dispozitivelor medicale reutilizabile, precum ~i a registrelor de 
sterilizare; 

1) efectuarea sterilizarii, cu respectarea normelor tehnice de sterilizare ~i a instructiunilor de 
sterilizare ale fiecarui aparat; 

m)etichetarea truselor ~i pachetelor cu materiale sterilizate; 
n) asigurarea evidentei activitatii de sterilizare pe aparate; 
o) efectuarea testelor de control ~i asigurarea evidentei acestora; 
p) asigurarea circuitului de stocare ~i distributie; 
q) asigurarea circuitelor pentru securitatea personalului ~i a mediului; 
r) asigurarea supravegherii ~i corectarii conditiilor de desra~urare a procesului de sterilizare; 
s) asigurarea verificarii starii de igiena a suprafetelor; 
t) asigurarea verificarii modului de functionare a echipamentelor de sterilizare; 
u) asigurarea verificarii modului de functionare a echipamentelor de control, masura ~i testare; 
v) tratarea neconformitatilor; 
w) inregistrarea ~i arhivarea datelor privind parcursul procesului; 
x) instruirea personalului; 
y) diferentierea pe etape de proces a echipamentului de protectie a personalului. 
Art. 35. Atributiile din Blocul alimentar sunt realizate de catre Asistenta medicala 

dieteticiana are in principal urmatoarele atributii: 
. a) supravegheaza prelucrarea culinara corecta a alimentelor, potrivit indicatiilor dietetice; 
b) raspunde de aplicarea ~i respectarea normelor de igiena la receptia, depozitarea, prelucrarea ~i 

distribuirea alimentelor, la intretinerea igienica a blocului alimentar, a examenelor medicale periodice; 
c) face parte din comisia de meniuri, calculand periodic valoarea calorica ~i structura meniurilor; 
d) centralizeaza zilnic regimurile dietetice prescrise pe sectii ~i 1ntocme~te lista cu cantitatile ~i 

sortimentele de alimente necesare; 
e) participa la eliberarea alimentelor din magazie; 
f) controleaza ~i urmare~te 'in sectiile de bolnavi modul in care sunt distribuite regimurile 

alimentare; 
g) raspunde de luarea ~i pastrarea probelor alimentare. 
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Art. 36. lnfirmiera are in principal urmatoarele atributii: 
a) efectueaza igiena individuala a bolnavilor gravi; 
b) intretine igiena paturilor ~i a intregului mobilier din saloane; 
c) ajuta asistenta din salon la recoltarea produselor biologice ~i asigura transportul sau pastrarea 

acestora; 
d) ajuta bolnavii grav sa se alimenteze ~i sa se deplaseze,in conditiile igienice corespunzatoare ~i 

in limitele stabilite de medic; 
e) inlocuie~te ~i transporta ruraria murdara in conditiile stabilite de normele de igiena ; 
f) transporta in conditii de igiena alimentele de la bucatarie ~i ajuta asistenta de salon la 

distribuirea hranei bolnavilor; 
g) asigura spalarea veselei, tacamurilor,curatenia ~i ordinea in oficiile de alimente; 
h) asigura pastrarea ~i folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire; 
i) executa orice alte sarcini primite din partea asistentei cu care lucreaza; 
j) colecteaza, depoziteaza ~i transporta conform prevederilor legale in vigoare de~eurile 

medicale intepatoare ~i neintepatoare; 
Art. 37. Infirmiera ATI are urmatoarele atributii: 
a) efectueaza zilnic, in conditii corespunzatoare, curatenia ~i dezinfectia spatiilor repartizate ~i 

raspunde de starea de igiena a saloanelor, salilor de tratament, cabinetelor, coridoarelor, oficiilor, 
grupurilor sanitare, scarilor, vestiarelor, mobilierului, conform graficelor de lucru ~i orarelor de 
curatenie 

b) respecta normele tehnice privind curatenia, dezinfectia ~i sterilizarea in unitatile sanitare 
conform Ordinul nr. 1761/ septembrie 2021 

c) respecta procedura de curatenie pe tipuri de echipamente medicale, 
d) efectueaza dezinfectia terminala 
e) efectueaza curatenia, dezinfectia ~i intretinerea carucioarelor, targilor ~i a celorlalte mijloace 

de transport folosite in compartiment; 
f) respecta codul de culori al echipamentului ~i al materialelor de curatenie 
g) completeaza graficele de curatenie ~i dezinfectie din compartiment 
h) sesiseaza aparitia defectiunilor aparute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice de 

oxigen in vederea remedierilor 
i) respecta normele de igiena, antiepidemice 
j) raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu 
k) indepline~te toate indicatiile asistentei ~efe, a asistentei de salon privind lntretinerea 

curateniei, dezinfectiei 
1) respecta permanent regulile de igiena personala ~i declara asistentei ~efe imbolnavirile pe 

care le prezinta personal sau imbolnavirile survenite la membrii de familie, precum ~i accidentele 
suferite 

m) poarta in permanenta echipamentul de protectie stabilit pe care ii schimba ori de cate ori este 
nevoie, poarta ecusonul obligatoriu la vedere 

n) respecta confidentialitatea si anonimatul datelor ~i informatiilor privitoare la asigurati, a 
intimitatii si demnitatii acestora; toate informatiile despre starea de sanatate a pacientului, despre 
conditia medicala, diagnostic, prognoza si tratament si toate informatiile cu caracter personal trebuie 
pastrate confidential, chiar si dupa moarte; 

o) respecta procedura privind managementul lenjeriei 
p) respecta procedura privind gestionarea de~eurilor menajere ~i a celor rezultate din activitatea 

medicala 
q) respecta ciruitele ~i programul orar de transport in spital 
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r) respecta comportamentul etic fata de pacient ~i fata de personalul medical 
s) raspunde de utilizarea ~i pastrarea in bune conditii a ustensilelor de curatenie - carut, lavete, 

mopuri ~i le depoziteaza in conditii de siguranta , precum si de asigurarea necesarului de materiale 
sanitare 

t) dupa decesul unui pacient, sub supravegherea asistentului medical, pregate~tete cadavrul ~i 
ajuta la transportul acestuia la locul stabilit de catre conducerea spitalului; 

u) se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca 
v) gole~te periodic sau la indicatia asistentului medical, pungile care colecteaza urina sau alte 

produse biologice, dupa ce s-a Ia.cut bilantul de catre asistentul medical si au fost inregistrate in 
documentatia pacientului 

w) raporteaza activitatea, in scris, prin completarea raportului de predare tura 
x) la inceputul ~i la sfar~itul programului de lucru semneaza condica de prezenta 
y) respecta ordinea ~i disciplina la locul de munca, folose~te integral ~i cu maxima eficienta 

timpul de munca; 
z) comunica direct, politicos, evita conflictele la locul de munca 
aa) efectueaza ingrijiri de igiena corporala a pacientului 
bb) distribuirea alimentelor la patul bolnavului se face respectand di eta indicata ~i normele 

igienico-sanitare in vigoare. 
cc) ajuta pacientul la activitatea de hranire ~i hidratare tinand seama de indicatiile medicului, 
dd) ajuta pacientul la satisfacerea nevoilor fiziologice 
ee) efectueaza mobilizarea pacientului conform tipului si timpului stabilit de medic 
ff) ajuta la transportul pacientului ~i ii insote~te in vederea efectuarii unor consulturi sau 

investigati i 
gg) ajuta asistenta medical la la pregatirea materialelor ~i a instrumentarului in vederea 

sterilizarii. 
hh) ajuta asistenta de salon la recoltarea produselor biologice. 
ii) asigura transportul analizelor la laborator in cazul in care exista o singura asistenta de 

serv1cm. 
jj) ajuta asistenta la pregatirea pacientului pentru investigatii clinice ~i paraclinice, inclusiv 

pregatirea preoperatorie. 
kk) respecta circuitele functionale in cadrul spitalului (personal sanitar/bolnavi/apartinatori/ 

lenjerie/ materiale sanitare/ de~euri). 
Art. 38. Brancardierul are in principal urmatoarele atributii: 
a) transporta bolnavii conform indicatiilor primite; 
b) ajuta personalul autosanitarelor la coborarea brancardelor ~i transportul bolnavilor in incinta 

sectiei; 
c) ajuta personalul de la primire ~i pe eel din sectii, la mobilizarea bolnavilor grav, precum ~i la 

imobilizarea celor agitati; 
d) face dezinfectia materialului rulant: carucior, brancard, etc. 
Art. 39. ingrijitoarea are in principal urmatoarele atributii: 
a) efectueaza zilnic curatenia, in conditii corespunzatoare, a spatiului repartizat ~i raspunde de 

starea de igiena a saloanelor, coridoarelor, oficiilor, scarilor, mobilierului, ferestrelor etc. ; 
b) curata si dezinfecteaza zilnic biiile, WC-urile cu materiale ~i ustensile folosite numai in aceste 

locuri; 
c) efectueaza aerisirea periodica a saloanelor ~i raspunde de lncalzirea corespunzatoare a 

acestora; 
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d) curata ~i dezinfecteaza plo~tile, urinarele, scuipatoarele, tavitele renale etc., conform 
indicatiilor primite; 

e) transporta gunoiul ~i reziduurile alimentare la ram pa de gunoi, in conditii corespunzatoare, 
raspunde de depunerea lor corecta in recipiente, curata ~i dezinfecteaza vasele in care se pastreaza; 

f) raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are personal in grija, 
precum ~i a celor ce se folosesc in comun. 

Art. 40. (1) Laboratorul de analize medicale are in principal urmatoarele atributii : 
a) asigura efectuarea analizelor medicale de: hematologie, citologie, biochimie, serologie, 

rnicrobiologie, virusologie, parazitologie, micologie, necesare precizarii diagnosticului, stadiul de 
evolutie al bolii ~i examenelor profilactice; 

b) receptionarea produselor sosite pentru examene de laborator ~i inscrierea !or corecta; 
c) asigurarea recipientelor necesare recoltarii produselor patologice; 
d) redactarea corecta ~i redistribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate; 
e) asigura exploatarea la parametrii optimi a aparaturii din dotare conform metodologiei 

metrologice; 
f) colaboreaza cu medicii ~efi de sectii/compartimente ~i de laboratoare, in vederea stabilirii 

diagnosticului, aplicarii tratamentului ~i a modului in care solicita analizele ~i se folosesc rezultatele; 
g) urmare~te aplicarea masurilor de protectia muncii ~i de prevenire a contaminarii cu produse 

infectate. 1 

(2) ~eful de laborator_are in principal urmatoarele atributii: 
a) organizeaza ~i raspunde de activitatea laboratorului; 
b) repartizeaza sarcinile personalului medico-sanitar din subordine, indruma, controleaza ~i 

raspunde de munca acestora; 
c) folose~te metodele ~i tehnicile cele mai modeme de diagnostic ~i tratament, in specialitatea 

respectiva; 
d) executa impreuna cu intreg colectivul pe care il conduce, examenele ~i tratamentele cerute de 

medicii din sectiile cu paturi din ambulator; 
e) analizeaza modul cum se inregistreaza rezultatele examenelor ~i indicii calitativi ai muncii 

medicale din laborator; 
f) controleaza ~i conduce instruirea cadrelor din subordine; 
g) gestioneaza inventarul laboratorului, face propuneri pentru asigurarea bazei materiale 

necesare desra~urarii activitatii; 
h) controleaza ~i raspunde de buna intretinere ~i utilizare a aparatelor, instrumentelor ~i 

instalatiilor de orice fel ~i a altor obiecte de inventar; 
i) verifica in cadrul laboratorului ~i prin sondaj, in sectiile spitalului, modul de recoltare a 

analizelor; 
j) colaboreaza cu medicii ~efi ai sectiilor cu paturi ~i ai celorlalte laboratoare, in vederea 

stabilirii diagnosticului,aplicarii tratamentului ~i a modului in care se solicita analizele ~i se folosesc 
rezultatele; 

k) urmare~te aplicarea masurilor de igiena ~i antiepidemice; 
1) intocme~te foile anuale de apreciere a cadrelor din subordine; 
m) indepline~te oriye alte sarcini stabilite de organul de conducere colectiva al spitalului. 
(3) Chimistul, biochimistul, biologul ~i alti speciali~ti cu pregatire superioara din Jaboratorul 

de analize medicale ~i explorari functionale au in principal urmatoarele atributii: 
a) efectueaza analizele ~i determinarile stabilite de medicul ~ef in conformitate cu pregatirea lor 

de baza; 
b) intocme~te ~i semneaza buletinele analizelor pe care le-a efectuat; 
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c) controleaza ~i indruma activitatea personalului subordonat; 
d) raspund de pastrarea, intretinerea ~i utilizarea judicioasa a aparaturii, precum ~i de gestionarea ~i 

manipularea substantelor toxice in conformitate cu prevederile legale; 
e) raspund de respectarea conditiilor de igiena ~i sanitaro-antiepidemice la locul de munca. 
(4) Asistentul, laborantul din laboratorul de analize medicale_are in principal urmatoarele 

atributii : 
a) pregate~te materialele pentru recoltari ~i preleveaza probele pentru examenele de laborator 

hematologice, microbiologice, biochimice, chimice ~i toxicologice; 
b) sterilizeaza ~i pregate~te materialele, instrumentarul ~i sticlaria de laborator pentru efectuarea 

analizelor ~i asigura dezinfectia meselor de lucru dupa utilizarea lor; 
c) prepara mediile de cultura,reactivi ~i solutiile curente de laborator, precum ~i colorantii 

uzuali; 
d) executa analize cu tehnici uzuale precum ~i operatii preliminarii efectuarii examenelor de 

laborator, sub supravegherea medicului sau chimistului; 
e) efectueaza sub supravegherea medicului de specialitate, reactii, serologice, insamantari ~i 

treceri pe medii de cultura; 
f) raspunde de buna pastrare ~i utilizare a aparaturii , utilajelor ~i instrumentarului din dotare; 
g) executa si alte sarcini corespunzatoare pregatirii profesionale, trasate de medic sau chimist; 
h) in lipsa registratorului medical,indepline~te ~i sarcinile acestuia. 
(5) Registratorul medical de la laborator are in principal urmatoarele atributii : 
a) prime~te produsele aduse la laborator pentru analiza; 
b) verifica starea produselor la prezentarea acestora ; 
c) verifica modul de ambalare; 
d) verifica biletul de trimitere §i concordanta dintre bilet ~i datele inscrise pe eticheta care 

insote§te produsul; . 
e) informeaza medicul §efde laborator asupra solicitarilor de urgenta; 
f) inregistreaza ~i numeroteaza probele aduse la laborator in ziua respectiva; 
g) se ingrije~te ca buletinele analizelor efectuate sa fie trimise zilnic la cabinetele de consultatii 

din ambulator sau sectii; in caz de urgenta, comunica telefonic rezultatul analizelor efectuate; 
h) tine evidenta analizelor care se executa intr-un timp mai lung ~i raspunde ca rezultatele sa 

ajunga in ambulator sau pe sectii, imediat dupa efectuarea !or; 
i) se ingrije~te de trimiterea probelor catre alte laboratoare,la indicatia §efului laboratorului; 
j) tine zilnic evidenta statistic§ a activitatii laboratorului, 'intocme§e lucraile de statistica ale 

laboratorului, in raport cu instructiunile in vigoare. 
(6) Ingrijitorul din laborator are in principal urmatoarele atributii : 
a) efectueaza curatenia incaperilor §i suprafetelor de lucru din laborator ~i executa operatiile de 

dezinfectie curenta dupa caz, la indicatiile ~i sub supravegherea asistentului medical de laborator; 
b) executa curatenia ~i spalarea sticlariei §i a materialelor de laborator, ajuta la impachetarea §i 

pregatirea materialelor ce urmeaza a fi utilizate In laborator, precum §i pregatirea mediilor de cultura; 
c) transporta materialele de lucru In cadrul laboratorului ( incl us iv materialele infectate ) precum 

~i cele necesare recoltiirii de probe de teren. 
Art. 41. (1) Laboratorul de radiologie ~i imagistica medicala are in principal urmatoarele 

atributii: 
a) efectuarea examenelor radiologice in laborator §i la patul bolnavului, in prezenta medicului 

curant; 
b) colaborarea cu medicii clinicieni in scopul precizarii diagnosticului, ori de cate ori este 

necesar; 
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c) aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor ~i personalului din laborator; 
d) supravegheza ca developarea filmelor radiografice sa se execute corect ~i in aceea~i z1; 

raspunde de buna conservare ~i depozitare a filmelor radiologice; 
e) stabile~te precis dozajul, filtrul, kilovoltajul, timpul de iradiere, numarul ~edintelor ~i data 

aplicarii lor, etc. ~i tratamentul radioterapic; 
f) urmare~te evolutia afectiunii la bolnavul iradiat, precum ~i a zonei tegumentare iradiate ~i 

consemneaza in fi~a de tratament a pacientului cele constatate; 
g) organizeaza ~i raspunde de activitatea laboratorului; 
h) folose~te metodele ~i tehnicile cele mai modeme de diagnostic ~i tratament in specialitatea 

respectiva; 
i) executa, examenele ~i tratamentele recomandate de medicii din sectiile cu paturi; 
j) analizeaza modul in care se inregistreaza rezultatele examenelor ~i indicii calitativi ai muncii 

medicale din laborator; 
k) aduce la cuno~tinta managerului/ directorului medical al spitalului toate faptele deosebite 

petrecute in laborator precum ~i masurile intreprinse; 
1) gestioneaza inventarul laboratorului, face propuneri pentru asigurarea bazei materiale 

necesare desra~urarii activitatii; 
m) controleaza ~i raspunde de buna intretinere ~i utilizare a aparatelor, instrumentelor, 

instalatiilor de orice fel ~i al altor obiecte de inventar; 
n) urmare~te aplicarea masurilor de protectia muncii ~i de prevenire a contaminarii cu produse 

infectate; 
o) asigura §i raspunde de ap1icarea masurilor de igiena §i antiepidemice. 
(2) Medicul de specialitate radiolog are in afara atributiilor prevazute are §i urmatoarele sarcini 

specifice: 
a) supravegheaza ca developarea filmelor radiologice sa se execute corect §i in aceea§i zi; 

raspunde de buna conservare §i depozitare a filmelor radiografice; 
b) urmare~te aplicarea masurilor de protectie contra iradierii, atat pentru personalul din 

subordine cat ~i pentru bolnavii care se prezinta pentru examene radiologice §i tratament; 
c) stabile§te precis dozajul,filtrul, kilovoltajul, timpul de iradiere, numarul §edintelor ~i data 

aplicarii !or §i tratamentul radioterapeutic; 
d) urmare§te evolutia afectiunii la bolnavii iradiati, precurn §i a zonei tegumentare iradiate §i 

consemneaza in fi~a de tratament a bolnavului, cele constatate. 
(3) Asistentul din laboratorl de radiologie ~i imagistica medicala are urmatoarele atributii 

generale: 
a) pregate$te bolnavul $i materialele necesare examenului radiologic; 
b) efectueaza radiografiile sub supravegherea $i indrumarea medicului de specialitate; 
c) efectueaza inregistrarea imaginilor radiologice pe suport electronic (cd, pacs) $i salveaza 

imaginile in PC, conform indicatiilor medicului; 
d) stabile$te precis dozajul, kilovoltajul, timpul de iradiere; 
e) inregistreaza bolnavii n registrul de consulta$ii pentru ecografii $i radiografii cu datele de 

identificare necesare, ulterior dupa efectuarea investigatiilor noteaza datele de iradiere (dap-metru); 
t) prezinta medicului radiolog imaginile pentru interpretare radiografice; 
g) inscrie rezultatele interpretarii filmelor in registrul de consultatii radiologice; 
h) tine evidenta materialelor consumabile la zi; 
i) tine evidenta activitatii de radiologie $i ecografie; 
j) asigura pastrarea conform instructiunilor in vigoare a utilajelor, materialelor $i altor bunuri 

deinventar; 
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k) participa impreuna cu medicul · radiolog la procesul de invatamant ~i la activitatea de 

cercetare ~tiintifica; 
I) Asigura utilizarea in conditii optime a aparaturii ~i sesizeaza orice defectiuni in vederea 

mentinerii ei in stare de functionare; 
m) utilizeaza ~i pastreaza in bune conditii, echipamentele ~i instrumentarul din dotare, 

supravegheaza colectarea materiaJelor ~i instrumentarului de unica folosinta utilizat ~i se asigura de 
depozitarea acestora in vederea distrugerii; 

Art. 42. (1) Laboratorul de medicina fizica ~i reabilitare are in principal urmatoarele atributii: 
a) sa acorde servicii medicale de medicina fizica si de reabilitare pentru perioade ~i potrivit unui 

ritm stabilite de medicul curant de medicina fizica ~i de reabilitare In Planul de proceduri specifice de 
medicina fizica ~i de reabilitare, al carui model este stabilit in anexa la ordinul privind 
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Hotararii Guvernului pentru aprobarea pachetelor de 
serv1c11 ~1 a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a 
medicamentelor ~i a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate 

b) sa tina evidenta serviciilor de medicina fizica ~i de reabilitare, in ceea ce prive~te tipul 
serviciului acordat, data ~i ora acordarii, durata serviciului prin completarea unei fi~e de tratament 
intocmite conform recomandarilor din Planul eliberat de medicul de specialitate de Medicina Fizica ~i 
de Reabilitare; 

c) sa acorde asiguratilor serviciile prevazute in pachetul de servicii de baza, rara nicio 
discriminare;sa respecte dreptul la libera alegere de catre asigurat a furnizorului 

d) sa acorde servicii medicale persoanelor care nu detin cod numeric personal, prevazute la art. 
225 alin. (1) lit. a), e) ~if) din Legea nr. 95/2006, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare, 
dar nu mai mult de un an de zile de la data inregistrarii acestora in sistemul de asigurari sociale de 
sanatate; 

e) transmitarea catre medicii care au trim is bolnavi pentru tratament recuperator, a concluziilor 
asupra eficientei tratamentului aplicat. 

f) sa acorde acele Proceduri specifice de Medicina Fizica ~i de Reabilitare in cadrul unei serii de 
proceduri - efectuate in ambulatoriu, pentru perioadele pentru care se pot acorda, a~a cum sunt 
specificate in pachetul de servicii medicale de baza, 

g) sa colaboreze cu celelate structuri pentru asigurarea unui act medical de calitate 
(2) Fizioterapeutul (kinetoterapeutul) are in principal urmatoarele atributii : 

aplicarea activitatilor specifice de fizioterapie (kinetoterapie), precum exercitiu fizic cu scop 
terapeutic, procedee, tehnici efectuate cu ajutorul instrumentelor/aparatelor /instalatiilor/echipamentelor, 
mecanoterapie, posturari, in conformitate cu diagnosticul, obiectivele ~i indicatiile medicului specialist 
de Medicina Fizica si Reabilitare din Planul de Proceduri; 

premergator inceperii programului de kinetoterapie, fizioterapeutul va face o evaluare 
functionala a pacientului in concordanta cu diagnosticul din planul de tratament (bilant articular, 
muscular, evaluare postura, echilibru, tulburari de sensibilitate, schema de mers); 

z) reevalueaza periodic progresele !acute de pacient pe parcursul derularii programului ~i la 
finalul acestuia 

aa) stabile~te programul de kinetoterapie care este urmat acasa de pacient la finalul perioadei de 
proceduri ~i instruie~te apartinatorii sau persoanele implicate In ingrijirea pacientului in aplicarea acelui 
program; desra~oara activitate de educatie sanitara pentru prevenirea ~i corectarea tulburarilor de 
postura sau alte deficiente fizice; 

bb) adapteaza programul de kinetoterapie in functie de stadiul sau de evolutia afectiunii tratate ~i 
de capacitatea pacientului de a efectua programul de kinetoterapie; 
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cc) supravegheaza ~i monitorizeaza starea pacientului ~i informeaza medicul despre evolutia sau 
modificarile intervenite; anunta medicul despre orice afectiune/semn/simptom nou aparute pe parcursul 
efectUarii ~edintelor de kinetoterapie cu sau rara legatura cu terapia aplicata; 

dd) in limita competentelor profesionale, informeaza ~i instruie~te pacientul asupra tratamentului 
fizical pe care-1 efectueaza, asupra efectelor terapeutice ~i asupra efectelor negative care pot aparea; 

ee) manifesta permanent o atitudine plina de solicitudine fata de bolnav; 
ff) inregistreaza fiecare Plan de Proceduri initiat in registrul unic al Laboratorului de Medicina 

Fizica ~i Reabilitare; 
gg) tine evidenta serviciilor de medicina fizica ~i de reabilitare, in ceea ce prive~te tipul 

serviciului acordat, data ~i ora acordarii, durata serviciului prin completarea unei fi~e de tratament 
intocmite conform recomandarilor din Planul eliberat de medicul de specialitate de medicina fizica ~i de 
reabilitare; transmite situatia lunara catre serviciul de statistica; 

hh) transmite in platforma informatica din asigurarile medicale de sanatate serviciile medicale 
efectuate In maxim 3 zile lucratoare; 

ii) colaboreaza, rara discriminare, cu toti medicii prescriptori de planuri de proceduri (angajati 
ai Spitalului de Pediatrie sau nu) ~i preia pacientii respectand ordinea din registrul unic de programari 
apartinand Laboratorului de medicina fizica ~i reabilitare, cu exceptia pacientilor diagnosticati cu 
afectiuni de tip acut/subacut care vor fi preluati cu prioritate; 

jj) programeaza in colaborare cu ceilalti colegi (fizioterapeuti sau asistenti medicali 
balneofiziokinetoterapie) pacientii din fiecare luna in vederea efectuarii valorii lunare de contract cu 
Casa de Asigurari de Sanatate Prahova; 

kk) i~i programeaza zilnic ~i pe ore pacientii In a~a fel incat in cadrul ~edintelor .de kinetoterapie 
de grup numarul maxim de pacienti sa fie 6 la un fizioterapeut ~i maxim 8 la 2 fizioterapeuti/tura iar in 
cadrul ~edintelor de kinetoterapie individuala sa respecte proportia l terapeut - l pacient in cadrul 
acelei~i ~edinte; 

11) utilizeaza ~i pastreaza In bune conditii echipamentele din dotare; supravegheaza . atent 
pacientii in timpul folosirii echipamentelor atat pentru a preveni eventualele accidentari ale acestora, cat 
~i pentru a se asigura ca echipamentele nu se defecteaza din cauza utilizarii incorecte de catre pacienti; 

mm) pregate~te si verifica functionarea aparaturii ~i echipamentelor din dotare inainte de 
utilizare, semnaliind imediat defectiunile medicului coordonator al Laboratorului de medicina fizica ~i 
reabilitare; 

nn) se preocupa de aprovizionarea cu toate consumabilele necesare in timpul ~edintelor de 
kinetoterapie; 

oo) tine evidenta verificarilor tehnice periodice ale aparatelor, din care sa reiasa anul fabricatiei, 
seria ~i numarul aparatului; anunta reprezentantul firmei responsabile de mentenanta aparatelor despre 
orice defectiurie a aparaturii ~i colaboreaza cu acesta pana la remedierea defectiunii; 

pp) acorda prim ajutor in situatii de urgenta ~i anunta medicul; 
qq) poarta echipamentul de protectie prevazut, care va fi schimbat ori de ciite ori este nevoie, 

pentru pastrarea igienei ~i aspectului estetic personal; 
rr) respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de 

natura acestora; 
ss) se preocupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual 

sau alte forme de educatie continua; 
tt) executa orice alte sarcini transmise de catre ~eful ierarhic/conducerea spitalului, in limita 

competentei profesionale ~i a cadrului legislativ. 
( 4) Asistenta medicala balneofiziokinetoterapie si recuperare medicalalbalneofizioterapie ~i 

masaj din Laboratorul de medicina fizica ~i reabilitare are in principal urmatoarele atributii : 
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a) aplica procedurile de balneo-fizio-kinetoterapie ~i masaj, in vederea recuperarii medicale, 

conform prescriptiilor medicului de Medicina Fizica si de Reabilitare si raspunde de respectarea 
parametrilor tehnici ai fiecarei proceduri indicate in Planul de Proceduri ,verificand in prealabil ca 
planul sa fie inregistrat in registrul Laboratorului de Medicina Fizica si de Reabilitare 

b) supravegheaza ~i monitorizeaza starea pacientului si informeaza medicul despre modificarile 
intervenite; anunta medicul despre orice afectiune/semn/simptom nou aparute pe parcursul perioadei 
efectuarii procedurilor cu sau fiira legatura cu procedurile aplicate; 

b) in limita competentelor profesionale, informeaza ~i instruie~te pacientul asupra tratamentului 
pe care-1 efectueaza, asupra efectelor terapeutice ~i asupra efectelor negative care pot aparea; 

c) manifesta permanent o atitudine plina de solicitudine fata de pacient; 
d) . tine evidenta serviciilor de medicina fizica ~i reabilitare, in ceea ce prive~te tipul serviciului 

acordat, data ~i ora acordarii, durata serviciului prin completarea unei Fi~e de Tratament intocmite 
conform recomandarilor din Planul eliberat de medicul de specialitate de Medicina Fizica ~i de 
Reabilitare; 

e) tine evidenta tratamentelor, procedurilor efectuate in registru de tratamente ~i transmite 
datele catre serviciul de statistica (situatia lunara); 

f) transmite in platforma informatica din asigurarile medicale de sanatate serviciile medicale 
efectuate in maxim 3 zile lucratoare; 

a) g) inregistreaza fiecare pacient care se adreseaza Laboratorului de medicina fizica ~i 
reabilitare in vederea acordarii de servicii medicate in registrul unic de programari unde completeaza 
urmatoarele rubrici: 

b) 
c) 
d) 
e) 

trimitere 

*nume ~i prenume pacient 
*CNP pacient 
*domiciliu + numar telefon 
*numar plan + data eliberarii planului + medic prescriptor plan + data expirarii biletului de 

f) *nume persoana care a predat planul de tratament+semnatura 
g) *nume persoana care a primit planul de tratament +semnatura 
h) *mod de finalizare a programarii (inceput procedurile in data de .. ./nu s-a prezentat la 

programare/anulare programare/reprogramare /retragere plan etc.) 
g) kinetoterapeutul care va lucra cu pacientul 
h) programeaza in colaborare cu ceilalti colegi (fizioterapeuti sau asistenti medicali 

balneofiziokinetoterapie) pacientii din fiecare luna in vederea efectuarii valorii lunare de contract cu 
Casa de Asigurari de Sanatate ~i respectand ordinea din registrul unic de programari pacienti apartinand 
Laboratorului de medicina fizica ~i reabilitare, cu exceptia pacientilor diagnosticati cu afectiuni de tip 
acut/subacut care vor fi preluati cu prioritate; 

i) la finalul fiecarei luni prezintii directorului medical lista de a~teptare a pacientilor care solicita 
servieii in cadrul Laboratorului de medicina fizica ~i reabilitare; 

j) tine evidenta verificarilor tehnice periodice ale aparatelor, din care sa reiasa anul fabricatiei, 
seria ~i numaul aparatului, numarul de canale si numarul de bolnavi care pot face terapie simultan cu 
aparatele respective pentru care se lncheie contract de furnizare de servicii medicale de medicina fizica 
~i reabilitare cu Casa de Asiguriiri de Sanatate; anuntii reprezentantul firmei responsabile cu mentenanta 
aparatelor despre orice defectiune a aparaturii ~i colaboreaza cu acesta pana la remedierea defectiunii; 

k) utilizeazii ~i pastreaza in bune conditii echipamentele ~i instrumentarul din dotare; 
1) pregate~te si verifica functionarea aparaturii din dotare, semnatand imediat defectiunile 

medicului coordonator al Laboratorului de medicina fizica ~i reabilitare; 

Pagina 46 din 85 



r-..+~)--·-S_P_lt_'A_Lu_ .. · L_ ... D_E_PE_o_1A_l"_R_lE_P_L_0_· 1E,.-.;>.~_T_I --
• .., Str. Mihai Emine$tu, nrA-6, Tel.07334.28743, fax: 0244518415 
~ e~mail: secretariat@spitalpedratrie.ro 

Op~f!=ltorg~ dat~ cµ ca.r~.Qter p~r§QJlJ:ll . nr. 46~8 · 
m) se preocupa de aprovizionarea ~i utilizarea solutiilor medicamentoase ~i tuturor 

consumabilelor necesare la aplicarea procedurilor fizioterapice (pelote, electrozi, solutii dezintectante, 
dezinfectanti suprafete sau aparatura, sapun lichid ~i dezinfectanti pentrn maini, ma~ti ~i manu~i de 
unica folosinaa ,hartie protectie mese de tratament etc.); 

n) verifica ti inscriptaoneaza termenul de valabilitate al tuturor medicamentelor, solutiilor, 
materialelor, dezinfectantelor etc . folosite in activitatea zilnica; 

o) · acorda prim ajutor in situatii de urgenta ~i anunta medicul; 
p) poarta echipamentul de protectie prevazut, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, 

pentru pastrarea igienei ~i aspectului estetic personal; 
q) respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul ~i combaterea infectiilor 

nosocomiale; respecta drepturile pacientului ~i normele de confidentialitate; 
r) se preocupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual 

sau alte forme de educatie continua; 
s) aplica procedurile stipulate de codul de procedura prevazute in normele tehnice privind 

gestionarea de~eurilor rezultate din activitati medicate; 
t) aplica procedurile existente privind gestionarea medicamentelor/solutiilor/materialelor 

sanitare expirate; 
u) executa orice alte sarcini transmise de catre ~eful ierarhic, conform pregatirii profesionale, 

eventualele abateri constatate de catre conducatorii ierarhici vor fi sanctionate coform prevederilor 
legale. 

Art. 43. (1) Centrul de Sanatate Mintala Copii (CSM) are urmatoarele atributii specifice : 
a) evaluarea persoanelor care se adreseaza direct centrelor de sanatate mintala si a pacientilor 

spitalizati; 
b) depistarea activa ~i precoce a tulburarilor ~i imbolnavirilor psihice ~i instituirea masurilor 

corespunzatoare in vederea tratiirii lor ~i prevenirii unor evolutii ireversibile; 
c) asigurarea asistentei medicale de specialitate copiilor ~i adolescentilor ; 
d) asigurarea asistentei medicate curative; 
e) asigurarea serviciilor de psihoterapie; 
f) depistarea precoce a tulburarilor specifice de dezvoltare ~i a disfunctionalitatilor 

psihopatologice la copil ~i adolescent; 
g) mori.itorizarea in teritoriu a tulburarilor psihice in perioada copilariei ~i adolescentei; 
h) evaluare complexa si diagnostic in echipa; 
i) trimitere catre specialisti din alte sectoare medicale pentru cazurile complexe; 
j) eliberare certificate medicale pentru copiii cu dizabilitati ~i/sau cu cerinte educationale 

speciale 
(2) Centrele de sanatate mintala asigura urmatoarele servicii: 

servicii psihiatrice ambulatorii; 
servicii de psihoterapie,terapie ocupationala, consilierea familiei, logopedie, kinetoterapie; 

(2) Medicul ~ef al Centrului de Sanatate Mintala are In principal urmatoarele atributii : 
a) indruma ~i controleaza buna functionare a cabinetelor; 
b) asigura colaborarea cu alte sectoare necesare pacientilor cu tulburari psihice:comisia de 

expertiza medicala, comisia de evaluare si orientare scolara,centrele de recuperare; 
c) raspunde de buna pregatire a cadrelor din subordine, prin cuprinderea lor In planul de formare 

profesionala 
d) stabile~te legaturile functionale cu celelalte unitati medicale. 
e) In calitate de coordonator al Programului national de sanatate mintala ~i profilaxie In 

patologia psihiatrica, se asigura de realizarea obiectivelor: 
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realizarea activitatilor de terapie ocupationala in vederea favorizarii masurilor de reinsertie 

sociala ~i profesionala a persoanelor cu tulburari de sanatate mintala; 
cre~terea con~tientizarii ~i informarii populatiei generale ~i a profesioni~tilor din sanatate prin 

imbunatatirea intelegerii patologiei tulburarilor adictive, depresive ~i anxioase. 
Art. 44. Compartimentul de supraveghere ~i control al infectiilor asociate asistentei 

medicale este organizat ~i functioneaza in conformitate cu prevederile Ordinului Ministerului Sanatatii 
nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire ~i limitare a infectiilor 
asociate asistentei medicale in unitatile ~i realizeaza, in principal, urmatoarele activitati: 

a. organizeaza ~i participa la intalnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei 
medicale; 

b. propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respecta procedurile ~i protocoalele 
de prevenire ~i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale; 

c. ~eful/responsabilul contractat participa in calitate de membru la ~edintele Comitetului 
director al unitatii sanitare ~i, dupa caz, propune acestuia recomandari pentru implementarea 
corespunzatoare a planului anual de prevenire a infectiilor, echipamente ~i personal de specialitate; 

d. elaboreaza ~i supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire ~i limitare a 
infectiilor associate -asistentei medicale din unitatea sanitara; 

e. organizeaza, in conformitate cu metodologia elaborata de Institutul National de Sanatate 
Publica, anual, un studiu de prevalenta de moment a infectiilor asociate asistentei medicale ~i a 
consumului de antibiotice din spital; 

f. organizeaza ~i deruleaza activitati de formare a personalului unitatii in domeniul prevenirii 
infectiilor associate asistentei medicale; 

g. organizeaza activitatea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate 
asistentei medicale pentru implementarea ~i derularea activitatilor cuprinse in planul anual de 
supraveghere ~i limitare a infectiilor associate asistentei medicale al unitatii; 

h. propune ~i initiaza activitati complementare de preventie sau de limitare cu caracter de 
urgenta, in cazul unor situatii de rise sau al unui focar de infectie asociata asistentei medicale; 

i. elaboreaza ghidul de izolare al unitatii sanitare ~i coordoneaza aplicarea precautiilor specifice 
in cazul depistarii colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internati; 

j. intocme~te harta punctelor ~i zonelor de rise pentru aparitia infectiilor asociate asistentei 
medicale ~i elaboreaza procedurile ~i protocoalele de prevenire ~i limitare in conformitate cu aceasta; 

k. implementeaza metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile ~i studiile 
de supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale; 

l. verifica completarea corecta a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei 
medicale de pe sectii ~i centralizeaza datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unitatii; 

m. raporteaza la directia de sanatate publica judeteana ~i a municipiului Bucure~ti infectiile 
asociate asistentei medicale ale unitatii ~i calculeaza rata de incidenta a acestora pe unitate ~i pe sectii; 

n. organizeaza ~i participa la evaluarea eficientei procedurilor de curatenie ~i dezinfectie prin 
recoltarea testelor de autocontrol; 

o. colaboreaza cu medicul de laborator pentru cunoa~terea circulatiei microorganismelor 
patogene de la nivelul sectiilor ~i compartimentelor, cu precadere a celor multirezistente ~i/sau cu rise 
epidemiologie major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol; 

p. solicita trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referinta, in 
conformitate cu metodologiile elaborate de Jnstitutul National de Sanatate Publica, in scopul obtinerii 
unor caracteristici suplimentare; 

q. supravegheaza ~i controleaza buna functionare a procedurilor de sterilizare ~i mentinere a 
sterilitatii pentru instrumentarul ~i materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii; 
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r. supravegheaza ~i controleaza activitatea de triere, depozitare temporara ~i eliminare a 
de~eurilor periculoase rezultate din activitatea medicala; 

s. organizeaza, supravegheaza ~i controleaza respectarea circuitelor functionale ale unitatii, 
circulatia pacientilor ~i vizitatorilor, a personalului ~i, dupa caz, a studentilor ~i elevilor din invatamantul 
universitar, postuniversitar sau postliceal; 

t. avizeaza orice propunere a unitatii sanitare de modificare In structura unitatii; 
u. supravegheaza ~i controleaza respectarea In sectiile medicale ~i paraclinice a procedurilor de 

triaj, depistare ~i izolare a infectiilor asociate asistentei medicale; 
v. raspunde prompt la informatia primita din sectii ~i demareaza ancheta epidemiologica pentru 

toate cazurile suspecte de infectie asociata asistentei medicale; 
w. dispune, dupa anuntarea prealabila a managerului unitatii, masurile necesare pentru limitarea 

difuziunii infectiei, respectiv organizeaza, dupa caz, triaje epidemiologice ~i investigatii paraclinice 
necesare; 

x. lntocme~te ~i definitiveaza ancheta epidemiologica a focarului, difuzeaza informatiile 
necesare privind focarul,ln conformitate cu legislatia, intreprinde masuri ~i activitati pentru evitarea 
riscurilor identificate 1n focar; 

y. solicita colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la directia 
de sanatate public sau Institutul National de Sanatate Publica - centru regional la care este arondat, 
conform reglementarilor In vigoare; 

z. raporteaza managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea ~i limitarea 
infectiilor associate asistentei medicale; 

aa. lntocme~te rapoarte cu dovezi Ia dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare 
a responsabilitatilor pentru infectii asociate asistentei medicale. 

Art. 45. Farmacia cu circuit in chis 
(1) Farmacia cu circuit inchis este organizata conform reglementarilor in vigoare, avand ca obiect 

de activitate asigurarea asistentei cu medicamente de uz uman ~i dispozitive medicate aflate in 
gestiunea unitatii farmaceutice, pentru bolnavii internati In sectiile/compartimente din unitate. 

(2) Medicamentele ~i celelalte produse farmaceutice se aranjeaza in ordine alfabetica, grupate pe 
Denumirea Comerciala Internationala (D.C.I.) sau formule farmaceutice ~i in raport cu calea de 
administrare (separat pentru uz intern ~i separat pentru uz extern). 

(3) Functioneaza potrivit reglementarilor legale ~i are urmatoarele atributii : 
a) pastreaza, prepara ~i difuzeaza medicamentele de orice natura ~i sub orice forma, potrivit 

prevederilor in vigoare, specialitati farmaceutice autorizate ~i alte produse farmaceutice conform 
nomenclatorului aprobat de Ministerul Sanatatii Publice; 

b) depoziteaza produsele conform normelor in vigoare, tinandu-se seama de natura ~i 
proprietatile lor fizico-chimice; 

c) organizeaza ~i efectueaza controlul calitatii medicamentelor ~i ia masuri ori de cate ori este 
necesar, pentru preintampinarea accidentelor, informand imediat organul superior; 

d) asigura, in cadrul competentei sale primul ajutor bolnavilor; 
e) asigura controlul prin: 

- verificarea organoleptica ~i fizica; 
- verificarea operatiunilor finale; 
- analiza calitativa a medicamentelor la masa de analize; 
- validarea prescriptiilor medicate. 

f) asigura educatia sanitara a populatiei in domeniul medicamentului, combaterea 
automedicatiei ~i informarea personalului medico-sanitar cu privire la medicament; 
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g) prescrierea, prepararea ~i eliberarea medicamentelor se face potrivit normelor stabilite de 

Ministerul Sanatatii Publice. 
(4) Farmacistul ~ef, respectiv farmacistul gestionar, are urmatoarele atributii : 
a) organizeaza spatiul de munca, <land fiecarei incaperi destinatia cea mai potrivita pentru 

realizarea unui flux tehnologic corespunzator specificului activitatii; 
b) intocme~te planul de munca ~i repartizeaza sarcinile pe oameni, in raport cu necesitatile 

farmaciei; 
c) raspunde de buna aprovizionare a farmaciei; 
d) organizeaza receptia calitativa ~i cantitativa a medicamentelor ~i a celorlalte produse 

farmaceutice intrate in farmacie, precum ~i depozitarea ~i conservarea acestora in conditii 
corespunzatoare; 

e) controleaza prepararea corecta ~i la timp a medicamentelor, raspunde de modul cum este 
organizat ~i cum se exercita controlul calitatii medicamentelor din farmacie ~i urmare~te ca acestea sa se 
elibereze la timp ~i in bune conditii; 

f) raspunde de organizarea ~i efectuarea la timp ~i corecta a tuturor lucrarilor de gestiune; 
g) monitorizeaza consumul de medicamente, semnaleaza pericolul de discontinuitate, raporteaza 

discontinuitatile aparute; 
h) asigura masurile de protectia muncii, de igiena, P.S.I. ~i respectarea acestora de catre intreg 

personalul; 
i) participa la ~edintele semestriale organizate in cadrul oficiilor farmaceutice, respectiv in 

unitatile sanitare, pentru analiza calitatii medicamentelor, potrivit dispozitiilor Ministerului Sanatatii 
Pub lice; 

j) participa la ~edintele consiliului medical; 
k) colaboreaza cu conducerea medicala a unitatii sanitare pentru rezolvarea tuturor problemelor 

asistentei de medicamente; 
l) face parte din comisia de farmacovigilenta a spitalului; 
m) participa la raportul de garda. 
{5) Asistentul de farmacie are in principal urmatoarele atributii : 
a) efectueaza eliberari de produse conditionate, materiale sanitare, cu exceptia retetelor 

magistrale ~i produselor toxice ~i stupefiante; 
b) elibereaza medicamente conform condicilor de prescriptii ~i condicilor de aparat ; 
c) efectueaza diviziuni de produse conditionate, preparate galenice, droguri chi mice, plante 

medicinale; 
d) ajuta farmacistul la operatiile tehnice de preparare a medicamentului, sub supravegherea 

directa a acestuia; 
e) efectueaza lucrari scriptice de gestiune, tehnico-administrative, conduce evidentele tehnico­

operative repartizate ~i raspunde de corecta lor executare. 
Art. 46. Compartimentul de primiri urgente (CPU) 
(1) CPU este sectia aflata in structura spitalului, cu personal propriu, special pregatit, destinata 

triajului, evaluarii ~i tratamentului de urgenta ale pacientilor cu afectiuni acute care se ptezinta la spital 
spontan sau care sunt transportati de ambulante; 

(2) Personalul din cadrul CPU are obligatia de a asigura asistenta medicala de urgenta pacientului 
aflat in stare critica, in limita competentelor ~i' a pregatirii, fiind obligatorie apelarea din timp a 
speciali~tilor aflati de garda in spital sau la domiciliu, in situatiile care necesita implicarea lor in 
acordarea asistentei medicale de urgenta ~i eventual a tratamentului definitiv, dupa caz. in cazurile in 
care pacientul necesita transfer de urgenta la un spital cu grad de competenta mai inalt, personalul din 
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cadrul CPU are obligatia sa initieze procedurile de transfer interclinic, in conformitate cu prevederile 
legale in vigoare 

(3) CPU este deschis tuturor pacientilor care solicita acordarea asistentei medicale de urgenta in 
urma aparitiei unor acuze acute noi sau pe fondul unor afectiuni cronice. Este interzis refuzul acordarii 
asistentei medicale de urgenta unui pacient care solicita acest lucru fara evaluarea starii acestuia de catre 
un medic din cadrul CPU ~i stabilirea lipsei unei afectiuni care necesita ingrijiri medicale in cadrul CPU 
~i eventuala intemare a pacientului. 

( 4) Pacientii care reprezinta cazuri sociale, necesitand in acela~i timp ingrijiri medicale, vor fi 
tratati ca fiind cazuri medicale de urgenta, implicand in acela~i timp asistentul social din cadrul CPU. 
Persoanele care reprezinta cazuri sociale ~i care nu necesita ingrijiri medicale de urgenta vor fi preluate 
de asistentul social de garda in urma evaluarii de catre un medic din cadrul CPU. 

(5) Primirea pacientilor de urgenta se face numai in CPU, cu exceptia urgentelor minore de 
ortopedie, care pot fi dupa triaj directionate la medicul de garda-ortopedie. Medicii in specialitatea 
ortopedie ~i traumatologie au obligatia sa asigure ~i consultatiile in cadrul CPU, Ia solicitarea medicilor 
de garda din cadrul acestor structuri, pacientilor cu leziuni ortopedice. 

(6) Personalul medical incadrat la Compartimentul de Primiri Urgente are urmatoarele atributii: 
a) Medicii din cadrul CPU au dreptul de a solicita consulturile in orice moment din procesul de 

investigare ~i evaluare a pacientului, in cazul in care considera acest lucru necesar, in vederea stabilirii 
unei conduite de investigare sau unui tratament comun cu una sau mai multe specialitati ori pentru 
recomandarea internarii sau transferului pacientului catre o alta unitate sanitara. 

b) examinarea pacientilor la sosire, in urma efectuarii triajului, se face de catre medicii de garda 
din CPU, care vor decide investigatiile mecesare ~i medicii de specialitate care urmeaza sa fie chemati 
in vederea acordarii consultului de specialitate, daca se considera necesar. 

· c) asigurarea primului ajutor ~i acordarea asistentei medicale calificate ~i specializate, pana cand 
pacientul ajunge in sectie; 

d) asigurarea baremului de urgente; 
e) imbaierea copiilor, dezinfectia ~i deparazitarea bolnavilor ~i efectelor; 
t) asigurarea transportului copiilor in sectie ; 
g) tinerea evidentei zilnice a situatiei paturilor libere din structurile cu paturi de spitalizare; 
h) medicii ~i asistentele participa la raportul de tura. 
Art. 47. Spitalizare de zi 
(1) Spitalizarea de zi este o forma de intemare prin care se asigura asistenta medicala de 

specialitate, curativa ~i de recuperare, concentrand intr-un numar maxim de 12 ore/vizira (zi), efectuarea 
de examinari, investigatii, acte terapeutice realizate sub supraveghere medicala. La niv.elul acestei 
structuri se pot fumiza servicii programabile de diagnostic, tratament ~i monitorizare pentru pacientii 
care nu necesita internare in regim continuu ~i care nu se pot rezolva In ambulatoriu. 

(2) Structura de spitalizare de zi este organizata unitar, avand sau nu corespondenta cu 
sectiile/compartimentele cu spitalizare continua. 

(3) in regim de spitalizare de zi se pot acorda servicii medicale standardizate care se 
contracteaza ~i in ambulatoriul de specialitate clinic ~i se deconteaza numai daca s-au efectuat toate 
serviciile obligatorii, ~i pentru care In vederea decontarii se inchide fi~a de spitalizare de zi (FSZ) dupa 
terminarea vizitei/vizitelor necesare finalizarii serviciului medical. Aceste servicii sunt stabilite prin 
Norme metodologice de aplicare a Hotararii Guvemului pentru aprobarea pachetelor de servicii ~i a 
contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale. 

( 4) Potrivit cu structura organizatorica a Spitalului de Pediatrie Ploie~ti, personalul medical 
incadrat pe sectii are urmatoarele atributii la Spitalizarea de zi: 
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a) raspunde prompt la toate solicitarile de urgenta §i la consulturile din acea sectie §i alte sectii §i 
colaboreaza cu toti medicii din sectiile §i laboratoarele din spital, in scopul realizarii unui act medical de 
calitate; 

b) se preocupa in permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu §i contribuie la ridicarea 
nivelului profesional al personalului din subordine; 

c) colaboreaza cu medic ii §efi ai altor sectii, coordonatorii de compartimente §i Iaboratoare, in 
vederea stabilirii diagnosticului §i aplicarii tratamentului corespunzator; 

d) organizeaza consulturile medicate de specialitate; 
e) urmare§te introducerea in practica a celor mai eficiente metode de diagnostic §i tratament; 
f) raspunde la chemarile care necesita prezenta sa in cadrul spitalului §i cheama la nevoie §i alti 

medici ai spitalului necesari pentru rezolvarea cazului; 
g) acorda asistenta medical a de urgenta pacientilor care nu necesita internare; 
h) asigura internarea in alte spitale a pacientilor care nu pot fi rezolvati in cadrul spitalului, dupa 

acordarea primului ajutor; 
i) . participa in echipele operatorii in interventiile chirurgicale care se efectueaza pacientilor aflati 

in ingrijire, potrivit indicatorilor §i programului stabilit de medicul §ef de sectie; 
j) raspunde de inscrierea protocolului operator in condica de interventii chirurgicale §i in foaia 

de observatie a pacientului. 
(5) Spitalizarea de zi este coordonata de directorul medical. 
Art. 48. Cabinetul medicina dentara face parte din structura organizatorica a spitalului, ca 

structura de sine statatoare, ~i are urmatoarele atributii: 
a) asigurarea serviciilor medicale stomatologice pacientiilor minori; 
b) oferirea de informatii pacientilor despre serviciile acordate; 
c) acordarea de consiliere in scopul prevenirii patologiei stomatologice; 
d) aplicarea de masuri de preventie ~i de instruire a pacientilor privind igiena orodentara; 
e) asigurarea privind aprovizionarea cu instrumentar, materiale sanitare ~i tot ceea ce este necesar 

pentru buna functionare a cabinetului; 
f) supravegherea ~i controlarea bunei functionari a procedurilor de sterilizare ~i mentinere a 

sterilitatii pentru instrumentarul ~i materialele sanitare, din dotarea cabinetului, care sunt supuse 
sterilizari i. 

Art. 49. Ambulatoriul integrat al spitalului 
(1) Ambulatoriul de specialitate al spitalului functioneaza conform Ordinului nr. 39/2008 privind 

reorganizarea ambulatoriului de specialitate al spitalului in Ambulatoriu integrat organizat in cadrul 
unitatilor sanitare cu paturi, asigura asistenta medicala ambulatorie §i are in structura obligatoriu Cabinete 
medicate de specialitate care au corespondent in specialitatile sectiilor §i compartimentelor cu paturi 
precum §i cabinete medicate in alte specialitati, dupa caz, pentru a asigura o asistenta medicala complexa. 

(2) Ambulatoriul integrat al spitalului face parte din structura spitalului, activitatea medicilor se 
desra§oara in sistem integrat §i utilizeaza in comun platoul tehnic cu respectarea legislatiei in vigoare de 
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, in vederea cre§terii accesibilitatii pacientilor la 
servicii medicale diverse §i complete. Serviciile medicale ambulatorii vor fi 'inregistrate §i raportate 
distinct. 

(3) Medicii de specialitate incadrati in spital vor desra§ura activitate in sistem integrat, spital -
ambulatoriul integrat, in cadrul programului normal de lucru, asigurand asistenta medicala spitaliceasca 
continua, in regim de spitalizare de zi §i ambulatorie. Activitatea integrata se poate desra§ura zilnic, 
saptamanal sau lunar, in conformitate cu modul de organizare a activitatii de catre comitetul director, de 
comun acord cu §efii de sectii, in vederea cre~terii accesibilitatii pacientului la servicii medicale 
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corespunzatoare ~i a asigurarii continuitatii in acordarea ingrijirilor de sanatate. Programul astfel stabilit 
va fi comunicat casei de asigurari de sanatate cu care spitalul are contract. 

(4) In vederea cre~terii accesibilitatii populatiei la serviciile medicale ambulatorii de specialitate, 
activitatea ambulatoriului integrat al spitalului se va desra~ura, de regula, In doua ture, de catre toti 
medicii, prin rotatie. 

(5) Programarea nominala a medicilor din sectiile de specialitate pe parcursul und zile, saptamani, 
· 1uni, in functie de organizarea activitatii, este propusa de ~eful sectiei, avizata de directorul medical ~i 
aprobata de managerul spitalului. 

(7) Ambulatoriul integrat al spitalului este coordonat de catre Directorul Medical care raspunde 
pentru activitatea medicala desra~urata in cadrul acestuia. 

(8) Asistenta medicala ambulatorie se asigura de catre medicii de speciatitate acreditati, impreuna 
cu toti cei care fac parte din categoria altui personal sanitar acreditat. Medicii de specialitate din 
ambulatoriu acorda urmatoarele tipuri de servicii medicate: 

a) examen clinic; 
b) diagnostic; 
c) investigatii paracl in ice; 
d) tratamente; 
(9) in relatiile contractuale cu Casa de Asigurari de Sanatate, furnizorii de servicii medicale in 

asistenta medicala ambulatorie de specialitate au urmatoarele obligafii: 
a) sa acorde servicii de asistenta medicala ambulatorie de specialitate asiguratilor numai pe baza 

biletului de trimitere, cu exceptia urgentelor ~i afectiunilor confirmate care permit prezentarea direct la 
medicul de specialitate din ambulatoriut de speciatitate. Pentru cetatenii statetor membre ale Uniunii 
Europene titulari ai Cardului european de asigurari de sanatate, furnizorii de servicii medicale in 
asistenta ambulatorie de specialitate nu solicita bi let de trimitere pentru acordarea de servicii medicale In 
ambulatoriu, cu exceptia serviciilor medicale de recuperare - reabilitare ~i a investigafiilor medicale 
paraclinice; 

b) sa solicite documentele care atesta calitatea de asigurat in conditiile prevazute de lege; 
c) sa acorde servicii de asitenta medicala ambulatorie de specialitate asiguratilor numai pe baza 

biletului de trimitere cu excepfia cetatenilor statelor membre ale Uniunii Europene titulari ai cardului 
europen, a urgentelor ~i afectiunilor confirmate care permit prezentarea direct la medicul de specialitate 
din ambulatoriu; 

d) sa fumizeze tratament adecvat ~i sa respecte conditiile de prescriere a medicamentelor 
prevazute in Nomenclatorul de medicamente, conform regulementarilor in vigoare; 

e) sa nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgenta medicala, ori de cate ori se 
solicita servicii medicate in aceste situatii; 

f) sa respecte criteriile medicale de calitate privind serviciile medicale prestate ~i . intreaga 
activitate desra~urata in cabinetele medicale; 

g) sa ofere relatii asiguratilor despre drepturile pe care le au ~i care decurg din calitatea de 
asigurat, despre serviciile oferite ~i sa-1 consilieze in scopul prevenirii imbolnavirilor ~i al pastrarii 
sanatatii; 

h) cabinetele de specialitate vor defini manevrele care implica solutii de continuitate a 
materialelor utilizate ~i a conditiilor de sterilizare; 

i) obligativitatea pastrarii confidentialitatii fata de terti asupra datelor de identificare ~i serviciile 
medicale acordate asiguratiJor; 

j) obligativitatea acordarii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor; 
k) obligativitatea respectarii dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in 

situatiile de trimitere pentru consulturi interdisciplinare; 
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I) neutralizarea materialelor §i a instrumentelor a caror conditii de sterilizare nu este sigura; 
m) obligativitatea completarii prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cand este 

cazul pentru afectiuni acute, subacute, cronice (initiale ); 
n) obligativitatea actualizarii listei asiguratilor croniCi vizata de coordonatorul judetean pentru 

afectiunile cronice conform regulamentului in vigoare; 
o) existenta unui plan de pregatire continua a personalului medical; 
p) sa respecte confidentialitatea prestatiei medicale; . 
q) sa respecte normele de raportare a bolilor, conform prevederilor legale in vigoare; 
r) sa informeze medicul de familie asupra diagnosticului §i tratamentului recomandat prin 

scrisoare medicala; 
s) sa i§i stabileasca programul de activitate conform legii, sa il afi§eze intr-un Joe vizibil la 

cabinetul medical §i sa 11 respecte. Programul stabilit nu se va suprapune cu nici o alta aCtivitate 
medicala efectuata de titular, sub incidenta sanctiunilor administrative; 

t) sa inscrie in registrul de consultatii, pe langa data efectuarii consultatiei, examinarii, 
serviciului prestat §i ora exacta a prezentarii pacientului la cabinet §i ora de inceput a consultatiei; 

u) · sa acorde servicii medicale de specialitate tuturor asiguratilor, rara nici o discriminare, 
folosind formele cele mai eficiente §i economice de tratament; 

v) sa nu incaseze de la asigurati contributie personala pentru serviciile medicate prestate care se 
suporta integral de la C.A.S. conform listelor §i conditiilor prevazute de Contractul-cadru; 

w) sa raporteze corect §i complet activitatea depusa, conform cu cerintele contractuale in 
vigoare; 

x) sa des:fa§oare §i activitate preventiva, prin crearea de conexiuni cu medicii de familie; 
y) sa se preocupe permanent de acoperirea financiara in grad maxim prin servicii a cheltuielilor 

cabinetului; 
z) sa nu promoveze §i sa nu practice concurenta neloiala prin indrumarea pacientilor sau 

trimiterea de documente generatoare de finantare in alte cabinete similare din afara structurii spitalului; 
aa) sa participe la actiunile de instruire organizate de D.S.P. §i C.J.A.S. privind aplicarea unitara a 

actelor normative privind asistenta medicala; 
(10) Activitatea ambulatoriului integrat al spitalului consta in: 
a) stabiliiea diagnosticului ~i tratamentului pacientilor care au venit cu bilet de trimitere catre o 

unitate spitaliceasca de la medicul de familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu, aflat in 
relatie contractuala cu Casa Judetena de Asigurari de Sanatate Prahova, ~i care nu au necesitat intemare 
in regim contjnuu sau de spitalizare de zi; 

b) mo~itorizarea ~i controlul pacientilor care au fost intemati in spital ~i care au venit la 
controalele programate la solicitarea medicului curant sau cu bilet de trimitere de la medicul de familie 
sau de la un medic specialist din ambulatoriu, aflat in relatie contractuala cu Casa de Asigurari de 
Sanatate, pentru afectiunile pentru care au fost intemati; 

c) consultatii interdisciplinare pentru pacientii internati in unitate sau pentru cei intemati In alte 
spitale, in baza relatiilor contractuale stabilite intre unitatile sanitare respective; acestea se vor acorda 
prioritar; 

d) stabilirea diagnosticului ~i tratamentului pacientilor care au venit cu bilet de trimitere de la 
medicul de familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu, pentru specialitatile unice in localitatea 
respectiva, §i care nu necesita internare in regim continuu sau de spitalizare de zi. 

(11) Aceste servicii vor fi evidentiate distinct de catre ambulatoriul integrat al spitalului §i vor fi 
contractate §i raportate in vederea decontarii de catre Casa de Asigurari de Sanatate. 

. Art. 50. Activitatea privind medicina muncii este asigurata de un medic specialist in medicina 
mtincii, prin contractul de prestari servicii incheiat cu spitalul. 
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(2) Atributiile ce decurg din contract sunt: 
a) stabile~te anual un program de activitate pentru imbunatatirea mediului de munca din punct 

de vedere al sanatatii in munca pentru fiecare angajator; 
b) identifica factorii de rise ~i participa la actiunile de evaluare a acestora; 
c) supravegheaza sanatatea angajatilor pe baza prevederilor legale ~i a riscurilor profesionale 

pentru sanatatea angajatilor; 
d) organizeaza supravegherea starii de sanatate a angajatilor, concordant cu particularitatile 

expunerii la factorii de rise; 
e) instruie~te angajatii cu privire la aplicarea metodelor accesibile lor de prim-ajutor ~i a 

procedurilor de urgenta, daca are competenta in acest sens; 
f) face recomandari privind organizarea muncii, amenajarea ergonomica a locului de munca, 

utilizarea in conditii de securitate a substantelor folosite in procesul muncii, precum ~i repartizarea 
sarcinilor de munca, tinand seama de capacitatea ~i aptitudinile angajatilor de a le executa; 

g) poate propune angajatorului schimbarea locului de munca sau a felului muncii unor salariati, 
determinata de starea de sanatate a acestora; 

h) participa la stabilirea programelor de sanatate la locul de munca in cadrul comitetului de 
sanatate ~i securitate in munca; 

i) evalueaza aptitudinea pentru munca in relatie cu starea de sanatate ~i promoveaza adaptarea 
muncii la posibilitatile angajatilor; 

j) consiliaza angajatorul asupra unei bune adaptari a muncii la posibilitatile angajatului in 
circumstantele speciale ale unor grupuri vulnerabile: femei gravide, mame in perioada de alaptare, 
adolescenti, varstnici ~i persoane cu handicap; 

k) intocme~te rapoarte catre angajator, angajati ~i autoritatile competente, conform legii; 
1) poate contribui prin activitatea sa la cunoa§terea §tiintifica in domeniul sanatatii in munca, 

respectand principiile etice aplicate in cercetarea medicala; 
m) asigura managementul serviciilor medicale de medicina a muncii. 

Art. 51. Compartimentul statistica ~i informatica medicala, aflat in subordinea directorului 
medical are urmatoatele atributii : 

a) intocme~te situatiile statistice ale spitalului (lunar, trimestrial, semestrial, anual); 
b) opereaza Foile de Observatie Clinice Generate in programul national DRG; 
c) coordoneaza exporturile de date din Sistemul DRG ,centralizarea acestora ~i trimiterea la 

~;koala Nationala de Sanatate Publica,Management ~i Perfectionare in Domeniul Sanitar(SNSPMPDS) 
Bucure§ti; 

d) preia ~i prelucreaza datele - la nivel de pacient - de la SNSPMPDS Bucure§ti; 
e) preia de pe sectiile spitalului mi§carea zilnica a bolnavilor; 
f) urmare~te compatibilitatea Foilor de Observatie operate in DRG cu " mi~carea zilnica a 

bolnavilor"; 
g) raporteaza lunar Comitetului Director situatia indicatorilor realizati; 
h) asigura realizarea ~i prezentarea la timp, conform legii, a indicatorilor de performanta ai 

managementului; 
i) asigura realizarea ~i pregatirea la timp a oricaror statistici cerute de Managerul unitatii; 
j) asigura raportarea ~i validarea ulterioara a cazurilor prin sistem DRG, in colaborare cu 

comisia de validare condusa de Directorul Medical; 
k) indepline§te ~i alte atributii incredintate de conducerea unitatii in contextul ~i pentru buna 

desra~urare a activitatii; 
1) operarea ~i raportarea concediilor medicale in programul impus de Casa Nationala; 
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m) colecteaza datele statistice de la celelalte subunitati ~i servicii din cadrul spitalului 'in vederea 

intocmirii rapoartelor statistice ale spitalului; 
n) colaboreaza cu sectiile ~i cu celelalte servicii din spital 'in sensul de a le pune la dispozitie 

datele statistice ~i documentatia medicala pentru activitatea curenta ~i de cercetare. 
Art. 52. (1) Aparatul functional al Spitalului de Pediatrie Ploie~ti este constituit pentru 

indeplinirea atributiilor ce revin unitatii cu privire la activitatea tehnica, economico-financiara ~i socio­
administrativa. 

(2) Activitatea tehnica, economico-financiara ~i socio-administrativa se asigura prin urmatoarele 
compartimente ~i/sau birouri : 

1. Compartiment Resurse Umane, Normare, Organizare ~i Salarizare (RUNOS) ; 
2. Compartiment Financiar-Contabilitate; 
3. Compartiment Juridic; 
4. Compartiment Tehnic, Administrativ, Aproviziare-Transport 
5. Compartiment Achizitii publice, contractare; 
6. Compartiment Securitatea Muncii, PSI, Protectie Civila ~i Situatii de Urgenta; 
7. Compartiment Informatica; 
8. Compartiment Managementul Calitatii Serviciilor de Sanatate; 
9. Compartiment Relatii cu publicul 
Art. 53. Compartimentul resurse umane, normare, organizare ~i salarizare (R.U.N.O.S.) 
(1) Este coordonat de un responsabil cu activitatea RUNOS numit prin decizia managerului, se 

afla in subordinea managerului ~i are in principal urmatoarele atributii : 
a) tinerea evidentei salariatilor ~i a dosarelor de personal; 
b) intocmirea statului de functii, conform normelor de structura aprobate, pentru toate categoriile 

de personal; 
c) asigurarea lncadrarii personalului de executie, de toate categoriile, potrivit statului de functii 

~i respectarea nomenclatoarelor de functii ~i salarizare a indicatoarelor de stagiu ~i studii; 
d) efectuarea controlului prestarii muncii, atat 'in cadrul programului de lucru, cat ~i in afara 

acestuia (garzi, munca suplimentara); 
e) · asigurarea acordarii drepturilor de salarizare, ca: salarii tarifare, spor de vechime ne'intrerupta, 

spor pentru conditii vatamatoare sau periculoase, garzi, indemnizatii, premii anuale, alte drepturi cu sau 
fiira caracter permanet, indemnizatie de hrana, vouchere de vacanta etc. ; 

f) organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante ~i temporar vacante din unitate 
conform legislatiei in vigoare; 

g) evaluarea permartenta a performantelor profesionale individuale ale fiecarui angajat In 
conformitate cu legislatia in vigoare; 

h) intocmirea ~i aducerea la cuno~tinta a fi~ei postului pentru personalul din subordine ~i 
verificarea existentei fi~eJor postuJui pentru fiecare angajat in parte; 

i) eliberarea adeverintelor salariatilor in functie de necesitati; 
j) fumizarea datelor privind numarul de personal pe structura in vederea elaborarii bugetului de. 

venituri ~i cheltuileJi; 
k) participa la fundamentarea Bugetului de venituri ~i cheltuilei al spitalului furnizand date de 

specialitate; 
I) intocmirea contractelor de munca pentru personaluJ de executie nou incadrat; 
m) 'intocmirea formelor cerute privind modificarile intervenite 'in contractele individuate de 

munca ale salariatilor (promovat, schimbat functia, desfacerea contractului de munca etc ); 
n) intocmirea dosarelor cerute de legislatia 'in vigoare, in vederea pensionarii; 
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o) elaborarea pe baza datelor fumizate de sectii, servicii, birouri, a planului de invatiimant §i de 

perspectivii (perfectioniiri, reciclari ); 
p) asigurarea intocmirii diirilor de seamii statistice privind planul foqelor de muncii; 
q) urmiirirea aparitiei dispozitiilor cu caracter normativ §i semnalarea persoanelor din conducere 

asupra sarcinilor ce le revin unitatilor sanitare potrivit acestor dispozitii; 
a) intocmirea declaratiei nr. l 00 privind obligatiile de plata la Bugetul de Stat §i transmiterea 

online la Agentia Nationalii de Administrare Fiscalii; 
b) intocmirea declaratiei nr.112 privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitul pe 

venit §i evidenta nominalii a persoanelor asigurate §i transmiterea online la Agentia Nationalii de 
Administrare Fiscalii; 

c) completarea certificatelor de concediu medical potrivit Ordinul Casei Nationale de Asiguriiri 
de Siiniitate nr. 1192/2020 pentru aprobarea modelului unic al certificatului de concediu medical §i a 
instructiunilor privind utilizarea §i modul de completare a certificatelor de concediu medical pe baza 
ciirora se acordii indemnizatii asiguratilor din sistemul asiguriirilor sociale de siiniitate §i din sistemul de 
asigurare pentru accidente de muncii §i boli profesionale, cu modifiiicri ~i completiiri ulterioare; 

. d) totalizarea numiirului de zile de concediu medical pentru incapacitate temporarii de muncii 
avut in ultimile 12 luni in vederea acordiirii certificatelor de concediu medical pentru angajatii unitiitii; 

e) intocmirea fi§elor de evidenta ale salariatilor; 
f) verificarea corectitudinii intocmirii pontajelor pentru fiecare salariat; 
g) organizarea §i asigurarea primirii, circuitului, piistriirii §i evidentei corespondentei specifice 

activitatii RUNOS; 
h) asigurarea piistriirii 1n arhiva unitatii a documentelor create de ciitre compartiment conform 

prevederilor legale; 
(2) Cu privire la sistemele de control intern/managerial, in exercitarea atributiilor ce le revin in 

calitatea de conduciitori de sectii/compartimente/birouri, ace~tia au, fiirii a se limita la acestea, 
urmatoarele atributii: 

a) stabilesc procedurile ce trebuie urmate/aplicate 1n vederea realiziirii sarcinilor de serviciu de 
ciitre executanti, in limita competentelor §i reponsabilitiitilor specifice, a§a cum decurg din atributiile 
compartimentului respectiv; 

b) identificii riscurile inerente activitiitilor din compartiment §i intreprind actiuni care sii mentinii 
riscurile in limte acceptabile; 

c) monitorizeaza activitatile ce se desfii§oara in cadrul compartimentului ( evalueaza, miisoarii §i 
inregistreaza rezultatele, le comparii cu obiectivele, identifica neconformitatile, initiazii corectiilactiuni 
corective §i preventive, etc.); 

d) informeazii prompt §eful ierarhic cu privire la rezultatele verificiirilor §i altor actiuni derulate in 
cadrul compartimentului. 

(3) Participa la §edintele Comisiei, a subcomisiilor sau grupurilor de lucru constituite in cadrul 
acesteia, la data, ora §i locul unde acestea au fost stabilite. 

( 4) In caz de indisponibilitate, acesta desemneazii o altii persoanii din cadrul structurii pe care o 
conduce pentru participarea la §edinte. 

(5) Asigura aprobarea §i transmiterea le termenele stabilite a informarilor/rapoartelor referitoare la 
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport cu programul 
adoptat, la nivelul compartimentului pe care 11 conduce. 

Art. 54. Compartimentul financiar-contabil, aflat in subordinea directorului financiar-contabil, 
are urmatoarele atributii: 

a) organizarea contabilitatii conform prevederilor legale §i asigurarea efectuarii corecte §i la 
timp a inregistrarilor; 
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b) organizarea analizei periodice a utilizarii bunurilor materiale ~i luarea masurilor necesare 

impreuna cu celelalte birouri ~i servicii din unitate, in ceea ce prive~te stocurile disponibile, 
supranormative, fara mi~care sau cu mi~care lenta sau pentru prevenirea oricaror alte imobilizari de 
fonduri; 

c) asigurarea intocmirii, circulatiei ~i pastrarii documentelor justificative care stau la baza 
inregistrarilor in contabilitate; 

d) · urmarirea contractelor incheiate cu Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate Prahova in 
vederea decontarii serviciilor medicale (spitalice~ti, ambulatoriu, paraclinice); 

. e) organizarea evidentei tehnico-operative ~i de gestionare, asigurarea tinerii Ior corecta la zi; 
f) organizarea inventarierii periodice a mijloacelor materiale ~i regularizarea diferentelor 

constatate; 
g) participarea la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat mai 

eficienta a datelor contabilitatii; 
h) asigurarea indeplinirii conditiilor legale privirid angajarea gestionarilor, constituirea 

garantiilor ~i retinerea ratelor; 
i) asigurarea masurilor de pastrare,manipulare ~i folosire a formularelor cu regim special; 
j) efectuarea controlului preventiv asupra actelor ce intra in competenta serviciului; 
k) exercitarea controlului operativ curent, in conformitate cu dispozitiile in vigoare; 
l} organizarea actiunii de perfectionare a pregatirii profesionale pentru personalul din subordine; 
m) intocmirea studiilor privind imbunatatirea activitatii economice din unitate ~i propunerea de 

masuri corespunzatoare; 
n) intocmirea studiilor privind costuri comparative pe diver~i indicatori: zi de spitalizare, pat, pat 

efectiv ocupat, bolnav, etc., comparativ pe sectiile din unitate, analiza cauzelor care determina diferente 
~i propunerea eliminarii celor subiective; 

o) analizarea ~i pregatirea din punct de vedere financiar, a evaluarii eficientei utilizarii 
mijloacelor materiale ~i bane~ti puse la dispozitia unitatii, luarea masurilor necesare pentru evitarea 
cheltuielilor neeconomicoase ~i inoportune; 

p) lntocmirea proiectelor planurilor de venituri ~i cheltuieli bugetare ~i extrabugetare; 
q) asigurarea efectuarii corecte ~i in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de 

incasari ~i plati in numerar ; 
r) intocmirea documentelor de acceptare sau refuz a platii; 
s) verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formei, continutului ~i 

legalitatii operatiunii; 
t) luarea masurilor necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului unitatii ~i pentru 

recuperarea pagubelor produse; 
u) intocmirea formelor de recuperare a sumelor care eventual au fost gasite platite; 
v) intocmirea bilanturilor cantabile; 
w) tinerea evidentei cantabile a veniturilor ~i cheltuielilor; 
x) intocmirea balantelor de verificare-analitica ~i sintetica lunara; 
y) intocmirea situatiilor cerute de forurile superioare; 
z) intocmirea raportarilor privind programele de sanatate ~i a indicatorilor acestora; 
aa) incasarea veniturilor proprii ~i urmarirea situatiei mi~carii acestora; 
bb) facturarea serviciilor prestate teqilor; 
cc) verificarea tuturor operatiunilor consemnate de Trezoreria Statului in extrasele de cont; 
dd) efectuarea platilor drepturilor bane~ti ale salariatilor; 
ee) verificarea ~i inregistrarea in contabilitate a documentelor care stau la baza operatiunilor de 

incasari ~i plati; 
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ff) asigura si exercita controlul financiar-preventiv conform legislatiei in vigoare 
Art. 55. Compartimentul juridic, aflat in subordinea managerului, are urmatoarele atributii : 
a) apara interesele institutiei in fata instantelor de judecata in litigiile de munca; 
b) apara interesele institutiei in fata instantelor de judecata, autoritatilor de control ~i in relatiile 

cu terte persoane juridice sau fizice; 
c) verifica ~i avizeaza din punct de vedere al legalitatii, dispozitiile cu caracter normativ ~i 

semnaleaza conducerii asupra sarcinilor ce revin unitatii; 
d) asigura legalitatea masurilor ~i actelor ce urmeaza sa se incheie de catre conducerea unitatii; 
e) asigura consultanta de specialitate conducatorului institutiei ~i ~efilor de structuri privind 

modul de aplicare a actelor normative specifice; 
f) raspunde de primirea citatiilor, a titlurilor executorii; 
g) consiliaza, la cerere, Comitetul Director ~i/sau Consiliul de Adrninistratie a spitalului, 

avizand legalitatea actelor supuse spre solutionare; 
h) consiliaza, la cerere, ~efii de sectii, birouri, compartimente, laboratoare privind actele 

normative care au legatura cu activitatea des:Ia~urata in unitate; 
i) face parte din comisii ~i sau cornitete la solicitarea Comitetului Director, cu respectarea 

cadrului legal; 
j) colaboreaza cu Biroul tehnic, administrativ, aprovizionare-transport ~i Compartimentul de 

ahizitii publice-contractare la intocmirea proiectelor de contracte initiate de aceste cornpartimente cu 
terte persoane fizice ~i juridice, la negocierea continutului clauzelor ~i executarea contractelor incheiate; 

k) redacteaza cereri de chemare in judecata, de; exercitare a cailor de atac, somatii de plata, 
precum ~i orice alte asemenea cereri; 

I) investirea cu formula executorie ~i punerea in executare a sentintelor definitive obtinute in 
urma actiunilor in justitie depuse; 

rn) recuperarea cheltuielilor de spitalizare ca urmare a agresiunilor ~i accidentelor rutiere, 
sesizate de organele de cercetare penala; 

n) intocme~te documentatia necesara constituirii ca parte civila in cauzele penale in care spitalul 
este citat ca institutie; 

o) urmarirea actelor normative ~i semnalarea persoanelor de conducere ~i a persoanelor din 
celelalte structuri din cadrul institutiei cu privire la atributiile ce le revin din acestea; 

p) participa alaturi de alti membri in comisii de cercetari disciplinare ~i alte comisii din cadrul 
spitalului; 

q) .participa la elaborarea Regulamentului de Organizare ~i Functionare ~i Regulamentul Intern 
prin care se stabilesc atributiile structurilor medico-administrative ~i masurile ce se impun in vederea 
asigurarii disciplinei muncii; 

r) este obligat sa respecte secretul ~i confidentialitatea activitatii sale,a conflictului de interese; 
s) nu se pronunta asupra aspectelor economice, tehnice sau de alta natura cuprinse in 

documentul vizat ori semnat de acesta; 
t) organizeaza des:Ia~urarea ~edintelor Comisiei la solicitarea pre~edintelui acesteia, intocme~te 

procesele verbale ale intalnirilor, minute sau alte documente specifice. 
u) intocme~te, centralizeaza ~i distribuie documentele necesare bunei des:Ia~urari a ~edintelor 

Comisiei. 
v) intocme~te rapoarte in baza deciziilor pre~edintelui Comisiei ~i le supune spre aprobare 

Comisiei. 
w) semnaleaza Comisiei situatiile de nerespectare a dispozitiilor acestora. 
x) supune Procedurile elaborate spre avizare membrilor Comisiei ~i redacteaza hotararea 

Comisiei privind avizarea Procedurilor; 
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y) analizeaza ~i pune pe ordinea de zi a ~edintei Comisiei solicitarile de revizie a PS; 
z) indeplinirea oricaror lucrari cu caracter juridic. 
Art. 56. Compartiment tehnic administrativ, aprovizionare-transport este coordonat de un 

responsabil cu activitatea specifica, numit prin decizia managerului, aflat in subordinea managerului, ~i 
are in principal urmatoarele obligatii: 

a) intocmirea ~i executarea planului de aprovizionare cu respectarea legislatiei in vigoare; 
b) asigurarea aprovizionarii unitatii cu alimente, materiale, instrumentar, aparatura etc. in cele 

mai bune conditii; 
c) receptionarea calitativa ~i cantitativa a materialelor, alimentelor primite de la fumizori, prin 

comisiile de receptie ~i asigurarea transportului acestora in conditii igienico-sanitare in conformitate cu 
normele in vigoare; 

d) verifica facturile de la fumizori ~i le inainteaza compartimentului financiar - contabilitate cu 
toata documentatia necesara in vederea efectuarii platii; 

r) asigurarea controlului calitativ ~i receptia reparatiilor ~i produselor tehnologice de intretinere 
efectuate; 

s) are obligatia de a stabili necesarul de produse in vederea realizarii paqii corespunzatoare a 
Planului anual de achizitii al spitalului; 

t) intocme~te planul de intretinere ~i reparatii curente sau constructii al cladirilor, pe care ii 
supune spre aprobare Managerului unitatii ~i Comitetului Director; 

u) asigura ~i raspunde de montarea ~i functionarea instalatiilor de semnalizare ~i avertizare pe 
caile de acces din incinta spitalului; 

v) analizeaza, face propuneri ~i ia masuri pentru utilizarea rationala a materialelor de consum cu 
caracter administrativ; 

w) · controleaza indeplinirea atributiilor de paza ale firmei aflate sub contract ~i respectarea 
Planului de paza a~a cum a fost aprobat; 

x) asigura intocmirea caietului de sarcini ~i desra~urarea conform prevederilor legale a Jicitatiilor 
organizate in legatura cu obiectul de activitate al structurii ~i face parte din comisia de licitatie; 

y) intocme~te, urmare~te ~i executa planul de transport; 
z) indrurna ~i controleaza intreaga activitate in sectorul de transporturi din cadrul spitalului; 
aa) 
bb) organizarea ~i asigurarea pazei ~i ordinii in unitate; 
cc) efectueaza montarea instalatiilor ~i utilajelor din unitate in conformitate cu rnetodologia ~i 

competentele stabilite; 
dd) 'intocme~te planul de aprovizionare cu piese de schimb din Nomeclatorul pentru aparatele, 

utilajele ~i instalatiile rnedicale necesare spitalului; 
ee) stabile~te necesarul de materiale de intretinere, asigurand realizarea la timp a partii 

corespunzatoare a Planului anual de achizitii; 
ff) ia masuri pentru indeplinirea ~i respectarea norrnelor de protectie a muncii ~i de prevenire a 

incendiilor pentru personalul din subordine; 
gg) raspunde de efectuarea periodica a verificarilor instalatiilor electrice ~i tehnice, pentru 

desra~urarea activitatii in conditii optime; 
hh) intocme~te calculul pentru utilitati consemnate de consumatori aflati 'in administrarea 

spitalului; 
ii) exploateaza ~i intretine centralele ~i punctele termice in conformitate cu prescriptiile tehnice 

ale Inspectiei de Stat pentru Controlul Cazanelor, Recipientelor sub Presiune ~i Instalatiilor de Ridicat -
pentru exploatarea cazanelor de abur, asigura conditiile necesare desra~urarii unei activitati 
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corespunzatoare in instalatiile ~i utilajele supuse autorizarii Inspectiei de Stat pentru Controlul 
Cazanelor, Recipientelor sub Presiune ~i Instalatiilor de Ridicat; 

jj) urmare~te existenta autorizatiei de functionare Inspectia de Stat pentru Controlul Cazanelor, 
Recipientelor sub Presiune ~i Instalatiilor de Ridicat (ISCIR), a valabilitatii acesteia pentru centrala termica ~i 
Iifturile din cadrul unitatii, precum ~i de reactualizarea acestora; 

kk) intocmes~te documentatia necesara in vederea obtinerii autorizatiilor necesare conform legii 
in vigoare; 

II) intocme~te documentatia tehnica necesara in vederea initierii ~i desra~urarii procedeelor de 
achizitie publica referitoare Ia domeniul lor de activitate; · 

mm) monitorizeaza persoana responsabila cu mentinerea evidentei dispozitivelor medicale 
aflate in utilizare ~i a legaturii in acest sens cu ANMDM, persoana desemnata prin decizie a 
managerului; 

nn) verifica completarea la zi a registrului general al dispozitivelor medicale aflate in utilizare; 
oo) asigura planificarea pentru controlul prin verificare periodica a dispozitivelor medicale aflate 

in utilizare, in conditiile Iegislatiei in vigoare; 
pp) asigura introducerea in Programul anual de achizitii a tuturor necesitatilor de service ~i 

autorizare pentru toata aparatura existenta in patrimoniul spitalului. 
qq) urmare~te efectuarea de reparatii capitale ~i de investitii, receptioneaza ~i verifica cantitativ ~i 

calitativ lucrarile executate de muncitori terti; 
rr) asigura buna intretinere a cladirilor, instalatiilor ~i utilajelor; 
ss) stabile~te cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor, instalatiilor sau utilajelor ~i 

propune masuri corespunzatoare; 
tt) urmare~te asigurarea documentatiei tehnice pentru investitii ~i reparatii capitale; 
uu) exploateaza ~i intretine instalatiile de oxigen, vid ~i aer comprimat, urmare~te buna 

functionare a lifturilor ~i a aparaturii din blocul alimentar; 
vv) asigura functionarea instalatiilor frigorifice ~i de climatizare din dotare; 
ww) asigura functionarea iluminatului de siguranta cu grup electrogen; 
xx) certifica consumurile de apa, gaz, electricitate aferente spitalului ~i altar consumatori din 

cadrul spitalului; 
yy) urmare~te repararea ~i verificarea aparatelor de masura ~i control conform instructiunilor 

metrologice din dotarea sa; 
zz) propune, dupa necesitati, contracte de reparatii, service ~a asistenta tehnica cu unitatile 

specializate; 
aaa) verifica respectarea conditiilor de siguranta In exploatarea retelelor de energie, gaze ~i utilitati 

energetice; intervine imediat in caz de nerespectare a regulamentelor, normativelor ~i prescriptiilor 
tehnice de exploatare - reparatii; 

bbb )controleaza modul de realizare a masurilor de reducere ~i rationalizare a consumului de 
resurse energetice ~i utilitati; raspunde de stabilirea masurilor de corectie in cazul constatarii unor 
nereguli in acest sens; 

ccc) participa la intocmirea unor documentatii tehnice ~i economice pentru fundamentarea unor 
lucrari de reparatii, modernizari sau retehnologizari ale instalttiilor energetice in vederea redilcerii 
consumurilor energetice; 

ddd)intocme~te documentatia necesara pentru obtinerea avizelor, autorizatiilor ~i acordurilor 
.privind consumul de energie ~i instalarea de utilaje energetice care necesita aprobari; 

eee) asigura controlul permanent al modului cum sunt exploatate ~i intretinute retelele de 
distributie ~i instalatiile de utilizare a gazelor naturale; 

fff) asigura anchetarea avariilor in instalatiile energetice ~i de fluide medicale; 
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ggg)asigura masurile necesare pentru utilizarea inventarului administrativ in conditii de eficienta 

maxima; 
hhh)asigura efectuarea inventarierii patrimoniului in conditiile ~i la termenele stabilite prin acte 

normative; 
iii) ia masurile necesare pentru imbunatatirea conditiilor de comfort ~i de alimentatie a 

bolnavilor, cu aprobarea managerului; 
jjj) urmare$1e verificarea la timp ~i in bune conditii a aparaturii ~i utilajelor din dotare; 
kkk)asigura receptionarea, manipularea ~i depozitarea corespunzatoare a bunurilor; 

lll) intocmirea formelor pentru circulatia autovehiculelor pe drumurile publice; 
mmm) efectuarea controlului curent ~i periodic al autovehiculelor din unitate. Acest control se face 

eel putin o data la trimestru, iar eel curent ori de cate ori este cazul; 
nnn) intocmirea la termen a actelor, documentelor necesare imputarii depa~irilor de consumuri de 

carburanti, lubrifianti, anvelope; 
ooo) intocmirea devizelor auto ~i a postcalculului in cazul reparatiilor necesare in urma 

accidentelor de circulatie; 
ppp) intocme~te referatele de necesitate pentru obtinerea documentele necesare circulatiei 

autovehiculelor pe drumurile publice (RCA, rovinieta, ITP etc) 
qqq) organizarea ~i amenajarea zonelor de parcare pentru autovehiculele unitatii; 
m) verificarea zilnica a starii tehnice a autovehiculelor ce vor ie~i in curse; 
sss) verificarea ~i certificarea datelor din foile de parcurs ale conducatorilor auto; 
ttt) urmarirea ca la sfar~itul programului toate autovehiculele sa fie parcate in incinta unitatii; 
uuu) urmarirea efectuarii controlului preventiv asupra actelor ce intra in competenta serviciului; 
vvv) asigurarea starii tehnice corespunzatoare a mijloacelor de transport, a utilajelor ~i a 

instalatiilor cu care sunt dotate autovehiculele 
www) efectuarea depozitarii corespunzatoare a carburantilor ~i lubrifiantilor 
xxx) intocmirea formelor de casare a autovehiculelor conform reglementarilor in vigoare; 
yyy) organizeaza arhiva institutiei ~i asigura pastrarea arhivei unitatii conform normelor legale; 
zzz) in aplicarea prevederilor legale specifice, este responsabil pentru obtinerea ~i actualizarea 

autorizatiilor ~i avizelor specifice activitatii spitalului, dupa cum urmeaza: 
o Autorizatia sanitara de functionare 
o Asigurarilor de malpraxis pentru unitate 
o Autorizatiile necesare functionarii aparaturii medicale In conditii optime ~i de legalitate 
o Autorizatie functionare farmacie circuit inchis 
o Autorizatia de mediu 
o Autorizatia de prevenire ~i stingere a incendiilor 
o Autorizatie de gospodarire a apelor 
o Autorizatie sanitar veterinara ~i pentru siguranta alimentelor 
o Autorizatie in domeniul nuclear 
o ~i oricare alt fel de autorizatie ~i/sau autorizare necesara 

Art. 57. Personal de deservire 
(1) Din categoria personal de deservire fac parte muncitorii care desra~oara activitati de 

intretinere cladiri ~i instalatii de apa, lumina ~i incalzire, precum ~i cele specifice in statia centrala de 
oxigen, centrala telefonica, aprovizionare, manipulare, depozitare ~i deservire mijloace de transport. 
Activitatea acestora este coordonata de un ~ef formatie muncitori, aflat in subordinea managerului, ~i 
executa toate lucrarile incredintate de acesta, potrivit pregatirii ~i a prevederilor fi~ei postului. 

(2) Atributiile principale ale personalului de deservire sunt: 
a) asigurarea intretinerii curateniei; 
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b) executarea reparatiilor pentru imobilele, instalatiile aferente $i a celorlalte mijloace fixe 
necesare activitatii de administratie a unitatii, conform pregatirii profesionale $i raporteaza periodic 
$efului formatie muncitori despre desra$urarea acestora $i/sau oricare alte situatii in legatura cu acestea; 

c) participa la intocmirea proiectelor de aprovizionare $i a celorde reparatii curente ~i capitale; 
d) asigura intretinerea spatiilor verzi, $i a cailor de acces, precum $i dezapezirea acestora; 
e) efectueaza lucrari de reparatii curente, zugraveli, intretinere mobilier, intretinerea obiectelor 

tehnico-sanitare dispuse de $ef formatie muncitori, care la randul Jui indepline$te dispozitiile date de 
manager; efectuarea lucrarilor se va dispune in baza referatelor de necesitate intocmite de $efii de 
sectie/birouri/compartimente/laboratoare $i aprobate de Managerul unitatii, cu incadrare in bugetul de 
venituri ~i cheltuieli aprobat ~i cu avizul; 

(3) Principalele atributii ale ~ef formatie muncitori sunt: 
a) urmare$te efectuarea de reparatii conform graficului, verificand calitativ $i cantitativ lucrarile 

executate de salariatii din serviciu sau de terti; 
b) asigura desra$urarea activitatilor de intretinere $i reparatii ale cladirilor, aparatelor, 

instalatiilor sanitare, electrice precum $i a utilajelor, in limita de competenta a fiecarui angajat; 
c) asigura asistenta tehnica in vederea punerii in functiune a aparatelor, instalatiilor $i utilajelor 
d) asigura functionalitatea in bune conditii a atelierului de reparatii, a garderobei bolnavilor etc; 
e) asigura, verifica $i controleaza depunerea documentatiilor in vederea reviziilor tehnice; 
f) asigura buna organizare $i gospodarire a atelierului tehnic; 
g) asigura repartizarea muncitorilor pe locuri de munca, in raport cu necesitatile de activitate; 
h) organizeaza muncitorii $i raspunde de efectuearea lucrarilor de reparatii, in regie proprie; 
Art. 58. Blocul alimentar este compus din bucataria dietetica $i bucataria mare, se afla in 

subordinea directorului medical $i are urmatoarele atributii principale: 
a) prepararea hranei in conformitate cu regimul dietetic recomandat; 
b) pastrarea alimentelor in conformitate cu normele igienice; 
c) realizarea periodica a planurilor de diete $i meniuri; 
d) calcularea regimurilor alimentare $i respectarea principiilor alimentare; 
e) luarea probelor din alimente; 
f) asigurarea verificarii termenelor de valabilitate ale stocurilor de alimente $• ale celor 

recepti o nate; 
g) repartizarea hranei pacientilor pe sectii; 
h) respectarea orelor de masa ale pacientilor; 
i) asigurarea intretinerii starii igienico-sanitare a spatiilor de munca $i a utilajelor; 
j) respectarea normelor PSI; 
k) alte atributii specifice. 
Art. 59. Asistenta ~efii din blocul alimentar se afla in subordinea directorului medical $i are in 

principal urmatoarele atributii: 
a. realizeaza planuri de diete $i meniuri; 
b. conduce $i coordoneaza activitatea echipei din blocul alimentar (bucataria dietetica ti bucataria 

mare); 
c. verifica valabilitatea $i calitatea alimentelor cu care se aprovizioneaza institutia $i modul de 

pastrare; 
d. supravegheaza recoltarea probelor alimentare $i pastrarea lor in mod corespunzator, conform 

legilor in vigoare; 
e. controleaza distribuirea alimentelor pe sectii $i la bolnavi; 
f. calculeaza caloriile ~i verifica respectarea regimurilor dietetice; 
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g. controleaza aplicarea ti respectarea normeJor de igiena la receptia, depozitarea, prelucrarea ~i 
distribuirea alimentelor; 

h. alcatuie§te regimul alimentar in functie de: indicatia medicului, · indicatiile dietetice specifice 
fiecarei afectiuni, indicatatiile dietetice specifice fiecarei unitati in parte, valorile, principiile, dorintele, 
obiceiurile si religia pacientului , alocatia de hrana sau posibilitati materiale/financiare, numarul de 
portii; 

i. centralizeaza zilnic regimurile dietetice prescrise pacientilor in raport cu datele din foaia de 
observatie, in baza foilor zilnice de alimentatie intocmite de catre fiecare asistent sef de sectie; 

j. intocme§te zilnic LISTA DE ALIMENTE (desra~uratorul de gramaj) unde specifica: alimentele 
care fac obiectul regimurilor, felurile de mancare pe regimuri, gramajul/portie (poate fi adaptat in 
functie de posibilitati ), numarul de portii/regim, numarul de mese, inscrie cantitatile rezultate in fiecare 
rubrica a alimentelor, totalizeaza cantitatile rezultate; 

k. tine evidenta personalului angajat care solicita contra cost masa de pranz ~i/sau cina; 
1. supravegheaza zilnic curatenia, dezinfeqia ~i buna intretinere a ustensilelor, veselei ~i a 

spatiilor din Blocul Alimentar 
m. intocme~te graficul de lucru ~i pontajul atat pentru personalul angajat in bucataria dietetica cat 

~i pentru eel angajat in bucataria mare; 
Art. 60. Asistenta medicala de la bucataria dietetica are in principal urmatoarele atributiil 
a) centralizeaza zilnic regimurile dietetice prescrise pacientilor in raport cu datele din foaia de 

observatie, in baza foilor zilnice de mi~care intocmite de catre fiecare asistent ~ef de sectie; 
b) intocme§te zilnic LISTA DE ALIMENTE (desra~uratorul de gramaj) unde specifica: 

alimentele ce fac obiectul regimurilor, felurile de mancare pe regimuri, gramajul/poqie (poate fi adaptat 
in functie de posibilitati ), numarul de portii/regim, numarul de mese, 'inscrie cantitatile rezultate in 
fiecare rubrica a alimentelor, totalizeaza cantitatile rezultate; 

c) supravegheaza modul de spalare a biberoanelor; 
d) efectueaza sterilizarea biberoanelor ~i a tetinelor; 
e) prepara ~i distribuie alimentatia sugarilor la timp; 
e) prime~te produsele alimentare potrivit foii zilnice de alimente; 
f) verifica termenul de valabilitate, cantitatea ~i calitatea alimentelor ~i raspunde de pastrarea !or 

corespunzatoare; 
g) raspunde de pregatirea mesei la timp si de calitatea mancarurilor; 
h) raspunde de colectarea si pastrarea probelor alimentare; 
i) eticheteaza biberoanele pentru fiecare masa; 
j) verifi~a dezinfectia curenta a veselei, biberoanelor, tetinelor ~i a echipamentelor. 
Art. 61. Ingrijitoarea din blocul alimentar: 
a) ajuta la manipularea ~i depozitarea alimentelor; 
b) ridica alimente.le de la magazine 
c) efectueaza curatenia curenta ~i terminala 
d) executa pregatirea preliminara a legumelor ~i fructelor; 
e) ajuta la realizarea preparatelor; 
f) asigura spalarea ~i dezinfectarea veselei, biberoanelor, tetinelor ~· a echipamentelor ~i 

ustensilelor din bucataria dietetica; 
g) respecta procedurile operationale din blocul alimentar. 
Art. 62. Bucatarul: 
a) Elaboreaza meniul, impreuna cu asistenta dietetica 
b) Prime~te produsele de la magazie potrivit foii zilnice de alimente, verifica cantitatea ~i 

calitatea lor ~i raspunde de pastrarea lor corespunzatoare; 
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c) Distribuie alimentele personalului din subordine pentru prepararea diferitelor meniuri; 
d) Conduce toate lucrarile din bucatarie ~i pregate~te meniurile; 
e) Raspunde de pregatirea mesei la timp si de calitatea mancarurilor; 
f) Raspunde de corecta impartire a hranei pentru sectiile spitalului, organizand munca de 

distribuire a acesteia conform centralizatorului de distribuire a alimentelor; 
g) Respecta procedurile operationale din blocul alimentar; 
h) Raspunde de colectarea si pastrarea probelor alimentare; 
Art. 63. Muncitorul necalificat din blocul alimentar: 
a) Ajuta la pregatirea hranei bolnavilor ~i la distribuirea ei; 
b) Ajuta la manipularea ~i depozitarea alimentelor; 
c) Executa pregatirea preliminara a legumelor ~i fructelor; 
d) Asigura spalarea ~i dezinfectarea veselei, utilajelor ~i ustensilelor din blocul alimentar; 
e) Executa curatenia curenta ~i terminala conform procedurilor; 
f) Respecta procedurile oprationale din blocul alimentar. 
Art. 64. Compartimentul achizitii publice, contractare este coordonat de un responsabil cu 

activitatea specifica, numit prin decizia managerului, se afla in subordinea managerului ~i are 'in 
principal urmatoarele atributii: 

a) cunoa~terea ~i respectarea legislatiei in vigoare privind achizitiile publice ~i orice alt fel de 
achizitii, prin colaborarea cu Compartimentul Juridic din unitate, asigurand instruirea directa sau 
indirecta a personalului din subordine; 

b) intocmirea conform prevederilor legale a documentatiei aferente fiecarui mod de achizitie ~i 
raspunderea pentru daunele sau prejudiciile produse unitatii prin !ntocmirea gre~ita a acestora; 

c) intocmirea programului anual de achizitii publice; 
d) intocmirea ~i executarea planului de aprovizionare cu respectarea baremurilor in vigoare; 
e) raspunde de primirea referatelor de necesitate de la compartimentele de specialitate in 

vederea elaborarii programului anual al achizitiilor publice; 
f) incheierea contractelor economice cu fumizorii ~i 1ntocmirea ~i urmarirea graficului de livrari 

pentru materialele necesare unitatii; 
g) efectuarea procedurilor de achizitie conform legislatiei in vigoare ; 
h) asigurarea aprovizionarii unitatii cu alimente, materiale, instrumentar, aparatura, etc. in cele 

mai bune conditii; 
i) elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de 

atribuire/selectare/preselectare in colaborare cu sectiile/compartimentele interesate de produse, servicii 
sau lucrari ~i raspunde pentru legalitatea procedurilor; 

j) selecteaza modalitatea de realizare a achizitiilor publice, respectiv prin achizitie directa sau, dupa 
caz, prin utilizarea uneia dintre procedurile de atribuire: licitatia deschisa, restransa, dialogul competitiv, 
negocierea, cererea de oferte, concursul de solutii; 

k) pune la dispozitia operatorilor economici documentatia de atribuire, conform modalitatii 
stabilite de legislatia in vigoare; 

· I) prime~te de la Autoritatea Nationala pentru Reglementarea ~i Monitorizarea Achizitiilor 
Publice, modificarile privind invalidarea unor anunturi, remediaza lipsurile sau omisiunile, conform 
motivatiei pe care se sustine notificarea in cauza, precum ~i acceptul sau refuzul de la derogarile 
solicitate; 

m) realizeaza punerea in corespondenta cu sistemul de grupare ~i codificare utilizat in 
Vocabulatorul comun al achizitiilor publice (CPV), a produselor, serviciilor ~i lucrarilor ce fac obiectul 
contractelor de achizitie publica; 
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n) raspunde de respectarea regulilor privind evitarea conflictului de interese pe parcursul 

aplicarii procedurii de atribuire a contractelor de achizitii publice, de constituirea ~i de activitatea 
comisiilor specifice fiecarui tip de procedura ales; 

o) raspunde de respectarea intocmai a modalitatilor de desra~urare pentru fiecare din procedurile 
de atribuire selectate ~i lansate; 

p) opereaza modificarile sau completarile ulterioare in programul anual al achizitiilor, cand 
situatia o impune, cu aprobarea conducatorului unitatii ~i avizul Compartimentului financiar contabil; 

q) organizeaza desra~urarea licitatiilor conform reglemantarilor legale; 
r) participa lmpreuna cu membrii comisiei la deschiderea ofertelor ~i a altor documente care 

insotesc oferta, verifica indeplinirea criteriilor de calificare de catre ofertanti/candidati, realizeaza 
selectia/preselectia ofertantilor/candidatilor, dialogul cu operatorii economici, in cazul aplicarii procedurilor 
de negociere, verifica propunerile tehnice ~i financiare prezentate de ofertanti, din punct de vedere al 
modului in care acestea corespund cerintelor minime din caietul de sarcini sau din documentatia descriptiva 
In vederea stabilirii ofertelor admisibile ~i a celei ca~tigatoare; 

s) elaboreza impreuna cu Compartimentul juridic ~i transmite la Consiliul National de 
Solutionare a Contestatiilor punctul de vedere al autoritatii contractante in cazul existentei une1 
contestatii; 

t) urmare~te avizarea, semnarea ~i comunicarea contractelor de achizitii publice; 
u) Informeaza trimestrial managerul cu privire la stadiul realizarii obiectivelor din lista de 

investitii propusa la inceputul fiecarui an. 
Art. 65. Compartimentul de sanatate ~i securitate in munca, protectie ~i stingere a 

incendiiJor, protectie civila ~i situatii de urgenta aflat in subordinea managerului, are in principal 
urmatoarele atributii: 

a) sa asigure evaluarea riscurilor de accidentare ~i imbolnavire la locuri1e de munca ~i sa 
propuna masurile de prevenire corespunzatoare, ce vor alcatui programul anual de protectia muncii, cu 
sprijinul institutiilor de specialitate; evaluarea riscurilor presupune identificarea tuturor factorilor de rise de 
accidentare ~i imbolnavire profesionala ~i determinarea nivelului de rise, pe baza combinatiei dintre gravitatea 
~i probabilitatea consecintei maxim previzibile; 

b) sa controleze, pe baza programului de activitate, toate locurile de munca, in scopul prevenirii 
accidentelor de munca ~i lmbolnavirilor profesionale; 

c) sa verifice daca noxele se incadreaza In limitele de nocivitate admise pentru mediul 
de munca, cu ajutorul serviciilor de specialitate; 
d) sa participe ~i sa-~i dea avizul la angajarea personalului, respectiv la modul in care acesta 

corespunde cerintelor de securitate; 
e) sa asigure instruirea ~i informarea personalului In probleme de protectia muncii, atat prin cele 

trei forme de instructaje (introductiv general, periodic ~i la locul de munca), cat ~i prin cursuri de 
perfectionare; 

f) sa asigure evaluarea cuno~tintelor dobandite In procesul de instruire prin teste, examinari etc; 
g) sa propuna masuri pentru formarea personalului cu responsabilitati In domeniul protectiei muncii, 

in functie de necesitatile concrete; 
h) sa organizeze propaganda de protectia muncii; 
i) sa avizeze dotarea personalului cu mijloace de protectie individuala ~i sa participe 
la receptia mijloacelor de protectie colectiva; 
j) sa tina evidenta accidentelor de munca; 
k) sa colaboreze cu medicul de medicina muncii pentru cuno~terea Ia zi a situatiei imbolnavirilor 

profesionale; 
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I) sa propuna sanctiuni §i stimulente economice pentru modul m care se realizeazli programul de 

protectia muncii; 
m) sa propuna sanctiuni §i stimulente economice pentru modul in care se respecta cerintele de 

securitate a muncii in organizarea §i desra§urarea proceselor tehnologice la toate locurile de munca; 
n) sa colaboreze cu medicul de medicina muncii in fundamentarea programului de protectia muncii; 
o) sa colaboreze cu reprezentantii sindicatelor pentru realizarea programelor privind imbunatatirea 

conditiilor de munca incluse in contractele colective de munca; 
p) sa execute la date le stabilite de catre conducerea spitalului comisia tehnica de prevenire §i 

stingere a incendiilor, pregatirea personalului sectiilor in cunoa§terea regulilor §i masurilor de aparare 
impotriva incendiilor, precum ~i a mijloacelor tehnice folosite in prevenirea ~i stingerea incendiilor; 

q) executa pregatirea personalului ce actioneaza cu utilajele ~ i materialele de prevenire ~i 
stingere a incendiilor de la panoul central ~i la hidrantii exteriori ~i verifica zilnic prezenta acestuia inlocuind 
pe cei absenti cu rezervele numite ~i instruite din timp in acest scop; 

r) controleaza lunar ~i ori de cate ori este necesar respectarea normelor de prevenire ~i stingere a 
incendiilor ~i a celor de dotare specifice, in toate sectoarele de activitate; 

s) urmare~te asigurarea mijloacelor tehnice de prevenire ~i stingere a incendiilor, prevazute in 
planul de interventie impotriva ineendiilor; 

t) urmare~te indeplinirea la termen ~i de ealitate a masurilor de prevenire a ineendiilor stabilite 
prin planul de interventie, prin ordine, dispozitii sau in urma controalelor exeeutate de managerul spitalului sau 
comisia tehnica de Prevenire ~i Stingere a Incendiilor asigurand conditiile necesare in aeest seop; 

u) verifiea cu regularitate respectarea de eatre personalul spitalului a instruetiunilor de aparare 
impotriva incendiilor stabilite pentru obiectivele, seetoarele ~i loeurile de munea din spital, preeum ~i 
obligatiile prineipale In scopul muneii; 

v) urmare~te mentinerea in permanenta starea de functionare a tuturor mijloaeelor tehniee de 
Prevenirea ~i Stingerea Incendiilor, surselor de apa ~i mijloacelor de semnalizare la incendii; 

w) interziee folosirea instalatiilor defeete ee ar putea provoea ineendii ~i focul deschis !ara permisul de 
lucru cu foe prevazut in prezentele norme; 

x) sa ia masuri de inlaturare imediata a starilor de perieol ~i a cauzelor de incendiu eonstatate; 
y) conduce actiunea personalului ee actioneaza cu utilaje ~i materiale de la panoul central; 
z) emite "permisul de lucru cu foe" pentru lucrari cu foe desehis ee urmeaza a se executa in 

locurile cu rise de incendiu; 
aa) prezinta managerului spitalului constatarile ~i propunerile sale privind inlaturarea neregulilor, 

dupa caz, masuri de sanctionare a eelor vinovati de producerea lor; 
bb) exeeuta orice alte sarcini transmise de ~eful ierarhic superior, conform pregatirii profesionale ~i 

competentei; 
cc) respecta regulamentul intern al spitalului, pe care ~i-1 insu~e~te, normele de protectia muncii ~i 

Normele de Prevenire ~i Stingere a Ineendiilor. 
·Art. 66. Compartiment informatica, aflat in subordinea managerului are urmatoatele atributii: 

a) stabile~te relatiile interne ~i externe ~i a conditiilor de functionare in timp a sistemului; 
b) deserie caracteristicile, eontinutu1 sistemului de codifieare, volumul datelor, documentelor 

existente in sistem, algoritmii de ealcul; 
c) proiecteaza noul sistem de programare: schema fluxului de programe, intrarile ~i ie~irile; 
d) va acorda asistenta tehnica tuturor factorilor interesati in perioada de programare, punere in 

functiune ~i implementare; 
e) va colabora cu ceilalti salariati pentru realizarea unor lucrari cu volum mare ~i termen scurt; 
f) aplica sistemul informational la nivelul spitalului in conformitate cu normele M.S.- C.J.A.S; 
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g) asigura buna functionare a sistemului informatic din unitate cu sprijinul ~i la indicatia INFO 

WORLD; 
h) asigura asistenta tehnica (hard ~i soft) pentru toti utilizatorii de tehnica de calcul; 
i) asigura introducerea ~i prelucrarea datelor pentru activitatea spitalului ~i programele de 

sanatate care se deruleaza la nivelul unitatii ; 
j) indruma activitatea de exploatare, intretinere a echipamentelor/mijloacelor de informatica; 
k) intretine calculatoare - hardware; 
1) intretinere software de baza (drivere, SO); 

Art. 67. Compartiment managementul calitatii serviciilor de sanatate din cadrul unitatii 
functioneaza in subordinea managerului in conformitate cu: 

(1) Legea nr. 95/2006 Republicata privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare; 

(2) Ordinul nr. 446/ 2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii ~i metodologiei de evaluare 
~i acreditare a spitalelor; 

(3) Ordinul nr.1312/250/2020 privind organizarea si functionarea structurii de management al 
calitatii serviciilor de sanatate in cadrul unitatilor sanitare cu paturi ~i serviciilor de ambulanta, in 
procesul de implementare a sistemului de management al calitatii serviciilor de sanatate ~i sigurantei 
pacientului. 

(4) La nivelul Spitalului de Pediatrie Ploie~ti structura de management este organizata la nivel de 
compartiment, avand normate 5 posturi de personal cu studii superioare: 1 post medic, 4 consilieri. 
Personalul incadrat in C.MC.S.S. se normeaza, potrivit prevederilor legislative in vigoare, la posturi 
fixe generale. 

(5) Structura de management al calitatii serviciilor de sanatate are ca principal obiectiv 
implementarea la nivelul unitatii sanitare cu paturi a sistemului de management al calitatii serviciilor de 
sanatate ~i sigurantei pacientului. 

(6) Rolul structurii consta in planificarea, organizarea, coordonarea, indrumarea metodologica ~i 
monitorizarea activitatilor privind asigurarea ~i imbunatatirea continua a calitatii serviciilor de sanatate 
~i sigurantei pacientului. 

(7) Pentru realizarea obiectului sau de activitate, structura de management al calitatii serviciilor 
de sanatate desra~oara urmatoarele activitati principale: 

a) elaborarea, impreuna cu celelalte structuri din unitatea sanitara, a planului de management al 
calitatii serviciilor de sanatate, precum ~i coordonarea ~i monitorizarea implementarii acestuia; 

b) evaluarea periodica a stadiului de implementare a planului de management al calitatii 
serviciilor de sanatate ~i a nivelului de conformitate cu standardele ~i cu cerintele de monitorizare 
postacreditare, adoptate de catre ANMCS; 

c) informarea periodica a conducerii ~i a personalului din cadrul unitatii sanitare cu privire la 
nivelul de implementare a planului de management al calitatii serviciilor de sanatate ~i, dupa caz, 
actualizarea acestuia; 

d) coordonarea ~i monitorizarea elaborarii de catre structurile de la nivelul unitatii sanitare a 
documentelor calitatii; 

e) asigurarea instruirii ~i informarii personalului din cadrul unitatii sanitare cu privire la 
organizarea ~i implementarea sistemului de management al calitatii serviciilor de sanatate ~i sigurantei 
pacientului; 

f) masurarea ~i evaluarea calitatii serviciilor furnizate de catre unitatea sanitara, inclusiv 
investigarea nivelului de satisfactie a pacientilor; 
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g) coordonarea §i controlul activitatii de colectare ~i de raportare, conform legislatiei in vigoare, a 

datdor §i documentelor necesare in procesul de implementare a sistemului de management al calitatii 
serviciilor de sanatate §i sigurantei pacientului; 

h) coordonarea §i controlul activitatii de analiza, evaluare §i raportare a indicatorilor de 
monitorizare a conformitiitii la cerintele standardelor ANMCS; 

i) monitorizarea, centralizarea, analiza §i raportarea catre ANMCS a situatiilor legate de 
producerea evenirrtentelor adverse asociate asistentei medicale, precum §i a altor informatii necesare 
pregatirii evaluarii unitatii sanitare sau monitorizarii nivelului de conformitate cu standardele ANMCS; 

j) coordonarea §i participarea, alaturi de alte structuri din unitatea sanitara, la desla.§urarea 
activitatilor de audit clinic; 

k) indrumarea responsabililor de riscuri de la nivelul structurilor din unitatea sanitara in 
activitatea de identificare §i de management al riscurilor; 

1) asigurarea consilierii conducerii in domeniul managementului calitatii serviciilor de sanatate §i 
sigurantei pacientului §i participarea la elaborarea §i implementarea politicii de calitate a serviciilor de 
sanatate la nivelul unitatii sanitare; 

m) elaborarea §i inaintarea catre conducerea unitatii sanitare a rapoartelor periodice continand 
propuneri §i recomandari ca urmare a activitatilor desla.§urate §i a rezultatelor obtinute; 

n) monitorizarea elaborarii, implementarii §i evaluarii eficacitatii §i/sau eficientei procedurilor §i 
protocoalelor de bune practici clinice §i manageriale. 

(8) Structura de management al calitatii serviciilor de sanatate este condusa de un responsabil cu 
managementul calitatii, denumit in continuare RMC. 

(9) Indepline§te functia de RMC persoana desemnata de conducatorul unitatii sanitare ca 
responsabil al compartimentului de management al calitatii serviciilor de sanatate. 

(10) RMC este responsabil cu coordonarea implementarii sistemului de management al calitatii 
serviciilor de sanatate §i sigurantei pacientului la nivelul unitatii sanitare 

(11) R.M.C. participa ca membru sau are statut de invitat permanent, precum ~i de secretar, 
dopa caz, la urmatoarele activitafi/comisii/comitete/consilii: 

a) Comitetul director - participa, fiira drept de vot, la ~edintele comitetului director pentru a 
prezenta aspectele relevante ale procesului de imbunatatire a calitatii din intreaga unitate sanitara ~i a 
consilia conducerea spitalului cu privire la impactul deciziilor luate asupra managementului calitatii 
serviciilor de sanatate ~i sigurantei pacientului; 

b) Consiliul medical - are statut de invitat permanent 
c) Comisia de monitorizare- este membru permanent al acesteia 
d) Comisia de coordonare ~i implementare a managementului calitatii serviciilor medicale ~i 

sigurantei pacientilor; 
e) ~edintele managerului - participa la ~edintele zilnice ordinare precum ~i la cele extraordinare 

cand este nominalizat; 
f) Rapoartele de garda - are statut de invitat 
Art. 68. Compartiment relatii cu publicul 
(1) este infiintat in conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la 

~nformatiile de interes public ~i are in principal urmatoarele atributii: 
- realizeazii documentatia §i se preocupa de comunicarea din oficiu a informatiilor de interes 

public. 
publica §i actualizeaza anual buletinul informativ care va cuprinde informatiile aratate mai sus. 
asigura in termen legal comunicarea informatiilor de interes public solicitate In conditiile art. 6 

§i urmiitoarele din Legea nr. 544/2001, cu modificiirile ~i completarile ulterioare; 
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- indruma cetatenii care se adreseaza unitatii sanitare in problemele generale sau specifice relatiei 
cu publicul; 

- organizarea sistemului de evidenta, urmarirea circuitului corespondentei specifice acestei 
activitati $i prezinta periodic (saptamanal, lunar) formularea de informari cu privire la stadiul rezolvarii 
acesteia conducerii; 

prezinta periodic informari despre natura problemelor ridicate de institutiile $i cetatenii care se 
adreseaza unitatii sanitare; · 

realizarea de contacte permanente cu autoritatile $i institutiile publice, precum $i schimbul 
informational permanent in vederea realizarii competentelor institutiei; 

- colaborarea cu celelalte compartimente ale institutiei pentru initierea schimbului informational 
$i a campaniilor de informare a cetatenilor pe teme de interes public; 

- punerea la dispozitia cetatenilor materiale de informare $i popularizare: pliante, ghiduri, afi$e, 
anunturi, flutura$i, modele de formulare tipizate prin care sa se asigure accesul rapid $i eficient la 
informatie; 

(2) in domeniul solutionarii petitiilor are urmatoarele atributii specifice: 
a) prime$1e, 'inregistreaza $i se ingrije$te de rezolvarea petitiilor $i expedierea raspunsurilor catre 

petitionari; 
b) inainteaza petitiile inregistrate, catre compartimentele de specialitate, in functie de obiectul 

acestora $i pe baza rezolutiei managerului sau a inlocuitorului acestuia, cu precizarea termenului de 
trimitere a raspunsului; 

c) urmare$te solutionarea $i redactarea in termen a raspunsului, expedierea raspunsului catre 
petitionar racandu-se numai de catre Compartimentul Relatii publice, solutionarea petitiilor $i 
secretariat; 

d) asigura clasarea $i arhivarea petitiilor; 
e) transmite petitiile gre$it lndreptate, in termemil de 5 zile de la inregistrare, autoritatilor sau 

institutiilor publice care au ca atributii rezolvarea problemelor sesizate, cu in$tiintarea petitionarul 
despre aceasta; 

f) realizeaza procedura de clasare a petitiilor anonime sau a celor in care nu sunt trecute datele de 
identificare ale petitionarului; 

g) conexeaza petitiile prin care se sesizeaza aceea$i problema, petentul urmand sa primeasca un 
singur raspuns care trebuie sa faca referire la toate petitiile primite; 

h) claseaza la numarul initial petitiile noi, de la acela$i petitionar ori de la o autoritate sau 
institutie publica gre$it sesizata racandu-se mentiune despre faptul ca s-a raspuns, in cazul in care un 
petitionar adreseaza acelea$i petitii, sesizand aceea$i problema; 

i) intocme$te semestrial un raport privind activitatea de solutionare a petitiilor $i 11 prezinta 
conducerii institutiei pentru analiza $i aprobare. 

(3) Cu privire la organizarea activitatii de secretariat, are urmatoarele atributii specifice: 
a) primirea corespondentei interne $i externe prin circuitul intern, po$ta militara, po$1a civila, 

curieri, fax, e-mail etc.; 
b) clasificarea $i ordonarea corespondentei, trierea prin catalogarea subiectului corespondentei in 

raport cu atributiile pe compartimente/laboratoare/sectii; 
c) inregistrarea corespondentei in registrele de intrare-ie$ire a corespondentei ordinare; 
d) clasificarea inregistrarii corespondentei din punctul de vedere al sursei de provenienta-interna, 

extern a; 
e) repartizarea corespondentei conform dispozitiilor rezolutive ale $efilor/coordonatorilor de 

structuri; 
f) expedierea corespondentei. 
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CAPITOLUL VI 
COMITETE, CONSILII ~I COMISII 

Art. 69. Consiliul medical 
(1) Consiliul Medical din cadrul Spitalului de Pediatrie Ploie§ti este alcatuit din §efii de sectii, de 

laboratoare §i farmacistul §ef. 
(2) Directorul Medical este pre§edintele Consiliului Medical. 
(3) Principalele atributiile ale Consiliului Medical sunt urmatoarele: 

a) imbunatatirea standardelor clinice ~i a modelelor de practica in scopul acordarii de servicii 
medicale de calitate in scopul cre§terii gradului de satisfactie a pacientilor; 

b) monitorizarea §i evaluarea activitatii medicale desra~urate in spital in scopul cre§terii 
performantelor profesionale ~i utilizarii eficiente a resurselor alocate; 

c) inainteaza comitetului director propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului; 
d) propune comitetului director masuri pentru dezvoltarea ~i imbunatatirea activitatii spitalului in 

concordanta cu nevoile de servicii medicate ale populatiei ~i conform ghidurilor §i protocoalelor de 
practica medicala; 

(4) Conform Ordinului nr. 863/2004, pentru aprobarea atributiilor §i competentelor consiliului 
medical al spitalelor consiliul medical are ~i urmatoarele atributii: 

a) evalueaza necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital ~i face propuneri 
pentru elaborarea: 

planului de dezvoltare a spitalului , pe perioada mandatului; 
planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului; 
planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparatura ~i echipamente 

medicale, medicamente §i materiale sanitare; 
b) face propuneri comitetului director in vederea elaborarii bugetului de venituri ~i cheltuieli al 

spitalului; 
c) · participa la elaborarea regulamentului de organizare ~i functionare §i a regulamentului intern 

ale spitalului; 
d) desra~oara activitate de evaluare §i monitorizare a calitatii ~i eficientei activitatilor medicale 

desra~urate in spital, inclusiv: 
monitorizarea principalilor indicatori de performanta in activitatea medicala; 
prevenirea ~i controlul infectiilor asociate asistentei medicale, in colaborare cu 

compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicate. 
e) stabile~te reguli privind activitatea profesionala, protocoalele de practica medicala la nivelul 

spitalului ~i raspunde de aplicarea ~i respectarea acestora; 
f) elaboreaza planul anual de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale furnizate de spital, pe 

care ii supune spre aprobare managerului; 
g) inainteaza managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunatatirea activitatilor 

medicale desra§urate la nivelul spitalului; 
h) evalueaza necesarul de personal medical al fiecarei sectii/laborator ~i face propuneri 

comitetului director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului; 
i) evalueaza necesarul liniilor de garda §i face propuneri managerului cu privire la structura §i 

numarul acestora la nivelul spitalului, dupa caz; 
j) participa la stabilirea fi~elor posturilor personalului medical angajat; 
k) inainteaza managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare §i perfectionare 

continua a personalului medico-sanitar; 
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I) face propuneri §i monitorizeaza desra§urarea activitatilor de educatie §i cercetare medicala 

desra~urate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate; 
m) reprezinta spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tara ~i din strainatate ~i 

faciliteaza accesul personalului medical la informatii medicale de ultima ora; 
n) asigura respectarea normelor de etica profesionala ~i deontologie medicala la nivelul 

spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania; 
o) raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului §i de acreditarea activitatilor 

medicale desra~urate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare; 
p) analizeaza ~i ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, 

cazuri foarte complicate care necesita o durata de spitalizare mult prelungita, morti subite etc.); 
q) participa, alaturi de manager, la cirganizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii ~i 

in alte situatii speciale; 
r) stabile§te coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului, in 

vederea unei · utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei §i a rezistentei la 
medicamente; 

s) supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicala a 
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului; 

t) avizeazii utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicala, 
in conditiile legii; 

u) analizeaza §i solutioneaza impreunii cu biroul de management al calitatii serviciilor medicale 
~i consiliul etic sugestiile, sesizarile ~i reclamatiile pacientilor tratati in spital, referitoare la activitatea 
medicala a spitalului; 

v) elaboreaza raportul anual de activitate medicala a spitalului, in conformitate cu legislatia in 
vigoare. 

Art. 70. Consiliul etic 
(1) Consiliul Etic din cadrnl Spitalului de Pediatrie Ploie~ti este organizat ~i functioneazii in 

conformitate cu Ordinul nr. 1502/2016 pentru aprobarea componentei §i a atributiilor Consiliului etic 
care functioneaza in cadrul spitalelor publice cu uimatoarea componenta: 

a) un reprezentant ales al corpului medical al spitalului, din personalul cu integrare clinica; 
b) 3 reprezentanti ale~i ai corpului medical al spitalului, altul decat personalul cu integrare 

clinica; 
c) 
d) 

2 reprezentanti ale~i ai asistentilor medicali din spital; 
un reprezentant ales al asociatiilor de pacienti. 

e) · Secretarul consiliului de etica este un angajat cu studii superioare al spitalului, desemnat prin 
decizie a managerului. Secretarul nu are drept de vot 'in cadrul ~edintelor consiliului de etica. 

(2) Functionarea consiliului etic 
Consiliul etic se intrune§te lunar sau ori de cate ori apar noi sesizari ce necesita analiza de urgentii, 

la convocarea managerului, a pre~edintelui Consiliului sau a eel putin 4 dintre membrii acestuia. 
(3) Principii de functionare a Consiliului etic 
a) Consiliul etic este independent de ierarhia medicala ~i de ingrijiri a spitalului .. Este interzisa 

orice. tentativa de influentare a deciziilor membrilor Consiliului etic. Orice astfel de tentativa este 
sesizata comisiei de disciplina din cadrul spitalului §i Compartimentului de integritate al Ministerului 
Sanatatii. 

b) Activitatea membrilor Consiliului etic se bazeaza pe impaqialitate, integritate, libertate de 
opinie, respect reciproc ~i pe principiul suprematiei legii. 

c) Managerul spitalului are obligatia publicarii ~i actualizarii pe pagina web a unitatii sanitare a 
informatiilor referitoare la existenta §i activitatea Consiliului etic. 
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( 4) Atributiile Consiliului Etic sunt urmatoarele: 
a) promoveaza valorile etice medicale ~i organizationale in randul personalului medico-sanitar, 

auxiliar ~i administrativ al spitalului; 
b) identifica ~i analizeaza vulnerabilitatile etice ~i propune managerului adoptarea ~i 

implementarea masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului; 
c) prime~te din partea managerului . spitalului sesizarile adresate direct Consiliului etic ~i alte 

sesizari transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului; 
d) analizeaza, cu scopul de a determina existenta unui incident de etica sau a unei vulnerabilitati 

etice, spetele ce privesc: 
cazurile de incalcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru medico­

sanitar ~i auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia specifica; 
incalcarea drepturilor pacientilor de catre personalul medico-sanitar ~i auxiliar, prevazute in 

legislatia specifica; 
abuzuri savar~ite de catre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar 

~i auxiliar, prevazute in legislatia specifica; 
nerespectarea demnitatii umane; 

e) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d); 
f) sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cate ori considera ca aspectele unei spete pot face 

obiectul unei infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de catre petent; 
g) sesizeaza Colegiul Medicilor ori de cate ori considera ca aspectele unei spete pot face obiectul 

unei situatii de malpraxis; 
h) asigura informarea managerului ~i a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului 

Sanatatii privind continutul avizului etic. Managerul poarta raspunderea punerii in aplicare a solutiilor 
stabilite de avizul etic; 

i) intocme~te continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizarile acestora; 
j) emite hotarari cu caracter general ce vizeaza spitalul; 
k) aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial ~i anual de secretarul Consiliului etic; 
1) analizeaza rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului; 
m) analizeaza ~i avizeaza regulamentul de ordine interioara al spitalului ~i face propuneri pentru 

imbunatatirea acestuia; 
n) analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice ~i de integritate ~i al respectarii 

drepturilor pacientilor ~i ofera un aviz consultativ comisiei de etica din cadrul spitalului, pentru fiecare 
studiu clinic desra~urat in cadrul spitalului; 

o) ofera, la cerere, consiliere de etica pacientilor, apartinatorilor, personalului medico-sanitar ~i 
auxiliar. 

p) evalueaza satisfactia pacientilor care beneficiaza de servicii in cadrul spitalului sau in 
ambulatoriul acestuia. 

(5) Consiliul etic poate solicita documente ~i informatii In legatura cu cauza supusa analizei ~i 
poate invita la ~edintele sale persoane care pot sa contribuie la solutionarea spetei prezentate. 

Art. 71. Comisia medicamentului 
(1) Comisia medicamentului este constituita in conformitate cu prevederile Ordinului Ministerului 

Sanatatii nr.1384/2010 privind aprobarea modelului-cadru al contractului de management ~i a listei 
indicatorilor de performanta a activitatii managerului spitalului public, Legea nr.266/2008 a farmaciei, 
republicare, Ordinul nr. 444/2019 din 25 martie 20 I 9 pentru aprobarea Normelor privind infiintarea, 
organizarea ~i functionarea unitatilor farmaceutice, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

(2) Atributiile comisiei medicamentului sunt: 
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a) stabile~te coordonatele principale privind consumul de medicamente ~i materiale sanitare la 

· nivelul spitalului, in vederea utiliziirii judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei ~i a 
rezistentei la medicamente; 

b) stabile~te prioritiitile in ceea ce prive~te politica de achizitii de medicamente/materiale 
sanitare; 

c) stabile~te o listii cu medicamente de baza, obligatorii, care sii fie in permanentii accesibilii in 
farmacia spitalului; · 

d) stabile~te o listii de medicamente care se achizitioneazii doar in mod facultativ, la cazuri bine 
selectionate ~i documentate medical; . 

e) analizeazii referatele de necesitate, trimise managerului/directorului medical de catre medicii 
speciali~ti pe profilul de actiune al medicamentului solicitat, in vederea aprobiirii ~i avizarii; 

f) verificii permanent stocul de medicamente/materiale sanitare de baza; 
g) verificii ritmic cheltuielile pentru medicamente/materiale sanitare ~i face analiza lor, in 

functie de raportarea lunarii a situatiei financiare; 
h) elaboreazii ghiduri terapeutice pe profiluri de specialitate medicalii; 
i) solicitii rapoarte periodice de la ~efii de sectie privind administrarea de medicamente in 

functie de incidenta diferitelor afectiuni ~i consumul de materiale sanitare; 
j) dispune intreruperea administriirii de medicamente cu regim special in cazul in care acel 

tratament se considerii inutil; 
k) inainteaza consiliului medical propuneri pentru intocmirea/introducerea in planul anual de 

achizitii publice de medicamente ~i materiale sanitare a necesarului fundamentat in urma evaluiirii ~i 
analizarii cazuisticii. 

Art. 72. Comisia de farmacovigilenta ~i strategie terapeutica 
(1) Comisia de farmacovigilenta $i strategie terapeutica are in principal urmiitoarele atributii: 
a) analizeazii consumul de medicamente, stabile$te necesarul pentru luna urmiitoare $i propune 

miisuri care sa asigure tratamentul corespunziitor al pacientilor cu incadrarea in cheltuielile bugetare 
aprobate cu aceastii destinatie; 

b) verificii corespondenta baremului aparatului de urgenta cu eel aprobat de conducerea unitiitii 
$i conform legislatiei in vigoare; 

c) analizeazii toate cazurile de reactii adverse $i va urmari intocmirea fi$elor de reactii adverse $i 
va propune metode mai bune de diagnostic a reactiilor adverse; 

d) pentru medicamentele nou apiirute pe piatii procedeazii la implementarea acestora in terapie; 
e) identifica factorii de rise la prescrierea anumitor medicamente; 
f) monitorizeazii raportarea evenimentelor adverse legate de administrarea de medicamente 

ciitre ANMDM; 
g) evalueaza avantajele administriirii unor medicamente pentru pacientii intemati; 
h) evitarea intrebuintarii eronate $i a abuzului de produse medicamentoase; 
i) verificii prin sondaj modul de stabilire a medicatiei pentru pacientii internati $i evidentierea 

acesteia; 
j) verificii investigatiile stabilite la internare din punct de vedere al oportunitiitii; 
k) dispune elaborarea $i aprobii protocoalele terapeutice; 
l) intocme$te rapoarte scrise catre Comitetul director cu privire la activitatea des!a~urata $i 

formuleazii propuneri pentru eficientizare; 
Art. 73. Comisia de analiza DRG 
(1) Comisia de analizii DRG functioneazii in conformitate cu prevederile legale in vigoare ~i are 

ca atributii principale urmiitoarele: 
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a) analizeaza cazurile nevalidate ~i motivele invalidarii prin verificarea dosarelor medicate 

originale ale pacientilor extemati urmarindu-se motivul intemarii, diagnosticele principale ~i secundare 
(acordandu-se atentie relatiei dintre acestea atat din punct de vedere medical, cat ~i al cronologiei 
acestora), sectia/sectiile in care a fost ingrijit ~i din care a fost extemat pacientul, motivul externarii, 
interventiile chirurgicale (tipul acestora, eventualele complicatii) precum ~i orice alte informatii pe care 
comisia le considera utile, in vederea remedierii deficientelor 

b) Comunica institutiilor abilitate, dupa remedierea deficientelor cazurile DRG nevalidate in 
vederea revalidarii 

Art. 74. Comisia de disciplina 
(1) Comisia de disciplina este constituita in temeiul Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, republicat. 
(2) Comisia va avea in principal urmatoarele atributii: 
a) cercetarea disciplinara prealabila a abaterilor in disciplina muncii savar~ite de salariatii 

spitalului, nerespectarea oricaror altor obligatii de serviciu previlzute in actele normative generate sau 
inteme in vigoare ~i propunerea de sanctiuni disciplinare. 

b) stabilirea imprejurilrilor in care fapta a fost silvar~itil, strangerea probelor care pot duce la 
stabilirea situatiei de fapt ~i a vinoviltiei persoanei respective; 

c) verificarea eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de salariat; 
d) efectuarea cercetarii disciplinare prealabile care va cuprinde obligatoriu ~i audierea celui 

invinuit; 
e) efectuarea anchetei disciplinare ~i consemnarea rezultatelor intr-un proces verbal; 
f) in vederea desfil~urilrii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris cu 

eel putin 3 zile lucratoare inainte de Comisia de disciplina, precizandu-se obiectul, data, ora ~i locul 
intrevederii. 

g) Neprezentarea salariatului la convocarea filcuta in conditiile prevazute, filra un motiv obiectiv 
da dreptul Comisiei de disciplina sa propuna sanctionarea, filra efectuarea cercetilrii disciplinare 
prealabile, intocmindu-se in acest sens proces verbal in care se va consemna si neprezentarea 
salariatului. 

h) Analizarea fiecilrui caz se va consemna intr-un proces-verbal care va cuprinde toate aspectele, 
atat cele sesizate, cat ~i milsurile propuse a fi luate de catre managerul spitalului. 

i) Procesul-verbal va fi inaintat Managerului, in vederea luarii masurilor ce se impun in 
conformitate cu legislatia in vigoare. 

j) Managerul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in 
termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cuno~tinta despre silvar~irea abaterii disciplinare, 
dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savar~irii faptei. 

Art. 75. Comisia de analiza a deceselor intraspitalice~ti 
(1) Comisia de analiza a deceselor functioneaza in conformitate cu prevederile Legii nr.104/2003 

privind manipularea cadavrelor umane si prelevarea organelor ~i tesuturilor de la cadavre in vederea 
transplantului, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

(2) Comisia de analiza a decesului are, in principal, urmatoarele atributii: 
a) analizeaza datele medicale obtinute din foaia de observatie, investigatiile paraclinice, 

diagnosticul anatomopatologic necroptic (macroscopic ~i histopatologic); 
b) evidentiaza gradul de concordanta diagnostica intre diagnosticul de internare, diagnosticul de 

extemare ~i final (anatomopatologic), avand ca scop cre~terea gradului de concordanta diagnostica; 
c) realizeaza o statistica a deceselor din spital pe sectii ~i a numarului de necropsii in raport cu 

numarul de internari din spital, evidentiind totodata patologia cea mai frecventa a deceselor; 
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d) dezbaterea cazurilor, aducerea in atentie a celor mai noi ~i mai corespunzatoare tratamente 

medicale care se aplica pacientilor din spital reprezentand o modalitate de cre~tere a nivelului ~tiintific 
al echipei medicale; 

e) aducerea la cuno~tinta membrilor comisiei a reglementarilor legislative nou-aparute in vederea 
optimizarii activitatii medical 

(3) Comisia de analiza a deceselor intraspitalicesti se va intruni ori de cate ori este nevoie dar nu 
mai putin o data pe trimestru. Procesele verbale ale sedintelor Comisiei de analiza a deceselor 
intraspitalicesti vor fi inaintate spre analiza Managerului/Directorului medical. 

Art. 76. Comisia de transfuzie ~i hemovigilenta 
(1) Se infiinteaza comisiile de transfuzie ~i hemovigilenta la nivelul fiecarui spital utilizator de 

sange ~i de componente sanguine, conform Ordinului Ministerului Sanatatii nr.1224/2006 pentru 
aprobarea Normelor privind activitatea unitatilor de transfuzie sanguina din spitale ~i Ordinul 
Ministerului Sanatatii nr.1228/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea sistemului de 
hemovigilenta,de asigurare a trasabilitatii, precum ~i a Regulamentului privind sistemul de inregistrare ~i 
raportare in cazul aparitiei de incidente ~i reactii adverse severe legate de colecta ~i administrarea de 
sange ~i de componente sanguine umane, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

(2) Comisia de transfuzie ~i hemovigilenta este compusa din: 
a) directorul medical al institutiei beneficiare de sange ~i derivate sanguine; 
b) medicul coordonator al unitatii de transfuzie sanguina din spital, care indepline~te functia de 

pre~edinte; 

c) reprezentanti ai principalelor sectii utilizatoare de terapie transfuzionala din spital (minimum 
chirurgie, obstetrica-ginecologie, pediatrie, anestezie-terapie intensiva); 

d) un reprezentant al farmaciei spitalului; 
e) un reprezentant al serviciului administrativ-financiar; . 
f) un reprezentant al centrului de transfuzie sanguina teritorial. 

(3) Membrii comisiei se intrunesc de doua ori pe an pentru evaluarea sistemului de 
hemovigilenta sau ori de cate ori este necesar. 

( 4) Responsabilitatile comisiei de transfuzie ~i hemovigilenta din spital sunt: 
a) monitorizarea nivelului de asigurare a securitatii transfuzionale la nivelul spitalului; 
b) elaborarea ~i implementarea documentatiei necesare aplicarii in practica din spital a ghidurilor 

de utilizare clinica a sangelui total ~i a componentelor sanguine; 
c) evaluarea nivelului de pregatire profesionala in domeniul transfuziei sanguine a tuturor 

categoriilor de personal implicate in activitatea de transfuzie sanguina din spital; 
d) monitorizarea utilizarii corecte a terapiei transfuzionale 'in sectiile spitalului; 
e) organizarea ~i monitorizarea functionarii sistemului de hemovigilenta la nivelul spitalului ~i 

colaborarea cu centrul de transfuzie teritorial in analiza reactiilor ~i incidentelor adverse severe; 
f) elaborarea ~i implementarea, in colaborare cu responsabilul cu asigurarea calitatii din spital, a 

sistemului de calitate in unitatea de transfuzie sanguina din spital ~i la nivelul sectiilor, privind 
activitatea de transfuzie sanguina. 

Art. 77. Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale 
(1) Comitetul de prevenire a infecfiilor asociate asistenfei medicale este infiintat conform 

Ordinului nr. 1101/2016 din care fac parte medicul epidemilolog, medicul responsabil de politica de 
utilizare a antibioticelor, directorul medical, farmacistul, microbiologul/medicul de laborator, toti ~efii 
de sectie. Comitetul este condus de ~eful serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a 
infectiilor~i are obligatia de a se lntalni trimestrial sau la nevoie pentru analiza situatiei ~i elaborarea de 
propuneri catre Comitetul director. 
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(2) Principalele atributii ale Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei 
medicate sunt: 

a) propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respecta procedurile ~i protocoalele 
de prevenire ~i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale; 

b) elaboreaza ~i supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire ~i limitare a 
infectiilor asociate asistentei medicale din unitate; 

c) organizeaza, in conformitate cu metodologia elaborata de Institutul National de Sanatate 
Publica, anual, un studiu de prevalenta de moment a infectiilor asociate asistentei medicale ~i a 
consumului de antibiotice din institut; 

d) organizeaza ~i deruleaza activitati de formare a personalului unitatii In domeniul prevenirii 
infeqiilor asociate asistentei medicale; 

e) implementeaza ~i deruleaza activitatile cuprinse in planul anual de supraveghere ~i liinitare a 
infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii; 

f) propune ~i initiaza activitati complementare de preventie sau de limitare cu caracter de 
urgenta, in cazul unor situatii de rise sau al unui focar de infectie asociata asistentei medicale; 

g) elaboreaza ghidul de izolare al unitatii ~i coordoneaza aplicarea precautiilor specifice in cazul 
depistarii colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internati; 

h) intocme~te harta punctelor ~i zonelor de rise pentru aparitia infectiilor asociate asistentei 
medicale ~i elaboreaza procedurile ~i protocoalele de prevenire ~i limitare in conformitate cu aceasta; 

i)implementeaza metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile ~i studiile de 
supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale; 

j)verifica completarea corecta a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei 
medicale de pe sectii ~i centralizeaza datele in registrul de monitorizare al infectiilor din unitate; 

k) raporteaza la Directia de Sanatate Publica infectiile asociate asistentei medicale ale unitatii ~i 
calculeaza rata de incidenta a acestora pe unitate ~i pe sectii; 

l)organizeaza ~i participa la evaluarea eficientei procedurilor de curatenie ~i dezinfectie prin 
recoltarea testelor de autocontrol; 

m) colaboreaza cu medicul de laborator pentru cunoa~terea circulatiei microorganismelor 
patogene de la nivelul sectiilor ~i compartimentelor, cu precadere a celor multirezistente ~i/sau cu rise 
epidemiologic major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol; · 

n) solicita trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referinta, in 
conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sanatate Publica, 'in scopul obtinerii 
unor caracteristici suplimentare; 

o) supravegheaza ~i controleaza buna functionare a procedurilor de sterilizare ~i mentinere a 
sterilitatii pentru instrumentarul ~i materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii; 

p) supravegheaza ~i controleaza activitatea de triere, depozitare temporara ~i eliminarea 
de~eurilor periculoase rezultate din activitatea medicala; 

' q) organizeaza, supravegheaza ~i controleazli respectarea circuitelor functionale ale unitatii, 
circulatia pacientilor ~i vizitatorilor, a personalului ~i, dupa caz, a studentilor ~i elevilor din 'invatamantul 
universitar, postuniversitar sau postliceal; 

r) avizeazli orice propunere a unitatii sanitare de modificare in structura unitatii; 
s) supravegheaza ~i controleaza respectarea in sectiile medicale ~i paraclinice a procedurilor de 

triaj, depistare ~i izolare a infectiilor asociate asistentei medicale; 
t)rlispunde prompt la informatia primitli din sectii ~i demareaza ancheta epidemiologicli pentru 

toate cazurile suspecte de infectii asociate asistentei medicale; 
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. u) dispune, dupa anuntarea prealabila a managerului unitatii, masurile necesare pentru limitarea 
difuziunii infectiei, respectiv organizeaza, dupa caz, triaje epidemiologice ~i investigatii paraclinice 
necesare; 

v) intocme~te ~i definitiveaza ancheta epidemiologica a focarului, difuzeaza informatiile 
necesare privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri ~i activitati pentru evitarea 
riscurilor identificate in focar; 

w) solicita colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la Directia 
de Sanatate Publica sau Institutul de Sanatate Publica, conform reglementarilor in vigoare; 

x) raporteaza managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea ~i limitarea 
infectiilor asociate asistentei medicale; . 

y) intocme~te rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului unitatii, in cazurile de investigare a 
responsabilitatilor pentru infectii asociate asistentei medicale.; 

Art. 78. Comitetul de Securitate ~i Sanatate in Munca 
(I) Comitetul de Sanatate ~i Securitate in Mun ca este constituit conform Legii nr.319/2006 

privind protectia ~i securitatea muncii ~i al Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, republicat. 
(2) Atributiile Comisiei de sanatate ~i securitate in munca sunt urmatoarele: 
a) analizeaza ~i face propuneri privind politica de securitate ~i sanatate in munca ~i planul de 

prevenire ~i protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare ~i functionare; 
b) urmare§te realizarea planului de prevenire §i protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare 

realizarii prevederilor lui §i eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de munca; 
c) analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in considerare 

consecintele asupra securitatii §i sanatatii, lucratorilor, ~i face propuneri in situatia constatarii anumitor 
deficiente; 

d) analizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea ~i utilizarea echipamentelor de munca, a 
echipamentelor de protectie colectiva ~i individuala; 

e) propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tinand seama de prezenta grupurilor 
sensibile la riscuri specifice; 

f) analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca §i modul in care t§i 
indeplinesc atributiile persoanele desemnate §i/sau serviciul extern; 

g) urmare~te modul in care se aplica §i se respecta reglementarile legale privind securitatea ~i 
sanatateain munca, masurile dispuse de inspectorul de munca ~i inspectorii sanitari; 

h) analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca ~i a 
imbolnavirilor profesionale, precum §i pentru imbunatatirea conditiilor de munca ~i propune 
introducerea acestora in planul de prevenire ~i protectie; 

i) analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale ~i 
evenimentelor produse ~i poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in urma 
cercetarii; 

j) efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii ~i a celor de lucru ~i face 
un raport scris privind constatarile racute; 

k) dezbate · raportul scris, prezentat comitetului de securitate §i sanatate in munca de catre 
conducatorul unitatii eel putin o data pe an, cu privire la situatia securitatii ~i sanatatii in munca, la 
actiunile care au fost lntreprinse ~i la eficienta acestora in anul incheiat, precum §i propunerile pentru 
planul de prevenire §i protectie ce se va realiza in anul urmator. 

Art. 79. Comitetul pentru Situatii de Urgenta, 
(1) Comitetul pentru Situatii de Urgenta reorganizat in temeiul Ordonantei de Urgenta a 

Guvemului nr.21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgenta, cu 
modificari ~i completari ulterioare. 

Pagina 78 din 85 



,_,.~+~~ --__ s_P_rt_'A_L_u_-~_o_e_P_E_D_tA_ .. l"_R_IE_P_L_O_·lE_,_1_1 __ 
\ ___ _j Str. Mihal Emines¢u, nr.4-6., Tel. 0733428743, fax.: 0.244518415 

e-mail: secretariat@spitaJpedlatrie.ro 
Qpen;1tqr de <:tat~ cy cC}racter personal .nr .. 46.3Et . 

(2) Celula de Urgenta raspunde in fata managerului spitalului de activitatea desfii~urata pe 
linia protectiei civile privind situatiile de urgenta ~i are urmatoarele atributii principale: 

a. Identifica ~i gestioneaza tipurile de riscuri generatoare de dezastre din cadrul unitatii. 
b. Organizeazii serviciul de urgenta permanent, asigurand functionarea spitalului in conditii de 

dezastre ~i dotarea acestuia cu aparatura ~i materiale specifice tipului de dezastru produs. 
c. Executa pregatirea de protectie civila pentru situatii de urgenta (generala $i de specialitate/ 

teoreticii ~i practica ~i prin participare la exercitiile de alarmare publica) a salariatilor conform planului 
anual de pregatire aprobat de conducatorul unitatii ~i intocmit in baza dispozitiunii de pregatire emisa 
in baza ordinului prefectului/primarului, dupa caz. 

d. Instruirea salariatilor privind situatiile de urgenta se asigura impreuna cu instructajele de 
prevenire $i stingere a incendiilor. Pregatirea preventiva a salariatilor va avea ca obiective: informarea 
cu privire la pericolele la care sunt expu~i, masurile de autoprotectie ce trebuie indeplinite, mijloacele de 
protectie puse la dispozitie, drepturile ~i obligatiile ce le revin conform prevederilor legii protectiei 
civile, precum ~i obligatiile ce le revin ~i modul de actiune pe timpul situatiilor de urgenta. Participarea 
salaritilor la instruire constituie sarcinii de serviciu. 

e. Asigura initierea, calificarea, perfectionarea sau specializarea inspectorului de protectie 
civila, a membrilor celulei de urgenta, ~i a altor persoane cu atributii in domeniul protectiei civile, prin 
cursuri, convocari, instructaje etc initiate de Centrul National de Pregatire pentru Managementul 
Situatiilor de Urgenta, prin centrele zonale ale acestuia. 

f. Stabile~te metode ~i procedee specifice de protectie a salariatilor ~i a bolnavilor intemati, 
precum ~i a bunurilor materiale proprii. 

g. Asigura mijloacele financiare ~i materiale necesare construirii, amenajarii, intretinerii, 
modemizarii: punctelor de comanda (de conducere ), a adaposturilor de protectie civila, a sistemului de 
in~tiintare-alarmare, mijloacelor de protectie, interventie, a mijloacelor necesare procesului de pregatire, 
organizand evidenta, depozitarea, conservarea ~i lntretinerea acestora. 

h. Constituie rezervele financiare ~i tehnico-materiale specifice in situatii de urgenta sau de 
conflict armat. 

i. Asigura aplicarea masurilor de mascare $i de camuflare a surselor luminoase ~i calorice. 
j. Organizeaza $i asigura starea de operativitate ~i capacitatea de interventie optima a 

formatiunilor de protectie civila ( constituite din personalul unitatii) pentru limitarea ~i inlaturarea 
oportuna a efectelor dezastrelor ~i a efectelor atacurilor din aer pe timpul conflictelor armate, reducerea 
pierderilor de vieti omene~ti. 

k. Informeaza oportun Inspectoratul pentru situatii de urgenta al Municipiului Ploie~ti ~i 
celelalte organisme cu responsabilitati in domeniul managementului situatiilor de urgenta despre: starile 
potentiale generatoare de situatii de urgenta sau despre producerea unei situatii de urgenta in cadrul 
spitalului. · 

I. Evalueaza situatiile de urgenta produse, stabilind masuri ~i actiuni specifice pentru 
gestionarea acestora ~i urmare$te indeplinirea Ior. 

m. Organizeaza $i asigurii evacuarea bolnavilor, salariatilor $i a bunurilor materiale proprii In 
situatii speciale, in conformitate cu prevederile planurilor intocmite in acest scop. 

n. Elaboreaza planuri de actiuni $i masuri de prevenire, avertizare a salariatilor $i de gestionare 
a situatiilor de urgenta specifice tipurilor de rise la care poate fi expus spitalul. 

o. Stabile$te impreuna cu $efii de sectii/compartimente masurile de situatii de urgenta ce trebuie 
puse in aplicare pe timpul lucrarilor de intretinere, revizie, reparatie tehicii la instalatii, dispozitive, 
masini si utilaje, pe timpul probelor mecanice si de rodaj, la punerea in functiune a utilajelor tehnologice 
etc., verificand realizarea practica a lor. 

p. lndepline~te ~i alte atributii in domeniul situatiilor de urgenta, potrivit Iegislatiei in vigoare. 
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Art. 80. Comisia de coordonare a implementarii managementului calitafii serviciilor ~i 

siguranfei pacientilor 
(I) Atributiile ~i responsabilitatile Comisiei de coordonare sunt urmatoarele: 
a) Face propuneri privind obiectivele ~i activitatile cuprinse in "Planul anual al managementului 

calitiifii ", pe care le supune analizei Consiliului medical. in acest sens, se asigura ca recomandarile cele 
mai pertinente de imbunatatire a calitatii serviciilor rezultate din analiza chestionarelor de satisfactie a 
pacientilor se regasesc in planul de imbunatatire a calitatii, functie de fondurile financiare la dispozitie; 

b) Inainteaza Consiliului medical propuneri privind programul de acreditare a tuturor serviciilor 
oferite in cadrul unitatii, pe baza procedurilot operationale specifice fiecarei sectii, laborator etc. ~i a 
standardelor de calitate; 

c) Asigura mecanismele de relationare a tuturor structurilor unitatii in vederea imbunatatirii 
continue a sistemului de management al calitatii, fiind in acest sens obligat sa faca propuneri 
fundamentate legal; 

d) Face propuneri fundamentate care sustin implementarea strategiilor ~i obiectivelor referitoare 
la managementul calitatii declarate de managerul spitalului (prin planul strategic ~i/sau planul de 
management); 

e) Analizeaza neconformitatile constatate in derularea activitatilor de catre oricare dintre 
membrii Comisiei ~i propune managerului actiunile de imbunatatire sau corective ce se impun; 

f) Identifica activitatile critice care pot determina intarzieri in realizarea obiectivelor din Planul 
anual al managementului calitiifii ~i siguranfei pacienfilor, ~i face propuneri in vederea sincronizarii 
acestora; 

g) Prin membrii sai, pune la dispozitia C.M.C.S.S. informatiile necesare intocmirii analizei 
modului de respectare a termenelor de realizare a activitatilor in vederea identificarii cauzelor de 
inrarziere ~i adoptarii masurilor in consecinta; 

h) Sustine in permanenta managerul ~i C.M.C.S.S. in atingerea obiectivelor/activitatilor care 
privesc: reacreditarea spitalului, monitorizarea post-acreditare, implementarea ~i dezvoltarea continua a 
conceptului de "Calitate"; 

i) Asigura prin membrii sai, difuzarea catre intreg personalul spitalului a informatiilor privind 
stadiul implementarii sistemului de management al calitatii, precum ~i a ' masurilor de 
remediere/inlaturare a deficientelor constatate; 

j) Pune la dispozitia C.M.C.S.S. informatiile necesare intocmirii de autoevaluari pentru 
monitorizarea implementarii managementului calitatii ~i urmare~te ca rezultatele acestora sa 
fundamenteze masurile de imbunatatire a calitatii serviciilor, adoptate la nivelul spitalului; 

k) Propune anual sau ori de cate ori se constata necesar C.M.C.S.S., sa evalueze punctual, 
nivelul. de conformitate a respectarii unor proceduri ~i protocoale aprobate, de la nivelul tuturor 
sectoarelor de activitate din spital, 1n a caror implementare s-au constatat neregularitati; 

1) Sprijina C.M.C.S.S. in asigurarea permanenta a fluentei comunicarii inter-institutionale, in 
scopul urmaririi de catre A.N.M.C.S. a conformitatii spitalului cu cerintele standardelor de acreditare ~i 
cu celelalte prevederi legale aplicabile pe toata durata de valabilitate a acreditarii, asigurand in acest 
sens desra~urarea in bune conditii a activitatilor impuse prin Ordinul pre~edintelui A.N.M.C.S. nr. 
298/2020 pentru aprobarea "Metodologiei privind procesului de implementare a sistemului de 
management al calitafii serviciilor de siiniitate ~i siguranfei pacientului "; 

m) Face propuneri privind participarea anuala a propriilor membrii, la minim un curs, forum, 
conferinta sau alta forma de pregatire profesionala organizata sub egida A.N.M.C.S., care are ca subiect 
managementul calitatii serviciilor de sanatate ~i/sau privind auditul clinic/intern, pe care le inainteaza 
managerului in vederea luarii de decizii; 
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n) Face propuneri privind luarea masurilor necesare in vederea respectarii principiilor ~i 

valorilor calitatii, conform misiunii asumate de catre spital ~i se preocupa de implementarea ~i 
dezvoltarea ~i armonizarea mediului ambiental (cultura organizationala) ~i culturii calitatii in Spital, 
avand in acest sens obligatia de · a aviza Codul de conduita existent la nivelul spitalului, precum ~i 
eventualele modificari/completari la acesta; 

o) in baza documentelor transmise spitalului de catre responsabilul zonal cu monitorizarea -
nominalizat de catre A.N.M.C.S., sprijina C.M.C.S.S. in vederea intocmirii de catre acesta a tuturor 
documentelor ~i raportarilor necesare ~i urmare~te remedierea tuturor neconformitatilor, in cazul in care 
~cestea exista; 
· p) in situatia producerii unor evenimente adverse la nivelul spitalului, face propuneri de 
nominalizare de catre manager a personalului care face parte din comisia de cercetare a respectivelor 
evenimente, in functie de natura evenimentului ~i de locatia in care s-au produs acestea. Dupa emiterea 
de catre comisiile de cercetare a evenimentelor adverse a rapoartelor de analiza a cauzelor care au dus 

. la aparitia respectivelor evenimente, face propuneri concrete in vederea implementarii masurilor pentru 
prevenirea repetarii lor; 

q) Monitorizeaza conditiile de obtinere/mentinere a tuturor certificatelor de calitate specifice 
activitatilor desra~urate in toate sectoarele de activitate ale spitalului, astfel cum sunt acestea mentionate 
in Lista de verificare nr. 01 - Autorizari ~i certificari ale calitatii ~i, face propuneri concrete in acest sens; 

r) Analizeaza anual propunerile formulate de catre C.M.C.S.S. privind tematica pentru instruirea 
angajatilor privind asigurarea ~i imbunatatirea continua a calitatii serviciilor de sanatate ~i a sigurantei 
pacientului, diferentiata pe categorii de personal, in scopul prioritizarii acestora; 

s) Analizeaza anual propunerile formulate de catre persoana desemnata de catre managerul 
spitalului sa desra~oare activitatea de informare ~i relatii publice, in ceea ce prive~te continutul 
programului de pregatire pentru imbunatatirea comunicarii personalului spitalului cu pacientii/ 
insotitorii/ apaqinatorii; 

t) Asigura interfata necesara elaborarii de protocoalelintelegeri scrise intre sectii privind 
asistenta medicala, consultului interdisciplinar, etc.; 

u) Face propuneri concrete privind asigurarea cu resurse de catre conducerea spitalului pentru 
realizarea fiecarui obiectiv din programul de management al calitatii ~i sigurantei pacientilor; 

v) Realizeaza anual analiza obiectivitatii evaluarii nivelului de satisfactie al pacientilor prin 
utilizarea chestionarelor de satisfactie; 

w) Monitorizeaza modul de implementare a recomandarilor C.M.C.S.S. pentru eficientizarea 
activitatilor ~i proceselor derulate in spital; 

x) Identifica procesele din organizatie ~i disfunctiile produse in desra~urarea acestora, intocmind 
propuneri fezabile de remediere a neajunsurilor constatate; . 

y) Analizeaza continutul standardelor, criteriilor, cerintelor ~i indicatorilor prevazuti de Ordinul 
pre~edintelui A.N.M.C.S. nr. Ordinul 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii ~i 
metodologiei de evaluare ~i acreditare a spitalelor ~i stabile~te care este drumul de parcurs pentru a 
atinge eel mai inalt grad de conformitate cu acestea/ace~tia, raportat la resursele aflate la dispozitia 
spitalului, conditiile concrete ~i prioritatile de etapa existente, stabilind in acest sens obiectivele, 
activitatile, resursele ~i termenele de realizare cu responsabiltati de implementare a propunerilor 
formulate; 

z) Coordoneaza elaborarea documentatiei aferente procesului de evaluare ~i acreditare impreuna 
cu C.M.C.S.S. 

aa) In situatia analizei unor indicatori, indeosebi a celor comuni mai multor liste de verificare: 
1. Stabile~te un mod de actiune comun pentru toate compartimentele/sectiile din cadrul structurii 

spitalului care implementeaza respectivii indicatori: 
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2. Stabile~te modul de monitorizare ~i evaluare a derularii proceselor avute in vedere a fi 
im bunatatite; 

3. Stabile~te documentatia necesara asigurarii trasabilitatii proceselor avute in vedere a fi 
imbunatatite, eliminand documentele ~i inscrisurile redundante ~i inutile; 

4. Identifica activitatile pentru care este necesar sa se elaboreze proceduri de sistem sau 
operationale, pentru a asigura omogenitatea modului de actiune; 

5. Identifica actele medicale pentru care se considera ca este necesara elaborarea de protocoale 
de diagnostic ~i tratament; 

6. Stabile~te proceduri de monitorizare a eficacitatii ~i eficientei procedurilor ~i protocoalelor; 
7. Stabile~te echipele care vor elabora aceste documente. Acestea vor fi formate din personalul 

implicat in aplicarea acestor proceduri/protocoale; 
8. Stabile~te circuitul documentelor, avand in vedere siguranta ~i securitatea informatiilor; 
9. Asigura implementarea, con~tientizarea ~i asumarea procedurilor, protocoalelor promovate; 
bb) in perioada de previzita din etapa de de evaluare ( coordonata de catre Comisia de evaluare a 

spitalulu (C.E.) nominalizata prin Ordin al pre~edintelui A.N.M.C.S.), Comisia de coordonare pune la 
dispozitia C.M.C.S.S., toate documentele/informatiile necesar a fi incarcate in aplicatia CaPeSaRo, 
documentele obligatorii solicitate (DOS), precum ~i a eventualelor documente suplimentare necesare 
desra~urarii procesului de evaluare ~i acreditare (DS); 

cc) Pe timpul vizitei propriu-zise la spital a C.E. nominalizata prin Ordin al pre~edintelui 

A.N.M.C.S., membrii Comisiei de coordonare au urmatoarele obligatii: 
1 . sa participe la $edintele de deschidere, informare zilnica ~i informare finala; 
2. se pun de acord in ceea ce prive~te programul de evaluare impreuna cu membrii C.E. pentru a 

nu perturba buna desra~urare a activitatii spitalului; 
3. pun la dispozitie toate documentele necesare validarii conformitatii cu indicatorii, cerintele ~i 

criteriile standardelor de acreditare, asigurand o cooperare pro-activa cu membrii C.E.; 
4. transmit secretarului C.E. toate documentele solicitate in format scris sau electronic; 
5. gestioneaza ~i aplaneaza eventualele situatii tensionate determinate de vizita C.E. 
dd) in perioada de postvizita din etapa: de de evaluare, face propuneri privind formularea de catre 

spital, in scris, in maximum 5 zile lucratoare de la primirea proiectului de raport de evaluare, a 
eventualelor obiectiuni cu privfre la unele aspecte cuprinse in acesta, daca este cazul; 

ee) Dupa elaborarea de catre membrii C.E. a raportului de evaluare si comunicarea acestuia catre 
spital, face propuneri concrete de remediere a deficientelor semnalate in respectivul raport. 

ff) spital, face propuneri concrete de remediere a deficientelor semnalate in respectivul raport. 
Art. 81. Comisia de monitorizare a sistemului de control intern managerial 
a. Se organizeaza ~i functioneaza in baza Regulamentului aprobat de catre manager prin decizie; 
b. Atributiile Comisiei de monitorizare sunt, in general, urmatoarele: 
a) Elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de . control intern managerial numit in 

continuare Program de dezvoltare al Spitalului de Pediatrie Ploie~ti, program care cuprinde obiective, 
actiuni, responsabilitati, termene, precum ~i alte masuri necesare dezvoltarii acestuia cum ar fi 
elaborarea ~i aplicarea procedurilor de sistem ~i operationale, perfectionarea profesionala, etc. 
Elaborarea programului tine seama de regulile minimale de management continute de standardele de 
control intern aprobate prin OSGG 600/2018, particularitatile organizatorice, functionale ~i de atributii 
.ale Spitalului de Pediatrie Ploie~ti, personalul ~i structura acestuia, alte reglementari ~i conditii specifice; 

b) Supune spre aprobarea Managerului Programul de dezvoltare a sistemului de control intern 
managerial, in termen de maximum 15 zile de la data elaborarii sale; 

c) Urmare~te realizarea obiectivelor ~i actiunilor propuse prin program; acorda alte termene de 
realizare la solicitarea compartimentelor care le-au stabilit, in baza justificarii acestora; 
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d) Asigura actualizarea periodica a programului, o data la 12 luni sau mai des, dupa caz; 
e) Urmare~te ~i indruma structurile din cadrul Spitalului de Pediatrie Ploie~ti in realizarea ~i 

actualizarea masurilor stabilite prin programul de dezvoltare ~i in alte activitati legate de controlul 
intern/managerial. 

f) Coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor generale ~i specifice ale Spitalului de 
Pediatrie Ploie~ti la care ata~eaza indicatori de performanta pentru evaluarea acestora. 

g) Coordoneaza procesul de actualizare a activitatilor procedurale, a procesului de gestionare a 
riscurilor, a sistemului de monitorizare a performantelor, a situatiei procedurilor ~i a sistemului de 
monitorizare ~i de raportare, respectiv informarea Managerului. 

h) Analizeaza, in vederea aprobarii, informarea privind monitorizarea performantelor la nivelul 
Spitalului de Pediatrie Ploie~ti, elaborata de Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare, pe baza 
raportarilor semestriale/anuale privind monitorizarea performantelor semestriale/anuale, de la nivelul 
compartimentelor. 

i) Prime~te semestrial, sau cand este cazul, de la structurile functionale ale Spitalului de Pediatrie 
Ploie~ti informari/rapoarte referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea 
sistemelor/subsistemelor proprii de control intern managerial, in raport cu programele adoptate, precum 
~i referiri la situatiile deosebite ~i Ia actiunile de monitorizare, coordonare ~i indrumare, intreprinse in 
cadrul acestora; 

j) Prezinta Managerului, ori de cate ori considera necesar, dar eel . putin anual, informari 
referitoare la progresele inregistrate cu privire Ia dezvoltarea sistemului de control intern managerial, in 
raport cu programul adoptat Ia nivelul Spitalului de Pediatrie Ploie~ti , la actiunile de monitorizare, 
coordonare ~i indrumare metodologica intreprinse, precum ~i la alte probleme aparute in legatura cu 
acest domeniu 

CAPITOLUL VII 
FINANTAREA SPITALULUI 

Art. 82. (1) in conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 - privind reforma in domeniul 
sanatatii - republicare, art.190," Spitalele pub lice sunt institufii pu blice finanfate integral din 
venituri proprii ~i functioneaza pc principiul autonomiei financiare. Veniturile proprii ale spitalelor 
publice provin din sumele incasate pentru serviciile medicale, alte prestatii efectuate pe baza de contract, 
precum ~i din alte surse, conform legii ". 

(2) Prin autonomie financiara se intelege: 
a) organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri ~i cheltuieli propriu, aprobat de 

conducerea unitatii ~i cu acordul ordonatorului de credite ierarhic superior; 
b) elaborarea bugetului propriu de venituri ~i cheltuieli, pe baza evaluarii veniturilor proprii din 

anul bugetar ~i a repartizarii cheltuielilor pe baza propunerilor fundamentate ale sectiilor ~i 

compartimentelor din structura spitalului. 
(3) Spitalul are obligatia de a asigura realizarea veniturilor ~i de a fundamenta cheltuielile in raport 

cu actiunile ~i obiecti~ele din anul bugetar pe titluri, articole ~i alineate, conform clasificatiei bugetare. 
Art. 83. (I) Contractul de furnizare de servicii medicale al spitalului public cu Casa de 

Asigurari de Sanatate Prahova reprezinta sursa principala a veniturilor in cadrul bugetului de 
venituri ~i cheltuieli ~i se negociaza de catre manager cu conducerea Casei de Asigurari de Sanatate 
Prahova, in functie de indicatorii stabiliti in contractul-cadru de furnizare de servicii medicate. 

(2) In cazul refuzului uneia dintre parti de a semna contractul de furnizare de servicii medicale, se 
constituie o comisie de mediere formata din reprezentanti ai Spitalului, precum ~i ai Casei Nationale de 
Asigurari de Sanatate, care, in termen de maximum 10 zile, solutioneaza divergentele. 
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(3) Spitalul prime~te subventii din Bugetul Fondului National unic de Asigurari de Siiniitate pentru 

acoperirea cre~terilor salariale. 
Art. 84. (1) Spitalul prime~te, in completare, sume de la bugetul de stat sau de la bugetele locale, 

care vor fi utilizate numai pentru destinatiile pentru care au fost alocate, dupii cum urmeazii: 
a) de la bugetul de stat prin bugetul Ministerului Sanatatii; 
b) de la bugetul local. 
(2) de la bugetul de stat se asigura sume pentru : 
a) implementarea programelor nationale de sanatate publica; 
b) achizitia de echipamente medicate ~i alte dotari independente de natura cheltuielilor de capital, 

in conditiile legii; 
c) investitii legate de achizitia ~i construirea de noi spitale, inclusiv pentru finalizarea celor aflate 

in executie; 
d) expertizarea, transformarea ~i consolidarea constructiilor grav afectate de seisme ~i de alte 

cazuri de forta majora; 
e) modernizarea, transformarea ~i extinderea constructiilor existente, precum ~i efectuarea de 

reparatii capitale; 
f) activitati specifice ministerelor ~i institutiilor cu retea sanitara proprie, care se aprobii prin 

hotarare a Guvernului; 
h) drepturi de personal pentru rezidenti, inclusiv a cheltuieliloraferente voucherelor de vacanta; 
(3) Bugetul local participa la finantarea unor cheltuieli de de administrare ~i functionare, 

respectiv bunuri ~i servicii, investitii, reparatii capitale, consolidare, extindere ~i modernizare, dotari cu 
echipamente medicale ale unitatilor sanitare publice de interes judetean sau local, in limita creditelor 
bugetare aprobate cu aceasta destinatie in bugetele locale. 

(4) autoritatea publica locala poate acorda personalului medical ~i de specialitate stimulente 
financiare lunare, in limita a doua salarii minime brute pe tara a caror finantare este asigurata din 
veniturile proprii ale acestora, in limita bugetului aprobat. 

(5) Spitalul monitorizeaza lunar executia bugetara, urmarind realizarea veniturilor si efectuarea 
cheltuielilor in limita bugetului aprobat 

Art. 85. Spitalul poate realiza venituri suplimentare din: 
a) donatii ~i sponsorizari; 
b) inchirierea unor spatii, in conditiile legii, pentru servicii de alimentatie publica, serv1c11 

po~tale, bancare, difuzare presa/carti, pentru comercializarea produselor de uz personal ~i pentru alte 
servicii necesare pacientilor 

c) alte surse, conform legii 
Art. 86. (1) Proiectul bugetului de venituri ~i cheltuieli al spitalului public se elaboreaza de catre 

comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor ~i compartimentelor 
din structura spitalului, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al ministrului 
sanatatii, ~i se publica pe site-ul autoritatii pub lice locale dupa caz, in termen de 15 zile calendaristice de 
la aprobarea lui. 

(2) Bugetul de venituri ~i cheltuieli al spitalului se aprobii de ordonatorul de credite ierarhic 
superior, la propunerea managerului spitalului ~i cu avizul consiliului de administratie al unitatii. 

(3) Bugetul de venituri ~i cheltuieli al spitalului se repartizeaza pe sectiile ~i compartimentele din 
structura spitalului. 

( 4) Executia bugetului de venituri ~i cheltuieli pe secti i ~i compartimente se monitorizeaza 
periodic de catre ~efii sectiilor ~i compartimentelor din structura spitalului. 

(5) Executia bugetului de venituri ~i cheltuieli se raporteaza lunar, respectiv trimestrial, 
Consiliului Local. 
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(6) ontrolul asupra acti ita\ii financiare a pi'talului publi ·e face, in conditiile legii de Curtea 

de onturi on iliu l Local sau alte organ abilitate de lege. 
Art. 87. De ontarea contra a lorii crvi ii lor medi ale ntra ·tate . e fa e conform c ntractu lui 

de furnizare de crvicii medicale p baza de documente ju tificati e. in fun tie de rea lizarea acest ra. 
cu respectarea prevederilor legate In vigoare ale contractului-cadru privind condiliile acordarii asistentei 
medicate In cadrut sistemelor asigurarilor sociale de sanatate. 

Art. 88. in situatia in care spitatut public nu are angajat personal propriu sau personalut angajat 
este insuficient pentru acordarea asistentei medicale corespunzatoare structurii organizatorice aprobate 
in conditiile legii, precum ~i pentru servicii de natura administrativa necesare derularii actului medical, 
cum ar fi servicii de curatenie, de paza ~i protectie sau alte asemenea servicii, poate incheia contracte de 
prestari servicii pentru asigurarea acestora, in conditiile tegii 

CAPITOLUL VII 
DISPOZITII FINALE 

Art. 89. Prevederile prezentului regutament se compteteaza cu orice alte dispozitii legale care 
privesc activitatile unitatilor sanitare ~i a personalului din aceste unitati. 

Art. 90. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru intreg personalul ~i vor fi 
aduse la cuno~tinta pentru aplicarea corespunzatoare de catre toti salariatii Spitalului de Pediatrie 
Ploie~ti ~i aplicarii acestuia intocmai. 

Art. 91. Nerespectarea dispozitiilor legale ~i a regulamentului de organizare ~i functionare al 
spitalului, atrage raspunderea disciplinara, materiala, civila, contraventionala, dupa caz penala, in 
sarcina persoanelor vinovate. 

Art. 92. Toate sectiile/laboratoarele/compartimentele, dupa caz, au obligatia elaborarii ~i 
respectarii procedurilor operationale/de sistem specifice activitatilor desra~urate in cadrul Spitalului. 

Art. 93. Orice modificari intervenite in structura ~i atributiile unitatii se vor consemna imediat in 
Regulamentul de Organizare ~i Functionare. 

Prezentul Regulal)lent de Oroanizare ~i Functionare a fost adoptat in ~edinta comitetului director 
din data de / ~ ()j/. cOof ,') , se va lnainta Consiliului de administratie 'in 
vederea avizari ~i ulterior se va comunica Consiliului Local al Municipiului Ploie~ti pentru aprobare prin 
Hotarare. 
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