ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI

HOTARAREA NR. 241
privind propunerea autoritatii publice tutelare locale de numire a unui membru
in cadrul Consiliului de administratie al S.C. Hale si Piete S.A. Ploiesti, pentru
ocuparea unui post vacant

Consiliul Local al Municipiului Ploiesti:

Vazand Referatul de aprobare nr. 272/23.05.2025 al primarului municipiului
Ploiesti, domnul Mihai-Laurentiu Politeanu si Raportul de specialitate comun
nr.61/22.05.2025 al Compartimentului Monitorizare Intreprinderi Publice si
nr.248/23.05.2025 al Directiei Administratie Publica, Juridic-Contencios, Achizitii
Publice, Contracte, privind propunerea autoritatii publice tutelare locale de numire a
unui membru in cadrul Consiliului de administratie al S.C. Hale si Piete S.A. Ploiesti,
pentru ocuparea unui post vacant;

Avand in vedere avizul comisiei de specialitate nr. 7 - Comisia juridica, ordine
publica, petitii si reclamatii din data de 30.05.2025;

In conformitate cu prevederile Art. 5, lit a) din Hotirirea Guvernului
nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice;

Luand act de prevederile art. 3, pct. 2., lit. b) si lit. ), art. 28 si art. 29 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobata prin Legea
nr. 111/2016 in vigoare la data constituirii consiliului de administratie al societatii;

Tinand cont de art. 1, alin. 24, Anexa 1, Cap. | din Hotararea Guvernului
nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice;

Avand in vedere prevederile art. 44, alin. (1), alin. (7), alin. (9), lit. b) sectiunea
a 11-a ,,Crearea listei scurte a candidatilor. Procesul de evaluare a listei scurte. Criterii
de stabilire a clasamentului candidatilor” Anexa 1 Cap. | din Hotararea Guvernului
nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice;

In baza Raportului pentru numirile finale ale candidatilor in vederea ocuparii a
doud posturi vacante in cadrul Consiliului de administratie al S.C. Hale si Piete S.A.
Ploiesti, intocmit de comisia de selectie si inregistrat la Compartimentul Monitorizare
intreprinderi Publice sub nr. 151/19.05.2025;



In temeiul art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a) si alin. (3), lit. d), art. 139 alin.(1),
art. 154 si art. 196, alin. (1), lit. a), din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1 la act de Raportul final al Comisiei de selectie privind procedura de
selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de administratie la Societatea Hale si
Piete S.A. Ploiesti, inregistrat la Compartimentul Monitorizare Intreprinderi Publice
sub nr. 151/19.05.2025, conform anexei care face parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art. 2 Mandateaza reprezentantii sai in Adunarea Generala a Actionarilor de la
S.C. Hale si Piete S.A. Ploiesti sa numeasca candidatul nominalizat de catre comisia de
selectic in Raportul acesteia, anexa la prezenta hotarare, pentru ocuparea unui post
vacant in cadrul Consiliului de administratie al S.C. Hale si Piete S.A. Ploiesti, astfel:

- Jianu Florin

Art. 3 Mandatul administratorului propus este incredintat pana la data de
21.11.2025.

Art. 4 Adunarea Generala a Actionarilor de la S.C. Hale si Piete S.A. Ploiesti va
duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. 5 Directia Administratie Publica, Juridic-Contencios, Achizitii Publice
Contracte va aduce la cunostinta celor interesati prevederile prezentei hotarari.

Data in Ploiesti astazi, 30 mai 2025

1 Contrasemneaza:
PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL,
Gheorghe SIRBU-SIMION Laurentiu DITU
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RAPORT FINAL

privind procedura de selectie pentru pozifia de membru in Consiliul d X ;
Societatea Hale si Piete S.A. Ploiesti “ &

Avind in vedere interviul final din cadrul procesului de selectie a candidaturilor din lista scurti
pentru postul de membru in Consiliul de administratie la Societatea Hale si Piete S.A. Ploiesti
desfagurat in ziua de 12.05.2025, vi inaintim rezultatul procesului de selectie, in vederea mandatrii
reprezentantilor statului in Adunarea Generald a Actionarilor, pentru propunerea de membri in
Consiliul de administratie. Avand in vedere evaluarea candidatului, Comisia de selectic recomandd

urméitoarea candidaturi:

JIANU FLORIN

Prezentim mai jos sinteza procesului de selectie a membrilor in Consiliul de administratie la
Societatea Hale gi Piete S.A. Ploiesti, cu focus pe etapa selectiei candidaturii inscrise in lista scurt.

1. Introducere

Autoritatea publicd tutelard a inifiat procedura de recrutare si selectie pentru desemnarea
membrilor in Consiliul de administratie, conform O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completirile ulterioare i ale Hotardrii de Guvern nr.
722/2016. Prin Hotérarea Consiliului Local al municipiului Ploiesti nr. 13/30.01.2025 s-a decis ca
selectia sa fie efectuatd de cétre o comisie de selectie asistatd de un expert independent in consultare cu
Comisia de selectie. In acest sens, S.C. George Butunoiu Group S.R.L. a fost contractat in calitate de
expert independent in baza contractului de prestéri servicii nr. 6670/21.03.2025. Prin aceeasi hotarare

s-a aprobat si componenta Comisiei de selectie.

II. Procesul de selectie
Procesul de selectie al membrilor Consiliului de administratie la S.C. Hale si Piete S.A. Ploiesti
a constat in parcurgerea a doud etape majore, dupd cum urmeaza:
1. Pregitirea procesului de selectie;
2. Implementarea procesului de selectie:
a) Alcatuirea listei lungi de candidaturi;
b) Selectia candidaturilor din lista lungs;
c) Inscrierea candidaturilor in lista scurti;

d) Selectia candidaturilor din lista scurt.

I1.1. Pregatirea procesului de selectie

Expertul independent, impreund cu Comisia de selectie din cadrul autoritatii publice tutelare, a
analizat Profilul Consiliului de administratie al Societidtii Hale §i Piete S.A. Ploiesti gi Profilul
candidatului pentru functia de membru in Consiliul de Administratie.

Odata definite documentele mentionate mai sus, expertul independent, in consultare cu
Comisia de selectie, a finalizat planul de selectie, care cuprinde toate documentele necesare bunei
desfagurari a procesului de recrutare si selectie, inclusiv roluri, responsabilititi si termene de executie.



Criteriile de evaluare si selectie, definite in baza Profilului Consiliului de adpiijds e e,
cuprinse in anuntul de recrutare, publicat in doud ziare economice cu acoperire nafi & *

depunerea candidaturilor a fost 29 martie -28 aprilie 2025, respectandu-se astfel prevdge
un minim de 30 de zile. Dosarele de candidatura au fost depuse la registratura Primrfes Mpsi
Ploiesti precum si in format virtual pe adresa de mail a expertului independent. o

I1.2. Implementarea procesului de selectie

a) Alcituirea listei lungi de candidaturi

Expertul independent a procedat la verificarea dosarelor de candidaturd depuse in termen, pand
la data de 28.04.2025, in raport cu criteriile stabilite pentru selectie si satisfacerea conditiilor cerute
prin anunf. In acest sens, a fost depusd 1 candidaturd, care a corespuns criteriilor de conformare
administrative si a fost cuprinsd in lista lungd. Mentiondm faptul ca expertul independent este cel care
are atributii de intocmire a listei lungi i listei scurte.

b) Selectia candidaturilor din lista lungé

Selectia candidaturilor din lista lungi a fost realizati de citre expertul independent. In acest
scop, S.C. George Butunoiu Group S.R.L. a realizat selectia candidatilor cu scopul alcatuirii listei

scurte de candidaturi.

¢) inscrierea candidaturilor in lista scurti

Prin raportare la criteriile de selectie si Profilul candidatului, expertul independent a elaborat la
data de 05.05.2025 Lista scurtd cu urmétorul candidat:

1. JIANU FLORIN

Candidatul a fost notificat prin e-mail in privinga includerii in lista scurti de candidaturi si in
privinta pasului urmitor al procesului de selectie, acela al depunerii Declaratiei de intentie in intervalul
de 15 zile. Candidatul s-a conformat si a transmis acest document pani la data indicati.

d) Selectia candidaturilor din lista scurta

Selectia candidaturii din lista scurtd a fost realizati de citre Comisia de selectie de la nivelul
autorititii publice tutelare in consultare cu expertul independent in baza Declaratiei de intentie depusi
de candidat §i a unui interviu de selectie. Expertul independent impreuni cu Comisia de selectie au
sustinut interviul de selectie si au evaluat competentele necesare postului. Interviul de selectie a avut
loc in ziua de Luni, 12.05.2025 prin prezenta fizicd/mijloace de comunicare online.

Membrii Comisiei de selectie:

Presedinte: Robescu Vasile

Membri: Rusu Dragos - Florian
Tonsciuc Mihai
Neagu Daniel - Puiu
Botirca Vlad - Andrei

Criteriile de selectie considerate in evaluarea candidatilor din lista scurté au fost:

- Competente specifice sectorului
- Competente profesionale de importanti strategica / tehnica
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- Competente de guvernantd corporativa
- Competente sociale si personale

- Experienta pe plan local si national

- Reputatia personali si profesionala

- Independenti

- Expunere politicd

- Integritate

- Aliniere cu scrisoarea de asteptari

- Numér mandate

- Experienta

- fInscrieri in cazierul fiscal si judiciar

- altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice si prevederilor legale aplicabile.

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scald in 5 puncte, unde 1 inseamni novice” si 5 inseamnd
»expert”. Comisia de selectie a acordat puncte pentru fiecare criteriu evaluat §i a Inscris punctajele in
matricea candidatului, calculand totodati punctajul total ponderat pentru candidat.

Candidatul a fost punctat de ciitre Comisia de Selectie in cursul interviului final de selectie.

Propunere pentru desemnarea membrilor Consiliului de administratie la
Societatea HALE $I PIETE S.A. PLOIESTI

Avénd in vedere procesul de recrutare §i selectie al membrilor Consiliului de administratie la
Societatea Hale si Piete S.A. Ploiesti, declangat prin hotardrea AGA nr. 457/20.12.2024 si aprobat prin
Hotiirea Consiliului Local al municipiului Ploiesti nr. 13/30.01.2025, Comisia de selectie inainteazi
urmitoarea candidaturd in vederea desemndrii in cadrul Consiliului de administratie al S.C. Hale si

Piete S.A. Ploiesti:
JIANU FLORIN

Precizdm cé selectia candidatului mai sus mentionat a fost efectuatd in prealabil de citre
expertul independent contractat in conditiile legii.

Rezultatele obtinute de candidat se regdsesc centralizate in Matricea rezultatelor finale.

intocmit de:
Comisia de selectie:

Membrii Comisiei de selectie:

Presedinte: Robescu Vasile “

Membri: Rusu Dragos — Florian
Tonsciuc Mihai

Neagu Daniel - Pu...

Botirca Vlad - Andrei





