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JUDEȚUL PRAHOVA 

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIEȘTI 

 

 

 

HOTĂRÂREA NR. 270 

privind aprobarea bugetului de venituri și cheltuieli al Regiei Autonome de Servicii 

Publice Ploiești pe anul 2025, estimări pentru anii 2026-2027 și avizarea planului 

de reorganizare, restructurare și redresare financiară 

 

 

 

Consiliul Local al Municipiului Ploiești: 

văzând Referatul de aprobare nr. 296/03.06.2025 al primarului Municipiului 

Ploiești domnul Mihai-Laurențiu Polițeanu și Raportul de specialitate 

nr.3035/02.06.2025 al Regiei Autonome de Servicii Publice Ploiești prin care se 

propune aprobarea bugetului de venituri și cheltuieli pe anul 2025, estimări pentru anii 

2026-2027 și avizarea planului de reorganizare, restructurare și redresare financiară; 

    ținând cont de Raportul de specialitate nr. 194/03.06.2025 al Direcției Economice 

și de Raportul de specialitate nr. 275/03.06.2025 al Direcției Administrație Publică, 

Juridic - Contencios, Achiziții Publice, Contracte; 

    având în vedere Avizul comisiei de specialitate nr. 1 - Comisia de buget finanțe, 

control, administrarea domeniului public și privat, studii, strategii și prognoze din data 

de 03.06.2025; 

    luând în considerare Decizia Consiliului de administrație nr. 18/14.05.2025; 

având în vedere Contractul de prestări servicii nr. 4456/13043/28.06.2019 încheiat 

între  U.A.T.- Municipiul Ploiești și R.A.S.P. R.A. Ploiești, cât și Hotărârea Consiliului 

Local nr. 333/31.07.2023 (aviz A.N.R.S.C. nr.978849/10.07.2023) prin care a fost 

aprobat tariful de epurare ape uzate; 

în conformitate cu Legea nr. 15/1990 actualizată, privind reorganizarea unităților 

de stat ca regii autonome și societăți comerciale, cu modificările și completările 

ulterioare; 

având în vedere prevederile Legii nr. 10/2025 - Legea bugetului asigurărilor 

sociale de stat pe anul 2025;  

în conformitate cu art. 2 din Legea nr. 227/2015 - privind Codul Fiscal,  

actualizată;  

având în vedere prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului 

nr.156/30.12.2024 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor 

publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru 

modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor 

termene; 

ținând cont de prevederile Ordinului nr. 3818/2019 privind aprobarea formatului și 

structurii bugetului de venituri și cheltuieli, precum și a anexelor de fundamentare a 

acestuia, cu modificările și completările ulterioare; 

în conformitate cu prevederile Ordonanței de Guvern nr. 26/2013 privind întărirea 

disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitățile 



administrativ teritoriale sunt acționari unici ori majoritari sau dețin direct ori indirect o 

participație majoritară, actualizată; 

având în vedere prevederile Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, 

modificată și completată; 

în temeiul art. 196, alin. (1), lit. a) din Ordonanța de urgență a Guvernului 

nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

 

HOTĂRĂȘTE: 

 

Art. 1 Aprobă Bugetul de venituri și cheltuieli pe anul 2025 al Regiei Autonome 

de Servicii Publice Ploiești, conform anexelor nr. 1 - 5, care fac parte integrantă din 

prezenta hotărâre. 

Art. 2 Avizează Planul de reorganizare, restructurare și redresare financiară, 

conform anexei nr. 6, care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art. 3 Ordonatorul principal de credite și Regia Autonomă de Servicii Publice 

Ploiești vor duce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri. 

Art. 4 Direcția Administrație Publică, Juridic - Contencios, Achiziții Publice, 

Contracte va aduce la cunoștință celor interesați prevederile prezentei hotărâri. 

 

 

 

Dată în Ploiești, astăzi, 03 iunie 2025     

 

 

 

      Contrasemnează: 

    PREȘEDINTE DE ȘEDINŢĂ,                           SECRETAR GENERAL, 

            Gheorghe SÎRBU-SIMION                   Laurențiu DIȚU 

 

 



AUTORITATEA ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE/LOCALE: CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI 
PLOIESTI 
Operatorul economic: REGIA AUTONOMA DE SERVICll PUBLICE PLOIESTI R.A. 
Sediul/Adresa: Piata Victoriei 17 Ploiesti 

ANEXANR:1 
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Cod unic de inregistrare: R01343872 / 5-., " 
/ 

tf 

BUGETUL DE VENITURI SI CHEL TUIELI pe anul 2025 ~ '""·~ 

Nr. Crt 

0 1 

I. 

1 

2 
3 

II. 

1 

A. 

B. 

C. 

*Nota 1: Sumete atocate de U.A. T. Municipiut Ptoiesti in Bugetul Local sunt sustenabile pentru act1$tate 
1: 

pana ta data de 30.06.2025, iar pentru monitorizare Rampa Teteajen sunt sustenabile pana ta 31.07.20) · 
urmatoarete chettuieli: Paza Trim IV 2025, cosire depozit, refacere foraje depozit. Deficitul se va ato~;f · ' t'" oara 
rectificare bugetara. ~ t°f-11. MU~' (," 

(J L. __ __h.!t.-
*Nota 2: U.A. T. Municipiul Ptoiesti inregistreaza ta 31.12.2024 facturi restante in suma de 4.191,83 mii lei cu TVA (Servicii 
Pub/ice), respectiv 101,06 mii lei cu TVA (Monitorizare Depozit Ecologizat Rampa Teteajen). Sumete restante la 31.12.2024 nu 
sunt cuprinse in total venituri. 

miilei 
% 

INDICATOR! 
Nr. Realizat an Propuneri 

% 
Estimari Estimari 

rd. 2024 an 2025 an 2026 an 2027 9=7/5*100 10=8/7*100 

2 3 4 5 6=5/4*100 7 8 9 10 

VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5+Rd.6) 1 18,250.98 9,205.19 50.44 11,522.50 11,522.50 125.17 100.00 

Venituri totale din exploatare, din care: 
2 18,139.02 9,095.81 50.14 11,522.50 11,522.50 126.68 100.00 

Servicii Publice Total din care: 
3 14,094.73 9,243.70 65.58 10,528.42 10,528.42 

MUNICIPIUL PLOIESTI - servicii publice 
4 11,733.20 5,721.15 48.76 10,528.42 10,528.42 184.03 100.00 

buget an 2025 •1 

Facturi restante•2 -SERVICll PUBLICE an 
5 2,361.53 3,522.55 149.16 0.00 0.00 

2024 

Ramoa Teleaien Total din care: 
6 546.22 505.26 92.50 745.38 745.38 

MUNICIPIUL PLOIESTI - Rampa Teleajen 
7 504.72 420.34 83.28 745.38 745.38 177.33 100.00 

buCJet an 2024 •1 

Facturi restante•2 - RAMPA TELEAJEN an 
8 41.50 84.92 204.63 0.00 0.00 

2024 

Eourare aoe uzate *3 
9 5,561.07 2,610.00 46.93 0.00 0.00 0.00 

Venituri proprii 
10 176.87 248.70 140.61 248.70 248.70 100.00 100.00 

a) Subventii, cf. prevederilor legale in 
11 vigoare 

b) Transferuri, cf. prevederilor legale in 
12 

viooare 
Venituri financiare 13 111.95 109.38 97.70 0.00 0.00 0.00 
Venituri extraordinare 14 

CHELTUIELI TOTALE 
15 40,243.55 31,086.03 77.24 11,417.53 11,417.53 36.73 100.00 

{Rd. 7=Rd.8+Rd.20+R21) 

Cheltuieli de exploatare, din care: 16 40,243.54 31,086.03 77.24 11,417.53 11,417.53 36.73 100.00 

Cheltuieli cu bunuri si servicii 17 2,931.20 1,190.29 40.61 673.56 673.56 56.59 100.00 

Cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte 
18 86.46 77.31 89.42 64.25 64.25 83.11 100.00 

asimilate 

Cheltuieli cu personalul *2, din care: 19 14,600.36 11,730.76 80.35 10,529.72 10,529.72 89.76 100.00 

co Cheltuieli de natura salariala 
20 12,913.41 10,747.34 83.23 9,473.91 9,473.91 88.15 100.00 

rrd.13+rd.14) 
C1 Cheltuieli cu salariile 21 11 ,732.93 10,008.74 85.30 8,889.03 8,889.03 88.81 100.00 
C2 Bonusuri 22 1,180.48 738.60 62.57 584.88 584.88 79.19 100.00 
C3 Alte cheltuieli cu oersonalul din care: 23 856.17 47.11 5.50 0.00 0.00 0.00 

Cheltuieli cu plati compensatorii 
24 

aferente disponibilizarilor de personal 



% 

Nr. Crt INDICATOR! 
Nr. Realizat an Propuneri 

% 
Estimari Estimari 

rd. 2024 an 2025 an 2026 an 2027 9=7/5*100 10=8/7*100 

Cheltuieli aferente contractului de -
C4 mandat si a altor organe de conducere 25 508.30 636.57 125.24 797.25 )!) ·'-·~ ' 100.00 

si control, comisii si comitete 

I 
....,. 
'\ ..... 

Cheltuieli cu contributiile datorate de ·'~fa· 
I'°? 

C5 
angajator 

26 322.49 299.74 92.95 258.56 41'10.00 
,,,,. 

D. Alte cheltuieli de exploatare 27 22,625.51 18,087.67 79.94 150.00 1~~ 3 Jc'?' 100.00 

2 Cheltuieli financiare 28 0.01 0.00 0.00 0.00 . 'M}S, ....-.:: "'- .., 
3 Cheltuieli extraordinare 29 l'"'I A .u\.\t'l•~ ~ r~ 

... L"' 
Ill. REZUL TATUL BRUT(profit/pierdere) 30 -21,992.57 -21,880.84 99.49 104.97 104.97 ·:o'.48 100.00 

IV. IMPOZIT PE PROFIT 31 74.31 0.00 0.00 16.80 16.80 #DIV/O! 100.00 

PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPA 
v. DEDUCEREA IMPOZITULUI PE PROFIT, 32 

din care: 

1 Rezerve legale 33 

2 
Aile rezerve reprezentand facilitati fiscale 

34 prevazute de lege 

3 Rezultatul reportat 35 

Constituirea surselor proprii de finantare 
pentru proiectele cofinantate din imprumuturi 

4 
externe, precum si pentru constituirea 

36 surselor necesare rambursarii ratelor de 
capital, platii dobanzilor, comisioanelor si 
altor costuri aferente acestor imprumuturi 

5 Alte repartizari prevazute de lege 37 

6 
Profitul contabil ramas dupa deducerea 

38 sumelor de la Rd. 25,26,27,28 si 29. 

Participarea salariatilor la profit in limita a 
10% din profitul net, dar nu mai mull de 

7 nivelul unui salariu de baza mediu lunar 39 
realizat la nivelul operatorului economic in 
exercitiul financiar de referinta 

Minim 50% varsaminte la bugetul de stat sau 
local in cazul regiilor autonome, ori dividende 

8 
cuvenite actionarilor, in cazul 

40 societatilor/companiilor nationale si 
societatilor cu capital integral sau majoritar 
de stat, din care: 

a) -Dividende cuvenite bugetului de stat 41 

b) -Dividende cuvenite bugetului local 42 

c) -Dividende cuvenite altor actionari 43 

Profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute 

9 
la Rd.31 - Rd.32 se repartizeaza la alte 

44 rezerve si constituie sursa proprie de 
finantare 

VI VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 45 

VII 
CHEL TUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI 

46 
EUROPENE, din care: 

a) Cheltuieli materiale 47 
bl Cheltuieli cu salariile 48 

c) Cheltuieli privind prestarile de servicii 49 



Nr. Crt 

d) 

el 

VIII 

1 

IX 

x 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

% 

INDICATOR! 
Nr. Realizat an Propuneri 

% 
Estimari Estimari 

~~~~·100 rd. 2024 an 2025 an 2026 an 202~ 

"' ,., .. 
Cheltuieli cu reclama si publicitate 50 / ~/ t~ o\~ 
Aile cheltuieli 51 ,. ~I I I ~ g:S I/ l 
SURSE DE FINANTARE A INVESTITllLOR, 1~~ 

r /1 <J..'< ''" /.f.< 
52 62.72 258.00 411.38 150.00 };;!Qoo.oo 

din care: . ,Q -.......:~i: ~ s .. 
'I ... :-.... ~ l<"'~T"'' 

Alocatii de la buget 53 / !. p1ruu .,( 
.•• _u .. "" -

Alocatii bugetare aferente platii 
54 

angajamentelor din anii anteriori 

CHEL TUIELI PENTRU INVESTITll 55 62.72 258.00 411.38 150.00 150.00 58.14 100.00 

DATE DE FUNDAMENTARE 56 

Nr. de personal prognozat la finele anului 57 100 67 67.00 53 53 79.10 100.00 

Nr. mediu de salariati total 58 100 82 82.00 52 52 63.41 100.00 

Castigul mediu lunar pe salariat determinat 
59 10,595.59 10,667.09 100.67 10,667.09 10,667.09 100.00 100.00 pe baza cheltuielilor de natura salariala 

conform OG 26/2013 

Castigul mediu lunar pe salariat determinat 
pe baza cheltuielilor de natura salariala 
recalculat conform O.G. 26/2013 si Legii 

60 10,595.59 9,946.27 93.87 9,946.27 9,946.27 100.00 100.00 

anuale a bugetului de stat (fara influentele 
reintregirii sumelor din anul precedent) 

Productivitatea muncii in unitati valorice pe 
total personal mediu (mii lei/persoana) 61 181.39 110.92 61.15 110.92 110.92 100.00 100.00 
Rd.2/Rd.49) 

Productivitatea muncii in unitati fizice pe total 
personal mediu recalculata conform legii 

62 anuale a bugetului de stat(cantitate produse 
finite/persoana) 

Productivitatea muncii in unitati fizice pe total 
personal mediu (cantitate produse 63 
finite/persoana) 

Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale 
64 2,205.01 3,377.01 153.15 990.89 990.89 29.34 100.00 

(Rd.7/Rd.1)*1000 

Plati restante 65 539.06 0.00 

Creante restante 66 3,004.06 0.00 0.00 

*Nota 1: Sumele alocate de U.A. T. Municipiul Ploiesti in Bugetul Local sunt sustenabile pentru activitatea de servicii pub/ice 
pana la data de 30.06.2025, iar pentru monitorizare Rampa Teleajen sunt sustenabile pana la 31.07.2023 si nu asigura 
urmatoarele cheltuieli: Paza Trim IV 2025, cosire depozit, refacere foraje depozit. Deficitul se va aloca la o ulterioara rectificare 
bugetara. 

*Nota 2: U.A. T. Municipiul P/oiesti inregistreaza la 31.12.2024 facturi restante in suma de 4.191,83 mii lei cu TVA (Servicii 
Pub/ice), respectiv 101,06 mii lei cu TVA (Monitorizare Depozit Ecologizat Rampa Teleajen). Sumele restante la 31.12.2024 nu 
sunt cuprinse in total venituri. 

*Nota 3- Exploatarea Statiei de~urare cuprinde prevederi bugetare pentru perioada 01.01.2025-30.06.2025 

~~~~ CONDUCATO " 1 ~ 11 00~ CONDUCATORUL COMPARTIMENTULUI 
lonesc ~ REGIA. A.~ FINANCIAR CONTABIL 

"'OM ' \ Carmen Zaharia 
lVICll * I • 
·ER.A. i::: ~ 

I{.• 

\.':11, 1 0-!.!j/ 
"'~~-



AUTORITATEA ADMINISTRA TIEI PUBLICE CENTRALEILOCALE: 
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI 
Operatorul economic: REGIA AUTONOMA DE SERVICll PUBLICE PLOIESTI R.A. 
Sediul/Adresa: Plata Victoriei 17 Ploiestl 
Cod unlc de lnregistrare: R01343872 

Nr. Crt 

0 1 

I. 

1 

a) 

b) 

c) 

d) 

e) 

Detalierea indicatorilor economico - financiari prevazuti in bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2025 

*Nota 1: Sumele alocate de U.A. T. Munlcipiul Ploiesti in Bugetul Local sunt sustenabile pentru activitatea de servicii pub/Ice pana la data de 30.06.2025, far 
pentru monitorizare Rampa Teleajen sunt sustenabile pana la 31.07.2023 sf nu asigura urmatoare/e cheltuieli: Paza Trim IV 2025, cosire depozit, refacere 
foraje depozit. Deficitul se va aloca obligatorlu la o ulterioara· rectiflcare bugetara. 

*Nata 2: U.A. T. Municipiul Ploiesti inregistreaza la 31.12.2024 facturi restante in suma de 4.191,83 mii lei cu TVA (Servicii Pub/ice), respectiv 101,06 mil lei cu 
TVA (Monitorizare Depozit Eco/ogizat Rampa Te/eajen). Sumele restante la 31.12.2024 nu sunt cuprinse in total veniturl. 

Nr. An 2024 Propunerl an 2025 

rd. Aprobat din care: 

INDICATOR! 
Realizat an cf.Ordin 

2023 381812019 Reallzat an 

(H.C.L. 
Cf.HCL 2024 Trim I Trim II Trim Ill 663/23.12.2024 

nr.139/29.04 
.2024) 

2 3 4 5 6 7 8 9 10 

VENITURI TOTALE 1Rd.2+Rd.22+Rd.28) 1 15,253.10 17,348.38 17,967.64 18,250.98 4,492.57 8,673.56 9,029.08 

Venituri totale din exploatare 2 15,198.35 17,301.54 17,920.80 18,139.02 4,472.97 8,625.56 8,947.88 
1Rd.3+Rd.8+Rd.9+Rd.12+Rd.13+Rd.14), din care: 

din productia vanduta (Rd.4+Rd.5+Rd.6+Rd.7), din care: 
3 15,195.95 17,301.54 17,920.80 18,136.62 4,472.97 8,625.56 8,947.88 

a1 ) din vanzarea produselor 4 
a2) din servicii prestate, din care: 5 15,056.03 17,233.32 17,822.57 17,973.46 4,456.56 8 592.74 8,898.66 

Servicii Publice Total din care: 6 10,782.54 13,025.21 14, 176.47 14,094.73 6,476.28 9 091 .90 9,243.70 
MUNICIPIUL PLOIESTI - servicii publice buget an 2025 • 7 9 324.28 10,663.68 11 ,814.94 11 ,733.20 2,953.73 5,569.35 5 721 .1 5 
Facturi restante•2 -SERVICll PUBLICE an 2024 8 1 458.26 2,361 .53 2,361 .53 2,361 .53 3,522.55 3,522.55 3,522.55 
Ram na Teleaien Total din care: 9 629.37 546.22 546.22 546.22 211 .10 343.12 450.70 
MUNICIPIUL PLOIESTI - Rampa Teleajen bugel an 2025 10 509.03 504.72 504.72 504.72 126.1 8 258.20 365.78 
Facturi restante•z - RAMPA TELEAJEN an 2024 11 120.34 41 .50 41 .50 41 .50 84.92 84.92 84.92 
Epurare ape uzate •3 12 4,957.24 5,791.00 5,261 .00 5 561.07 1 305.00 2,610.00 2,610.00 

Venituri proprii 13 265.48 273.92 241.91 174.47 71.65 155.19 201.73 
a3) din redevente si chiri i 14 2.79 3.23 3.23 3.23 0.81 1.62 2.42 
a4) alte venituri (veniluri proprii ) 15 137.13 65.00 95.00 159.93 15.60 31 .20 46.80 
din vanzarea marfurilor 16 

din subvenlii si transferuri de exploatare aferente cifrei de 
afaceri nete (Rd.10+Rd.11 ), din care: 

17 2.40 0.00 0.00 0.00 

c1 subventii, cf.orevederilor leqale in vi c:ioare 18 2.40 0.00 
c2 transferuri , cf. orevederilor leciale in vicioare 19 
din oroduclia de imobilizari 20 

venituri aferenle costului productiei in curs de executie 
21 

ANEXANR:2 

% % 
12=1117 13=7/4 

An 2025 

11 12 13 

9,205.19 50.44 119.65 

9,095.81 50.14 119.35 

9,095.81 50.15 119.35 

9,000.19 50.07 119.38 
9,243.70 
5,721 .15 48.76 125.83 
3,522.55 

505.26 92.50 86.79 
420.34 

84.92 204.63 34.49 
2,610.00 46.93 112.18 

248.70 142.55 65.72 
3.22 99.69 115.77 

92.40 57.78 116.63 . 

. ""' 
o.oe 
:- ,.. 
0 :6~ 

"" \ 

-"' 
~ 



Nr. An 2024 Propuneri an 2025 

rd. Aprobat din care: 

Nr. Crt INDICATOR! 
Realizat an cf.Ordin % % 

2023 3818/2019 Realizat an 12=11/7 13=7/4 
(H.C.L. 

Cf.HCL 2024 Trim I Trim II Trim Ill An 2025 663/23.12.2024 
nr.139/29.04 

.2024) 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

f) 
alte venituri din exploatare 

22 0.00 0.00 0.00 2.40 0.00 (Rd.15+Rd.16+Rd.19+Rd.20+Rd.21 ), din care: 
f1 l din amenzi si penalitati 23 0.00 2.40 0.00 

f2) 
din vanzarea activelor si alte operatii de capital 

24 
ICRd.17+Rd.18), din care: 
- active corporale 25 
- active necoroorale 26 

f3l din subventii oentru investitii 27 
f4) din valorificarea certificatelor C02 28 
f5l alte venituri 29 

2 
Venituri financiare (Rd.23+Rd.24+Rd.25+Rd.26+Rd.27), din 

30 54.75 46.84 46.84 111.95 19.60 48.00 81.20 109.38 97.70 204.47 
care: 

a din imobilizari financiare 31 
b din investitii financiare 32 
c din diferente de curs 33 0.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.01 0.00 
d din dobanzi 34 51 .63 46.84 46.84 109.38 19.60 48.00 81 .20 109.37 99.99 211.85 
e alte venituri financiare 35 3.11 0.00 0.00 2.57 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 82.64 

3 Venituri extraordinare 36 
11. CHELTUIELI TOTALE (Rd.30+Rd.136+Rd.144) 37 20,973.56 16,930.37 39,437.55 40,243.55 12,834.37 25,714.15 28,429.19 31 ,086.03 77.24 191 .88 

1 Cheltuieli de exploatare (Rd.31 +Rd.79+Rd.86+Rd.120), din care: 38 20,973.55 16,930.37 39,437.55 40,243.54 12,834.37 25,714.15 28,429.19 31,086.03 77.24 191 .88 

A. Cheltuieli cu bunuri si servicii (Rd.32+Rd.40+Rd.46), din care: 39 2,924.71 3,639.99 3,463.22 2,931.20 462.82 949.40 1,092.77 1,190.29 40.61 100.22 

A1 
Cheltuieli privind stocurile 

40 375.22 485.66 420.42 315.23 125.03 252.96 311.31 353.75 112.22 84.01 11Rd.33+Rd.34+Rd.37+Rd.38+Rd.39). din care: 
a cheltuieli cu materiile prime 41 
b cheltuieli cu materialele consumabile, din care: 42 145.78 213.81 171.27 105.21 34.50 88.98 116.24 127.57 121.25 72.17 

b1 ) cheltuieli cu piesele de schimb 43 46.85 67.82 36.55 17.91 11.82 30.23 47.25 48.30 269.67 38.23 
b2l cheltuieli cu combustibilii 44 31.01 42.39 42.39 28.31 9.47 17.97 20.82 23.67 83.62 91.29 

c) cheltuieli privind materialele de natura obiectelor de inventar 
45 62.75 77.05 58.35 40.33 1.91 19.73 26.19 27.68 68.63 64.27 

d cheltuieli orivind energia si aoa 46 166.69 194.80 190.80 169.70 88.63 144.25 168.88 198.50 116.97 101 .81 
e cheltuieli orivind marfurile 47 

A2 
Cheltuieli privind serviciile executate de terti 48 129.58 220.25 133.72 101 .14 31.86 74.51 79.53 84.96 84.00 78.05 

11Rd.41+Rd.42+Rd.45l , din care: 
a cheltuieli cu intretinerea si reparatiile 49 94.91 176.15 93.15 65.82 22.23 55.14 55.53 55.92 84.95 69.35 
b) cheltuieli privind chiriile (Rd.43+Rd.44l , din care: 50 22.77 24.24 24.24 22.24 6.06 12.12 13.68 15.24 68.53 97.67 

b1 l - catre operatori cu capital integral/majoritar de stat 51 6.31 6.00 6.00 6.00 0.00 95.09 
b2) - catre operatori cu capital privat 52 16.46 18.24 18.24 16.24 0.00 9&.BE . •• 0 

c lorime de asigurare 53 11.90 19.86 16.33 13.07 3.57 7.25 10.33 13.80 105.59 tO~ 
d f/1J; 

Cheltuieli cu alte servicii executate de terti . ~/ 
~ ... 

A3 ~~~~~.~~.~~~~~~~~.~~ 54 2,419.92 2,934.08 2,909.08 2,514.83 305.93 621.93 701.92 751.59 29.89 i. r:;~ ::;JO ... ' :-..,,_ ' .69+Rd.78), din care: ~ c::: . ,• ~ ;;:; 

al cheltuieli cu colaboratorii 55 , :=: l \ .... 
~~?o:Oi 

. 
b) 

cheltuieli privind comisioanele si onorariul , din care: 
56 2.00 10.00 15.00 15.00 1.88 3.75 4.38 5.00 33.33 

b1 ) cheltuieli privind consultanta juridica 57 -'.(' ' .. . -
c) 

cheltuieli de protocol, reclama si publicitate (Rd.51 +Rd.53), 
58 8.70 24.00 24.00 9.58 6.00 10.00 13.00 13.63 142.22 110.11 ~ -· 

din care: 



Nr. An 2024 Propuneri an 2025 

rd. Aprobat din care: 

Nr. Crt INDICATOR! 
Realizat an cf.Ordin % % 

2023 3818/2019 Realizat an 12=1117 13=7/4 
(H.C.L. 

Cf.HCL 2024 Trim I Trim II Trim Ill An 2025 663/23.12.2024 
nr.139/29.04 

.2024) 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
c1 ) cheltuieli de orotocol din care: 59 8.70 24.00 24.00 9.58 6.00 10.00 13.00 13.63 142.22 110.11 

- tichete cadou potrivit Legii nr.193/2006, cu modificarile 
60 

ulterioare 

c2l - cheltuieli de reclama si oublicitate, din care: 61 0.00 0.00 0.00 

- tichete cadou pentru cheltuieli de reclama si publicitate, 62 
I potrivit Legii nr.193/2006, cu modificarile ulterioare 
- tichete cadou pentru campanii de marketing, studiul 
pietii, promovarea pietei, promovarea pe piete existente 

63 
sau noi, potrivit Legii nr.193/2006, cu modificarile 
ulterioare 
- ch. de promovare a produselor 64 

d) Ch.cu sponsorizarea (Rd.58+Rd.59+Rd.60+Rd.61 ), din care: 
65 

d1 ) ch. de sponsorizare in domeniul medical si sanatate 66 

ch. de sponsorizare in domeniile educatie, invatamant, 67 
d2) social si sport din care: 
d3) pentru cluburile sportive 68 

d4) cheltuieli de sponsorizar pentru alte actiuni si activitati 
69 

e) cheltuieli cu transportul de bunuri si persoane 70 3.78 5.49 5.49 3.72 1.05 2.10 3.15 4.20 112.90 98.41 

f) 
cheltuieli de deplasare, detasare, transfer, din care: 

71 0.33 1.00 1.00 0.07 0.30 0.60 0.90 1.20 1,714.29 21.21 

- cheltuieli cu diurna CRd.65+Rd.66l , din care: 72 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
- interna 73 0.00 0.00 0.00 
- externa 74 0.00 0.00 0.00 

al cheltuieli oostale si taxe de telecomunicatii 75 13.30 10.90 10.90 8.64 2.90 5.72 8.49 11.27 130.40 64.96 
hl cheltuieli cu serviciile bancare si asimilate 76 9.28 9.10 9.10 9.91 2.80 5.50 7.80 10.30 103.94 106.79 

i) alte cheltuieli cu serviciile executate de terti, din care: 77 2,381.59 2,869.09 2,839.09 2,466.98 291.01 594.07 664.01 705.80 28.61 103.59 

i1 ) cheltuieli de asigurare si paza 78 647.03 712.94 712.94 636.31 209.70 423.05 476.36 487.96 76.69 98.34 

i2) 
cheltuieli privind intretinerea si functionarea tehnicii de 

79 
cal cul 

i3 l cheltuieli cu oreoatirea orofesionala 80 0.00 0.00 1.35 1.35 1.35 1.35 

i4) 
cheltuieli cu reevaluarea imobilizarilor corporale si 

81 
necoroorale, din care: 
- aferente bunurilor de natura domeniului public 82 

i5) cheltuieli cu prestatiile efectuate de filiale 83 

cheltuieli privind recrutarea si plasarea personalului de 
\j({-! .• 0 .)·. i6) conducere cf. Ordonantei de urgenta a Guvernului 84 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 2.00 

nr.109/2011 

~', i71 cheltuieli cu anunturile orivind licitatiile si alte anunturi 85 .,,. ~ 
I) alte cheltuieli 86 0.93 4.50 4.50 0.93 0.00 0.20 0.20 0.20 21.51 10Cld! 

B.Cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate 
~;<- ,. • 

(Rd.80+Rd.81 +Rd.82+Rd.83+Rd.84+Rd.85), din care: 87 48.38 70.42 90.42 86.46 45.99 51.17 76.57 77.31 89.42 1 '~ ' 
.,('~ ' . 

}', 

a) ch.cu taxa ot. activitatea de exoloatare a resurselor minerale 88 
, .•: . 

t& VI~ 



Nr. Crt INDICATOR! 

0 2 

b) ch. cu redeventa pentru concesionarea bunurilor publice si 
resurse minerale 

c) ch.cu taxa de licenta 
d) ch.cu taxa de autorizare 
el ch. cu taxa de mediu 

f) ch. cu alte taxe si imoozite 
C. Cheltuieli cu personalul *z (Rd.87 +Rd.1OO+Rd.104+Rd.113), di 
care: 

CO Cheltuieli de natura salariala (Rd.88+Rd.92) 

C1 Cheltuieli cu salariile (Rd.89+Rd.90+Rd.91), din care: 

al salarii de baza 
b) sporuri, prime si alte bonificatii aferente salariului de baza 
!(conform CCM) 
c) alte bonificatii (conform CCM) 

C
2 

Bonusuri (Rd.93+Rd.96+Rd.97+Rd.98+Rd.99), din care: 

a) cheltuieli sociale prevazute de art.25 (3) b) din Legea 
nr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si 
com )letarile ulterioare, din care: 

- tichete de cresa cf. Legii nr.193/2006, cu modificarile 
ulterioare; 
- tichete cadou pentru cheltuieli sociale potrivit Legii 
nr.193/2006, cu modificarile ulterioare ; 

bl tichete de masa; 
c) vouchere de vacanta; 
d) ch. privind participarea salariatilor la profitul obtinut in anul 
orecedent 
el alte cheltuieli conform CCM. 

C
3 

Alte cheltuieli cu personalul (Rd.101+Rd.102+Rd.103), din 
care: 
a) ch. cu plati le compensatorii aferente disponibilizarilor de 
oersonal 
b) ch. cu drepturile salariale cuvenite in baza unor hotarari 
judecatoresti 

c) ch. de natura salariala aferente restructurarii, privatizarii, 
administrator special, alte comisii si comitete 

Nr. 
rd. 

3 

89 

90 
91 
92 

93 

94 

95 

96 

97 

98 

99 

100 

101 

102 

103 

104 
105 

106 

107 

108 

109 

110 

111 

Realizat an 
2023 

4 

3.49 
3.80 
0.02 

41 .07 

11,635.20 

10,885.48 

9,392.39 

9,081.24 

311 .15 

1,493.09 

224.70 

57.60 

626.69 
276.70 

299.75 

65.25 

0.00 

0.00 

0.00 

An 2024 

Aprobat 

cf.Ordin 
3818/2019 

(H.C.L. 
nr.139/29.04 

.2024) 

5 

4.83 
6.92 
0.10 

58.57 

13,572.68 

12,235.48 

10,931.31 

10,457.43 

473.88 

1,304.17 

405.95 

47.91 

663.04 
161.60 

25.75 

47.83 

453.09 

0.00 

453.09 

Cf.HCL 
663/23.12.2024 

6 

4.83 
6.92 
0.10 

78.57 

14,791 .88 

13,146.24 

11,918.69 

11,516.35 

402.34 

1,227.55 

225.35 

58.50 

820.90 
159.30 

0.00 

22.00 

817.64 

817.64 

Realizat an 
2024 

7 

3.15 
2.27 
0.01 

81 .03 

14,600.36 

12,913.40 

11 ,732.93 

11 330.16 

402.77 

1,180.48 

198.70 

56.70 

806.22 
154.97 

0.00 

20.59 

856.17 

0.00 

856.17 

Trim I 

8 

0.00 
0.48 

45.51 

3,392.81 

3,098.96 

2,853.12 

2,739.20 

113.92 

245.84 

56.56 

0.00 

189.28 
0.00 

0.00 

47.11 

47.11 

Propuneri an 2025 

din care: 

Trim II Trim Ill 

9 10 

0.00 0.00 
0.96 1.74 

50.21 74.83 

6,730.41 9,239.42 

6,237.54 8,500.71 

5,752.18 7,899.53 

5,519.40 7,586.07 

232.78 313.46 

485.36 601.18 

140.84 185.08 

28.50 28.50 

322.18 393.76 
12.00 12.00 

10.34 10.34 

47.11 47.11 

47.11 47.11 

An 2025 

11 

0.00 
1.98 

75.33 

11 ,730.76 

10,747.34 

10,008.74 

9,614.61 

394.13 

738.60 

250.92 

50.10 

465.34 
12.00 

10.34 

47.11 

47.1 1 

% 
12=11/7 

12 

0.00 
87.22 

0.00 

92.97 

80.35 

83.23 

85.30 

84.86 

97.85 

62.57 

126.28 

88.36 

57.72 
7.74 

50.22 

5.50 

5.50 

% 
13=7/4 

13 

90.26 
59.74 
50.00 

197.30 

125.48 

118.63 

124.92 

124.76 

129.45 

79.06 

88.43 

98.44 

128.65 
56.01 

0.00 

31.56 

. 5-ir~ 
. . '~ t\.l 1Jl,I·~ C4 Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor organe de 112 493.49 451 .34 508.32 508.30 159.00 270.48 453.52 636.57 125.24 103 oo, »" 

conducere si control, comisii si comitete _."'°o ~ 
(Rd.105+Rd.108+Rd.111 +Rd.112), din care: 

1--1--...+--i.:a~1\~oe~1n~t~ru~d~i~re~ct~o~ri/~d~ir~ec~to=r~a~t ~~~~~~~~~~--1~1~1~3+-~-=-26~2~.6~6:+-~---=2=52~·=63::+-~-=2~77~·~4~81--~~2~7~7.~4~71--~~1~0~1.=2~91--~-1~3~7=·2~9t-~~2~0~9~·2~9+-~~2=8~1~.2~9+-~__:_:10~1~.3~8+-~--'-10=5~S4=-q J 
comoonenta fixa 114 262.66 252.63 277.48 277.47 101.29 137.29 209.29 281.29 101.38 105Qt.jl ; 

~=~=~~=~:~~~c~o~m~100~~1n;en:t~a~v~a~ria~b~il~a:::::~~:::~~~~~::~~:~~:=~=1 =15~~======o~.o~o~~=====~o=.o~o~=========;========~=========;========~~========;=========~========~=======~~:~\1'x b) pentru consiliul de administratie/consiliul de supraveghere, _'!! ~ 
dincare: 116 230.83 198.71 230.84 230.83 57.71 133.19 244.23 355.28 153.91 100.~ i.~ll <'4 

'--'---'----<.:::-"-==-~~~~~~~~~~~-'---'-~~~~~~..__~~-'-~~~~~~~~~~~~~~~~~~.__~___., '•~1~/ 



Nr. An 2024 Propuneri an 2025 

rd. Aprobat din care: 

Nr. Crt INDICATOR! 
Realizat an cf.Ordin % % 

2023 3818/2019 Realizat an 12=11/7 13=7/4 
(H.C.L. 

Cf.HCL 2024 Trim I Trim II Trim Ill An 2025 663/23.12.2024 
nr.139/29.04 

.2024) 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

componenta fixa 117 230.83 198.71 230.84 230.83 57.71 133.19 244.23 355.28 153.91 100.00 
componenta variabila 118 

c) oentru AGA si cenzori 119 

d ) pentru alte comisii si comitete constituite potrivit legii 
120 

C5 Cheltuieli cu contributiile datorate de anQaJator 121 256.23 432.77 319.68 322.49 87.74 175.29 238.09 299.74 92.95 125.86 

D. Aile cheltuieli de exploatare 
122 6,365.27 -352.72 21,092.03 22,625.51 8,932.76 17,983.18 18,020.43 18,087.67 79.94 355.45 (Rd.115+Rd.118+Rd.119+Rd.120+Rd.121 +Rd.122), din care: 

a) 
cheltuieli cu majorari si oenalitati (Rd.122+Rd.1231, din care: 

123 0.90 0.00 0.00 22.06 3.75 7.50 7.50 7.50 34.00 2,451.11 

- catre buaetul aeneral consolidat 124 0.00 0.00 0.34 3.75 7.50 7.50 7.50 2,205.88 
- catre alti creditori 125 0.90 0.00 21.72 0.00 2,413.33 

b) cheltuieli orivind activele imobilizate 126 0.16 0.00 0.00 0.00 0.00 

c) cheltuieli aferente transferurilor oentru olata oersonalului 127 0.00 0.00 0.00 

d) alte cheltuieli 128 79.36 85.46 144.41 150.81 23.71 50.03 66.92 113.81 75.46 190.03 

e) 
ch. cu amortizarea imobilizarilor coroorale si necoroorale 

129 102.00 111.50 89.00 85.21 20.36 40.71 61.07 81.43 95.56 83.54 

f) ajustari si deprecieri pentru pierdere de valoare si provizioane 130 6,182.85 -549.68 20,858.62 22,367.44 8,884.94 17,884.94 17,884.94 17,884.93 79.96 361.77 I (Rd.123-Rd.126), din care: 
f1 ) cheltuieli privind ajustarile si provizioanele 131 6,806.52 41.80 21,712.06 23,064.01 9,000.00 18,000.00 18,000.00 18,000.00 78.04 338.85 

f1 .1 provizioane privind participarea la profit a salariatilor 132 0.00 41.80 0.00 0.00 
f1.2 provizioane in legatura cu contractul de mandat 133 20.25 36.00 36.00 0.00 177.81 
f1.3 provizioane in legatura cu concediile neefectuate 134 96.78 104.00 22.96 0.00 23.73 

f1 .4) 
provizioane in legatura cu drepturi salariale in baza unor 

135 493.35 47.11 47.11 0.00 9.55 hotarari iudecatoresti 
f1.5 provizioane in leqatura cu oenalitati ANAR 136 6,196.15 21,524.95 22,957.94 9,000.00 18,000.00 0.00 370.52 

f2) 
venituri din provizioane si ajustari pentru depreciere sau 

137 623.67 591.48 853.44 696.57 115.06 115.06 115.06 115.07 16.52 111.69 pierderi de valoare, din care: 

f2.1) 
din anularea provizioanelor (Rd.128+Rd.129+Rd.130), 

138 623.67 591.48 853.44 696.57 115.06 115.06 115.06 115.07 16.52 111.69 din care: 
-anulare provizion din participarea salariatilor la profit 139 299.75 0.00 
-anulare crovizion orivind oenalitati ANAR 140 25.75 171.49 14.62 0.00 
-anulare orovizion in leaatura cu contractul de mandat 141 0.00 9.00 0.00 45.00 45.00 45.00 45.00 

-anulare provizion in legatura cu concediile neefectuate 142 153.25 0.00 98.48 107.48 22.96 22.96 22.96 22.96 21.36 70.13 

-anulare provizion in legatura cu drepturile salariale in 
143 168.61 565.73 574.47 574.47 47.11 47.11 47.11 47.11 8.20 340.71 baza unor hotarari judecatoresti .~------ .. 

-anulare provizion din deprecierea imobilizarilor corporale .... sNoa 
144 2.06 

-~~35 
!l\d_21}J;~ 

si a activelor circulante ,r -.,, 

2 
Cheltuieli financiare (Rd.132+Rd.135+Rd.138l . din care: 

145 0.01 0.00 0.00 0.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .· ~- roA ,_'i . --a) 
cheltuieli privind dobanzile , din care: 

146 <a~ 
~ 

a1 l aferente creditelor pentru investitii 147 ~~~ 

a2) aferente creditelor pentru activitatea curenta 148 '[~ 
"': '< 



Nr. An 2024 Propuneri an 2025 

rd. Aprobat din care; 

Nr. Crt INDICATOR! 
Realizat an cf.Ordin % % 

2023 3818/2019 Realizat an 12=11/7 13=7/4 
(H.C.L. 

Cf.HCL 2024 Trim I Trim II Trim Ill An 2025 663/23.12.2024 
nr.139/29.04 

.2024) 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

b) 
cheltuieli din diferente de curs valutar, din care: 

149 0.01 0.00 0.00 0.00 

b1 J laferente creditelor pentru investitii 150 
b2 l laferente creditelor ot. activitatea curenta 151 

C) alte cheltuieli financiare 152 0.01 0.00 

3 Cheltuieli extraordinare 153 

Ill 154 -5,720.47 418.01 -21,469.91 -21,992.57 -8,341.80 -17,040.59 -19,400.10 -21,880.84 99.49 384.45 
REZULTATUL BRUT IDrofit/oierderel IRd.1-Rd.29) 

1verntun ne1mpozao11e 155 623.96 591.48 853.44 696.87 115.07 16.51 111.69 
lcheltuieli nedeductibile fiscal 156 6,963.23 41.80 21,712.06 23, 153.86 18,000.00 77.74 332.52 

IV IMPOZIT PE PROFIT 157 86.14 0.00 74.31 0.00 86.26 
v DATE DE FUNDAMENTARE 158 

1 Venituri totale din exolotare, din care: Crd.2) 159 15,198.35 17,301.54 17,920.80 18,139.02 4,472.97 8,625.56 8,947.88 9,095.81 50.14 119.35 

a) venituri din subventii si transferuri 160 

b) alte venituri care nu se iau in calcul la determinarea 161 

productivitatii muncii, cf. Leqii anuale a buqetului de stat 
2 Cheltuieli de natura salariala (Rd.87), din care: 162 10,885.48 12,235.48 13, 146.24 12,913.40 3,098.96 6,237.54 8,500.71 10,747.34 83.23 118.63 

a) sumele reprezentand cresteri ale castigului mediu brut pe salariat 
datorate majorarii salariului de baza minim brut pe Iara garantat in 

163 0.45 0.00 

plata si alte cheltuieli de natura salariala, numai pentru personalul 
care intra sub incidenta acestor reglementari; 

b) 
sumele reprezentand cresteri ale cheltuielilor de natura salariala 
aferente reintregirii acestora, pentru intregul an 2024, determinate ca 164 1,828.32 2,522.36 2,522.36 2,522.36 129.32 258.65 387.97 517.29 20.51 137.96 
urmare a acordarii unor cresteri salariale in anul precedent sau/si a 
cresterii numarului de personal ; 

3 Cheltuieli cu salariile (Rd.88) 165 9,392.39 10,931.31 11,918.69 11,732.93 2,853.12 5,752.18 7,899.53 10,008.74 85.30 124.92 
4 Nr. de oersonal oroonozat la finele anului 166 101 104 104 100 101 88 68 67 67.00 99.01 
5 Nr. mediu de salariati 167 98 103 101 100 101 98 88 82 82.00 102.04 

6 a) Castigul mediu lunar pe salariat determinat pe baza 
cheltuielilor de natura salariala conform OG 26/2013 ((Rd.162 

168 9,256.36 9,549.98 10,713.84 10,595.59 10,667.09 100.67 114.47 

Rd.101-Rd.106)/Rd.167))/12*1000 

Castigul mediu lunar pe salariat determinat pe baza 

b) cheltuielilor de natura salariala recalculat conform O.G. 169 8,810.40 7,509.24 8,622.33 8,493.62 0.00 96.40 
:.1~0;) 

26/2013 si Leg ii anuale a bugetului de stat (realizat 2024) " ~.il\'1 •11.i, 
l((Rd.162-Rd.101-Rd.106-Rd.164)/Rd.167)/12*1000 ~~ • Castigul mediu lunar pe salariat determinat pe baza {;· 7 bo} cheltuielilor de natura salariala recalculat conform O.G. 170 10,595.59 9,946.27 93.87 
26/2013 si Legii anuale a bugetului de stat (fara inftuentele ~ 

reintrecirii sumelor din anul orecedentl CRd.168) '·~ .. .. ~ 
"«'~sl'lj 



Nr. Crt 

0 1 

8 a) 

9 b) 

10 c) 

c1) 

11 
12 

13 

Nr. An 2024 Propuneri an 2025 

rd. Aprobat din care: 

INDICATOR! 
Realizat an cf.Ordin 

2023 3818/2019 Realizat an 

(H.C.L. 
Cf.HCL 2024 Trim I Trim II Trim Ill 663/23.12.2024 

nr.139/29.04 
.2024) 

2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Productivitatea muncii in unitati valorice pe total personal 
171 155.09 167.98 178.32 181.39 mediu (mii lei/persoana) (Rd.2/Rd.153)(cuprinde si venituri din 

dobanda BERO) 

Productivitatea muncii in unitati valorice pe total mediu 172 

recalculata conform Leqii anuale a buQetului de stat 

Productivitatea muncii in unitati fizice pe total personal mediu 173 
I (cantitate oroduse finite/oersoana)W=QPF/Rd.153 
Elemente de calcul a productivitatii muncii in unitati fizice, din 

174 
care: 

- cantitatea de oroduse finite (QPF} 175 
- oret mediu (o) 176 
- valoare=QPF*o 177 

- oondere in venituri totale de exoloatare= Rd.159/Rd.2 178 
Plati restante 179 539.06 
Creante restante, din care: 180 1,997.76 0.00 0.00 3,004.06 

"-de la ooeratori cu capital inteqral/ma joritar de stat 181 1,773.07 2,810.21 
"-de la operatori cu capital privat 182 90.40 0.00 0.00 94.16 
"-de la buqetul de stat 183 
"-de la bugetul de local 184 
"-de la alte entitati 185 134.29 0.00 0.00 99.70 

(soldul ramas de rambursat) 186 
"Nora 1: :sumete a1oca1e ae U.A . I . Mumc1p1U1 l-'to1es11 m tJugetu Local sum sus1enaa11e penrru aclN/latea ae serv1c11 puDllce pana la aata ae JQ.1o. ,u,~,1ar 

pentru monitorizare Rampa Teleajen sunt sustenabile pana la 31.07.2023 si nu asigura urmatoarele cheltuieli: Paza Trim IV 2025, cosire depozit, refacere 
foraje depozit. Deficitul se va aloca la o ulterioara rectificare bugetara. 
*Nota 2: U.A. T. Municipiul Ploiesti inregistreaza la 31.12.2024 facturi restante in suma de 4.191,83 mii lei cu TVA (Servicii Pub/ice), respectiv 101,06 mii lei cu 
TVA (Monitorizare Depozit Eco/ogizat Rampa Teleajen). Sumele restante la 31.12.2024 nu sunt cuprinse in total venituri. 
*Nota 3· Exploatarea Statiei de Epu~e cup. · prevederi bugetare pentru perioada 01.01.2025-30.06.2025 

CONDUCATO L J.Jf:IJ~'r1r - l..o~ CONDUCATORUL COMPARTIMENTULUI 
Ionescu a¢hi ;J <tEGIA c:.y ~~ FINANCIAR CONTABIL 

TONOMA < Carmen Zaharia 

sERVlCll * . 
3UCE R.A.i:: 

G:i, 

J/ ~1(', ___ 1_ ..,, o~ 
~7 

% % 
12=11/7 13=7/4 

An 2025 

11 12 13 

110.92 61.15 116.96 

0.00 0.00 
0.00 0.00 150.37 

0.00 158.49 
0.00 104.16 

0.00 74.24 



AUTORITATEA ADMINISTRATIEI PU BLICE CENTRALE/LOCALE: CONSILIUL LOCAL 
AL MUNICIPIULUI PLOIESTI 
Operatorul economic: REGIA AUTONOMA DE SERVICll PU BLICE PLOIESTI R.A. 
Sediul/Adresa: Piata Victoriei 17 Ploiesti 
Cod unic de inregistrare: R01343872 

Gradul de realizare a veniturilor totale 

Nr. INDICATOR! Prevederi an 2023 % Prevederi an 2024 
Hea11zat 

crt. Aprobat Realizat 4=3/2 Aprobat preliminat 
0 1 2 3 4 5 6 

Venituri totale 
I (rd.1 +rd2+rd3), din care: 16,100.36 15,253.10 94.74 17,967.64 18,250.98 

1.Venituri din exploatare 16,081.85 15, 198.35 94.51 17,920.80 18, 139.02 
2.Venituri financiare 18.51 54.75 295.79 46.84 111.95 
3.Venituri extraordinare 

~· 

"'" _\VI. 

% 

7=615 
7 

101.58 
101.22 
239.01 

,('~\\,. 0 ~ CONDUCATO* Nff-~~I AO-i 
I V ·1...11. UTONOM ' l onescu St ~· vie\\ * 

0 esER 
" LICE R.A. f:: 

CONDUCATORUL COMPARTIMENTULUI 
FINANCIAR CONTABIL 
Carmen Zaharia 

0 
1 0-!f/ 

~ 
I I 



Operatorul economic: REGIA AUTONOMA DE SERVICll PU BLICE PLOIESTI R.A. 
Sediul/Adresa: Piata Victoriei 17 Ploiesti 
Cod unic de inregistrare: R01343872 

Programul de investitii, dotari si sursele de finantare 

Data 
Nr. Crt. INDICATOR! finalizarii an 2024 

investitiei 

Aprobat 
Realizat 

preliminat 

0 1 2 3 4 5 

I SURSE DE FINANTARE A INVESTITllLOR, 209.80 62.72 
din care: 

1 Surse proprii, din care: 209.80 62.72 
al - amortizare 
b) - profit 209.80 62.72 

2 Alocatii de la buget 
3 Credite bancare, din care: 

a) - interne 
b) - externe 

4 Alte surse, din care: 
denumire sursa 
denumire sursa 

II CHEL TUIELI PENTRU INVESTITll, din 209.80 62.72 

care: 

1 lnvestitii in curs, din care: 0.00 0.00 
a) pentru bunurile proprietate privata a 
operatorului economic 
b) pentru bunurile de natura domeniului 
public al statului sau al unitatii administrativ 
teritoriale 
c) pentru bunurile de natura domeniului 
privat al statului sau al unitatii administrativ 
teritoriale 

d) pentru bunurile luate in concesiune, 
inchiriate sau in locatie de gestiune, exclusiv 
cele din domeniul public sau privat al statului 
sau al unitatii administrativ teritoriale: 

2 lnvestitii noi, din care: 63.80 47.21 
a) pentru bunurile proprietatea privata a 

63.80 47.21 
operatorului economic 
Licenta operare Soft Saga Trim Ill 

Trim 
9.00 7.63 

Windows 10/11 PRO 64 (9 buc 2024) 11 ,111/Trim Ill 

Microsoft Office 2019-2021 (5 buc 2024/6 Trim 
6.00 4.12 

buc 2025) 11,111/Trim Ill 

Client acces Licenses (CAL) for Windows Trim IV 
2.50 0.84 

Server 120 buc 2024/20 buc 2025) /Trim IV 

Software Any Desk 1 licenta/1 an Trim IV/Trim 
2.00 1.72 

(2024/2025) IV 
Trim Ill 

5.50 5.03 
Prelungire licenta antivirus 1 an (2024/2025) /Trim Ill 

Trim 11 ,111 

Sistem calcul AIO-desktop,AIO,Laptop (9 buc Trim 111111 32.40 22.90 
2024/6 buc 2025) 

Network Attached Storage-backup 1 (2024/) Trim II 4.90 4.21 
Trim IV/Trim 

1.50 0.75 
Zoom meetings 1 (2024/2025) IV 
Aparat aer conditional (2025 3 buc) Trim II 

ANEXANR:4 

t!/l- JI (6L of» 1~~ 

t!fi~' " "., :); -
~ ei _.,,. ,._ '. , 

~~~~ .:iv \ 
Valoare ;~ '• ~~ ,p I 

.... ~ "'"' ;/ . 
/7~ 

..;.~/ . / ' 
:t~ ,(;", .PU)1~<:i 

an 2025 an 2026 an 2027 ~.It.Jo• 

6 7 8 

258.00 150.00 150.00 

258.00 150.00 150.00 

258.00 150.00 150.00 

258.00 150.00 150.00 

0.00 0.00 0.00 

62.00 150.00 150.00 

62.00 

4.00 

6.00 

6.00 

5.60 

2.60 

6.20 

21 .00 

1.60 

9.00 



Nr. Crt. INDICATOR! 

0 1 2 

b) pentru bunurile de natura domeniului 
public al statului sau al un itatii administrativ 
teritoriale: 
c) pentru bunurile de natura domeniului 
privat al statului sau al unitatii administrativ 
teritoriale: 

d) pentru bunurile luate in concesiune, 
inchiriate sau in locatie de gestiune, exclusiv 
cele din domeniul public sau privat al statului 
sau al unitatii administrativ teritoriale: 

3 
11nvest1t11 etectuate la 1moo111zante corpora1e 
existente , din care: 

a) Pentru bunurile proprietatea privata a 
operatorului economic 

b) pentru bunurile de natura domeniului 
public al statului sau al unitatii administrativ 
teritoriale: 

Sistem detectie incendiu in vederea obtinerii 
autorizatiei ISU (2025) -Cladire sediu RASP 

Sistem iluminat de siguranta in vederea 
obtinerii autorizatiei ISU -Cladire sediu RASP 
Lucrari de constructii sediu in vederea 
obtinerii autorizatiei ISU (2024/2025) -Cladire 
sediu RASP 
Lucrari de inlocuire ferestre tip termopan 
subsol cladire sediu R.A.S.P. 2024 /Lucrari 
de inlocuire usi PVC susol -Cladire sediu 
RASP 2025 
c) pentru bunurile de natura domeniului 
privat al statului sau al unitalii administrativ 
teritoriale: 

Sistem supraveghere video Centru Colectare 
DEEE (2025) 

d) pentru bunurile luate in concesiune, 
inchiriate sau in locatie de gestiune, exclusiv 
cele din domeniul public sau privat al statului 
sau al unitatii administrativ teritoriale: 

4 
Dotari (alte achizitii de imobilizari 
corpora le) 

Kamoursan Cle ra te aterente cre1:me1or 
5 pentru investitii, din care: 

a) - interne 
b) - externe 

~:'-.. 

CONDUCATO~ v. i' ~ 1{ 0 ~ ft_o REGIA 0 
Ionescu v.4 11<J AUTONOMA ~ ) "f:I* DE SERVICll 

* JBUce RA ,..., 1 
. ·1', ; 

1 ,.p:v/ 
I '/\"-'/' 
'PfUL'"'\..Or · 
~"""'/ 

Data 
finalizarii 
investitiei 

3 

Trim II 

Trim II 
!Trim II 

Trim II 
!Trim II 

Trim ll!Trim 
II 

Trim Ill 

an 2024 Valoare 

Aprobat 
Realizat 

an 2025 an 2026' 
preliminat • . ..\ 

$ 
4 5 6 7 ··i 

"\ 
•/, ., .. 

146.00 15.50 196.00 0.00 

146.00 15.50 191 .00 

85.00 

40.00 13.00 40.00 

100.00 60.00 

6.00 2.50 6.00 

5.00 

5.00 

CONDUCATORUL COMPARTIMENTULUI 

FINANCIAR CONTABIL 
Carmen Zaharia 

''-~~.~ 

• • . t 

~ : 
,ttfe~ ~4' ,, 

·~ 

0.00 



AUTORITATEA ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE/LOCALE: 
Operatorul economic: REGIA AUTONOMA DE SERVICll PUBLICE PLOIESTI R.A. 
Sediul/Adresa: Piata Victoriei 17 Ploiesti 
Cod unic de inregistrare: R01343872 

Masuri de imbunatatire a rezultatului brut si reducere a platilor restante 

Nr. crt. Masuri 
Termen de 
realizare 

0 1 2 
Masuri de imbunatatire a 
rezultatului brut si reducere a 

Pct.I platilor restante 

Masura 1: Reducerea 
1 numarului de personal cu 20%. 01.06.2025 

Masura 2: Reducerea 
cheltuielilor cu materiale 
consumabile si papetarie cu 
50% incepand cu luna mai 01.05.2025-

2 2025. 31.12.2025 
Predarea 
Statiei de 
epurare 

Masura 3: Reducerea 30.06.2025; 
pierderilor fata de anul Diminuarea 
precedent -Predarea Statiei de pierderii fata 
epurare pana la 30.06.2025, de anul 
proprietarului U.A.T.Municipiul precedent 

3 Ploiesti. 31.12.2025. 
4 Aile masuri 

TOTAL Pct. I 
Cauze care diminueaza efectul 

Pct II masurilor prevazute la Pct.I 
1 Cauza 1 
2 Cauza 2 

Cauza 3: Functionarea Statiei 
de epurare fara detinerea 

3 actelor de reglementare. 
4 Aile cauze 

TOTAL Pct. II 

Pct.Ill TOTAL GENERAL Pct.l+Pct.11 

/-~~ii"~ ...... ,,... ·-

An 2024 An 2025 An 2026 
Preliminat lnfluente (+/-) lnfluente (+/-) 

Rezultat 
brutl+/- l 

3 

x 

x 
x 

x 
x 

x 
x 

Plati Rezultat Plati Rezultat 
restante brutl+/-l restante brutl+/-l 

4 5 6 7 

x x 

x x 

5, 148.42 
x 
x 5,148.42 

x 
x 

x 
x 0 

5,148.42 

CONDUCATORUL COMPARTIMENTULUI 
lj'INANCIAR- CONTABIL 

car en Zaharia 

Plati 
restante 

8 

An 2027 
lnfluente (+/-) 

Rezultat Pia ti 
brut{+/-) restante 

9 10 



ANEXANR: 6 

L'4 /(et cl~/ ~S-

Catre: 

Consiliul de Administrafie al Regiei Autonome de Servicii Publice Ploie~ti 
Unitatea Administrativ Teritoriala a Municipiului Ploie~ti 

PLAN DE REORGANIZARE, 
RESTRUCTURARE ~I REDRESARE FINANCIARA 

Cadrul in titutional analizat: 

I. Prezentarea entitafii; 
1.1 Scopul, obiectivele $i atributiile prevazute in actele normative 1n baza carora 

functioneaza entitatea 
1 ~2 Modul de organizare ~i functionare a entitatii 
1.3 Participarea la capitalul social al altor entitati 

II. Context si motivele reorganizarii 
2.1 Situatia financiara 

2.1.1 Principalele date de bilanl ~1 celelalte f0tmulare care alcatuiesc situatiile 
financiare 

2.2 Probleme operafionale 
2.3 Evolutii exteme 

III. Obiectivele reorganizarii regiei 
1. Imbunatatirea performantei financiare 
2. Crearea unui management eficient $i transparent 

IV. Structura organizatorica a RA P Ploie~ti 
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V. Masuri propose pentru implementarea planului de reorganizare 

1. Reducerea pierderilor fata de anul precedent i.i · G ~ ~ 

2. Reducerea cheltuielilor de personal ~i functionare , ").""a ·rn ., -. 
3. Revizuirea structurii organizatorice l~ :\~ 

3.1 Clasificarea 1n functie de specificul activitatilor desf'~urate (~~ l~'V) . ~ 1 

3.2 Masuri de redresare, reorganizare ~i restructurare a personaluf\H·<- 1
' ~t..j 

3.2.1 Concedierea individuala a personalului "~"{',s-,., ·7
1 

3.2.2 Analizarea ~i reproiectarea unor posturi in concordanta • cu noua 
organigrama 

3 .2.3 Desfiintarea unui numar de 9 posturi vacante 
3 .2.4 Desfiintarea a 8 posturi ocupate 

VI. Masuri de reorganizare pe termen mediu 2025 - 2026 
I. Cheltuieli de personal ~i functionare 
II. Crearea unui management eficient ~i transparent 

VII. Impactul reorganizarii 
VIII. Calendarul implementarii 

XI. Monitorizarea ~i evaluarea implementarii 
X. Concluzie 

Planul de reorganizare, restructurare ~i redresare financiara, prevede perspectivele de 
redresare in raport cu posibilitatile ~i specificul activitatii RASP Ploie~ti, cu mijloacele 
financiare disponibile ~i indica modalitatea ~i termenele prin care aceasta se poate viabiliza 
ill perioada urmatoare. 

>I 

1.1. Scopul, obiectivele ~i atribufiile prevazute in actele normative in baza carora 
functioneaza entitatea 

R.A.S.P. Ploie~ti a fost mfiintata prin Decizia nr. 125/1991 a Prefecturii Prahova (sub 
denumirea de REGIA AUTONOMA DE TERMOFICARE) ~i a fost reorganizata prin 
Hotararea Consiliului Local nr. 13/1995, Hotararea nr. 65/1998 a Consiliului Local al 
Municipiului Ploie~ti ~i Hotararea Consiliului Local nr. 114/28.06.2002. 
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Actuala denumire, structura de personal, atributiile ~i obiectul de activitate au fost 
statuate prin Hotararile Consiliului Local nr.302/18.12.2006, nr.314/21.12.2007, nr. 
265/06.08.2015, nr. 125/26.04.2016, nr. 306/30.08.2017 ~i nr. 300/31.08. o; 

" ~~a~~9Q,. 

Obiectul de activitate al R.A.S.P. Ploiesti a fost stabilit in confo .. .,"'!il"P:~~-11C&! , : 

HCL nr. 114/28.06.2002, HCL nr. 43/30.03.2004, HCL nr. 161/29.09~·.,.-

207/29.11.2005 coroborate cu prevederile Hotararilor Consiliului Locaf~ 
0 

nr.314/21.12.2007, nr.265/06.08.2015, nr.125/26.04.2016, nr.306/30. )j \ nr. 
300/31.08.2021, avand la baza sarcinile ce revin autoritatilor publice locale pr!vind cadrul 
juridic unitar pentru organizarea, monitorizarea ~i controlul functionarii serviciilor de 
gospodarie comunala. 

R.A.S.P. Ploie~ti, in baza Contractului de prestari servicii nr. 4456/13043/28.06.2019 
incheiat cu U.A.T. - Municipiul Ploie~ti, unnare~te ~i monitorizeaza activitatile ce fac 
obiectul contractelor incheiate de Municipiul Ploie~ti cu operatorii de servicii publice de 
distributie a apei, canalizare, salubritate, iluminat public, alimentare cu energie termica 
produsa centralizat, activitatea de preluare ~i transmitere a sesizarilor cetatenilor din cadrul 
biroului Dispecerat, Sesizari ~i Relatii Publice, activitatea de monitorizare evolutie post­
inchidere a depozitului ecologizat de de~euri municipale Teleajen, monitorizarea aspectelor 
de mediu ~i a impactului asupra factorilor de mediu la nivelul Municipiului Ploie~ti, 
activitatea de colectare ~i sortare de~euri electrice, electronice si electrocasnice, 
monitorizarea contractelor de asistenta tehnica eyi service ceasuri publice, executie programe 
pirotehnice, precum ~i monitorizarea activitatilor desra~urate de S.C. Servicii de 
Gospodarire Urbana Ploiet}ti. 

R.A.S.P. Ploie~ti are calitatea de operator pentru activitatea de epurare a apelor uzate 
~i evacuare a apei epurate in emisar, specifica serviciului public de canalizare. Pentru 
exploatarea statiei de epurare ~i evacuarea apelor uzate provenite din reteaua de canalizare 
a ora~ului gestionata de S.C. Apa Nova Ploie~ti S.R.L., R.A.S.P. Ploie~ti a primit licenta de 
operare ~i autorizatie. Tariful practicat de regie pentru activitatea de epurare intra sub 
incidenta tarifelor reglementate, autoritatea competenta de reglementare fiind A.N.R.S.C. 

Lucrarile de modemizare a statiei de epurare au fost demarate eyi realizate in procen1 
de 80%, dar sistate din motive neimputabile RASP Ploie~ti, de~i aveau ca scop tocmai 
incadrarea in limitele prevazute de Autorizatia de gospodarire a apelor nr. 34/17.03.201 T 
respectiv prevederile H.G. nr. 352/2005-NTPA 001. 

Conform H.G. 188/2002, modificata ~i completata cu H.G. 352/2005, art.7, alin. (3) 
pentru evacuarile din Stapa de Epurare care sunt inscrise in autorizatia de functionare nr 
33/31.08.2023 (valabilitate 1 an), emisa de catre Administratia Nationala Apele Romane · 
Administratia Bazinala de Apa Buzau - Ialomita au fost impuse limite ale valorilo: 
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indicatorilor apei uzate epurate conform NTPA 001, rara a se tine cont de fa 
statie de epurare, exploatata de catre Regia Autonoma de Servicii Puhl· 

0 
'.')> 

formata doar dintr-o treapta mecanica, fiind In incapacitatea epurarii 1"' ~ 
I . . 1 I ;;;i ape or uzate mumc1pa e. \·~~ 

\,...o.t. \.VllJ~ 

Urmare depasirii concentratiilor maxim admise ale poluantilor ~..t 4 , t. ~' , t , .If . PL.~• ..,., 

evacuate in resursele de apa, inscrise in anexa la Abonamentul de utiliz~are 
R.A.S.P. Ploie~ti a fost penalizata de Administratia Bazinala de Apa Buzau - Ialomita 
S.G.A. Prahova. 

Astfel, incepand cu data de 16.08.2023 Regia Autonoma de Servicii Publice Ploie~ti 
este penalizata de Administrapa Nationala Apele Romane - Administratia Bazinala de Apa 
Buzau-Ialomita, valoarea penalitatilor pentru anul 2023 fiind de 6.196.153,84 lei, iar pentru 
anul 2024, in valoare de 22.957.943,46 lei, valori pentru cares-au constituit provizioane, ca 
urmare a 1ncheierii solutiei - stadiu procesual fond - a dosarului nr. 2367 /114/2023 prin care 
Tribunalul Buzau respinge cererea regiei de a anula autorizatia de gospodarire a apelor nr. 
33/31.08.2023 emisa de catre Administratia Nationala Apele Romane - Administratia 
Bazinala de Apa Buzau - Ialomita, ca fiind neintemeiata. 

Prin adresa nr. 4352/03 .10.2024, A.N.R.S.C. a respins cererea de acordare a licentelor 
clasa a 2-a pentru activitatea de epurare a apelor uzate ~i evacuare a apei epurate in emisar 
~i activitatea de evacuare, tratare ~i depozitare a namolurilor ~i a altor de~euri similare 
derivate din activitatile serviciului public de canalizare, ca urmare a neemiterii de catre 
Administratia Bazinala de Apa Buzau-Ialomita a autorizatiei de gospodarire a apelor pentru 
epurarea ~i evacuarea apei uzate in emisar. 

Prin adresa nr. 4383/04.10.2024 Regia Autonoma de Servicii Publice Ploie~ti a 
lnaintat catre U.A.T. Municipiul Ploie~ti, in atentia domnului Primar ~i a Consiliului Local 
situatia Statiei de epurare a Municipiului Ploie~ti in vederea aplicarii art.33 alin.2 din Legea 
51/08.03.2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, respectiv adoptarea in maxim 
30 de zile a hotararilor necesare pentru asigurarea prestarii activitafii de utilitafi 
publice, in situafia neacordarii licenfei. 

Incepand cu 01.09.2024 R.A.S.P. Ploie~ti nu detine autorizatie de gospodarire a 
apelor care se elibereaza de Administratia Nationala Apele Romane - Administratia 
Bazinala de Apa Buzau - Ialomita ~i nici licentele de functionare eliberate de A.N.R.S.C. 

Precizam ca incepand cu data de 15 mai 2025 expira valabilitatea autorizatiei dt 
mediu .Regia Autonoma de Servicii Publice Ploie~ti a depus documentatia in vedere~ 
avizarii prelungirii valabilitatii autorizatiei de mediu la Agentia Pentru Protectia Mediulu 
Prahova. 
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R.A.S.P. Ploie~ti desra~oara ~1 activitatea de vidanjare 
publice ~i agenti economici. 

c~"y~t 
R.A.S.P. Ploie~ti are un patrimoniu propriu in valoare de L~~~·~~~ 

evidentiat In contul 1015 "Patrimoniul regiei". '.:~ > 
·,....o.t. I 

Pentru desra~urarea activitatii regiei i-au fost date spre adminisfr~41 u · ·n'lf 
~~,tc;p\f:~ · 

domeniul public in valoare de 28.185 .406,27 lei, cu terenuri in suprafata de 3 / ~(in 

unitati fizice) ~i bunuri apaqinand domeniului privat in valoare de 6.691.554,26 lei, cu o 
suprafata de teren de 32 mp, conform Contractului de administrare nr. 014729/12.08.2014 
~i a procesului-verbal de predare-primire din aceia~i data. 

In perioada 2020 - 2024 nu s-au 1nregistrat operatiuni de majorare sau diminuare a 
patrimoniului regiei. 

Operatiunile financiare se realizeaza prin conturile deschise la sucursalele din 
Ploie~ti ale urmatoarelor institutii bancare: Banca Comerciala Romana, Raiffeisen Bank ~i 
prin Trezoreria Municipiului Ploie~ti, Garanti Bank S.A., Banca Transilvania. 

Finantarea cheltuielilor se realizeaza astfel: 

a) finanfarea cheltuielilor curente se asigura din veniturile realizate de regie: 

• din monitorizarea activitatilor ce fac obiectul contractelor mcheiate de Municipiul 
Ploie~ti cu operatorii de serv1c11 publice; conform Contractului nr. 
4456/13043/28.06.2019 !ncheiat cu U.A.T. - Municipiul Ploie~ti, dimensionarea 
preµilui prestatiei are In vedere acoperirea integrala a: 

cheltuielilor de personal la nivelul organigramei aprobata de Consiliul Local 
Municipal Ploie~ti pentru personalul de conducere si executie cu atributii ce fac 
obiectul contractului de prestari servicii; 

cheltuielile materiale in concordanta cu volumul rezultat necesar functionarii 
personalului de conducere ~i executie cu atributii ce fac obiectul contractului de 
prestari servicii; 

alte cheltuieli de functionare ~i administrare in concordanta cu volumul rezultat, 
necesar functionarii personalului de conducere ~i executie cu atributii ce fac 
obiectul contractului de prestari servicii; 

o cota de profit de I% aplicata cheltuielilor totale anterior mentionate. 

Metodologia de calcul este mentinutii prin actele aditionale la Contractul de prestari servicii 
nr. 4456/13043/28.06.2019. In acest ·fel, lunar, s-a facturat un tarif unic, global, 
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corespunzator activitatii de administrare, gestionare, monitorizare, urmarir ollttr~la ~i 

prognoza desra~urate de compartimentele de specialitate. 
0 
~~--~-<.:~,.~ 

<"'-1 ,a ·,~, 
e ca operator pentru activitatea de epurare a apelor uzate ~i evacua~ . ·· t1·~ 

emisar, veniturile sunt realizate din prestatiile efectuate, facturafo . ~ 

Ploie~ti SRL la tariful de epurare ape uza;e de 0,24 lei/me in pe}"" ~ m · 2-
31.07.2023, respectiv 0,29 lei in perioada 01.08.2024-31.12.2024, co izului 
A.N.R.S.C. nr. 978849/10.07.2023; veniturile sunt in functie de debitul apelor uzate 
epurate intrate in statia de epurare. 

• surse proprii din: prestari servicii retele, contorizare ~i repartitoare costuri, eliberare 
avize amplasament fata de reteaua de iluminat public, eliberare avize pentru 
eliminarea de~eurilor, venituri centru de colectare de~euri de echipamente electrice ~i 
electrocasnice, venituri din chirii. 

b) finanfarea cheltuielilor ~i realizarea investifiilor - din surse proprii ale entitatii. 

Ambele surse de finantare ofera regiei un grad total de autonomie financiara, nefiind 
nevoie de apelare la credite. 

La nivelul regiei se elaboreaza anual Bugetul de venituri ~i cheltuieli care reprezinta 
principalul instrument de programare a veniturilor, cheltuielilor, rezultatelor financiare ~i a 
fondurilor necesare, avand ca scop asigurarea echilibrului financiar intern lntr-o perioada 
de timp, In conformitate cu prevederile Ordonanfei Guvernului nr. 2612013 privind intarirea 
disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile 
administrativ-teritoriale sunt acfionari unici ori majoritari sau de/in direct, ori indirect o 
participa/ie majoritara. 

Bugetele de Venituri ~i Cheltuieli ale entitatii pentru perioada 2020 - 2024, au fost aprobate 
astfel: 

- Pentru anul 2020, a fost aprobat prin H.C.L. al Municipiului Ploie~ti nr. 42/20.02.2020 
~i rectificat prin Hotararile Consiliului Local nr. 251/05.08.2020, 347/22.09.2020 !?i nr. 
392/26.11.2020; 

- Pentru anul 2021, a fost aprobat prin H.C.L. al Municipiului Ploie~ti nr.160/26.05.2021 
~i rectificat prin H.C.A. nr. 12/09.06.2021, H.C.L. nr. 230/30.06.2021, H.C.L. nr. 
330/13.09.2021, H.C.L. nr. 337/27.09.2021 ~i H.C.L. nr. 396/28.10.2021 ~i nr. 
495/22.12.2021; 

- Pentru anul 2022, a fost aprobat prin HCL nr. 57 /I 0.02.2022, s-au efectuat 5 rectificari 
~i a fost aprobat definitiv prin HCL nr. 678/22.12.2022; 
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- Pentru anul 2023 a fost aprobat prin HCL nr. 37/01.02.2023, s-au efectuat 2..-rc.t!Q.~ari 

~i a fost aprobat definitiv prin HCL nr. 463/28.09.2023; a-~.,. 
0 y_C/Y,• . "" ~· 

Pentru anul 2024 a fost aprobat prin HCL nr. 139/29.04.2024, s-au ef\S;.,~~~/- ~ti'& 
~i a fost aprobat definitiv prin HCL nr. 663/23.12.2024. :~ · ; 1 _o, 

1.2. Modul de organizare ~i funcfionare a entitatii \~; ~ll.t\r, t> !\' 

• 
R.A.S.P. Ploie~ti este regie de interes local care este organizata ~i l~i es a~oara 

activitatea in concordanta cu cadrul legislativ din Romania, respectiv Legea nr. 15/1990 
privind reorganizarea unitatilor economice de stat ca regii autonome f?i societati comerciale 
~i Ordonanta de Urgenta a Guvemului nr. 109/2011 privind guvemanta corporativa a 
lntreprinderilor publice, cu modificarile f?i completarile ulterioare. 

Consiliul de Administratie - este numit de autoritatea publica tutelara - Consiliul 
Local al U.A.T.M. Ploie~ti, In conformitate cu art. 5 din OUG nr. 109/2011 privind 
guvemanta corporativa. Consiliului de Administratie al R.A.S.P. Ploie~ti este compus din 7 
membrii, dintre care: 1 pref?edinte si 1 reprezentant al Autoritatii Publice Tutelare. 

Conducerea executiva - Director 

In conformitate cu art. 18 din O.U.G. nr. 109/2011, atributiile de conducere executiva 
a Regiei Autonome au fost delegate directorului. 

Consiliul de Administratie al Regiei avizeaza organigrama, ~tatul de functiuni ~i 

numarul de personal ale R.A.S.P. Ploie~ti; acestea se aproba de catre Consiliul Local al 

Municipiului Ploie~ti, la propunerea Primarului. In prezent este in vigoare H.C.L. nr. 
668/23 .12.2024. 

Atributiile compartimentelor functionale ale R.A.S.P. Ploie~ti, relatiile dintre acestea, 
delegarile de autoritate pentrn reprezentarea R.A.S.P. Ploie~ti In relatiile cu tertii, sun1 
stabilite de catre Consiliul de Administratie prin Regulamentul de Organizare eyi Functionare 
al R.A.S.P. Ploie~ti; ultima varianta a acestuia a fost adoptata prin H.C.L. Ploie~ti nr. 

I 0/30.01.2025. 

Entitati aflate in subordonare - nu sunt. 

1.3. Participarea la capitalul social al altor entitati: nu are. 

Avand 1n vedere dificultatile financiare ale regiei, cat ~i prevederile art. XXXV dir 
Ordonanta de Urgenta nr. 156/30.12.2024, prin care se precizeaza ca: 
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"Operatorii economici care au fnregistrat pierderi cantabile ~i/sau plafi restante la data de 

31 decembrie 2024 sau au pierderi cantabile din anii precedenfi de rec~~f!:!.__~ia 
prezentarii odata cu aprobarea bugetului de venituri §i cheltuieli[fty~nu · klf ~ 
reorganizare, restructurare §i redresare financiara care sa conlfna JJ,gt::;Y. ,/,; t~'1,..tl _,, .... 
cuantijicabile de reducere a pierderilor §i plafilor restante, dupa cae~ ..... ~ 
realizare a acestora, precum ~i o analiza referitoare la a~ n°v:#;Oc<' fl"J""" 
desfti$urarii/dezvoltiirii obiectului de activitate, fn scopul ide~ · ilNJI 

neproductive/nefuncfionale cu prezentarea de miisuri fn vedereafolosirii §i/sau valorificarii 
acestora ", aprobate de catre consiliul de administratie, dupa caz, ~i avizate de catre UAT a 
Municipiului Ploie~ti, RASP Ploie~ti a procedat la intocmirea Planului de reorganizare, 
restructurare :;ii redresare financiara, care prevede perspectivele de redresare in raport cu 
posibilitatile ~i specificul activitatii regiei, cu mijloacele financiare disponibile ~i indica 
modalitatea ~i termenele prin care aceasta se poate viabiliza in perioada urmatoare. 

2.1 Situapa financiara 

In perioada 2023-2025 Regia Autonoma de Servicii Publice Ploie~ti a inregistrat 
dificultati financiare din cauza unor factori extemi, respectiv neconformarea la cerintele 
legale privind exploatarea Statiei de Epurare a Municipiului Ploie~ti, ca urmare a 
nefinalizarii obiectivului de investitii "Modernizarea sistemului de colectare ~i epurare a 
apelor uzate din Municipiul Ploie~ti", fapt care a condus la aplicarea de penalitati pentrn 
depa~irea valorilor indicatorilor apei uzate evacuate incepand cu anul 2023 de catre 
Administratia Nationala Apele Romane - Administratia Bazinala de Apa Buzau - Ialomita. 

Aceste dificultati au condus la acumularea unor datorii semnificative, datorii pe care 
Regia Autonoma de Servicii Publice nu le poate stinge, lntrucat regia nu dispune de o sursa 
de venit pentru amenzi/penalitati, a~a cum reiese din H.C.L. nr. 302/18.12.2006 prin care 
regia a primit in administrare Statia de Epurare a Municipiului Ploie~ti: 

"Finan/area cheltuielilor curente de func/ionare .yi exploatare a Regiei Autonome de 
Servicii Publice Ploie~ti se va asigura din: 

- venituri ob/inute din tarifele practicate pentru evacuarea apelor uzate din refeaua 
publica de canalizare fn Stafia de Epurare. . .. t'. 

Regia Autonoma de Servicii Publice are ca sursa de venit privind exploatarea Statiei 
de epurare, tariful pentru epurare ape uzate, aprobat de A.N.R.S.C. Bucure~ti. 

In acest context, reorganizarea este esentiala pentru a asigura stabilitatea financiara 
a intreprinderii publice :;;i pentru a reintra pe un traiect pozitiv de dezvoltare. 
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2.1.1 Principalele date de bilant ~i celelalte formulare care alcatuiesc situatiile 
financiare ~ ,,,e. 

o~ 

R.A.S.P. Ploie~ti a intocmit situatiile financiare anuale avan 1 J~~ e rile 
Legii contabilitatii nr. 82/1991 republicata, cu modificarile si co~ ~ !!e ~1 ' ' :J.l.n ~I 

O.M.F.P nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabif~ ~~ twitiile 
financiare anuale individuale ~i situatiile financiare anuale consolidate. 

4~~X· r.L~\t~ 

Situatiile financiare ale anului 2020 au fost depuse on-line la M.F.P in data de 
28.04.2021, index de descarcare 251325387/28.04.2021 ~i au fost auditate de S.C. KLASS 
ENTREPRISE SRL care a intocmit raportul de audit financiar inregistrat sub nr. 
1818/30.03 .2021. 

Acestea respecta structura prevazuta de OMFP nr.1802/2014, precum ~i prevederile 
Ordinului nr. 58 din 14 ianuarie 2021 privind principalele aspecte legate de lntocmirea ~i 
depunerea situatiilor financiare anuale ~i a raportarilor contabile anuale ale operatorilor 
economici la unitatile teritoriale ale Ministerului Finantelor Publice ~i pentru reglementarea 
unor aspecte contabile. 

Situatiile financiare ale anului 2021 au fost depuse online la M.F.P in data de 
30.05.2022, index de descarcare 385544255/30.05.2022 ~i au fost auditate de S.C. KLASS 
ENTREPRISE SRL care a intocmit raportul de audit financiar inregistrat sub nr. 
2373/06.05.2022. 

Acestea respecta structura prevazuta de OMFP nr.1802/2014, precum ~i prevederile 
Ordinului nr. 85 din 26 ianuarie 2022 privind principalele aspecte legate de intocmirea ~i 
depunerea situatiilor financiare anuale ~i a raportarilor cantabile anuale ale operatorilor 
economici la unitatile teritoriale ale Ministerului Finantelor Publice si pentru reglementarea 
unor aspecte contabile. 

Situatiile financiare ale anului 2022 au fast depuse on-line la M.F.P 1n data de 
03.05.2023, index de descarcare 543561923/03.05.2023 ~i au fost auditate de S.C.KLASS 
ENTREPRISE SRL care a 1ntocmit raportul de audit financiar im·egistrat sub 
nr.1616/05.04.2023. 

Acestea respecta structura prevazuta de OMFP nr.1802/2014, precum ~i prevederile 
Ordinului nr. 4268 din 15 decembrie 2022 privind principalele aspecte legate de intocmirea 
~i depunerea situatiilor financiare anuale ~i a raportarilor contabile anuale ale operatorilor 
economici la unitatile teritoriale ale Ministerului Finantelor Publice. 

' ' 
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Situatiile financiare ale anului 2023 au fost depuse online la M.F.P " data de 
27.05.2024, index de descarcare 729558326/27.05.2024 ~i au fost au ·. ~~\ · SS 
ENTREPRISE S.R.L care a intocmit raportul de audit financiar is ·1 ~. 
2018/08.05.2024. r.-;;g '~ \~ ·-.. : '('"'';l:. 

.,.o,t. 

Acestea respecta structura prevazuta de OMFP nr.1802/2014, pre e.'1 ,h,·t:-EM~i: 
!. 

Ordinului nr. 5394 din 15 decembrie 2023 privind principalele aspecte legate cmirea 
~i depunerea situatiilor financiare anuale ~i a raportarilor contabile anuale ale operatorilor 
economici la unitatile teritoriale ale Ministerului Finantelor Publice, precum ~i pentru 
modificarea ~i completarea unor reglementari contabile. 

R.A.S.P. Ploie~ti se regase~te in lista operatorilor economici monitorizati conform 
acordului incheiat cu Fondul Monetar International ~i care potrivit prevederilor O.M.F.P nr. 
2873/2016, cu modificarile ~i completarile ulterioare, care au obligatia raportarii 
indicatorilor economico-financiari prevazuti in anexele: nr.1. "Monitorizare FMI - Date 
privind rezultatele financiare", nr.2. "Monitorizare FMI - Date privind stocurile ~i subventii 
pentru investitii", nr.3. "Monitorizare FMI - Situatia activelor imobilizate", nr.4. 
"Monitorizare FMI Date privind creantele ~i angajamentele financiare", 
nr.5. "Monitorizare FMI - Situatia 1mprumuturilor contractate in nume propriu", nr. 6 
"Monitorizare FMI - Datorii" ~i nr. 7" Monitorizare FMI - Formular executie buget de 
venituri ~i cheltuieli - Detalierea indicatorilor economico-financiari". 

Potrivit prevederilor reglementarilor legale amintite se intocmesc raportari dupa cum 
urmeaza: 
- datele preliminate, lunar (anexele 1,2,3,5 ~i 6)/trimestrial (anexele 1,2,3,4,5,6 ~i 7) 1n 
termen de 25 zile calendaristice de la data incheierii perioadei de raportare; 

- datele revizuite, anual pana la 5 martie anul curent, pentru anul precedent; 
- datele finale, in termenul depunerii situatiilor financiare anuale, pentru exercitiul financiar 

al anului precedent. 

La data prezentului plan de reorganizare, situatiile financiare ale anului 2024 nu au fost 
definitivate, mai jos sunt prezentate: indicatorii aferenti anului 2024 privind executia 
bugetului de venituri ~i cheltuieli, indicatorii bilantieri ~i ai contului de profit ~i pierdere ai 
exercitiului anului 2024 fiind stabiliti pe baza datelor operate m evidenta contabila pana la 
31.12.2024 - date preliminate. 

Principalele date din bilant sunt prezentate alaturat: 
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Investi ii financiare 
Tofafactive ·imobilizate 
Stocuri 
Creante comerciale si 
alte crean e 
Investi ii e termen scurt 
Numerar ~i echivalente 
denumerar 

' $.~~b~.A~~i:~luai iDJr-o · · 
petfoada'ide pana Ia un ·a:n __ ._ : ': ... , 

254.616 
47.472 

303.226 
7.889 

12.646.061 

769.231 

667.555 

.> 14,.093.896: 

1.006.592 
201.318 

Alte rezerve 6.100.212 

Rezultatul reportat -
sold C 
Rezultatul reportat -
soldD 
Profitul sau pierderea 
exercitiului financiar 
curent 
SoldC 
SoldD 

4.421 

1.778.100 

-lei-

204.930 
33.252 20.463 

238.182 393.535 
15.148 39.740 

10.426.488 13.716.123 12.435.266 12.783.591 

775.193 1.857.511 2.366.660 

1.847.615 1.308.872 172.525 177.231 

. 13.064.444 15.064.735 .14.513.205 15.374.045 

64.23J ·.· .· · 1~.806 18.136 

201.318 201.318 
6.199.241 6.702.576 7.901.569 7.901.569 

3. 720 76.648 

5.852.629 

1.132.505 2.694.013 
5.806.604 22.066.878 

ttf«:.ta1J:ca~"Jta1urrr ·fl> ''HE :f/)>9~090~643· •. ·.•:.s;539i656 . : -:: ;ut6os~219·. · . . \. 3;319is23· :.1s~s10.028 
~ft(\f!f~E~WlfrA:n]TJU;] 1'£.W!l!.~rD~Q16~3.'. iFWX18fs$91~5.~ r;;;;f'.(Jfij}~O$~fl~)'.: P?~0tX~:$79i523·; .• , ·.· ~18~810.028 
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Din datele de mai sus, se constatata ca: 

in perioada 2020 ~i 2022 entitatea rap01teaza valori comparab · 
activele fixe, cat ~i cele circulante, respectiv datorii curente ~i pr~~: 
profit in perioada 2020-2022. \.-c:i~ ... 

\ C:.'? .. , 

.... +~ :t\ .., 
" :--{:. flf.Plf.~ ., 
Incepand cu anul 2023, conform H.G. 188/2002, pentru evacuar~Sfatia de 

Epurare care sunt inscrise in autorizatia de functionare nr. 33/31.08.2023 (valabilitate 1 an), 
emisa de catre Administratia Nationala Apele Romane - Administratia Bazinala de Apa 
Buzau - Ialomita au fost impuse limite ale valorilor indicatorilor apei uzate epurate conform 
NTPA 001, rara a se tine cont de faptul ca actuala statie de epurare, exploatata de catre Regia 
Autonoma de Servicii Publice Ploie~ti, este formata doar dintr-o treapta mecanica, fiind 1n 
incapacitatea epurarii corespunzatoare a apelor uzate municipale. 

Urm.are depa~irii concentratiilor maxim admise ale poluantilor din apele uzate 
evacuate 1n resursele de apa, inscrise in anexa la Abonamentul de utilizare/exploatare, 
R.A.S.P. Ploie~ti a fost penalizata de Administratia Bazinala de Apa Buzau - Ialomita 
S.G.A. Prahova. 

Astfel, pentru anul 2023 valoarea penalitatilor este in suma 6.196.153,84 lei, iar pentru 
anul 2024 1n suma de 22.957.943,46 lei, valori pentru care s-au constituit provizioane, ca 
urmare a incheierii solutiei- stadiu procesual fond - a dosarului nr. 2367/114/2023 prin care 
Tribunalul Buzau respinge cererea regiei de a anula autorizatia de gospodarire a apel01 
nr.33/31.08.2023 emisa de catre Administratia Nationala Apele Romane - Administratia 
Bazinala de Apa Buzau - Ialomita, ca fiind neintemeiata. 

Urmare celor mai sus menponate R.A.S.P. Ploie.;;ti a inregistrat pierdere in suma dt:: 
5.806.604 lei in anul 2023, iar in anul 2024 estimeaza pierdere in suma de 22.066.878 lei, 
astfel, in perioada 2023-2024 se inregistreaza capitaluri diminuate/negative fata de perioadi: 
2020-2022. 

2.2 Probleme operationale 

incepand cu 01.09.2024, R.A.S.P. Ploiesti nu detine autorizatie de gospodarire a 
apelor emisa de Administratia Nationala Apele Romane - Administratia Bazinala de Apa 
Buzau - Ialomita ~i nici licentele de functionare eliberate de A.N.R.S.C. 

Prin adresa nr. 4352/03.10.2024, A.N.R.S.C. a respins cererea de acordare a licentelor 
clasa a 2-a atat pentru activitatea de epurare a apelor uzate ~i evacuare a apei epurate in 
emisar, cat ~i pentm activitatea de evacuare, tratare ~i depozitare a namolurilor ~i a altm 
de~euri similare derivate din activitatile serviciului public de canalizare, ca unnare a 

12 



neemiterii de catre Administratia Bazinala de Apa Buzau-Ialomita a autorizatJ.ei de 

gospodarire a apelor pentrn epurarea ~i evacuarea apei uzate In emisar. ( i, 

Regia Autonoma de Servicii Publice Ploiesti a lnaintat catre U.~~~ . ~~r~~ 
Ploie~ti (prin adresa 4383/04.10.2024), situatia Statiei de epurare a Munict~ i \.. 

vederea aplicarii art.33 alin.2 din Legea 51/08.03.2006 a serviciilor comunh 
publice, respectiv adoptarea in maxim 30 de zile a hotararilor neceS.~;;-d~ 

• ' Lt>\ 

asigurarea prestarii activitatii de utilitati publice, in situatia neacordarii licen'f~ · 

U.A.T. Municipiul Ploie~ti a analizat ~i transmis catre A.B.B.A. Buzau-Ialomita 
solutia tehnica propusa de FLOCHEM INDUSTRIES, m vederea obtinerii autorizatiei 
de gospodarire a apei, respectiv: 

- proces tehnologic de coagulare/floculare (treapta fizico-chimica); 
- gestionarea eficienta a namolului rezultat din procesul de epurare anterior 

menponat. 
De asemenea solutia tehnica de tratare fizico-chimica ar fi redus ~i penalitatile emise 

de Administratia Nationala Apele Romane-A.B.B.A. Buzau-Ialomita, pentru depa~irea 
concentratiilor maxim admise ale poluantHor din apele uzate evacuate In resursele de apa. 

Analizand documentele prezentate mai sus Administratiei Nationale Apele Romane­
A.B.B.A. Buzau-Ialomita a transmis prin adresa nr. 3280/19.02.2025 urmatoarele: 

,, • Regia Autonoma de Servicii Publice Ploie~ti a beneficiat de Programe de etapizare 
din anul 2007 pana fn anul 2018, iar dupa anul 2018, a beneficiat de prevederile Legii nr. 
29812018, conform careia s-a elaborat un Program de masuri pentru perioada 2019-2023. 
Pe durata fiecarui program de etapizare # a programului de masuri, R.A.S.P. a beneficiat 
de derogare a valorilor indicatorilor de calitate a apelor uzate de la limitele precizate fn 
NTPA 001, astfel ca limitele autorizate pentru apele uzate evacuate fn paraul Dambu aufost 
cele din NTPA002. fnsa investi/iile care au facut obiectul programelor de etapizare ji a 
programului de masuri 9i care ar fl permis conformarea cu prevederile legate ale 
indicatorilor de calitate pentru apa uzata epurata evacuata din municipiul Ploie~ti, nu au 
fostfinalizate nici pdna fn prezent (anul 2025). 

• in anul 2024, pentru evitarea aplicarii penalita/ilor fn cadrul procedurii de 
infringement declan9ate pentru Romania, fn Cauza 201812019, privind implementarea 
prevederilor Directivei 911271/CEE privind epurarea ape/or uzate urbane, Administra/ia 
Bazinala de Apa Buziiu-lalomi/a a aplicat prevederile art.55, a/in. (2) din Legea Ape/or 
107I1996, modificata ~i completata: - Daca este cazul, emitentul autoriza/iei de gospodarire 
a apelor poate refuza, motivat, eliberarea ei. " 
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• in consecin/a, nu putem emite Autoriza/ia de gospodarire a apelor pentru Stafia de 
epurare Ploie~ti existenta daca nu se indeplinesc condifiile menfionate ~o , · de 
gospodarire a apelor nr. 66C/16.08.2023, in principal conformarea Stff~ . 
NTPA 001 (eventual cu aplicarea solufiei tehnice propuse de FLOCHEA/ f{fp , . ,.,_ .P'I 

-'~1 

Precizam ca, incepand cu data de 15 mai 2025 expira valabilitat~ ~ • 
mediu, motiv pentru care, ill prezent, regia a intreprins demersuri in v~al!We:a-+~ 
acesteia. 

Mentionam ca, functionarea Statiei de epurare Ia.ra detinerea actelor de reglementare 
din punct de vedere al gospodaririi apelor, atrage dupa sine: 

- "utilizarea resursei de apa in lipsa autoriza/iei de gospodarire a apelor, atrage 
raspunderea civila ~i penala, dupa caz, conform Legii Apelor nr. l 0711996, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare "; 

Astfel, in concordanta cu cele expuse alaturat, estimarea veniturilor ~i cheltuielilor 
aferente exploatiirii statiei de epurare pentru anul 2025 se refera la perioada 1 ianuarie 2025-
30 iunie 2025, respectiv perioada in care statia de epurare detine Autorizatie de mediu 
valabila. 

in situatia in care Statia de epurare nu va fi predata pana la data de 30.06.2025, regia 
va rectifica bugetul de venituri ~i cheltuieli. 

Concluzionand asupra celor mentionate anterior, avand in vedere ca Regia 
Autonoma de Servicii publice Ploie~ti 1n calitate de administrator al Statiei de Epurare a 
Municipiului Ploiesti a epuizat toate parghiile legale in vederea conformarii la cerintele 
legale ill vigoare privind exploatarea statiei de epurare, propunem predarea obiectivului 
"Statia de Epurare a Municipiului Ploiesti" proprietarului. 

2.3 Evolutii externe 

Conformarea privind implementarea prevederilor Directivei 91/271/CEE privind 
colectarea, tratarea ~i evacuarea apelor urbane reziduale. 

In anul 2024, pentru evitarea aplicarii penalitatilor 1n cadrul procedurii de infringement 
declan~ata pentru Romania, Cauza 2018/2019, privind implementarea prevederilor 
Directivei 911271/CEE privind epurarea apelor uzate urbane, Administratia Bazinala de Apa 
Buzau-Ialomita a aplicat prevederile art.55, alin. (2) din Legea apelor 107/1996, modificata 
~i completata: 

"Daca este cazul, emitentul autoriza/iei de gospodiirire a apelor poate refuza, motivat, 
eliberarea ei. " 
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• Reducerea pierderilor fata de anul precedent; 
0 

1.1 La 'inceputul lunii mai 2025 se vor desfiinta 17 posturi; 

1.2 Pe parcursul anului 2025, ca urmare a indeplinirii conditiilor de pensionare, se 

vor desfiinta 3 posturi la urmatoarea organigrama, astfel: 
1 post - inspector de specialitate - din cadrul Serviciului Retele, Contorizare, 

Repartitoare Costuri ~i Incalzire Urbana - nu va mai fi bugetat incepand cu data 

de 10.05.2025 ~i se va desfiinta Ia urmatoarea organigrama; 

1 post - inginer- din cadrul Serviciului Retele, Contorizare, Repartitoare Costuri 
~i Incalzire Urbana - nu va mai fi bugetat incepand cu data de 31.10 .2025 ~i se va 

desfiinta la urmatoarea organigrama; 
1 post - inginer - din cadrul Compartimentului Apa Canal - nu va mai fi bugetat 

lncepand cu data de 08.11.2025 ~i se va desfiinta la urmatoarea organigrama; 
• Reducerea cheltuielilor de functionare - materiale consumabile, papetarie cu 50%, 

incepand cu luna mai 2025. 

• Reducerea contravalorii tichetului de masa de la 40 lei/zi la 20 lei/zi, incepand cu data 
de 01.05.2025; 

• Renuntarea la vouchere de vacanta a unui numar de 3 5 salariati - servicii pub lice ~i 

15 salariati - statia de epurare. Pana in prezent, salariapi dispu~i sa renunte la 
acordarea voucherelor de vacanta sunt de aproximativ 85%. 

2. Crearea unui management eficient ~i transparent 

• Implementarea unui sistem de management mai clar ~i mai bine definit, revizuirea 

procedurilor de sistem ~i operationale, in cazurile in care se impune acest lucru, in 

concordanta cu obiectivele organizatiei ~i cu cerintele legale in vigoare aplicabile. 

• Atribuirea de responsabilitati precise ~i implementarea unui cadru de monitorizare a 

performantei. 
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Conform H.C.L. nr. 668/23.12.2025 privind aprobarea organigram · · •.:v-'Ct<>1~ 11 
~ 

nctii 
ale RASP Ploie~ti, structura organizatorica a regiei se compune ~ r-
posturi, din care 100 salariati, repartizate astfel: ~~ D.., 

·. ~ 0 ' 
... ;p v_v~/ 

·'?1tov..., ~A.u~(.i c.· 
'· • conducere: 8 posturi, din care: - director - 1 post 

- director tehnic - 1 post 
- contabil ~ef - 1 post 
- ~efi servicii - 5 posturi 

• executie: 92 posturi, din care personal cu: 
- studii superioare - 67 posturi 
- studii medii - 10 posturi 
- studii generale - 15 posturi 

In prezent, clasificarea angajatilor 1n functie de tipul contractelor incheiate este unnatoarea: 
• 99 salariati cu contracte individuale de munca, din care 4 persoane cu contracte 

individuale de munca suspendate; 

• 1 persoana cu contract de mandat (director). 

1. Reducerea pierderilor fata de anul precedent 

• Reducerea pierderilor fata de anul precedent cu 5.148.420 lei - predarea Statiei de 
epurare proprietarului: U.A.T. Municipiul Ploie~ti; 

2. Reducerea cheltuielilor de personal ~i funcfionare 

0 Reducerea cheltuielilor de personal ( cheltuieli de personal aferente posturilor 
desfiintate, reducerea contravalorii tichetului de masa, renuntarea la vouchere de 
vacanta) ca utmare a diminuarii numarului de angajati cu 20°/o (din totalul de 105 
posturi se vor desfiinta, la lnceputul lunii mai 2025 - 1 7 posturi, iar pe parcursul anului 
2025, ca mmare a 1ndeplinirii conditiilor de pensionare, se vor desfiinta 3 posturi la 
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"·---·.·· . 
urmatoarea organigrama), fapt care genereaza o economie aferenta Cg,ntraetuJui de 

~ - . . I~ ' 

prestari servicii 1ncheiat cu U.A.T. Municipiul Ploie~ti, in sm i.._ cle;-1;07?34~k lei 
(896.356+1%+19%); '; '• J •,< r· , r:~ 

• Reducerea cheltuielilor de functionare-materiale consumabile, pa 
0 ~ i . ~18 . $0% <.?-.din 

' .:;p / 
luna mai 2025, ce genereaza o economie aferenta Contractului . . · ~ '""'icii 

I U L \. 

1ncheiat cu U.A.T. Municipiul Ploie~ti, in suma de 83.338 cu TVA 
(69.339+1%+19%). 

Total reducere = 1.160.682 lei cu TVA. 

3. Revizuirea structurii organizatorice 

A 

• Realizarea unei analize detaliate a structurii actuale a RASP Ploie~ti, incluzand 
departamentele, functiile ~i procesele inteme. 

• Actualizarea organigramei ~i a statului de functii , ca urmare a analizei structurii 
intreprinderii publice (incluzand departamente, functii ~i procese inteme ), astfel: 

In momentul de fata, m cadrul RASP Ploie~ti, conform actualei organigrame aprobate 
prin HCL nr. 668/23.12.2024, exista 9 posturi vacante ~i 1 post vacant de director, 
astfel: 

- 1 post - director; 
- 2 posturi - economist - din cadrul Compartimentului Financiar Contabilitate; 
- 1 post-inspectorde specialitate- din cadrul Compartimentului Domeniul Public 

~i Privat; 
- 1 post- referent- din cadrul Serviciului Dispecerat, Sesizari si Relapi Publice; 
- 2 posturi - auditor intern - din cadrul Compartimentului Audit Public Intern; 
- 3 posturi - inspector de specialitate - din cadrul Serviciului Salubritate ~i 

Protectia Mediului. 

3.1 Clasificarea in functie de specificul activitaplor desfa~urate: 

• 24 angajati - personal tesa; 

• 75 angajati - personal operativ. 

3.2 Masuri de redresare, reorganizare si restructurare a personalului: 
in contextul actual ne propunem urmatoarele masuri: 
3.2.1 Concedierea individuala a personalului din cadrul RASP Ploie~ti, conform 

art. 65-66 din Legea 53/2003 - Codul Muncii, republicat, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare, tinand cont de urmatoarele criterii minime de selectie: 
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a. ln.cetarea contractelor individuale de munca ale salariatilor care cutl]JJ~~~p 
cu salariul; 

b. incetarea contractelor individuale de munca ale persoanelor . 
conditiile de varsta standard si stagiul de cotizare, dar care nu au ·Q t . te~· 1 

• , '/- ~ l;J 

necesare in vederea pensionarii in conditiile legii. <Pj-1
41 

--· ~~~":! 
, < Of'A ~\\lo~· vj 

.J u i." 
3.2.2 Analizarea ~i reproiectarea unor posturi in concordanta cu noua 

organigrama (inceputul lunii mai 2025), prin refacerea :;ii recorelarea fi:;iei postului, pentru 

fiecare post in parte, in corelatie cu standardele de calitate in servicii, precum ~i cu normele 
legale in domeniu, conform atributiilor ~i responsabilitatilor specifice fiecarei activitati din 
cadrul regiei, astfel incat volumul de munca :;ii natura sarcinilor sa fie repartizate echitabil 
la nivelul fiecarui serviciu/compartiment, pentru anul 2025. 

3.2.3 Desfiintarea unui numar de 9 posturi vacante, dupa cum urmeaza: 
- 2 posturi vacante de auditor intern - din cadrul Compartimentului Audit Public 

Intern; 

- 3 posturi vacante de inspector de specialitate - din cadrul Serviciului Salubritate ~i 
Protectia Mediului; 

- 2 posturi vacante de economist - din cadrul Compartimentului Financiar 
Contabilitate; 

- 1 post vacant de inspector de specialitate - din cadrul Compartimentului Domeniul 
Public :;;i Privat; 

- 1 post vacant de referent - din cadrul Serviciului Dispecerat, Sesizari si Relatii 
Publice. 

3.2.4 Desfiintarea a 8 posturi ocupate ~i, implicit, disponibilizarea a 8 salariati, 
care ocupa posturile respective, conform criteriilor de la punctul 3.2.1, insemnand: 
a) 6 salariati care cumuleaza pensia cu salariul, astfel: 

- 2 posturi - inspector de specialitate - din cadrul Serviciului Salubritate ~i Protectia 
Mediului; 

- 1 post - inspector de specialitate - din cadrul Serviciului Dispecerat, Sesizari ~i Relatii 
Pub lice; 

- 1 post - ~ofer vidanja - din cadrul Serviciului Resurse Umane, Secretariat, 
Administrativ ~i Deservire Auto, care i§i desra~oara activitatea la Statia de Epurare; 

- 2 posturi - operator - din cadrul Compartimentului Statia de Epurare. 

b) 2 salariati care indeplinesc conditiile de varsta standard ~i stagiu de cotizare, dar care nu 
au racut demersurile necesare in vederea pensionarii in conditiile legii; 
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- 1 post - inspector de specialitate - din cadrul Compartiment Achizitii i · 
- 1 post- inspector de specialitate - din cadrul Serviciului Dispecer -, ~siz~ri~ ~Iatii 

Publice. .... · ,., fi 
c; 

('>! [ft 

Mentionam ca, pana la sfarsitul anului 2025 se vor vacan 1 .,.. · de 
, ' ~ e, 

studii superioare, intrucat persoanele care ocupa aceste posturi vor indi11~~~~]" · e de 
pensionare, respectiv: - .. 

- 1 post - inspector de specialitate - din cadrul Serviciului Retele, Contoiizare, Repartitoare 
Costuri ~i incalzire Urbana - post care va deveni vacant incepand cu data de 10 mai 2025 
eyi care va fi desfiintat la unnatoarea organigrama; 

- 1 post - inginer - din cadrul Serviciului Retele, Contorizare, Repartitoare Costuri ~i 

incalzire Urbana - post care va deveni vacant incepand cu data de 31 octombrie 2025 ~i 
care va fi desfiintat la urmatoarea organigrarna; 

- I post - inginer - din cadrul Cornpartimentului Apa Canal - post care va deveni vacant 
incepand cu data de 8 noiernbrie 2025 ~i care va fi desfiintat la urmatoarea organigrama. 

CONCLUZIE 

Din totalul de 105 posturi se vor desfiinta 20 posturi, dupa cum urmeaza: 

~ la inceputul lunii mai 2025 se vor desfiinta 17 posturi: 
- 9 posturi vacante; 
- 8 posturi ocupate prezentate la pct. 3.2.4. 

);:>- pe parcursul anului 2025, ca urmare a indeplinirii conditiilor de pensionare, se vor 
desfiinta 3 posturi, la urmatoarea organigrama. 

Masurile propuse in prezentul plan, in perioada imediat urmitoare, implica 
modificarea organigramei, ~tatului de functii ~i Regulamentului de organizare ~i 

functionare ale RASP Ploiesti. ' . 

NOTA: 

Prezenta organigrama prevazuta cu 88 de posturi va fi modificata la sfar~itul 
anului, odata cu ie~irea la pensie a celor 3 persoane pe parcursul anului 2025. La 
momentul respectiv, organigrama va avea un numar de 85 de posturi. 

Astfel, pana la sfar~itul anului, numarul de 85 de posturi din totalul de 105 
posturi existente, reprezinta diminuarea numarului de posturi cu un procent de 20°/o. 
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('.IA 
G~ . P:_ 

Avand 1n vedere prevederile Legii nr. 187/2023 privind modifica ~t'9~ 1r, 
OUG nr. 109/2011 privind guvemanta corporativa a 1ntreprinderilor public ; "Hu · 

implementarii reformelor In domeniul guvemantei corporative, este necesara divizarea 
activitatilor de servicii publice de cele comerciale. 

in procesul de reorganizare se va tine cont de propunerea referitoare la predarea statiei 
de epurare de catre RASP Ploie~ti in calitate de operator, catre UAT a Municipiului Ploie~ti 
in calitate de proprietar. 

Reorganizarea pe termen mediu va implica urmatoarele masuri: 

I. Cheltuieli de personal ~i funcfionare 

Se va lua in calcul ~i reorganizarea altor servicii/compartimente (ex.: Serviciul 
Salubritate ~i Protectia Mediului, Compartimentul Protectia Mediului ~i Monitorizare 
Postlnchidere Rampa Teleajen, Serviciul Dispecerat, Sesizari ~i Relatii Publice, Serviciul 
Resurse Umane, Secretariat, Administrativ ~i Deservire Auto, Compartiment Retele 
Contorizare, Repartitoare Costuri ~i incalzire Urbana, Compartiment Domeniul Public ~i 
Privat, Compartiment Apa Canal, Compartiment Juridic, Contencios ~i Contracte, etc.), 
printr-un nou Plan de reorganizare al RASP Ploie~ti, precum ~i posibilitatea extemalizlirii 
unor servicii, acestea generand reduced de cheltuieli la bugetul anual. 

Odata cu propunerea noului Plan de reorganizare al RASP Ploie~ti, fata de numarul 
de personal ca urmare a punerii in aplicare a prezentului Plan, respectiv 85 posturi, precum 
~i in situatia predarii Statiei de epurare, vor fi recluse cu inca 11 posturi. Astfel, prin noul 
Plan de reorganizare, RASP Ploiei;;ti va functiona cu un numar de 74 de posturi. 

Mentionam ca, de la data estimata a predarii Statiei de epurare vor fi asimilati 
Contractului de prestari servicii nr. 4456/13043/28.06.20191ncheiat cu U.A.T. -Municipiul 
Ploie~ti un numar de 9 salariati - personal TESA. 

II. Crearea unui management eficient ~i transparent 

Reactualizarea documentatiei sistemului de management integrat calitatea-mediu­
sanatate ~i securitate in munca in conf01mitate cu toate cerintele legale ~i de reglementare, 
inclusiv O.S.G.G. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al 

entitatilor publice, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

20 



Impact 
Reducerea 

cheltuielilor 
Impact+/- ref eritoare la 

(cont de activitatea de servicii Termende 
Nr.crt. Masura profit si publice aferente realizare/Perioada 

pierdere) Contractului de de realizare (lei-diminuarea prestari servicii nr. pierderii fata de anul 
precedent) 4456/13043/28.06.2019 

incheiat cu U.A.T. -
Municipiul Ploie~ti 

lleicuTVA) 

Reducerea pierderilor fata 
de anul precedent -

I predarea Statiei de epurare 5.148.420 lei 30.06.2025 
proprietarului: U.A.T. 

Municipiul Ploiesti 
Revizuirea structurii Actualizarea 

organizatorice/ organigramei - la 
Actualizarea organigramei inceputul lunii mai 

2 a ~tatului de functii: 
1.077.344 lei cu TVA 

2025 
Reducerea cheltuielilor de Disponibilizare 

personal ca unnare a personal - la 
diminuarii numarului de inceputul lunii 

personal cu 20% iunie 2025 
Reducerea cheltuielilor de 

3 
functionare-materiale 

83.338 lei cu TVA 
01.05.2025 -

consumabile, papetarie - cu 31.12.2025 
50% din luna mai 2025 

Reactualizarea 
inceputul lunii mai 

4 documentatiei sistemului 
de management integrat 

2025 - 31.12.2025 

TOTAL 5.148.420 lei 1.160.682 lei cu TVA 
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~ 
Planul de reorganizare va fi monitorizat de catre comisie, ca I i 1 ai 

(:-t 

echipei de conducere <:::i membri ai Consiliului de Administratie. 0 ~ ~ -; ' '/- "° . ~~ 
Comisia va analiza periodic progresul implementarii si va aju~~ 

de evolutia situatiei financiare ~i operationale a regiei. ' ~/.' 
Un raport de progres va fi prezentat actionarilor, respectiv U.A.T. Municipiul Ploie~ti 

la fiecare 3 luni, iar la finalul fiecarui an vor fi efectuate evaluari ale performantei pe baza 

indicatorilor de performanta, anexa la contractele de mandat ale administratorilor regiei. 

X: ~ONCLUZIE~ .. 

Prin implementarea acestui plan de reorganizare, RegiaAutonoma de Servicii Publice 

Ploie~ti va reu~i sa ilnbunatateasca eficienta operationala. 
Reorganizarea reprezinta un pas esential in direcpa unui vii tor sustenabil eyi de succes. 

Tinand cont de cele aratate cu privire la situatia economica a Regiei, conducerea 
propune Consiliului de Administratie: 

1. Aprobarea concedierilor individuale care vor avea loc in Inna mai 2025, dupa 
notificarea ~i consultarea Sindicatelor, precum ~i comunicarea preavizelor 
salariatilor vizati de concediere. 
Numarul total de posturi vizate este de 20 posturi (17 posturi - la inceputul lunii 
mai2025): 

- 9 posturi vacante; 
- 8 posturi ocupate prezentate la pct. 3.2.4; 
- pe parcursul anului 2025, ca urmare a indeplinirii conditiilor de pensionare, se vor 

desfiinta lUCa 3 posturi, la urmatoarea Ol'ganigrama. 

2. Odata cu predarea Stapei de epurare, se vor reduce inca 11 posturi prin 
stabilirea unui nou Plan de reorganizare si, implicit, a organigramei 
corespunzatoare. 
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Ca urmare, din totalul de 105 posturi existente conform actuate 
prin reducerea a 31 de posturi (20 posturi conform prezen 
reorganizare si 11 posturi odata cu predarea Stafiei de epurare), D~~t'Ph-ri.~ 
va functiona cu un oumar de 74 de posturi. 

Data: 

Regia Autonoma de Servicii Publice Ploie' 

Contabil ~ef - Zaharia Carmen ,-----
$ef Serviciu Resurse Umane Secretariat, f}dministrativ ~i Deservire Auto - /) 
Neagu Drago~ A ,- ~r"(. 

Compartiment Juridic Contencios ~i coi«ract: - Peticila Vasile Sorin _
7 v; 
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