ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI

HOTARAREA NR. 334
pentru modificarea art. 2 la Hotararea Consiliului Local nr. 111/28.03.2025 privind
aprobarea unor masuri cu caracter temporar de reducere a cheltuielilor salariale
pentru personalul din Primaria Municipiului Ploiesti si din serviciile publice si
institutiile publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Ploiesti

Consiliul Local al Municipiului Ploiesti :

vazand Referatul de aprobare nr. 374/02.07.2025 al Primarului municipiului Ploiesti
domnul Mihai-Laurentiu Politeanu, Raportul de specialitate al Directiei Administratie
Publica, Juridic — Contencios, Achizitii Publice, Contracte nr. 344/04.07.2025 si Raportul
de specialitate al Serviciului Resurse Umane, Organizare si Administrativ
nr.289/02.07.2025 din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Ploiesti, prin care se propune aprobarea proiectului de hotarare pentru modificare art. 2 la
Hotararea Consiliului Local nr. 111/28.03.2025 privind aprobarea unor masuri cu
caracter temporar de reducere a cheltuielilor salariale pentru personalul din Primaria
Municipiului Ploiesti si din serviciile publice si institutiile publice din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Ploiesti, pentru aplicarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 36/2025;

luand in considerare avizul Comisiei de specialitate nr. 1 - Comisia de buget finante,
control, administrarea domeniului public si privat, studii, strategii si prognoze din data de
07.07.2025 si avizul Comisiei de specialitate nr. 7 — Comisia juridica, ordine publica,
petitii si reclamatii din data de 07.07.2025;

avand in vedere prevederile art. Il din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.36/2025 pentru stabilirea unor masuri privind personalul platit din fonduri publice
»Incepand cu data intririi in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, salariatii din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare,
care presteazd munci grele, periculoase sau vatamatoare ori lucreaza in locuri de munca
in care exista astfel de conditii, stabilite potrivit Legii nr. 31/1991 privind stabilirea
duratei timpului de munca sub 8 ore pe zi pentru salariatii care lucreazd in conditii
deosebite-vatamatoare, grele sau periculoase, au dreptul in fiecare an calendaristic la un
concediu de odihna suplimentar, cu o durata cuprinsa intre 3-5 zile lucratoare”;

in baza prevederilor art. 129, alin. (12) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, actualizatd, ,,Consiliul local hotaraste acordarea
unor sporuri si a altor facilitati, potrivit legii, personalului angajat in cadrul aparatului de
specialitate al primarului si serviciilor publice de interes local”;

in temeiul art. 196, alin. (1), lit. @) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE :

Art. 1 Se aproba modificarea art.2 la Hotararea Consiliului Local nr.111/28.03.2025
care va avea urmatorul continut: ,,Se aproba acordarea a 5 zile de concediu de odihna
suplimentar anual pana la data de 31.12.2026 pentru personalul din cadrul institutiilor
prevazute la art. 4 din prezenta hotarare”.


https://sintact.ro/#/dokument/16777943?pit=2025-06-29

Art. 2 Celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului Local nr. 111/28.03.2025 si ale
Hotararilor Consiliului Local nr. 171/10.04.2025 si nr. 235/30.05.2025 raman
neschimbate.

Art. 3 Directia Administratie Publica, Juridic — Contencios, Achizitii Publice,
Contracte va aduce la cunostinta celor interesati prevederile prezentei hotarari.

Data in Ploiesti astazi, 07 iulie 2025
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