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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIEŞTI 

 

 

HOTĂRÂREA NR. 334            

pentru modificarea art. 2 la Hotărârea Consiliului Local nr. 111/28.03.2025 privind 

aprobarea unor măsuri cu caracter temporar de reducere a cheltuielilor salariale 

pentru personalul din Primăria Municipiului Ploieşti şi din serviciile publice și 

instituțiile publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Ploieşti 

 

 

Consiliul Local al Municipiului Ploieşti : 

văzând Referatul de aprobare nr. 374/02.07.2025 al Primarului municipiului Ploieşti 

domnul Mihai-Laurențiu Polițeanu, Raportul de specialitate al Direcţiei Administraţie 

Publică, Juridic – Contencios, Achiziţii Publice, Contracte nr. 344/04.07.2025 și Raportul 

de specialitate al Serviciului Resurse Umane, Organizare şi Administrativ 

nr.289/02.07.2025 din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului 

Ploieşti, prin care se propune aprobarea proiectului de hotărâre pentru modificare art. 2 la 

Hotărârea Consiliului Local nr. 111/28.03.2025 privind aprobarea unor măsuri cu 

caracter temporar de reducere a cheltuielilor salariale pentru personalul din Primăria 

Municipiului Ploieşti şi din serviciile publice și instituțiile publice din subordinea 

Consiliului Local al Municipiului Ploieşti, pentru aplicarea Ordonanței de urgență a 

Guvernului nr. 36/2025; 

luând în considerare avizul Comisiei de specialitate nr. 1 - Comisia de buget finanţe, 

control, administrarea domeniului public şi privat, studii, strategii şi prognoze din data de 

07.07.2025 şi avizul Comisiei de specialitate nr. 7 – Comisia juridică, ordine publică, 

petiţii şi reclamaţii din data de 07.07.2025; 

având în vedere prevederile art. II din Ordonanța de urgență a Guvernului  

nr.36/2025 pentru stabilirea unor măsuri privind personalul plătit din fonduri publice 

,,Începând cu data intrării în vigoare a prezentei ordonanţe de urgenţă, salariaţii din 

administraţia publică, din regiile autonome cu specific deosebit şi din unităţile bugetare, 

care prestează munci grele, periculoase sau vătămătoare ori lucrează în locuri de muncă 

în care există astfel de condiţii, stabilite potrivit Legii nr. 31/1991 privind stabilirea 

duratei timpului de muncă sub 8 ore pe zi pentru salariaţii care lucrează în condiţii 

deosebite-vătămătoare, grele sau periculoase, au dreptul în fiecare an calendaristic la un 

concediu de odihnă suplimentar, cu o durată cuprinsă între 3-5 zile lucrătoare”; 

în baza prevederilor art. 129, alin. (12) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului 

nr.57/2019 privind Codul administrativ, actualizată, ,,Consiliul local hotărăşte acordarea 

unor sporuri şi a altor facilităţi, potrivit legii, personalului angajat în cadrul aparatului de 

specialitate al primarului şi serviciilor publice de interes local”; 

în temeiul art. 196, alin. (1), lit. a) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului 

nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

 

HOTĂRĂŞTE : 

 

Art. 1 Se aprobă modificarea art.2 la Hotărârea Consiliului Local nr.111/28.03.2025 

care va avea următorul conținut: ,,Se aprobă acordarea a 5 zile de concediu de odihnă 

suplimentar anual până la data de 31.12.2026 pentru personalul din cadrul instituțiilor 

prevăzute la art. 4 din prezenta hotărâre”. 

https://sintact.ro/#/dokument/16777943?pit=2025-06-29


Art. 2 Celelalte prevederi ale Hotărârii Consiliului Local nr. 111/28.03.2025 și ale 

Hotărârilor Consiliului Local nr. 171/10.04.2025 și nr. 235/30.05.2025 rămân 

neschimbate. 

Art. 3 Direcţia Administraţie Publică, Juridic – Contencios, Achiziţii Publice, 

Contracte va aduce la cunoştinţă celor interesaţi prevederile prezentei hotărâri. 

 

 

 

Dată în Ploieşti astăzi, 07 iulie 2025 

 

  

                                                                     Contrasemnează: 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ,                          SECRETAR GENERAL,  

            Gheorghe SÎRBU-SIMION                                  Laurențiu DIȚU 

              
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


