
ROMÂNIA 

JUDEŢUL PRAHOVA 

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIEŞTI 

 

 

HOTĂRÂREA NR. 424 

privind completarea componentei integrale a planului de selecție – document de 

lucru utilizat în derularea procedurii de selecție pentru ocuparea a 5 posturi de 

administrator în cadrul Consiliului de administrație al S.C. Hale și Piețe S.A. 

Ploiești, anexă la Hotărârea Consiliului Local al municipiului Ploiești 

nr.341/10.07.2025 

 

  

Consiliul Local al municipiului Ploieşti: 

  Văzând Referatul de aprobare nr. 500/19.08.2025 al primarului municipiului 

Ploieşti, domnul Mihai-Laurențiu Polițeanu, Raportul de specialitate comun 

nr.93/28.07.2025 al Compartimentului Monitorizare Întreprinderi Publice și 

nr.420/08.08.2025 al Direcției Administrație Publică, Juridic-Contencios, Achiziții 

Publice, Contracte și Completarea nr. 100/27.08.2025 la Raportul de specialitate 

nr.93/28.07.2025, prin care se propune aprobarea completării componentei integrale a 

planului de selecție – document de lucru utilizat în derularea procedurii de selecție pentru 

ocuparea a 5 posturi de administrator în cadrul Consiliului de administrație al S.C. Hale 

și Piețe S.A. Ploiești, anexă la Hotărârea Consiliului Local al municipiului Ploiești 

nr.341/10.07.2025; 

Având în vedere avizul comisiei de specialitate nr. 7 – Comisia juridică, ordine 

publică, petiţii şi reclamaţii din data de 28.08.2025; 

  Ținând cont de Hotărârea Consiliului Local al municipiului Ploiești 

nr.341/10.07.2025 prin care s-a aprobat componenta integrală a planului de selecție – 

document de lucru utilizat în derularea procedurii de selecție pentru ocuparea a 5 posturi 

de administrator în cadrul Consiliului de administrație al S.C. Hale și Piețe S.A. Ploiești; 

Ținând cont de prevederile art. 10, art. 11 și cele ale art. 13 din Anexa nr. 1 a 

Hotărârii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a 

unor prevederi din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa 

corporativă a întreprinderilor publice; 

În conformitate cu prevederile art. 2, art. 2¹, alin. (2), lit. d) și cele ale art. 3, lit. c) 

din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a 

întreprinderilor publice cu modificările și completările ulterioare; 

În baza art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a) și alin. (3), lit. d), art. 139, alin. (1), 

art.154 și art. 196, alin. (1), lit. a) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

 

HOTĂRĂŞTE: 

 

  Art. 1 Se aprobă completarea componentei integrale a planului de selecție – 

document de lucru utilizat în derularea procedurii de selecție pentru ocuparea a 5 posturi 

de administrator în cadrul Consiliului de administrație al S.C. Hale și Piețe S.A. Ploiești, 

anexă la Hotărârea Consiliului Local al municipiului Ploiești nr. 341/10.07.2025, cu 

pragul minim colectiv, prevăzut în Raportul Comisiei de selecție nr. 002/10.07.2025, din 

anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre.  



 

  Art. 2 Comisia de selecție și nominalizare constituită prin Hotărârea Consiliului 

Local al municipiului Ploiești nr. 288/30.06.2025 și Compartimentul Monitorizare 

Întreprinderi Publice vor duce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri.  

  Art. 3 Direcţia Administraţie Publică, Juridic-Contencios, Achiziţii Publice, 

Contracte va aduce la cunoştinţă celor interesaţi prevederile prezentei hotărâri. 

 

 

 

Adoptată în Ploieşti, astăzi, 28 august 2025  

 

 

 

               Contrasemnează,  

     PREŞEDINTE DE ȘEDINŢĂ,         SECRETAR GENERAL, 

 Valentin MARCU                                  Laurențiu DIȚU 
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RAPORTUL COMISIEI DE SELECTIE PRIVIND PRAGUL MINIM COL ~ 

Nr. de iesire al documentului: 002 din l 0.07.2025 

Se aproba integrarea anexei privind pragul minim colectiv, ca parte a Componentei Integrale pentru 
proiectul de recrutare si selectie a 5 posturi de Membru in Consiliu de Adminstratie al SC Hale si Piete SA 
Ploiesti. 

Pra~d 
Obllgatoriu Pondere Punctaj Mlnlmi 

Crlterll minim sau optional (0-1) acceptat Colectlv 

I 
I. Competente soeclfice secto.rulul de actlvltate al comoanlel 

30% 
Optional 1 1 

1. Cunostinte relevante pentru obiectul de activltate al companiei 
100% 

2. Experienta totala (minimum 7 ani) in in domenll legate de studiile Obligatoriu 1 1 
absolvite sau in domeniul de activitate al Tntreprinderii· 
3. Cunoa~terea sectorulul de activitate al companiei, inclusiv. 30% 
tendin\ele ~i evolu\iile viitoare, pozi\ionarea competitiva a socie~tii in Optional 1 3 
ranort cu alti iucatori din sistem. 

30% 
4. lntelegerea sistemului legal si a mediilor legale si regulatoare in Optional 1 2 
care ooereaza societatea 

r 30% 
Obligatoriu 1 2 I 5. Cunostinte/experienta oe Plan local 

Obligatoriu 1 2 
30% 

6. Cunostinte de manaoement al riscului 
7. Experienta Tn comunicarea Vi relatfa cu parteneril cu care Obligatoriu/Opti 1 3 30% 
interactioneaza societatea onal 

Optional 1 2 30% 
8. Cunoasterea leoislatiei din domenlul de activitate al comoaniel 
II. Comoetente orofeslonale de lmportantJ strateaici 

1. Minimum 7 ani de exoerienta orofesionala cu studii suoerioare Obligatorlu 1 1 30% 

30% I 

Obligatoriu 1 1 
I 2. Minimum 2 ani de experlenla orofesionala oe oozitii de conducere 

30% 

3. Cunoa~terea procesl.ilui de planificare strategica/management al Obligatoriu 1 2 

afacerii -
30% 

4. Competente financfare ~i de contabilitate (bugetare, organizarea pe Obligatoriu 1 3 
orocese) 

10% 

I Optional 1 2 
5. Cunostinte/exDArienta In domeniul HR 

6. Cunostinte/exoerienta in domeniul IT&C Optional 1 1 10% J 
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7. Abilitatea de a construi •i trarismite o cultura organiza~onala bazata 
pe valori 'i cunoasterea climatulul economic 'i social in care opereaza 
societatea 
8. Cunostinte/experienfa in domeniul managementului proiectelor 

Ill. Comoetente de auvemanta coroorativa 

1. Cunoa§terea bunelor practfci §i principii de guvemanta corporative, 
este familiarizaVa cu legislatia §i politlcile guvernamentale referitoare 
la ouvernanla fntreorinderilor delinute de stat 

2~ lntelegerea roluli.Ji '' funcfiilor consiliulul 'i indatoririlor directorilor i;i 
cunoa,terea procesului de luare a deciziilor, in masura Tn care acestea 
sunt disoonibile in soatiul public 

3. Tntelegerea rolului conslllului in oferirea unei direcfli strategice 
pentru comoanie oe termen Juno 

Obligatoriu 

Optional 

Obligatoriu 

Obligatoriu 

Obligatoriu 

1 10% f 

1 . 

30% 

1 3 

30% 

1 3 

30% ' 
1 3 

. 



Municipiul Ploiesti 

4. Alinierea cu scrisoarea de a te tari 
5. Capacitatea de a contribui la luarea deciziilor prin exercitarea de 
gAndire 'i judecata independente, contribuind la fundamentarea 
evolu iei termen lun ·al or aniza iei; 

Semnatari, membrii Comisiei de Selectie: 

Obligatoriu 

Obligatoriu 

Obligatoriu 

Presedinte: di Sirbu ~~on Gheorghe cf ~~~t, . 
Membru: dl. Valentin~ 

,,.'f' ......; -

&f~~· '\ Membru Expe~~~ nt: SC George Butunoiu Group SRL 
!t~f;~~ <t ; 

\~~~~ : ' ... fi; '"'­
-~ · ·~r' · ~ ----> 


